ESTATUTO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV

* aprovado pela Portaria n° 119, de 21 de margo de 2016, do Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, publicada no Diario Oficial da Unido n° 55, Segdo 1, p. 100, de 22 de margo de 2016

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundac3o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, estruturada sob a forma de fundacao,
sem fins lucrativos, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial, tem por objeto administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicdo
definida.

Art. 2° A RS-Prev serd regida pelo presente Estatuto, pela Lei Complementar n° 14.750,
de 15 de outubro de 2015, e pelas demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Para atingir seus objetivos, a RS-Prev podera firmar contratos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 2° E vedado a RS-Prev prestar quaisquer servicos que nio estejam no ambito de seu
objeto.

Art. 3° O prazo de duragdo da Fundagdo é indeterminado.

Paragrafo Unico. A RS-Prev ndo poderad solicitar recuperacdo judicial e ndo estara sujeita
a faléncia, mas apenas aos regimes especiais de intervenc¢do e de liquidacdo extrajudicial
previstos na legislacdo aplicdvel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO II
NORMAS GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 4° A administrac3do da RS-Prev observara os principios norteadores da administragdo
publica, notadamente o da eficiéncia e o da economicidade, devendo adotar mecanismos de
gestdo operacional que maximizem a utilizacao de recursos, de forma a otimizar o atendimento
aos participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas pelos
patrocinadores e pelos participantes e assistidos, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios, observado o disposto no art. 7° da Lei Complementar federal n° 108, de 29 de maio
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2001, e estardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da RS-Prev.

§ 2° O montante dos recursos destinados & cobertura das despesas administrativas serd
revisto ao final de cada ano, com vista ao atendimento ao disposto neste artigo.

Art. 5° A natureza publica da RS-Prev consiste:

| — na observancia da legislacdo federal sobre licitacGes e contratos administrativos em
sua atividade-meio;

Il — na realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, ressalvados os
empregos de provimento por livre nomeacdo e os empregos temporarios, respeitados os
principios constitucionais da administracdao publica e observadas as peculiaridades da gestdo
privada; e

Il = na publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio eletrénico da administracdo
publica estadual, dos seus demonstrativos contabeis, financeiros, atuariais e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informacdes aos participantes e aos assistidos dos planos de
beneficios e aos orgdos regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares federais n® 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, entende-se por atividade-
meio o suporte administrativo a consecucdo das finalidades da RS-PREV, entendendo-se por
atividade-fim aquela relacionada a administracdo dos planos de beneficios, como a gestdo dos
recursos financeiros, a gestdo do passivo, a gestdo dos beneficios programados e nao
programados e a oferta dos planos a potenciais participantes, inclusive servicos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicac¢ao social e de tecnologia da informacao
que estejam diretamente vinculados a operagao dos planos de beneficios.

§ 2° A contratacdo de prestadores de servigos, inclusive no que se refere a atividade-fim
da RS-Prev, deve ser fundamentada quanto a escolha do fornecedor e precedida de diligéncias
para a verificacdo de sua capacidade e idoneidade, bem como para a averiguagao dos controles
existentes e da auséncia de conflitos de interesses.

§ 3° Sempre que cabivel, o contrato de prestacdo de servicos conterd cldusula que
obrigue o contratado a observar a legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar e que preveja instrumentos que permitam a RS-Prev monitorar e fiscalizar a
observancia dessa legislacdo.

§ 4° A RS-Prev adotard procedimentos internos de monitoramento dos terceirizados,
inclusive mediante avaliagdo periddica de desempenho, observadas, sempre que possivel,
metas explicitas e quantificaveis a serem previstas nos respectivos contratos, os quais também
deverdo conter cldusulas sobre penalidades e condi¢Ges para rescisdao antecipada na hipdtese
de descumprimento de mandato.



§ 5° Os empregos de provimento por livre nhomeacdo estardo limitados as quantidades
previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo e os empregos temporarios deverdo ser
providos mediante processo seletivo.

§ 6° A RS-Prev manterd, em sua pdagina na internet, informacdes atualizadas sobre o seu
quadro de pessoal, com a indicacdo dos cargos e empregos que compdem a estrutura
organizacional da Fundacao, as respectivas remuneracdes e os nomes de seus ocupantes.

Art. 6° O Conselho Deliberativo instituird codigo de ética e de conduta, cabendo ao
Conselho Fiscal assegurar o seu cumprimento.

§ 1° O cdodigo de ética e de conduta contera regras para prevenir conflitos de interesses e
para proibir operagGes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 2° O cbdigo de ética e de conduta serd amplamente divulgado, devendo os
conselheiros, os dirigentes e os empregados da Fundagdo firmar compromisso de obediéncia
aos termos do referido cddigo.

§ 3° Os contratos que envolvam a prestacdo de servicos nas dependéncias da RS-Prev,
em carater habitual, deverdo conter clausula que obrigue a contratada a dar ciéncia dos termos
do cddigo de ética e de conduta aos empregados que forem designados para trabalhar na
Fundacao.

Art. 7° O exercicio das atividades de conselheiro ou de dirigente da RS-Prev deve ocorrer
em prol da Fundacdo e de seus planos de beneficios e ndo em proveito proprio ou no interesse
unilateral da parte ou grupo representado, devendo ser evitados potenciais conflitos de
interesses.

Paragrafo Unico. A partir da data da posse, os conselheiros, os dirigentes e os membros
dos demais 6érgdos estatutdrios da Fundagdo, quando em atuacdo nessa qualidade,
representam a RS-Prev e seus planos de beneficios, devendo atuar no interesse destes.

Art. 8° As demonstracdes contdbeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev
serdo regidas pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
observadas as normas expedidas pelo 6rgdo regulador.

Paragrafo Unico. A RS-Prev mantera controle individual das reservas constituidas,
registrando as contribuicdes do participante ou assistido e as do respectivo patrocinador,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de custeio.

Art. 9° O orcamento geral da RS-Prev conterd, para cada exercicio financeiro, a
estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, e serd detalhado por plano de beneficios,
observadas as normas expedidas pelo 6rgdo regulador.

Pardagrafo Unico. O exercicio financeiro da Fundacdo coincidira com o ano civil.



Art. 10. A supervisdo e a fiscalizacdo da RS-Prev e de seus planos de beneficios
competem ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Complementares federais n® 108 e 109, de 2001, sem prejuizo das
competéncias constitucionais do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo
com a Lei Complementar n° 14.750, de 2015, e das atribuicdes do Conselho Fiscal, nos termos
deste Estatuto.

§ 1° A Fundacdo contard com auditoria independente de natureza contabil, atuarial e de
beneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.

§ 2° A competéncia exercida pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e
fiscalizagdo sistematica das atividades da RS-Prev, cujos resultados deverdao ser encaminhados
ao orgao fiscalizador.

Art. 11. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva serdo
remunerados com recursos do plano de gestdao administrativa.

§ 1° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da Diretoria-
Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao
profissional e de especializa¢do, observado o limite fixado no § 7° do art. 33 da Constitui¢cdo do
Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2° A remuneracdo mensal dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera fixada
por ato do Conselho Deliberativo em até quinze por cento e dez por cento, respectivamente,
do valor da remuneracao fixada para o Diretor-Presidente da RS-Prev.

§ 3° A remuneracdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é condicionada a
sua efetiva participagdo em ao menos uma reunido do respectivo Conselho no més de
competéncia.

§ 4° Os suplentes somente serdo remunerados quando participarem da reunido no
exercicio da titularidade.

CAPITULO IlI
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secao l
Dos Patrocinadores

Art. 12. S3o patrocinadores da RS-Prev:

| — o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias
e fundacgGes de direito publico; e



Il — os Municipios e suas respectivas autarquias e fundacdes de direito publico que,
autorizados por lei municipal, vierem a aderir a planos de beneficios especificos, nos termos do
art. 30 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo da RS-Prev.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste Estatuto, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica adquirirdo a condicdo de
patrocinadores mediante a celebracdo de convénios de adesdo especificos com a RS-Prev.

Art. 13. A formalizacdo da condicdo de patrocinador dar-se-a por meio de convénio de
adesdo celebrado com a RS-Prev, em relacdo a cada plano de beneficios, mediante prévia e
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo e do érgao fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. O convénio de adesdo deverd prever as obrigacdes e os direitos do
patrocinador e as condi¢cdes para eventual retirada de patrocinio, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 14. Cada patrocinador serd responsdvel pelo recolhimento de suas contribuicdes e
pelo repasse a RS-Prev das contribuicGes descontadas dos participantes a ele vinculados,
observado o disposto na Lei Complementar n° 14.750, de 2015, no convénio de adesdo e no
regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 1° As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes, pelo Ministério Publico, pelo Tribunal de Contas, pela
Defensoria Publica e pelas autarquias e fundagbes de direito publico, a conta das respectivas
dotacGes orcamentarias.

§ 2° E vedado o aporte de recursos pelos patrocinadores a titulo de servico passado.

§ 3° A responsabilidade dos patrocinadores operar-se-4 na forma definida legislacdo
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, no convénio de adesdo e no
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 15. Os administradores do patrocinador que nao efetivar as contribuicdes normais e
extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do convénio de adesdo, do regulamento do
respectivo plano de beneficios ou de outros instrumentos legais ou contratuais, responderdo
pelos danos e prejuizos decorrentes de sua omissdo, aplicando-se-lhes, no que couber, as
disposi¢cGes da Lei Complementar federal n° 109, de 2001, em especial o disposto em seus arts.
63 e 65.

§ 1° A inadimpléncia a que se refere o caput deverd ser comunicada formal e
prontamente pelo Conselho Deliberativo da RS-Prev ao érgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.



§ 2° No prazo de noventa dias do vencimento da obrigacdo a que se refere o caput deste
artigo, sem o devido cumprimento por parte do patrocinador, a Diretoria-Executiva da RS-Prev
procedera a execucdo judicial da divida.

Secao ll
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 16. Sdo participantes os servidores publicos titulares de cargo efetivo e os membros
dos patrocinadores de que trata o art. 12 deste Estatuto, a partir do momento em que se
inscreverem em plano de beneficios administrado pela RS-Prev.

§ 1° O participante, por ocasido de sua inscri¢do, receberd o correspondente certificado,
além de coépia atualizada deste Estatuto, do regulamento de seu plano de beneficios e de
material explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e precisa, as caracteristicas do
plano e da RS-Prev.

§ 2° O certificado de inscricdo indicard os requisitos que regulam a admissdo e a
manutencdo da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma
de calculo dos beneficios.

§ 3° Ainscricdo no plano de beneficios ndo terd efeitos retroativos.

§ 4° Os documentos a que se refere o § 1° deste atigo poderdo ser disponibilizados ao
participante em meio eletrénico, em formato que possibilite a sua gravacado e impressao.

Art. 17. S3o assistidos os participantes ou seus beneficidrios em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

Art. 18. S3o beneficidrios os individuos relacionados a participante ou a assistido da RS-
Prev e que, de acordo com as regras do regulamento do plano de beneficios, possam se
qualificar para o recebimento de beneficios previstos no plano.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das elei¢cGes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
da RS-Prev apenas os beneficidrios que estiverem em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

Art. 19. Os participantes e os assistidos participardo do custeio administrativo da RS-Prev
na forma determinada pelo regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de
custeio.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO E DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Secao |
Da Formagao do Patrimonio



Art. 20. A RS-Prev sera mantida integralmente por suas préprias receitas.

Paragrafo Unico. Constituem fontes de receita da RS-Prev:

| — as contribuicdes dos participantes, assistidos e patrocinadores, conforme o previsto
nos respectivos planos de beneficios e de custeio, observado o disposto no § 3° do art. 202 da
Constituicao Federal;

Il — os resultados financeiros de suas aplicacdes;

IIl — as doagdes e os legados de qualquer natureza; e

IV — outras fontes de receita ndo vedadas pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 21. Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagdo aos
demais planos de beneficios, bem como identidade proépria quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, inexistindo solidariedade
entre os planos.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem pelas obrigacdes de outro
plano de beneficios administrado pela RS-Prev.

§ 2° A RS-Prev constituira reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com as
normas e os critérios fixados pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 3° As reservas técnicas, provisbes e fundos serdo apresentados de forma segregada por
plano de beneficios nas demonstra¢des contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Fundacao.

Secao ll
Da Aplicagdo do Patrimonio

Art. 22. A RS-Prev aplicara os recursos de seus planos de beneficios de acordo com a
legislagdo em vigor e com as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observadas
condicOes de seguranca, transparéncia, rentabilidade, solvéncia e liquidez compativeis com os
compromissos dos planos.

Art. 23. A gestdo das aplicagGes dos recursos da RS-Prev podera ser propria, por entidade
autorizada e credenciada ou mista.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

| — gestdo prdpria: as aplicacOes realizadas diretamente pela RS-Prev;

Il — gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagbes realizadas por
intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da legislacdo
vigente para o exercicio profissional de administracdo de carteiras; e



Il — gestdo mista: as aplicagOes realizadas em parte por gestdo propria e em parte por
gestdo por entidade autorizada e credenciada.

§ 2° A definicdo da composicdo e dos percentuais maximos de cada modalidade de
gestdo constara da politica de investimentos dos planos de beneficios, a ser fixada anualmente
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao l
Disposi¢cOes Gerais

Art. 24. Constituem a estrutura basica da RS-Prev os seguintes érgdos de deliberacdo
colegiada:

| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal; e

IIl — Diretoria-Executiva.

Art. 25. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo composicdo paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terd um suplente, que o
substituird nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas
condigdes, critérios e requisitos de escolha e designacao.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo servidores publicos do Estado
do Rio Grande do Sul, ativos ou aposentados.

§ 3° Além da condicdo prevista no § 2° deste artigo, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos serdao participantes ou
assistidos com pelo menos dois anos de inscricdo em plano de beneficios administrado pela RS-
Prev, devendo ser assegurada, no Conselho Deliberativo, uma vaga para um representante dos
participantes e uma vaga para um representante dos assistidos.

§ 4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos patrocinadores
serdo por estes indicados, competindo ao Governador do Estado a respectiva designagao.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e
assistidos serdo escolhidos por meio de eleicdo direta entre seus pares, cabendo a Diretoria-
Executiva coordenar as eleicGes com base em regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, competindo ao Governador do Estado a designacao dos eleitos no mesmo ato de
designac3o a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 6° Na eleicdo direta de que trata o § 5° deste artigo, cada eleitor votard em uma chapa,
que contera a lista completa dos candidatos a todos os cargos a serem preenchidos nos



Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes, observado o disposto no regulamento
eleitoral.

§ 7° A representacdo dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
devera observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e categorias funcionais,
sendo vedada a eleicdo de dois representantes do quadro de pessoal do mesmo patrocinador
ou pertencentes a mesma categoria funcional, observado o disposto no regulamento eleitoral.

Art. 26. O Conselho Deliberativo poderd instituir os seguintes érgdos auxiliares de carater
consultivo:

| —um Comité Gestor para cada plano de beneficios; e

Il = um Comité de Investimentos.

§ 1° O Comité Gestor, érgdo vinculado ao Conselho Deliberativo, serd responsavel pela
definicdo da estratégia das aplicacGes financeiras e pelo acompanhamento do respectivo plano
de beneficios, por meio da apresentagao de propostas ou recomendagdes prudenciais quanto a
politica de investimentos e a gestdo do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.

§ 2° O Comité Gestor serd composto por quatro membros, sendo dois representantes
dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos do respectivo plano de
beneficios.

§ 3° O Comité de Investimentos, érgdo vinculado a Diretoria-Executiva, sera responsavel
pelo assessoramento desse colegiado na gestdo economico-financeira dos recursos
administrados pela RS-Prev.

§ 4° O Comité de Investimentos serd composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.

§ 5° Os membros dos Comités de que trata este artigo deverdo comprovar experiéncia
nas areas de atuacdo do respectivo Comité e ndo poderdo integrar simultaneamente o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria-Executiva.

§ 6° O regimento interno da RS-Prev dispora sobre a organizac¢do e o funcionamento do
Comité Gestor e do Comité de Investimentos, observadas as normas deste Estatuto.

§ 7° A participacdo nos Comités de que trata este artigo n3o serd remunerada.

§ 8° Aplica-se aos membros dos Comités de que trata este artigo o disposto nos arts. 27 a
30 deste Estatuto, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo.

Secao ll
Dos Requisitos, Vedagoes e Prerrogativas

Art. 27. Os membros dos drgdos estatutarios de que tratam os arts. 24 e 26 deste
Estatuto deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;



Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos | a lll do caput deste artigo, os
membros da Diretoria-Executiva deverao ter formacao de nivel superior.

Art. 28. A investidura nos cargos dos drgdos estatutarios de que tratam os arts. 24 e 26
deste Estatuto sera feita por termo subscrito pelo presidente do Conselho Deliberativo e pelo
membro empossado ou procurador constituido especificamente para essa finalidade e ocorrerd
em data Unica, previamente definida pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico. O termo de posse do presidente do Conselho Deliberativo sera subscrito
pelo anterior presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto.

Art. 29. Os membros dos drgdos estatutarios de que tratam os arts. 24 e 26 deste

Estatuto deverdao apresentar declaracdao de bens e valores a RS-Prev ao assumirem e ao
deixarem o cargo, bem como anualmente, até o dia 15 de maio.

Art. 30. E vedado aos membros dos érgdos estatutdrios de que tratam os arts. 24 e 26
deste Estatuto:

| —integrar concomitantemente outro drgao estatutario da RS-Prev;

Il — exercer mandato concomitante, ainda que parcialmente, com conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

Il = fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar informag¢des, dados ou documentos
sobre atos ou fatos relativos a RS-Prev ou aos seus planos de beneficios, dos quais tenham
conhecimento em razdo do exercicio da fungao e que estejam sob sigilo legal ou contratual;

IV — celebrar contratos ou realizar negécios de qualquer natureza com a RS-Prev, salvo
para usufruir beneficios ou concessdes colocados a disposicdo de todos os participantes e
assistidos indistintamente; e

V — exercer quaisquer outras atividades que possam gerar conflitos de interesses com a
RS-Prev.

§ 1° As vedacgbes previstas nos incisos IV e V do caput deste artigo sdo extensivas ao
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, do membro do érgdo estatutario da RS-Prev.

§ 2° A vedacgdo prevista no inciso V do caput deste artigo inclui as sociedades simples ou
empresarias das quais o membro do 6rgdo estatutdrio da RS-Prev participe na qualidade de
cotista majoritario ou acionista controlador, diretor, gerente, empregado ou procurador.

Art. 31. Além das vedacgGes previstas no art. 30, é vedado ao membro da Diretoria-
Executiva:
| — exercer atividade em qualquer dos patrocinadores da RS-Preyv;
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Il — integrar, mesmo depois do término do mandato de diretor, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas, os Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Preyv;

Il — prestar servicos, ao longo do exercicio do mandato, a instituicdes integrantes do
sistema financeiro, inclusive companhias seguradoras e entidades de previdéncia
complementar; e

IV — nos doze meses seguintes ao término do exercicio da funcdo, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou da natureza do contrato, qualquer tipo de
servico a empresas do sistema financeiro, inclusive companhias seguradoras e entidades de
previdéncia complementar, que implique a utilizagdo de informag¢des a que teve acesso em
decorréncia da funcdo exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, ao ex-diretor
gue ndo tiver sido destituido por condenagdo em processo administrativo ou judicial e ndo
tenha pedido afastamento do cargo serd assegurada a possibilidade de prestar servico a RS-
Prev, mediante remunerac¢do equivalente a do cargo de direcdo que exerceu, ou a 6rgdo ou
entidade da administragdo publica.

§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, exceto se retornar
ao exercicio do cargo ou emprego que ocupava em orgdo ou entidade da administragdo publica
anteriormente a indicagdo para a respectiva diretoria ou se for nomeado para exercicio em
qualquer érgdo ou entidade da administracdao publica.

§ 3° A analise da existéncia do impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo
sera feita pelo Conselho Deliberativo, que levara em consideracdo as atribuicdes do cargo
ocupado na RS-Prev e o perfil do cargo, fungdo ou emprego pretendido, com o objetivo de
evitar a utilizacdo de informacdo privilegiada que possa comprometer a seguranca econémico-
financeira e atuarial, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios
administrados pela RS-Prev.

Art. 32. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato
em virtude de:

| — renuncia;

Il — condenagao judicial transitada em julgado;

Il — decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV — perda das condicBes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 25 deste Estatuto, equivalendo
tal fato a renuncia do mandato;

V —invalidez permanente; ou

VI — morte.

§ 1° A auséncia injustificada a duas reuniGes consecutivas ou a quatro alternadas, em um
periodo de doze meses consecutivos, acarretara a instauracdo de processo administrativo
disciplinar para a cassacdo do mandato, cujo rito sera simplificado.
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§ 2° Na hipotese de perda do mandato pelo membro titular, ele sera substituido pelo
respectivo suplente até o término do mandato.

§ 3° Na hipotese de perda do mandato pelo membro titular e por seu respectivo
suplente:

| — em se tratando de representantes do patrocinador, o Governador do Estado
designara os substitutos para o cumprimento do restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condicGes de investidura previstos neste Estatuto; ou

Il — em se tratando de representantes dos participantes e assistidos, sera realizada nova
eleicdo, para a escolha dos substitutos que cumprirdo o restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condi¢Ges de investidura previstos neste Estatuto e as disposi¢cdes do
regulamento eleitoral.

Art. 33. Além das hipdteses previstas nos incisos |, II, Ill, V e VI do caput do art. 32 deste
Estatuto, os membros da Diretoria-Executiva perderdo o mandato, a qualquer tempo, por
decisdo fundamentada da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de perda do mandato por membro da Diretoria-Executiva,
0 substituto sera nomeado pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante do
mandato do substituido.

Art. 34. A instauracdo de processo administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidade que envolva membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal ou da Diretoria-
Executiva podera determinar seu afastamento temporario, até a conclusdo do processo.

§ 1° O conselheiro temporariamente afastado sera substituido por seu respectivo
suplente ou, na hipdtese do processo envolver também o suplente, por outro suplente do
mesmo Conselho que vier a ser indicado pelo préprio colegiado, observada a paridade entre
patrocinadores e participantes e assistidos.

§ 2° O diretor temporariamente afastado serd substituido por seu substituto eventual
que houver sido previamente designado pelo Conselho Deliberativo, salvo se o processo
envolver também o substituto eventual, caso em que o Conselho Deliberativo designara novo
substituto.

§ 3° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo implica prorrogacdo do
mandato ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 35. As decisdes sobre a instaura¢do de processo administrativo disciplinar e sobre o
afastamento temporario do cargo serdo adotadas por maioria simples:

| — do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria-Executiva; ou

Il — do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo, o
investigado estara impedido de votar.

Art. 36. Terminado o prazo dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos
novos titulares ou, quando for o caso, até sua reconducao.

Art. 37. A RS-Prev assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestdo, nas condic¢des e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo podera ser assegurado por
meio da contratacdo de seguro.

§ 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na
hipétese de contratacdo de seguro, serdo cobertos com recursos do plano de gestdo
administrativa da RS-Prev.

§ 3° Em caso de condenacdo judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-dirigente,
empregado ou ex-empregado deverd ressarcir a RS-Prev de todos os custos incorridos com a
sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver causado a Fundacdo ou a seus planos de
beneficios.

Art. 38. Os dirigentes, os procuradores ou empregados da RS-Prev com poderes de
gestdo e os membros de seus conselhos estatutdrios responderao civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem a RS-Prev, por a¢gdo ou omissao ilicita.

Paragrafo Unico. S3o também responsaveis, na forma do caput deste artigo, os
administradores dos patrocinadores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores
de gestdo e outros profissionais que, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica,
prestem servicos técnicos a RS-Prev.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 39. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional da RS-Prev, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Fundagdo e de seus planos de
beneficios e sua acdo sera exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes de
organizacao, funcionamento, administracdo e operacgao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo serd composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.

13



§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, que o substituird nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condicdes, critérios e
requisitos de escolha e designacao.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, permitida
uma Unica reconducao.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores, titulares
e suplentes, serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovag¢dao conjunta com os
chefes dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 4° Tomardo parte no ato de aprovacdo conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdao com a RS-Prev ja tenham
sido aprovados pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

§ 5° A presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo representante dos
patrocinadores indicado no ato de desighacdo a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Deliberativo, a funcdo serda exercida pelo outro conselheiro titular representante dos
patrocinadores.

§ 7° O Conselho Deliberativo renovard metade dos seus membros a cada dois anos,
mediante a substituicdo de um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos e de seus respectivos suplentes.

Art. 41. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo:

| — estabelecer a politica geral de administracdo da RS-Prev e de seus planos de
beneficios, incluindo a politica de algadas decisdrias;

Il — aprovar a implantacdo, a alteracdo e a extincdo de planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos, bem como a adesdo e a retirada de patrocinadores, os convénios de
adesdo e suas respectivas alteragdes, os planos de custeio e as alteragdes deste Estatuto;

Il — aprovar a politica e a forma de gestdo dos investimentos, bem como o plano de
aplica¢do dos recursos;

IV — autorizar investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos planos de beneficios;

V — aprovar a aquisicdo, a construcdo e a alienagcdo de bens imdveis e a constituicdo de
onus ou direitos reais sobre imoéveis;

VI —aprovar os orgamentos anuais e os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VIl — aprovar a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e salarios da RS-Prev;

VIII — autorizar a contratacdao de prestadores de servicos de auditoria independente,
avaliagdo de gestdo e consultoria atuarial, observada a legislagao aplicavel;
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IX — estabelecer os requisitos e os procedimentos para a contratacdo de diretores,
nomear e destituir membros da Diretoria-Executiva e designar os substitutos eventuais dos
diretores para as hipdteses de auséncia, afastamento ou impedimento, observado o disposto
neste Estatuto;

X — dispor sobre a organiza¢do, o funcionamento e as competéncias das Diretorias;

Xl — fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no art. 11 deste Estatuto;

Xll — definir as regras e os procedimentos para a contratacdo de ex-diretores pelo
periodo de doze meses apds o término do mandato, nos termos do art. 23 da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o art. 31 deste Estatuto;

Xl — deliberar sobre a existéncia de impedimento na hipétese do ex-diretor pretender
ocupar cargo, funcdo ou emprego no qual possa utilizar informacdes privilegiadas em
detrimento da RS-Prev, em especial quanto a seguranca econémico-financeira e atuarial, a
rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Fundacao,
observado o art. 31 deste Estatuto;

XIV — determinar a realizacao de inspec¢des, auditagens, tomadas de contas e estudos
técnicos necessarios ao bom desempenho de sua missdo institucional;

XV — aprovar as demonstragdes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-
Prev, bem como as contas da Diretoria-Executiva, apds a devida apreciacdo por parte do
Conselho Fiscal;

XVI — examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva, na forma do
regimento interno da RS-Prev;

XVII — fixar condi¢Ges e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de atos
regulares de gestao, observado o disposto no art. 37 deste Estatuto;

XVIII — aceitar doac¢des e legados de qualquer natureza;

XIX — aprovar o relatdrio anual de atividades da RS-Preyv;

XX — aprovar o cddigo de ética e de conduta, o regulamento eleitoral e o regimento
interno da RS-Prev;

XXI — incentivar a adogdo de praticas com o objetivo de aperfeicoar a capacitagdo
profissional dos membros dos drgaos estatutdrios e da equipe técnica da RS-Prev e com vistas a
preservar o padrao ético nas relagdes internas e externas;

XXIl — autorizar a celebragdo de convénio de adesdo com municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, nos casos do art. 30 da Lei Complementar n°® 14.750, de 2015, observado o
disposto nos arts. 12 a 15 deste Estatuto; e

XXIl — definir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 42. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de questbes urgentes, mediante convocacdo de seu
presidente, sempre com a presenca de, no minimo, trés dos seus membros, nela incluida a do
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presidente do Conselho ou a de seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as
reunides ser registradas em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples,
ressalvadas as hipdteses de qudérum qualificado previstas neste Estatuto, e serdo
consubstanciadas em resolu¢ées ou recomendacgdes, conforme o caso.

§ 2° O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordindrio, terd o voto de
qualidade para desempate.

§ 3° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e, salvo
guando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convocacdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
sendo este prazo reduzido a trés dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordinaria.

§ 5° A convocacdo do suplente para substituir o titular serd feita pelo presidente do
Conselho Deliberativo quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for
objeto de comunicacdo ao Conselho antes da expedicdo da convocag¢do ordinaria ou
extraordinaria, sem prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente
independentemente de convocacgao formal.

Art. 43. A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera de qualquer membro
desse colegiado, do presidente do Conselho Fiscal ou do diretor-presidente da RS-Prev.

Pardgrafo Unico. Quando necessario, o presidente do Conselho Deliberativo determinara
a Diretoria-Executiva a instrucdo das proposicoes a serem incluidas em pauta.

Art. 44. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva por meio de relatos periddicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejuizo do
acesso as atas das reunides da Diretoria-Executiva e da possibilidade de requisicdo de
informacdes e documentos especificos.

Pardgrafo Unico. A requisicdo de informag¢des ou documentos a Diretoria-Executiva
devera ser feita por intermédio do presidente do Conselho Deliberativo, que, se ndo aprovar o
pedido formulado por outro membro do Conselho, deverd submeté-lo a deliberacdo do
colegiado.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da RS-Prev.

Art. 46. O Conselho Fiscal serd composto por dois membros, sendo um representante
dos patrocinadores e um representante dos participantes e assistidos.
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§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente, que o substituird nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condicdes, critérios e
requisitos de escolha e designacao.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducao.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal representante dos patrocinadores e seu respectivo
suplente serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovacao conjunta com os chefes
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 4° Tomardo parte no ato de aprovacdo conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdao com a RS-Prev ja tenham
sido aprovados pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

§ 5° A presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida pelo representante dos participantes
e assistidos.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Fiscal, a funcdo serd exercida por seu suplente.

§ 7° O Conselho Fiscal renovard metade dos seus membros a cada dois anos, mediante a
substituicdo dos representantes dos patrocinadores, titular e suplente, seguida pela
substituicdo, no biénio subsequente, dos representantes dos participantes e assistidos, titular e
suplente.

Art. 47. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Fiscal:

| — examinar as demonstragdes contdbeis mensais da RS-Prev;

Il — examinar e aprovar as demonstragGes anuais contabeis, financeiras, atuariais e de
beneficios da RS-Prev e sobre as contas da Diretoria-Executiva;

Il —acompanhar a aplicacdo e assegurar o cumprimento do cédigo de ética e de conduta
da Fundagdo, promovendo a conscientizacdo das responsabilidades individuais e a instituicdo
de mecanismos que facilitem a identificacdo e a imediata correcdo de potenciais desvios de
conduta;

IV —informar ao Conselho Deliberativo sobre irregularidades verificadas, recomendando,
sempre que aplicavel, medidas saneadoras;

V — avaliar, periodicamente, os mecanismos de governancga, de gestdo e de controle da
RS-Prev, propondo, sempre que cabivel, a ado¢do de novos mecanismos ou o aprimoramento
dos ja existentes, de modo a assegurar sua permanente adequacdo ao porte da Fundacdo e a
complexidade e aos riscos inerentes as suas atividades; e

VI — emitir relatérios semestrais sobre a suficiéncia e a qualidade dos indicadores de
gestdo e dos controles internos, inclusive no que se refere a execu¢do orgcamentdria, a gestdo
de ativos e passivos, a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
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as normas em vigor e a politica de investimentos e a aderéncia das premissas e hipdteses
atuariais adotadas nos planos de beneficios.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal ndo exercerd atividades operacionais e devera manter
independéncia em relacdo aos demais érgdos de governanca, encaminhando ao Conselho
Deliberativo os relatdrios e pareceres que emitir, quando cabivel.

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo de seu
presidente, sempre com a presenca de seus dois membros, devendo as reunides ser registradas
em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples e
consubstanciadas em resolucdes ou recomendacdes.

§ 2° Em n3o havendo consenso sobre determinado tema em deliberacdo, o dissidente
podera solicitar a expedicdao de registro opinativo acerca desse tema, o qual sera expedido com
a identificacdo do solicitante e de sua qualidade de membro titular ou suplente do Conselho
Fiscal.

§ 3° E facultada a participacdo do suplente nas reunides, com direito a voz e, salvo
guando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convocacdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
sendo este prazo reduzido a trés dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordinaria.

§ 5° A convocacdo do suplente para substituir o titular serd feita pelo presidente do
Conselho Fiscal quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for objeto de
comunicac¢do ao Conselho antes da expedi¢do da convocagdo ordindria ou extraordinaria, sem
prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente independentemente de convocacgédo
formal.

Art. 49. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a realizacdo de inspec¢des, auditagens, estudos técnicos e tomadas de contas que
sejam necessarios ao cumprimento de suas funcdes.

Paragrafo uUnico. O presidente do Conselho Deliberativo submetera o requerimento a
deliberacdo do colegiado na primeira reunido subsequente a sua apresentacao.

Art. 50. Os membros do Conselho Fiscal tomardao conhecimento dos atos praticados
pelos demais 6rgdos estatutdrios por meio de relatos periddicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejuizo do
acesso as atas das respectivas reunifes e da possibilidade de requisicdo de informacoes e
documentos especificos.

Pardgrafo Unico. A requisicdo de informagdes ou documentos deverad ser feita por
intermédio do presidente do Conselho Fiscal, ainda que se trate de pedido formulado por outro
membro do Conselho.
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Secao V
Da Diretoria-Executiva

Subsecao |
Disposi¢Ges Gerais

Art. 51. A Diretoria-Executiva é o 6rgao de administracdo e gestdao da RS-Prev, cabendo-
Ihe executar as diretrizes e as politicas de administracdo estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, mediante decisdes fundamentadas em analises técnicas.

Art. 52. A Diretoria-Executiva serd composta por quatro membros:

| — o Diretor-Presidente;

Il — o Diretor de Investimentos;

Il — o Diretor de Seguridade; e

IV — o Diretor de Administragao.

§ 1° O mesmo diretor poderd acumular duas ou mais diretorias, a critério do Conselho
Deliberativo.

§ 2° Mesmo na hipdtese de acumula¢do de diretorias de que trata o § 1° deste artigo, as
votacoes colegiadas da Diretoria-Executiva obedecerdo ao principio uma pessoa-um voto.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento de membro da Diretoria-
Executiva, o cargo sera exercido pelo substituto designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva sera de trés anos, permitidas duas
reconducdes, observado o disposto no art. 33.

Art. 53. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete a
Diretoria-Executiva:

| — submeter ao Conselho Deliberativo as propostas referentes as matérias de que tratam
os incisos | a XIl e XVIl a XX do art. 41 deste Estatuto;

Il — coordenar as eleicdes para a escolha dos representantes dos participantes e
assistidos nos érgdos estatutdrios da RS-Prev, com base no regulamento eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Il — apreciar e julgar os recursos interpostos contra atos dos Diretores, na forma do
regimento interno;

IV —fixar a lotacdo do pessoal da RS-Prev;

V — fazer publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracdo
publica estadual, as demonstracGes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev;

VI — encaminhar aos patrocinadores as informagles necessdrias a supervisdo e a
fiscalizacdo sistematica das atividades da RS-Prev relacionadas aos seus respectivos planos de
beneficios, de oficio ou mediante solicitagao;

19



VIl — encaminhar relatério de suas atividades aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
semestralmente e sempre que solicitado;

VIl — fornecer, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as informacdes e os documentos que
Ihe forem requisitados, conforme o previsto nos arts. 44 e 50 deste Estatuto;

IX — promover o mapeamento e a analise qualitativa dos processos organizacionais da
RS-Prev, visando ao constante aprimoramento de suas atividades e rotinas, a efetividade de
suas andlises de risco, a otimizacdo dos resultados, a reducdo do grau de subjetivade nas
tomadas de decisdo, a padronizag¢do e a transparéncia da gestao;

X — expedir normas procedimentais e manuais, mediante prévia discussdo interna entre
os envolvidos nos processos;

XI — estabelecer, observado o disposto neste Estatuto e as diretrizes e politicas definidas
pelo Conselho Deliberativo, as atribuicdes das diferentes unidades da Fundac¢do, mediante a
adocdo de parametros objetivos e precisos que considerem a segregacdo entre as fungbes de
autorizar, executar, registrar e controlar, de forma que uma instancia, gestor ou empregado da
RS-Prev nao inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo;

Xll — implementar metodologias de avaliagdo de conformidade e de andlise e
quantificacdo de riscos, com a ado¢do de ferramentas de gerenciamento e controle,
observadas as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo;

Xlll — elaborar o relatério anual de atividades e as demonstra¢des contabeis, financeiras,
atuariais e de beneficios da RS-Prev; e

XIV — realizar as demais atividades administrativas e de gestdo que Ihe forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54. A RS-Prev informara ao érgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar o nome do membro da Diretoria-Executiva responsavel pela aplicagdo dos
recursos da Fundacgao e de seus planos de beneficios.

§ 1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente com o
dirigente de que trata o caput deste artigo pelos danos e prejuizos causados a Fundacdo e para
0s quais tenham concorrido.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria de que trata o § 1° deste artigo o dirigente
que, tempestivamente, manifestar sua oposi¢cao, mediante registro em ata ou em comunicagao
escrita encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Art. 55. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, para tratar de questBes urgentes, mediante convoca¢do do Diretor-
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, dois tercos dos diretores, nela incluida o
Diretor-Presidente ou seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as reunides ser
registradas em atas.

§ 1° As decisdes da Diretoria-Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos.
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§ 2° O Diretor-Presidente, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para
desempate.

§ 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderdo contar com a participacdo de
profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for
necessaria ao esclarecimento ou ao tratamento de matéria de interesse da RS-Prev.

Subsecao Il
Do Diretor-Presidente e dos demais Diretores

Art. 56. O Diretor-Presidente é o responsavel pela direcdo e coordenagdo dos trabalhos
da Diretoria-Executiva.

Art. 57. Sem prejuizo das demais atribuicGes previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor-Presidente:

| — representar a RS-Prev, judicial e extrajudicialmente;

Il — firmar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Fundacdo;

IIl — movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos financeiros da RS-Prev;

IV — praticar os atos de gestdo de pessoas no ambito da Fundagao;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VI — supervisionar a gestdo da RS-Prev quanto ao cumprimento deste Estatuto, da
legislacdo em vigor, das decisdes e politicas adotadas pelo Conselho Deliberativo e quanto a
adogdo das melhores praticas para entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIl — propor a convocagdao de reuniGes extraordindrias do Conselho Deliberativo, das
quais participara como convidado, sem direito a voto;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informacgdes e os documentos solicitados a
RS-Prev, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis e ressalvadas as
atribuicées dos demais Diretores; e

IX - praticar outros atos de administracdo e de gestdo inerentes a sua fungao.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente podera delegar as competéncias previstas neste
artigo a outro Diretor ou a titular de unidade subordinada a Diretoria-Executiva, quando
cabivel, devendo a Diretoria-Executiva ser cientificada do ato de delegacdo.

Art. 58. Compete aos demais Diretores exercer as funcdes de dire¢do, coordenacao,
orientacdo, controle e supervisdo das atividades inseridas em suas respectivas dareas de

competéncia, na forma do regimento interno.

Art. 59. Os Diretores, inclusive o Diretor-Presidente, somente poderdao se afastar do
exercicio de suas fungdes por motivo justificado e com autorizacao do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 60. O regime juridico de pessoal da RS-Prev é o previsto na legislacdo trabalhista,
ressalvada a possibilidade de cedéncia de servidores estatutdrios a Fundacdo, sem prejuizo dos
direitos e das vantagens do cargo de origem.

Paragrafo uUnico. A contratacdo de pessoal pela RS-Prev sera realizada de acordo com a
politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e saldrios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 4° e no inciso Il e § 5° do art. 5° deste Estatuto.

CAPIiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A gestdo da RS-Prev serd efetivada de maneira prudente, ética, diligente e
transparente, mediante a adog¢do de praticas que tenham como foco o pleno exercicio do dever
fiduciario.

Art. 62. Com o objetivo de promover a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia da
gestdo, bem como a efetividade de seu relacionamento com os participantes e assistidos e a
sustentabilidade ambiental, a RS-Prev priorizard o uso do meio eletrénico em seus processos
organizacionais e de trabalho, observadas as diretrizes e politicas definidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 63. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos provisoriamente por
servidores publicos estaduais designados pelo Governador do Estado.

§ 1° O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo serd de dois anos,
durante os quais sera realizada elei¢cdo direta para que os participantes e assistidos elejam os
seus representantes e os patrocinadores indiguem os seus representantes, nos termos da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o disposto neste Estatuto.

§ 2° Para a designacdo dos membros provisdrios de que trata o caput deste artigo, serd
dispensada a exigéncia prevista no § 3° do art. 25 deste Estatuto.

§ 3° Os mandatos provisorios a que se refere este artigo ndo serdo considerados para
limitar eventual reconducdo nas hipdteses do § 2° do art. 40 e do § 2° do art. 46 deste Estatuto.

§ 4° Até o término dos mandatos provisdrios de que trata este artigo, a Diretoria-
Executiva encaminhara ao Conselho Deliberativo estudo sobre a presenca de conselheiros
independentes ou externos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev.

Art. 64. Na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal apds o
mandato provisério de que trata o art. 63 deste Estatuto, os conselheiros terdo mandatos com
prazos diferenciados, de acordo com os seguintes critérios:
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| — sera reduzido para dois anos:

a) os mandatos de um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos e seus respectivos suplentes no Conselho Deliberativo;

b) o mandato do representante dos patrocinadores e seu respectivo suplente no
Conselho Fiscal;

Il —a redugdo de mandato dos representantes dos participantes e assistidos recaira sobre
os candidatos previamente indicados para essa finalidade nas chapas inscritas na eleicao direta
a que se refere o § 5° do art. 25 deste Estatuto; e

Il — a reducdo de mandato dos representantes dos patrocinadores recaira sobre os
membros indicados para essa finalidade no ato de designacdo a que se refere o § 4° do art. 25
deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos membros provisérios dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo encerrados na data da posse dos novos conselheiros.

Art. 65. Serd dispensada, nas duas primeiras eleicGes diretas para a escolha dos
representantes dos participantes e assistidos, a exigéncia do candidato estar inscrito ha pelo
menos dois anos em plano de beneficios administrado pela RS-Prev, nos termos do § 3° do art.
25 deste Estatuto.

Art. 66. Até que a quantidade de assistidos da RS-Prev corresponda a trinta por cento da
totalidade dos participantes, sera dispensada a reserva de vaga a representantes dos assistidos
no Conselho Deliberativo de que trata a ultima parte do § 3° do art. 25 deste Estatuto.

Art. 67. Os patrocinadores a que se refere o inciso | do art. 12 deste Estatuto poderao
solicitar a criagdo de plano de beneficios especifico para seus servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 1° A solicitacdo de que trata o caput deste artigo podera ser feita no prazo de até cento
e vinte dias da data da autorizacdo de funcionamento da RS-Prev pelo drgao fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar ou, quando for o caso, por ocasido da
celebracdo do respectivo convénio de adesdo.

§ 2° Até que seja criado plano de beneficios especifico, serd ofertado aos servidores de
que trata o caput deste artigo o plano destinado aos servidores do Poder Executivo, assegurada
a transferéncia dos participantes e suas reservas ao plano préprio, quando implantado, na
forma do art. 33 da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

Art. 68. Para fins de implantacdo e funcionamento inicial, a RS-Prev podera contratar
pessoal técnico e administrativo por prazo determinado, mediante processo seletivo.

Pardgrafo Unico. As contratacBes observardo o disposto no art. 4°, no § 5° do art. 5° e no
art. 60 deste Estatuto e estardo limitadas ao prazo maximo de dois anos.
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Art. 69. Até que a RS-Prev seja autossustentidvel no que se refere as despesas
administrativas, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
provisdes e fundos dos planos de beneficios da Funda¢do podera ser administrada por
instituicdes financeiras devidamente licenciadas, mediante taxa de administracdo compativel
com os precos de mercado, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional para as entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma do § 1° do art. 9°
da Lei Complementar federal n°® 109, de 2001.

Pardgrafo Unico. A escolha das instituicdes financeiras a que se refere o caput deste
artigo levara em consideracdo a experiéncia em gestdo de recursos, a solidez e o porte da
instituicao.

Art. 70. A constituicdo e o funcionamento da RS-Prev como entidade fechada de
previdéncia complementar, a aplicacdo deste Estatuto, os regulamentos dos planos de
beneficios, os convénios de adesdo, as alteracBes desses instrumentos e eventual retirada de
patrocinio dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao fiscalizador, na forma da Lei
Complementar federal n° 109, de 2001.

Pardgrafo Unico. Aplica-se, no ambito da RS-Prev, o regime disciplinar previsto no
Capitulo VIl da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

Art. 71. O regimento interno da RS-Prev devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
no prazo de cento e vinte dias, contados da data da autorizacdo de funcionamento da
Fundacdo pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Pardgrafo Unico. O regimento interno atualizado da RS-Prev devera ser disponibilizado
em seu sitio eletrénico.
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