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CAPITULO ]
Do PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. 0 Plano de Beneficios do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
denominado Plano RS-Futuro, estruturado na modalidade de contribuicdo definida e
administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado
do Rio Grande do Sul - RS-Prev, reger-se-a pelo disposto no presente Regulamento.

§ 12 O Plano RS-Futuro é destinado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Estado do Rio Grande do Sul e de suas autarquias e fundacdes de direito publico, inclusive
aos membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica.

§ 2° Entende-se por plano estruturado na modalidade de contribuicio definida aquele cujos
beneficios programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta
individual do Participante, inclusive na fase de percepc¢ao de beneficios.

§ 32 A aprovacgdo do presente Regulamento pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc implica autorizacdo de funcionamento e execucdao do Plano RS-
Futuro pela RS-Prev.

CAPITULO II
D0S MEMBROS DO PLANO

Art. 2°. Sio membros do Plano o Patrocinador, os Participantes, os Assistidos e os
Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3°. E Patrocinador do Plano RS-Futuro o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito publico.

Paragrafo unico. A formalizacdo da condi¢do de Patrocinador do Plano dar-se-4 mediante
convénio de adesdo a ser celebrado com a RS-Prev, mediante prévia aprovacao do Conselho
Deliberativo e da Previc.

Secao 11
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 4° Os Participantes do Plano RS-Futuro serio classificados em:

| - Participante Patrocinado: o servidor publico titular de cargo efetivo do Estado do Rio
Grande do Sul, suas autarquias e fundagdes de direito publico, inclusive o membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, que, ao
aderir ao Plano:

a) esteja abrangido pelo RPC/RS; e

b) possua Remuneracio superior ao Teto do RGPS;

Il - Participante Individual: o servidor publico titular de cargo efetivo do Estado do Rio
Grande do Sul, suas autarquias e fundagodes de direito publico, inclusive o membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, que, ao
aderir ao Plano:

a) nao esteja abrangido pelo RPC/RS; ou

b) possua Remuneracgio igual ou inferior ao Teto do RGPS;



11 - Participante Especial: o Participante Patrocinado ou Individual que, por ocasido do
rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, optar por permanecer no Plano
RS-Futuro através do instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento; ou

IV - Participante Vinculado: o Participante Patrocinado ou Individual que se mantiver no
Plano RS-Futuro, por ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador,
através do instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento.

8 1°. 0 Participante sera reclassificado quando houver alteracio nio ocasional em sua
situacdo funcional ou em sua Remuneracdo que implique seu enquadramento em categoria
diversa, entre as previstas nos incisos I a [V do caput deste artigo.

8 2°. Para os fins deste Regulamento, considera-se abrangido pelo RPC/RS o servidor
publico cujas aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS/RS estejam, nos
termos da lei, limitadas ao Teto do RGPS.

8 3°. Entende-se por RPPS/RS o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul de que trata a Lei Complementar estadual n. 13.758, de 15 de julho de 2011,
sendo irrelevante, para os fins deste Regulamento, o enquadramento do servidor ptiblico no
sistema de reparticdo simples ou no sistema de capitalizagdo do RPPS/RS.

8 4°, Considera-se Teto do RGPS o valor correspondente ao limite maximo estabelecido
anualmente para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5°. Para os fins deste Regulamento, considera-se rompido o Vinculo Funcional do
Participante com o Patrocinador nas hip6teses de vacancia do respectivo cargo efetivo em
virtude de:

I - exoneracao;

II - demissao;

[II - posse em outro cargo inacumulavel, exceto se o novo cargo pertencer ao quadro do
mesmo Patrocinador; ou

IV - aposentadoria voluntaria ou compulséria no ambito do RPPS/RS.

Art. 6° Orequerimento de inscri¢do do Participante no Plano RS-Futuro seréa realizado por
meio de formulario préprio, no qual ndo serdo admitidas supressdes, acréscimos ou
ressalvas, casos em que o requerimento deverd ser desconsiderado e o pretenso
Participante, devidamente cientificado, podera, a qualquer tempo, apresentar novo
requerimento de inscrigao.

§ 10 Ainscricdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir da data em que a
RS-Prev receber mediante protocolo o respectivo requerimento.

§ 20 O Participante Patrocinado ou Individual cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, inclusive para empresas publicas ou sociedades de economia mista, com ou sem
Onus para o Patrocinador, permanecera inscrito no Plano RS-Futuro, mantendo-se
inalteradas as condicdes de sua inscricdo e as responsabilidades pelo recolhimento das
correspondentes contribui¢des.

§ 30 O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo, com direito a respectiva Remuneracdo, permanecera inscrito no Plano RS-
Futuro, mantendo-se inalteradas as condi¢des de sua inscricdo e as responsabilidades pelo
recolhimento das correspondentes contribuigdes.

§ 4° O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo, sem direito a respectiva Remuneracao, podera permanecer inscrito no Plano
RS-Futuro, desde que mantenha o aporte da sua contribuicdo e assuma a contribuicdo do
Patrocinador, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento.

§ 5° Na hipotese do § 42 deste artigo, o Participante tera o prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data do afastamento ou da licenga temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.



§ 60 Na hipdtese de reinscricao do ex-Participante que ainda possua saldo na respectiva
Reserva do Participante, suas novas contribuicdes serao alocadas na conta ja existente em
seu nome e seu tempo de inscri¢do no Plano RS-Futuro, para todos os efeitos previstos neste
Regulamento, serd obtido pela soma do tempo de inscri¢do anterior com o tempo apurado
a partir da nova inscricdo, observado quanto a esta o disposto no caput e no § 1° deste artigo.
§ 72 O requerimento de inscri¢do de que trata o caput deste artigo ndo sera exigido nos casos
de inscricdo automatica prevista em lei.

Art. 7°. Perdera a condicdo de Participante do Plano RS-Futuro aquele que:

| - falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscrigao;

Il - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem direito a Remuneracao, ndo optar pelo instituto do
Autopatrocinio no prazo previsto no § 52 do art. 6° deste Regulamento;

IV - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual, romper o Vinculo Funcional
e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

V - na qualidade de Participante Especial, formalizar a desisténcia do Autopatrocinio e
optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

VI - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do Beneficio
Proporcional Diferido e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

VII - deixar de aportar sua Contribuicdo Basica ou Administrativa por 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, e ndo promover a quitacdo do débito no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da cobranca que a RS-Prev encaminhara ao ultimo endereco por ele fornecido a
entidade.

§ 10 Estara em mora o Participante que deixar de recolher sua contribui¢do no prazo devido,
independentemente de prévia interpelagdo ou notificacdo, ndo se elidindo a mora por
eventuais tentativas de cobranga amigavel por parte da RS-Prev.

§ 20 Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, o cancelamento da inscricdo produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo do respectivo
requerimento na RS-Prev, assegurando-se ao Participante, até o ultimo dia do més do
protocolo do requerimento, todos os direitos previstos neste Regulamento.

§ 30 Nas hipéteses dos incisos 1], I1I e VII do caput deste artigo, o Participante passara a ser
considerado ex-Participante do Plano RS-Futuro.

§ 42 Para os fins deste Regulamento, entende-se por ex-Participante o individuo que,
embora tenha perdido a condi¢do de Participante do Plano RS-Futuro, mantenha saldo na
respectiva Reserva do Participante, sendo-lhe assegurado, por ocasido do rompimento de
seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, mediante requerimento, o pagamento do valor
equivalente ao Resgate.

§ 52 0 Conselho Deliberativo podera determinar a cobranga de Contribuicio Administrativa
do ex-Participante a que se referem os §§ 32 e 42 deste artigo, a ser descontada do saldo da
respectiva Reserva do Participante, ressalvada a possibilidade de op¢ao pelo pagamento
direto dessa contribuigdo, na forma definida pela Diretoria-Executiva da RS-Prev.

§ 62 Ndo se aplica o disposto nos §§ 22 a 42 deste artigo aos casos de cancelamento de
inscricdo automatica, que observarao o previsto em lei.

Art. 72-A. Sera automaticamente inscrito no Plano, na condi¢do de Participante Patrocinado,
o servidor publico ou membro de Poder que, ao entrar em exercicio no Patrocinador, esteja
abrangido pelo RPC/RS e possua Remuneragdo superior ao Teto do RGPS.

§ 12 A inscrigdo automatica dar-se-a na data da entrada em exercicio, com aliquota de
Contribuicdo Basica de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).



§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 42 do art. 10 deste Regulamento, o participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteracdo de sua aliquota de contribui¢do no prazo de
até 90 (noventa) dias da data de entrada em exercicio, passando a nova aliquota a ser
aplicada a partir do més subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 32 Sem prejuizo das hipoteses de cancelamento da inscricdo previstas no art. 72 deste
Regulamento, o participante inscrito automaticamente podera solicitar o cancelamento da
inscricao automatica no prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada em exercicio,
caso em que tera direito a restituicdo integral das contribuicées pagas, corrigidas pelo
indice da rentabilidade obtida pelo Plano no periodo, a ser paga em até 60 (sessenta) dias
do pedido de cancelamento, devendo a correspondente Contribuicao Patronal ser devolvida
ao Patrocinador, no mesmo prazo e com a mesma correg¢ao.

§ 42 O cancelamento de que trata o § 32 deste artigo ndo constitui resgate.

§ 52 A inscricao automatica é precaria e se converte em inscricdo efetiva se, no prazo de até
90 (noventa) dias da data de sua entrada em exercicio no Patrocinador, o participante ndo
solicitar o cancelamento.

Art. 8°. Para os fins deste Regulamento, consideram-se Beneficidrios aqueles a quem o
RPPS/RS houver concedido o beneficio de pensdo por morte daquele regime em
decorréncia do falecimento do Participante ou Assistido.

§ 12 Caso se trate de Participante ou Assistido ndo vinculado ao RPPS/RS por ocasido de seu
falecimento, serdo considerados Beneficidrios aqueles que, segundo a legislacdo aplicavel
ao RPPS/RS na data do referido falecimento, seriam considerados beneficiarios da pensao
por morte daquele regime.

§ 22 Perdera a condicao de Beneficiario aquele que perder a qualidade de beneficiario no
RPPS/RS ou, na hipotese a que se refere o § 12 deste artigo, aquele que deixar de atender a
condicdo do RPPS/RS aplicavel aos respectivos beneficiarios, segundo a legislacdo em vigor
na data do falecimento do Participante ou Assistido.

Art. 9°. Sio considerados Assistidos do Plano RS-Futuro os Participantes e os Beneficiarios
em gozo de beneficio de prestacio continuada.

CApPiTULO III
Do CUSTEIO DO PLANO
Secao |
Das Receitas do Plano

Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a seguir, de acordo
com o Plano de Custeio:

I- contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo Participante
Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatério e mensal, correspondente a
uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Saldrio de
Participacdo, observado o disposto nos §§ 12 e 20 deste artigo, com a seguinte destinagao:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;
2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os limites

estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Participante, Subconta Longevidade;



3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites estabelecidos no
Plano de Custeio, mediante alocac¢do inicial na Reserva do Participante, Conta Participante,
Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;
b) Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, Individual,

Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade mensal ou esporadica, em valor
definido livremente pelo Participante, observado o disposto neste Regulamento, com a
seguinte destinacgio:

1) constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocagdo na Reserva
do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante aloca¢do na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacdo inicial na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

c) Contribuicao Administrativa: contribui¢cdo devida pelo Participante Vinculado, pelo

Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na Reserva do Participante, observado,
neste ultimo caso, o disposto no § 5 do art. 7° deste Regulamento, de carater obrigatério e
mensal, incidente sobre o respectivo Salario de Participacdo ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.

II - contribuicées do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater obrigatério e mensal,
correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva Contribui¢cdo Basica, observado o
limite maximo de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacdo
do Participante Patrocinado, com a seguinte destinagao:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;
2) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha optado pela

constituicdo da reserva de longevidade através de sua Contribuicdo Basica, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocagdo na Reserva do Participante,
Conta Patrocinador, Subconta Longevidade;

3) custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde que o
Participante tenha optado pela constituicdo da reserva de longevidade através de sua
Contribuicao Bésica, observados os limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante
alocacao inicial na Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

IIl - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores recebidos de

entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC;
e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores recebidos de
entidade fechada de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem
alocados integralmente na respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade,
Subconta EFPC.

IV - resultados dos investimentos; e

V- doagdes, legados, indenizagdes e outras receitas licitas.



§ 12 A aliquota da Contribuiciao Basica sera escolhida pelo Participante entre 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),
observando-se o intervalo de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opgoes.

§ 292 Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Basica pelo Participante, observado
o disposto no art. 62 deste Regulamento, aplicar-se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), ressalvada a possibilidade de modificagdo dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 1° deste artigo.

§ 32 Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial
queiram contribuir com aliquota superior a 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),
deverado fazé-lo através da Contribuicdo Facultativa.

§ 42 Observado o disposto no § 12 deste artigo, o Participante Patrocinado, o Participante
Individual e o Participante Especial poderdo, uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua
Contribuicao Basica, que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 50 A parcela da Contribuicdo Basica e a parcela da Contribuiciao Facultativa destinadas ao
custeio da Cobertura Adicional corresponderdo ao valor estabelecido no Contrato de Seguro
para a idade ou faixa etaria do Participante relativamente ao capital por ele definido para a
Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuicdo Facultativa
devera aumentar em funcao de sua nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o
valor do capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 62 O Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da Contribuicdo Basica e da
Contribuicao Patronal que poderao ser destinados a constitui¢do da reserva de longevidade
e ao custeio da Cobertura Adicional, bem como definira o valor da contribuicio minima para
o Plano RS-Futuro, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administracdo e os parametros para
a cobranga da Contribuicdo Administrativa.

§ 7° Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o documento
elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano RS-Futuro e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da RS-Prev, com periodicidade minima anual, contendo os niveis, os limites e
os fluxos das contribui¢des destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura das
despesas administrativas, observado o previsto na legislacdo aplicavel e o disposto neste
Regulamento.

§ 82 0 Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio eletronico, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

§ 90 Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as contribui¢des
vertidas ao Plano RS-Futuro e/ou sobre os beneficios previstos neste Regulamento, e por
Taxa de Administragdo o percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas destinadas
ao custeio das despesas administrativas da RS-Prev.

§ 10. Sobre o Saldrio de Participagdo decorrente da gratificagdo natalina incidirdo a
Contribuicao Basica e a Contribuicdo Administrativa, esta tiltima apenas quando devida pelo
Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze) parcelas por ano.

§ 11. O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera arcar com a
Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo Patrocinador em fung¢ido do
rompimento do Vinculo Funcional.

§ 12. O Patrocinador nio aportara contribuicdo em favor do Participante Individual, do
Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido ou do ex-Participante.

§ 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos nio previstos neste Regulamento
e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte necessario ao regular funcionamento
inicial da RS-Prev, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n° 14.750, de 2015.



§ 14. Além das contribui¢des previstas neste artigo, poderdo ser instituidas contribuicdes
destinadas a fim especifico, observada a legislacdo aplicavel, mediante justificativa
circunstanciada no Plano de Custeio e aprovacgdo da Previc.

Art. 11. Asreceitas do Plano RS-Futuro serdo convertidas em cotas e registradas de acordo
com o previsto neste Regulamento.

§ 1o Cada Participante sera titular de uma conta individual, constituida pelas cotas
existentes em seu nome na Reserva do Participante, observado o disposto neste
Regulamento.

§ 22 0 valor de cada cota serd apurado com periodicidade mensal e determinado a partir da
valorizacdo do patrimoénio do Plano, mediante a divisdo do total dos recursos garantidores,
em moeda corrente, pelo nimero de cotas existentes.

§ 32 0 calculo do valor da cota sera devidamente documentado pela RS-Prev.

§ 42 0 valor unitario original da cota ser4, na data do inicio da operac¢do do Plano, de R$ 1,00
(um real).

Art. 12. Amovimentacio das contas individuais sera feita em cotas e o valor a ser creditado
ou debitado em cada conta individual sera o vigente na data da movimentacao.

§ 12 A movimentacdo da conta individual sera disponibilizada ao respectivo titular através
de extrato.

§ 22 0 extrato da conta individual devera discriminar, no minimo:

[ - os valores das contribuicdes pagas pelo Participante para crédito em sua Reserva do
Participante, o valor da cota na data do crédito e o niimero de cotas adquiridas;

I - os valores das contribuicdes pagas pelo Patrocinador para crédito na Reserva do
Participante, o valor da cota na data do crédito e o nimero de cotas adquiridas;

[1I - os valores do beneficio pago ao Assistido; e

IV - o0 saldo em cotas e em moeda corrente, considerando-se o valor da cota que estiver em
vigor na data da emissdo do extrato.

Art. 13. O Plano RS-Futuro contard com um Fundo Administrativo constituido pelos
recursos ndo contemplados no direito do Participante que rompeu o Vinculo Funcional e
optou pelo instituto do Resgate e pelos saldos remanescentes das contas individuais de
Participantes e Assistidos sem Beneficidrios, desde que nio reivindicados por eventuais
herdeiros civis, nos termos deste Regulamento.

§ 12 Os recursos creditados no Fundo Administrativo serdo anualmente transferidos ao
Plano de Gestao Administrativa.

§ 22 Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo podera autorizar a
criacdo de outros fundos previdenciais além do Fundo Administrativo, cabendo ao Atuario
responsavel pelo Plano a indicagdo da respectiva fonte de custeio e de sua finalidade,
observada a legislacio aplicavel.

§ 32 As regras de constituicdo e de reversao dos fundos previdenciais deverdo constar da
nota técnica atuarial, do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstracdes
contabeis.

Art. 14. As despesas administrativas do Plano RS-Futuro serdo custeadas a partir das
fontes de recursos descritas neste Regulamento, observado o Plano de Custeio e o
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo tnico. O regulamento do Plano de Gestdo Administrativa devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que fixara os critérios quantitativos e qualitativos para a
realizacdo das despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo
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destinados a avaliacdo objetiva das despesas, em especial os gastos com pessoal, nos termos
da legislacao aplicavel.

Secao 11
Do Salario de Participacao

Art. 15. Entende-se por Salario de Participagdo:

| - para o Participante Patrocinado, a parcela de sua Remuneracdo que exceder o Teto do
RGPS e ndo ultrapassar o teto remuneratério previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal;

Il - parao Participante Individual, o valor por ele indicado, limitado a sua Remunerago,
observado o disposto no § 62 do art. 10 deste Regulamento;

11 - para o Participante Especial, seu Salario de Participagdo vigente no més anterior ao
do rompimento do Vinculo Funcional;

IV - para o Participante Vinculado, seu Saldrio de Participacdo vigente no més anterior
ao do rompimento do Vinculo Funcional; e

V - para o Assistido, o valor de seu beneficio pago pela RS-Prev.

§ 12 Os Salarios de Participacdo de que tratam os incisos III e IV do caput deste artigo serao
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo Indice do Plano acumulado nos 12 (doze)
meses anteriores, ressalvada a primeira atualiza¢do, que sera feita com base no Indice do
Plano acumulado da data do rompimento do Vinculo Funcional até o més de dezembro.

§ 22 Se o Participante Individual ndo indicar o valor de seu Salario de Participacao, este sera
o valor equivalente ao de sua Remuneracao.

§ 32 Observado o disposto no inciso II deste artigo, o Participante Individual podera
redefinir o valor de seu Salario de Participacdo, mediante requerimento.

Art. 16. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Remuneragio:

[ - o valor do subsidio do Participante;

I - o valor dos vencimentos do Participante, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis.

§ 12 Para os fins deste Regulamento, a gratificagdo natalina sera considerada Remuneracao.
§ 20 Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante podera optar pela inclusdo, em sua
Remuneragdo, das parcelas remuneratdrias ndo incorporaveis, sem contrapartida do
patrocinador.

§ 3¢ Excluem-se da Remuneracio:

[ - as parcelas indenizatoérias, tais como didrias, ajuda de custo, ressarcimento de despesas
de transporte e auxilio alimentacao;

II - o salario familia; e

Il - 0 abono de permanéncia.

Secao 111
Do Recolhimento das Contribuicoes e
das Penalidades por Atraso

Art. 17. A Contribuicdo Basica do Participante Patrocinado ou Individual sera descontada
da Remuneracgdo do Participante em folha de pagamento e recolhida pelo Patrocinador a
RS-Prev juntamente com sua Contribui¢do Patronal em favor do Participante Patrocinado.

Paragrafo unico. O recolhimento das contribui¢des referidas no caput deste artigo devera
ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia da respectiva
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Remuneracio, sob pena de ensejar a aplicacdo de correcdo monetaria e juros de 12% (doze
por cento) ao ano, pro rata, ficando o responsavel pelo atraso sujeito as sanc¢des cabiveis.

Art. 18. A Contribuicdo Bésica e a Contribuicdo Facultativa do Participante Especial serdo
recolhidas por ele diretamente a RS-Prev, até o dia 20 (vinte) do més da respectiva
competéncia, de acordo com os procedimentos aprovados pela Diretoria-Executiva.
Paragrafo dnico. O atraso no recolhimento da Contribuicdo Basica de que trata o caput
ensejara a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos na legislacao civil, sem prejuizo do
disposto no inciso VII do art. 7° deste Regulamento.

Art. 19. Os encargos de mora arrecadados em decorréncia de inadimpléncia do
Participante serao alocados no Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo unico. Caso a inadimpléncia a que se refere o caput for imputavel ao Patrocinador,
os correspondentes encargos serdo alocados na correspondente Reserva do Participante.

Secao IV
Da Cobertura Adicional

Art. 20. A RS-Prev, mediante a contratacio de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferecera, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a op¢do individual
de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da respectiva Reserva
do Participante nas hipéteses de invalidez permanente e de morte.

§ 1° A contratacgdo a que se refere o caput deste artigo sera formalizada através de Contrato
de Seguro, no qual a RS-Prev devera figurar como tnica beneficiaria do valor a ser pago pela
contratada a titulo de Cobertura Adicional.

§ 20 Ao receber da contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional, nos termos do
Contrato de Seguro, a RS-Prev convertera a quantia em cotas, as quais serdo alocadas na
respectiva Reserva do Participante, Conta Invalidez ou Conta Obito, conforme o caso.

§ 3° A RS-Prev adotarad as providéncias necessarias para manter vigente, de forma
ininterrupta, a contratacdo de que trata este artigo, mas a Cobertura Adicional s6 sera
devida se, na data da invalidez ou do ébito, conforme o caso, houver Contrato de Seguro
efetivamente em vigor, observado, ainda, o que estiver previsto no préprio Contrato de
Seguro quanto as hipoteses de suspensido e de cancelamento da Cobertura Adicional,
inclusive no que se refere a atrasos no pagamento do respectivo prémio.

§ 42 Em caso de afastamento ou liceng¢a temporaria do cargo efetivo, a Cobertura Adicional
do Participante Patrocinado ou Individual que vier a optar pelo instituto do Autopatrocinio,
nos termos dos §§ 42 e 52 do art. 62 deste Regulamento, permanecera suspensa entre a data
do afastamento ou da licenca e a data do recolhimento das contribui¢cdes referentes as
competéncias vencidas, nos termos do § 32 do art. 43 deste Regulamento.

§ 50 0 custeio da Cobertura Adicional sera realizado através da Contribuicdo Basica e/ou da
Contribuicdo Facultativa, bem como através da Contribuicdo Patronal no caso de
Participante Patrocinado, observado o disposto neste Regulamento e no Plano de Custeio.
§ 62 A parcela da Contribuicdo Basica definida para o custeio da Cobertura Adicional, assim
como a correspondente parcela da Contribuicdo Patronal, se houver, quando decorrentes
do Salario de Participagdo correspondente a gratificagdo natalina, serdo destinadas a
constituicdo da reserva de aposentadoria, observado o disposto no art. 10 deste
Regulamento.

§ 7° O custeio da Cobertura Adicional podera ser interrompido pelo Participante mediante
solicitacdo por ele subscrita e encaminhada a RS-Prev, que providenciara o cancelamento
da cobertura e da respectiva cobranga em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
solicitacao.
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§ 8° Em ndo havendo Contrato de Seguro em vigor para fins de Cobertura Adicional, a
parcela da Contribuicdo Basica definida para o respectivo custeio, assim como a
correspondente parcela da Contribuicido Patronal, se for o caso, serdo destinadas a
constituicdo da reserva de aposentadoria até que se restabeleca a vigéncia do Contrato,
observado o disposto no art. 10 deste Regulamento.

§ 90 Na hipotese a que se refere o § 80 deste artigo, em havendo Contribui¢do Facultativa
destinada ao custeio da Cobertura Adicional, a cobranca da respectiva parcela permanecera
suspensa até que se restabeleca a vigéncia do Contrato de Seguro.

§ 10. Para fins de Cobertura Adicional, o Participante prestara declaracio de satide a RS-
Prev, a qual sera disponibilizada a companhia contratada, para fins de aceite ou recusa do
risco correspondente, observados os limites de retencdo da contratada, podendo ser
exigidas informacdes complementares na hipdtese de existir resseguro.

§ 11. O Participante s6 estara abrangido pela Cobertura Adicional de que trata esta Secao na
hipétese de ser aceito pela companhia contratada o correspondente risco.

§ 12. A companhia contratada pela RS-Prev ndo podera recusar o risco quando o
Participante houver optado pela Cobertura Adicional dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua posse no cargo efetivo do Patrocinador, observados os limites
de capital previstos para esta finalidade no Contrato de Seguro.

§ 13. Uma vez aceito o risco pela companhia contratada, o pagamento a RS-Prev do valor
devido a titulo de Cobertura Adicional, na hip6tese de invalidez permanente ou de morte do
Participante, s6 podera ser condicionado, respectivamente, a concessao do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez pela RS-Prev ou a prova do 6bito do Participante, salvo se ficar
comprovada a prestacdo de declaracdes inexatas ou a omissao de circunstancias relevantes
para a aceitacdo ou recusa do risco, casos em que a Cobertura Adicional ndo sera devida.

§ 14. O Assistido e o Participante Especial cujo Vinculo Funcional com o Patrocinador tenha
sido rompido em virtude de aposentadoria voluntaria ou compulséria no ambito do
RPPS/RS nao poderao contratar ou manter a Cobertura Adicional para o risco de invalidez.
§ 15. Sem prejuizo do disposto no § 62 do art. 62 deste Regulamento, aplicar-se-a o disposto
nos §§ 10 e 11 deste artigo ao ex-Participante que se reinscrever no Plano RS-Futuro.

§ 16. O Contrato de Seguro nio podera contrariar o disposto no presente Regulamento.

Art. 21. 0 Conselho Deliberativo podera autorizar que a Cobertura Adicional de que trata
esta Secdo inclua cobertura de sobrevivéncia, observada a legislacdo aplicavel.

§ 12 O custeio da Cobertura Adicional para o risco de sobrevivéncia, a ser realizado por
op¢ao individual do Participante, observara o previsto na legislagio aplicavel, no Plano de
Custeio e no Contrato de Seguro.

§ 22 Ao receber da companhia contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional para
o risco de sobrevivéncia, nos termos do Contrato de Seguro, a RS-Prev convertera a quantia
em cotas, as quais serdo alocadas na Reserva do Participante-Conta Sobrevivéncia.

CAPiTULO IV
DO0S PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 22. Para fins de aplicacdo dos recursos alocados na Reserva do Participante, o
Conselho Deliberativo podera instituir Perfis de Investimentos distintos do portf6lio basico
do Plano.

§ 12 Os Participantes que vierem a optar por Perfil diverso do portfélio basico deverdo
assumir a inteira responsabilidade por sua escolha e manifestar ciéncia e compreensao
quanto aos riscos inerentes ao Perfil escolhido.

§ 22 As regras e os procedimentos referentes a composicdo das diversas carteiras de
investimentos, aos limites de aplicacdo por Perfil, a operacionalizacdo dos diferentes Perfis,
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as acdes de educacdo financeira a cargo da RS-Prev e aos prazos em que sera possibilitada
a troca de Perfil deverao constar de Manual Técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo.
§ 32 0 Manual Técnico a que se refere o § 22 deste artigo devera dispor sobre critérios e
procedimentos que possibilitem que a RS-Prev, mediante processo de coleta e andlise de
informacdes pessoais, verifique a adequacao do Perfil escolhido pelo Participante aos seus
interesses e objetivos previdenciarios, a sua situacdo financeira e a sua experiéncia em
matéria de investimentos, com o tratamento objetivo de eventuais divergéncias.

§ 42 As diretrizes e os limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
- CMN deverao ser observados em relacdo a cada Perfil de Investimentos.

§ 52 Na data da implantagao dos diferentes Perfis de Investimentos, serdo instituidas novas
cotas, com valor unitario original de R$ 1,00 (um real), que variara de acordo com a evolugio
patrimonial da respectiva carteira.

§ 62 Os calculos do valor das cotas de cada carteira serdo devidamente documentados pela
RS-Prev.

CAPITULO V
Do0s BENEFiCIOS DO PLANO

Art. 23. 0 Plano RS-Futuro pagara aos Participantes ou Beneficidrios os seguintes
beneficios, desde que preenchidas as condicdes estabelecidas neste Regulamento:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria por Invalidez;

Il - Pensdo por Morte; e

IV - Beneficio de Longevidade.

§ 12 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo devidos a partir da data do protocolo
do correspondente requerimento na RS-Prev.

§ 22 0 pagamento do beneficio serd efetuado em 12 (doze) parcelas mensais por ano,
ressalvada a possibilidade de op¢do, por parte do Participante ou de seus Beneficiarios,
conforme o caso, pelo recebimento do beneficio em 13 (treze) prestacdes mensais por ano.
§ 32 Em caso de opcdo pelo recebimento em 13 (treze) prestacdes, o pagamento da 132
(décima terceira) prestacdo sera efetuado em dezembro.

§ 42 Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, a RS-
Prev fara o devido acerto, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, neste dltimo
caso, reter até 30% (trinta por cento) do valor das prestagdes subsequentes até a liquidagdo
do débito.

§ 52 Inexistindo Beneficiarios para fins de Pensao por Morte e havendo saldo na respectiva
Reserva do Participante, o referido saldo sera pago em parcela tnica aos herdeiros civis,
sendo destes a responsabilidade pelo requerimento e pela comprovacdo de sua condi¢do
sucessoria.

Secao |
Da Aposentadoria Programada

Art. 24. A Aposentadoria Programada serd concedida ao Participante que, mediante
requerimento a RS-Prev, comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

[ - estar em gozo de beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria concedido pelo
RPPS/RS; e

I1 - possuir, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Plano.

Paragrafo unico. O disposto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica ao Participante
Especial ou Vinculado, que deverd comprovar ter completado 60 (sessenta) anos de idade,
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se homem, ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, sem prejuizo do disposto no
inciso Il do caput deste artigo.

Art. 25. A Aposentadoria Programada consistird em renda mensal decorrente do nimero
de cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de
calculo determinada nos termos dos arts. 34 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para
o recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva Reserva do Participante
apresentar saldo nulo.

§ 22 0 saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, ndo serd computado para o calculo da renda mensal
a que se refere o caput deste artigo, ressalvada a possibilidade de expressa determinacdo
do Participante em sentido contrario, por ocasido da concessio da Aposentadoria
Programada.

§ 32 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a titulo de
primeira prestacdo de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Participante de sua Reserva do Participante.

§ 4° A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 32 deste artigo serd deduzida
da Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.

Secao I1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26. A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante que, mediante
requerimento a RS-Prev, comprovar que estd em gozo de beneficio de aposentadoria por
invalidez permanente concedido pelo RPPS/RS.

Paragrafo unico. Caso se trate de Participante Especial ou de Participante Vinculado, a
condicdo a que se refere o caput deste artigo devera ser atendida mediante a comprovagao
de que estd em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez permanente concedido por
RPPS de outra unidade da federa¢do ou pelo RGPS ou, se nao tiver vinculo com nenhum
regime publico de previdéncia social, mediante avaliacio que ateste sua invalidez
permanente, a ser realizada por corpo clinico indicado pela RS-Prev, observados os
parametros da legislacdo aplicavel a aposentadoria por invalidez permanente do RPPS/RS.

Art. 27. A Aposentadoria por Invalidez consistird em renda mensal decorrente do nimero
de cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de
calculo determinada nos termos dos arts. 34 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para
o recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva Reserva do Participante
apresentar saldo nulo.

§ 22 0 saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, ndo sera computado para o calculo da renda mensal
a que se refere o caput deste artigo, ressalvada a possibilidade de expressa determinacdo
do Participante em sentido contrario, por ocasido da concessio da Aposentadoria por
Invalidez.

§ 32 Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, a respectiva
Reserva do Participante sera acrescida do montante que vier a ser pago a titulo de Cobertura
Adicional pela companhia seguradora contratada pela RS-Prev, nos termos deste
Regulamento e do correspondente Contrato de Seguro, mediante alocacdo na Conta
Invalidez.
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§ 42 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a titulo de
primeira prestacdo de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Participante de sua Reserva do Participante.

§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 42 deste artigo sera deduzida
da Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.

Art. 28. Cessada a invalidez, sera cancelado o beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 10 Para os fins deste Regulamento, considera-se cessada a invalidez no caso de ter sido
cancelado o beneficio de aposentadoria por invalidez que serviu de base para a concessao
do correspondente beneficio pela RS-Prev, nos termos do caput e do paragrafo tnico do art.
26 deste Regulamento.

§ 20 Caso a Aposentadoria por Invalidez tenha sido concedida apés avaliacdo por corpo
clinico indicado pela RS-Prev, nos termos da parte final do pardgrafo tinico do art. 26 deste
Regulamento, o cancelamento do beneficio dependera de nova avaliacdo, que ateste a
cessacdo da invalidez, a ser realizada por corpo clinico indicado pela RS-Prev.

§ 32 Recusando-se o Assistido a apresentar-se para a reavaliacdo de que trata o § 2° deste
artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso pela RS-Prev, até que se realize a
reavaliacdo.

§ 4° Sem prejuizo do cancelamento do beneficio, havendo prova de que a concessio da
Aposentadoria por Invalidez decorreu de fraude, o Assistido estara obrigado a devolver a
RS-Prev a integralidade do valor que houver recebido, reajustado pelo Indice do Plano.

§ 5° O ressarcimento a que se refere o § 4° deste artigo podera ser feito, a critério da RS-
Prev, mediante lancamento do valor devido a débito da respectiva Reserva do Participante.

Secao 11
Da Pensao por Morte

Art. 29. A Pensio por Morte sera concedida aos Beneficiarios do Participante que falecer,
desde que lhes tenha sido concedido o beneficio de pensdo por morte pelo RPPS/RS.
Paragrafo tnico. Caso se trate de Participante que, na data de seu falecimento, ndo possuia
Vinculo Funcional com o Patrocinador, a condi¢do prevista no caput deste artigo devera ser
cumprida pela comprovacao do 6bito e dos demais requisitos exigidos pelo RPPS/RS para
fins de concessao de pensdo por morte.

Art. 30. A Pensdo por Morte consistira em renda mensal decorrente do nimero de cotas
existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo
determinada nos termos dos arts. 35 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para
o recebimento das cotas ou no momento em que a Reserva do Participante apresentar saldo
nulo.

§ 22 0 saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, sera computado para o calculo da renda mensal a que
se refere o caput deste artigo.

§ 3o Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, a respectiva
Reserva do Participante serd acrescida do montante que vier a ser pago a titulo de Cobertura
Adicional pela companhia seguradora contratada pela RS-Prev, nos termos deste
Regulamento e do correspondente Contrato de Seguro, mediante alocagio na Conta Obito.
§ 42 Os Beneficiarios poderio optar por receber a vista, em pagamento unico e a titulo de
primeira prestacdo do beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Participante da respectiva Reserva do Participante.
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§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 42 deste artigo sera deduzida
da Reserva do Participante para o clculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.

Art. 31. A Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os Beneficidrios e o
direito correspondente a cada Beneficiario perdurara até o momento a que se refere o § 1°
do art. 30 deste Regulamento ou até a perda de sua condicao de Beneficiario, o que ocorrer
primeiro.

§ 1o Na hipdtese de perda da condi¢do de Beneficiario, a respectiva parcela sera rateada em
partes iguais entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 20 Concedida a Pensdo, eventual habilitagdo tardia ou prova posterior que implique
inclusdo ou exclusdo de Beneficiario s6 produzira efeitos financeiros a partir da
competéncia subsequente a da data de sua apresentacdo a RS-Prev.

§ 30 Inexistindo ou deixando de existir Beneficiario, os herdeiros civis do Participante
poderao solicitar o recebimento do saldo existente na respectiva Reserva do Participante.
§ 40 Na hipotese do § 3¢ deste artigo, ndo havendo herdeiros civis ou na auséncia de
solicitacdo de recebimento do saldo da Reserva do Participante no prazo de 5 (cinco) anos,
a contar da data do falecimento do Participante, as respectivas cotas serao transferidas para
o Fundo Administrativo de que trata o art. 13 deste Regulamento, observado o disposto no
art. 75 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001

Secao IV
Do Beneficio de Longevidade

Art. 32. 0 Beneficio de Longevidade sera concedido, mediante requerimento a RS-Prev, ao
Participante que ultrapassar a idade correspondente a sua expectativa de vida estimada na
data da concessdo da Aposentadoria Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde
que haja saldo nas Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador
e/ou na Conta Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante.

§ 10 A expectativa de vida a que se refere o caput deste artigo sera estimada através da tabua
de mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio na data da concessdo da
Aposentadoria Programada ou por Invalidez.

§ 2° E irrelevante o fato do Participante de que trata o caput estar ou ndo em gozo de
beneficio de Aposentadoria Programada ou por Invalidez no momento em que se verificar
a sobrevivéncia.

§ 30 O Beneficio de Longevidade podera ser requerido antecipadamente pelo Participante
em gozo de Aposentadoria Programada ou por Invalidez cujo pagamento venha a cessar em
virtude do término do prazo estipulado para o recebimento das cotas ou do esgotamento
das cotas existentes na respectiva Reserva do Participante, nos termos do § 12 do art. 25 ou
do § 1° do art. 27, conforme o caso.

§ 4° Na hipotese de falecimento do Participante em gozo do Beneficio de Longevidade, o
saldo das Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e da
Conta Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante serd utilizado para fins de
concessdo do beneficio de Pensio por Morte, sem prejuizo do disposto nos §§ 3¢ e 40 do art.
31 deste Regulamento.

Art. 33. 0 Beneficio de Longevidade consistira em renda mensal decorrente do nimero de
cotas existente nas Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador
e na Conta Sobrevivéncia da Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo
determinada nos termos dos arts. 36 e 37 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que as Subcontas Longevidade-
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Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e a Conta Sobrevivéncia passarem a
apresentar saldo nulo.

Secao V
Das Formas de Recebimento dos Beneficios

Art. 34. A renda mensal da Aposentadoria Programada e da Aposentadoria por Invalidez
sera paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade
do Participante na data da concessdo do beneficio, estimada através da tabua de
mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio, podendo o Participante,
alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso, desde que nao inferior a 180
(cento e oitenta) meses.

Art. 35. A renda mensal da Pensdo por Morte sera paga pelo prazo, em meses, equivalente
a expectativa de vida correspondente a idade que o Participante tinha ao falecer, estimada
através da tdbua de mortalidade prevista no Plano de Custeio, podendo os Beneficiarios,
alternativamente, optar pelo recebimento do beneficio em prazo diverso, observado, em
qualquer hipdtese, o periodo minimo de 60 (sessenta) meses.

Art. 36. A renda mensal do Beneficio de Longevidade sera paga pelo prazo, em meses,
equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do Participante na data da
concessdo do beneficio, estimada através da tdbua de mortalidade que estiver prevista no
Plano de Custeio, podendo o Participante, alternativamente, optar pelo recebimento em
prazo diverso, desde que nio inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de ter sido adquirida
pelo Participante, nos termos do art. 21 deste Regulamento, Cobertura Adicional para o
recebimento de renda vitalicia, caso em que a renda mensal do Beneficio de Longevidade
serd paga pela RS-Prev de forma atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela
companhia seguradora a que se refere o § 22 do art. 21 deste Regulamento.

Art. 37. A renda mensal dos beneficios previstos neste Regulamento correspondera a um
nimero constante ou decrescente de cotas, a escolha do Participante ou de seus
Beneficiarios, conforme o caso, observado o prazo definido para o recebimento do beneficio.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica a hip6tese a que se refere o paragrafo
Unico do art. 36 deste Regulamento, caso em que a renda mensal do Beneficio de
Longevidade estarad atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela companhia
seguradora a que se refere o § 20 do art. 21 deste Regulamento.

Art. 38. O Assistido podera alterar o prazo e a forma de recebimento do respectivo
beneficio, observadas as alternativas disponiveis neste Regulamento, mediante
requerimento justificado a RS-Prev, o qual, uma vez deferido, ensejara o recalculo da
correspondente renda mensal.

§ 1o Na hipotese de dois ou mais Beneficiarios serem Assistidos, o requerimento de que trata
o caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 20 Antes de deferir o requerimento de que trata o caput deste artigo, a RS-Prev podera
encaminhar pondera¢des de ordem técnica ao Assistido, que podera insistir em seu
requerimento ou dele desistir.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a hipétese a que se refere o paragrafo
unico do art. 37 deste Regulamento, caso em que a renda mensal vitalicia do Beneficio de
Longevidade estard atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela companhia
seguradora mencionada no § 22 do art. 21 deste Regulamento.

18



Art. 39. O Assistido podera optar pelo recebimento, em parcela tnica, da totalidade das
cotas da Reserva do Participante, desde que se configure uma das seguintes situagdes:

I - por ocasido da concessido do beneficio, o valor das cotas acumuladas na Reserva do
Participante seja inferior a 100 (cem) UMPs; ou

II - durante a manutencdo do beneficio, o valor da respectiva renda mensal passe a ser
inferior a 3 (trés) UMPs.

§ 1o Entende-se por UMP a Unidade Monetaria do Plano, equivalente a R$ 100,00 (cem reais)
na data da aprovacdo deste Regulamento pela Previc, devendo este valor ser reajustado no
inicio de cada ano, pelo fndice do Plano acumulado até o més dezembro do ano anterior.

§ 20 Na hip6tese de dois ou mais Beneficidrios serem Assistidos, o requerimento de que trata
o caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 30 A faculdade de que trata o inciso Il do caput deste artigo s6 sera aplicavel se o valor da
renda mensal permanecer inferior a 3 (trés) UMPs apés o recalculo da renda mensal
decorrente da alteracdo do prazo e da forma de recebimento do beneficio, observadas as
alternativas disponiveis neste Regulamento.

Art. 40. O valor da renda mensal em moeda corrente serd o que resultar da multiplicagio
das cotas correspondentes pelo valor da cota vigente no més da competéncia.

Paragrafo Unico. O pagamento da renda mensal serd efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao da competéncia.

CAPITULO VI
Dos INSTITUTOS
Secao |
Disposi¢des Comuns

Art. 41. Desde que preenchidos os requisitos necessarios, nos termos deste Capitulo, o
Participante que ndo estiver em gozo de beneficio podera optar por um dos seguintes
institutos:

| - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;

111 - Portabilidade; ou

IV - Resgate.

Art. 42. Para fins de opg¢do por um dos institutos, a RS-Prev fornecera ao Participante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido comunicada do
rompimento do Vinculo Funcional do Participante com o Patrocinador, extrato contendo as
informacdes exigidas pela legislacdo vigente.

§ 12 No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato a que se refere o
caput deste artigo, o Participante devera optar por um dos institutos elencados no art. 41
deste Regulamento, mediante protocolo de seu Termo de Opgao.

§ 22 O Participante que ndo fizer sua op¢do no prazo previsto no paragrafo anterior tera
presumida, na forma da legislacdo vigente, sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atendidas as condig¢des previstas na Secdo III deste Capitulo.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, caso o Participante ndo atenda as condi¢des exigidas
para se habilitar ao Beneficio Proporcional Diferido, ser-lhe-a deferido o Resgate, na forma
da Secao V deste Capitulo, cujo pagamento sera efetuado mediante requerimento.

§ 4° O prazo para opg¢do a que se refere o § 12 deste artigo sera suspenso na hipotese de ser
apresentado, pelo Participante, questionamento referente as informacgoes constantes do
extrato de que trata o caput deste artigo, devendo a RS-Prev prestar os esclarecimentos
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pertinentes no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do protocolo do pedido de
esclarecimentos, voltando a correr o prazo para op¢do a partir da data em que o Participante
receber os esclarecimentos.

Secao 11
Do Autopatrocinio

Art. 43. No caso de perda parcial ou total de Remuneragio, observado o disposto no art. 16
deste Regulamento, o Participante Patrocinado ou Individual poderd optar pelo
Autopatrocinio, devendo, para tanto, manter inalterado o pagamento da respectiva
contribuicdo, podendo o Participante Patrocinado assumir o pagamento da parcela da
Contribuicao Patronal correspondente a sua perda remuneratdria, observados os critérios
estabelecidos no Plano de Custeio e o disposto no § 42 do art. 10 deste Regulamento.

§ 12 O rompimento do Vinculo Funcional é considerado perda total da Remuneracdo e, na
hipotese de opcdo pelo Autopatrocinio, ensejara a reclassificacdo do Participante
Patrocinado ou Individual para a categoria de Participante Especial.

§ 20 O Participante Patrocinado que sofrer perda parcial de remuneracdo e optar pelo
Autopatrocinio mantém seu direito a Contribui¢cdo Patronal sobre o valor de sua nova
Remuneracdo que exceder o teto do RGPS.

§ 32 Para tornar efetiva sua opcao pelo Autopatrocinio, o Participante devera recolher a RS-
Prev, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do protocolo do Termo de Opgao, as
contribuicdes referentes as competéncias vencidas a partir da perda remuneratdria,
observando-se, quanto as parcelas da Contribuicido Basica e da Contribuicio Patronal
relativas ao custeio da Cobertura Adicional, o disposto no § 82 do art. 20 deste Regulamento.
§ 4° Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia seguinte ao da perda
remuneratdria.

§ 52 A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade.

Secao 11
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 44, O Participante Patrocinado, Individual ou Especial poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, interrompendo o pagamento de suas contribuicoes, desde que:

I - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - ndo tenha se tornado elegivel a beneficio previsto neste Regulamento;

11 - possua 6 (seis) meses ininterruptos de inscri¢do no Plano; e

IV - nio tenha optado pela Portabilidade nem pelo Resgate.

§ 12 A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, na obrigacdo de pagamento da Contribuicdo Administrativa a que se refere a
letra “c” do inciso I do art. 10 deste Regulamento, sem prejuizo da Contribuicdo Facultativa
correspondente a Cobertura Adicional de que tratam os arts. 20 e 21 deste Regulamento.

§ 22 A Contribuicdo Administrativa podera ser descontada diretamente do saldo da Reserva
do Participante, a ndo ser que o Participante Vinculado opte pelo pagamento direto dessa
contribuicdo, na forma definida pela Diretoria-Executiva da RS-Prev.

§ 32 A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior op¢do pelo
Resgate ou pela Portabilidade.

Secao IV
Da Portabilidade
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Art. 45, O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera optar pela
Portabilidade de seu direito acumulado no Plano RS-Futuro para outro plano de beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada
a operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - possua 6 (seis) meses ininterruptos de inscricdo no Plano;

Il - ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e

IV - nio tenha optado pelo Resgate.

§ 12 Nao se aplica o disposto no inciso II do caput deste artigo aos casos em que o
participante possua recursos portados oriundos de outro plano de beneficios de
previdéncia complementar, hipotese em que ndo sera exigido prazo de caréncia, inclusive
no que se refere aos recursos acumulados no Plano RS-Futuro.

§ 22 O direito acumulado do Participante, para os fins do disposto neste artigo,
correspondera ao saldo de sua Reserva do Participante, com base na ultima cota apurada,
observado o disposto no art. 11 deste Regulamento.

§ 32 A operacionalizacdo da portabilidade observara o disposto na legislagdo em vigor.

§ 42 Na hipétese de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar, a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do
participante devera ser utilizada para a contratacido de renda mensal vitalicia ou por prazo
determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva
reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observado o disposto na
legislacdo em vigor.

§ 5° Portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelo Participante, sob qualquer forma.

§ 62 A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, ndo podendo ser objeto de cessao.

Art. 46. O Plano poderd receber recursos portados de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislacdo
aplicavel.

SecaoV
Do Resgate

Art. 47. O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera optar pelo
Resgate, desde que:

| - nio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e

Il - n3o tenha optado pela Portabilidade.

§ 12 O Resgate sera pago desde que tenha ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional e
compreendera a integralidade do saldo da respectiva Reserva do Participante, ressalvada a
aplicacdo de um dos percentuais a seguir sobre a Conta Patrocinador, se nela houver saldo,
a depender do tempo de inscricdo do Participante no Plano RS-Futuro, computado este até
0 momento em que tiver ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional:
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Tempo de inscrigdo no Plano até a data do % da Conta Patrocinador a ser
rompimento do Vinculo Funcional incluido no valor do Resgate
até 3 anos 0%

a partir de 3 anos 5%
a partir de 6 anos 10%
a partir de 9 anos 15%
a partir de 12 anos 20%
a partir de 15 anos 25%
a partir de 18 anos 30%
a partir de 21 anos 40%
a partir de 24 anos 50%

§ 22 E facultado o Resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC ou
companhia seguradora, alocados na Subconta EAPC-Conta Portabilidade da Reserva do
Participante.

§ 32 E vedado o Resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
alocados na Subconta EFPC-Conta Portabilidade da Reserva do Participante.

§ 42 0 Participante que optar pela Portabilidade e que mantiver no Plano RS-Futuro o saldo
da Conta Portabilidade, nos termos dos §§ 2¢ e 3¢ deste artigo, assumirad a condigdo de
Participante Vinculado.

§ 52 O valor correspondente ao Resgate, observado o disposto no § 12 deste artigo, sera
obtido com base no nimero de cotas apurado na data da cessacdo das contribuicées ao
Plano RS-Futuro, devendo ser atualizado com base no valor da cota vigente na data do
pagamento.

§ 62 Por ocasido do pagamento do Resgate, a RS-Prev efetuara os descontos a que estiver
obrigada por lei ou por determinac¢do da autoridade competente.

§ 72 E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em parcela tinica ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variacdo do valor da cota do
Plano.

§ 82 0 pagamento da parcela inica ou da primeira parcela mensal do Resgate sera efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do Termo de Opg¢ao.

§ 92 Uma vez pago o Resgate, cessara todo e qualquer compromisso do Plano para com o
Participante e seus Beneficiarios e herdeiros civis, salvo quanto a eventuais recursos
oriundos de Portabilidade ndo resgatados.

CAPITULO VII
GLOSSARIO

Art. 48. As palavras e expressdes a seguir, empregadas neste Regulamento, deverio ser
compreendidas a partir dos seguintes conceitos:

[ - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

I1 - Atuario: profissional com formagio em Ciéncias Atuariais e devidamente habilitado para
o exercicio da respectiva atividade ou a pessoa juridica, sob a responsabilidade daquele
profissional, que tenha como objeto social a execugao de servicos atuariais;

III - Beneficiario: pessoa fisica relacionada ao Participante ou Assistido que, com a
ocorréncia do falecimento deste, recebera o beneficio de Pensdo por Morte previsto neste
Regulamento, desde que preenchidas as condi¢des aplicaveis a espécie;

IV - Ex-Participante: individuo que, embora tenha perdido a condi¢do de Participante do
Plano RS-Futuro, mantenha saldo na respectiva Reserva do Participante, sendo-lhe
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assegurado, por ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, o
pagamento do valor equivalente ao Resgate;

V - Indice do Plano: Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou o que vier a substitui-lo em caso de extingao,
utilizado nas hipdteses em que sua aplicacdo estiver prevista em regra expressa deste
Regulamento;

VI - Participante: pessoa fisica a quem o presente plano de beneficios é destinado e que nele
mantenha inscricdo ativa;

VII - Plano de Contribuicdo Definida: plano de carater previdenciario cujos beneficios
programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta individual do
Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios;

VIII - Plano de Custeio: documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade, com periodicidade minima anual,
contendo os niveis, os limites e os fluxos das contribui¢des destinadas ao Plano, inclusive as
que se referem a cobertura das despesas administrativas, observado o previsto na legislagao
aplicavel e o disposto neste Regulamento.

[X - Regulamento: instrumento juridico que contém o conjunto de regras que definem os
direitos e as obriga¢des dos Participantes e dos Patrocinadores no dmbito da relagdo de
previdéncia complementar, inclusive os requisitos de elegibilidade aos beneficios do plano
de carater previdenciario;

X -RPC/RS: Regime de Previdéncia Complementar do Estado do Rio Grande do Sul, previsto
na Lei Complementar estadual n. 14.750, de 15 de outubro de 2015;

XI - RPPS/RS: Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul,
previsto na Lei Complementar estadual n. 13.758, de 15 de julho de 2011;

XII - Salario de Participagdo: valor que serve de base de cdlculo para as contribuicdes ao
presente plano de beneficios;

XIII - Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinado
ao custeio das despesas administrativas da entidade;

XIV - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre as contribui¢cdes vertidas ao Plano
e/ou sobre os beneficios nele previstos, destinado ao custeio das despesas administrativas
da entidade;

XV - Teto do RGPS: valor correspondente ao limite maximo estabelecido anualmente para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

XVI - Vinculo Funcional: vinculo estatutario mantido entre o servidor publico em atividade
e a Administragao Publica do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 49. Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo em vigor.
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