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Missao:

Atuar de forma diligente na
gestao de planos de beneficios,
promovendo educacéo
previdenciaria, a m de garantir
um futuro confortavel aos
NOSS0S participantes.

Viséo:

Crescer com solidez e de Valores:

forma sustentavel, sendo Etica

referéncia em seguranca e Respeito
credibilidade e reconhecida Transparéncia
pela exceléncia na gestao, Comprometimento
inovacao e relacionamento Responsabilidade

com os participantes.
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Apresentacao do Relatorio
Anual de Informacoes

A Fundagé&o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul - RS-PREV apresenta o Relatdrio Anual de Informacdes do exercicio
de 2018, onde constam informacdes relevantes da Entidade.

O conteudo foi elaborado a partir de informacdes fornecidas pelas diversas areas da
Entidade e o0 seu processo de aprovagao contou com a participacéo dos membros
da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

O presente documento é uma prestacdo de contas dos dirigentes e possui
analises precisas e transparentes da situacao patrimonial da Entidade, da politica
e dos resultados dos investimentos, da situacao atuarial do Plano de Beneficios
RS-Futuro, das despesas administrativas, bem como dos principais avancos
ocorridos durante o ano.

Agradecimentos:

Utilizamos este espago inicial para prestar agradecimento aos membros
dos colegiados que encerraram seus mandatos em maio de 2018 e ao
ex-Diretor-Presidente e de Seguridade Ivan Jorge Bechara Filho pela valorosa
contribuicdo para a implantacdo e crescimento da RS-Prev.

Boa leitura!




Mensagens dos Org&aos
Colegiados

» Conselho Deliberativo

A Gestao paritaria nos Conselhos da Fundacao foi o grande marco do ano de
2018. Atualmente, metade dos membros do Conselho Deliberativo € composta por
representantes eleitos pelos participantes do Plano de Beneficios RS-Futuro e a
outra metade, por representantes indicados pelos patrocinadores.

O Conselho Deliberativo tem se dedicado a garantir as melhores praticas de gestéao
para a organizacdo. Como estabelecido no Estatuto da Fundacao, € competéncia
deste 6rgdo a denicdo da politica geral de administracdo e dos planos de
beneficios administrados pela Entidade. Durante o ano de 2018, o Conselho focou
em identi car as necessidades e os desejos dos participantes, com o intuito de
entender quais atributos séo levados em consideracéo para formar uma relacéo de
con anca na Entidade e no plano de beneficios da Fundacéo.

A agenda do Conselho Deliberativo foi cumprida mediante a realizagdo de 12
reunibes ordinarias e 1 reunido extraordinéria. Nestas reunifes, foram tomadas
decisbes importantes para consolidar a estruturagcédo da RS-Prev, tais como a
aprovacao de Resolucdes relacionadas a politica de alcadas decisorias, a adeséo
de municipios ao plano de beneficios administrado pela RS-Prev, o Plano de
Beneficios RS-Municipios, que esta sob analise da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, o cddigo de ética e de conduta da RS-Prey,
bem como a Politica de Investimentos 2019-2023.

De enorme importancia para o fomento da previdéncia complementar do servidor
publico estadual, cumpre frisar a aprovacao da alteracéo do Regulamento do Plano
de Beneficios RS-Futuro. Essa mudanca proporcionou incentivo a inscricdo de
participantes individuais no plano de beneficios por meio da escolha do valor do
salario de participacdo para ns do desconto da aliquota escolhida, e ao instituto
do autopatrocinio, além da adequacgéo operacional do instituto da portabilidade e
dos procedimentos para a inscricdo automatica.




Para manter o compromisso de transparéncia dos atos e dos assuntos tratados,
as sumulas das reunides, publicadas no sitio eletrénico da Fundacéo, podem ser
acessadas por meio do  link https:/rsprev.com.br/lsumulas.

Essas realizacdes, somadas ao crescimento do numero de participantes e do
patriménio do fundo, expressam um sentimento de dever cumprido, e, para 2019,
nao sera diferente. O Conselho Deliberativo fara 0 acompanhamento dos processos
decisérios da Entidade, de forma presente e e caz, visando a tranquilidade e a
seguranca de nossos participantes. Obrigado pela con ancga!

* Conselho Fiscal

Conforme disposto no Estatuto da Fundacdo, o Conselho Fiscal € o 6rgéo de
controle interno da RS-Prev, tendo como obrigacdo o rigoroso acompanhamento
e scalizacdo das atividades e das praticas que sdo adotadas pela Entidade.

Emmaiode 2018, foidada posse anovagestao do Conselho Fiscal comacomposi¢cao
paritaria, ou seja, metade dos membros representante dos participantes do Plano
de Beneficios RS-Futuro e a outra metade, representantes dos patrocinadores do
plano.

Marcados pela renovacdo dos membros dos érgaos colegiados, o ano de 2018 foi
de muito trabalho. Em um total de 12 reunifes ordinarias, e 1 reunido extraordinaria,
o Conselho Fiscal analisou e acompanhou os relatérios de atividades da Diretoria-
Executiva, acompanhou a gestdo dos investimentos e as decisbes do Conselho
Deliberativo, examinou os balancetes contabeis mensais, acompanhou a execucao
do orcamento da Entidade, avaliou periodicamente os controles internos da

Fundacao, além de participar da elaboracdo do cédigo de ética e de conduta,

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Conselho Fiscal segue otimista com relacao ao crescimento sélido e estruturado
gue a Fundacéao tem atingido. Esperamos que, para o ano de 2019, esses numeros
se multipliguem e que a Entidade continue a se desenvolver para atender, de forma
madura e transparente, os interesses dos participantes do Plano, visando um futuro
melhor para todos que apostaram na previdéncia complementar do nosso Estado!

Obrigado por estar aqui!




* Diretoria-Executiva

E com satisfacdo que apresentamos mais um Relatério Anual de Informagdes. Ao
longo de 2018 a RS-Prev conseguiu superar grande parte das metas estabelecidas.

A Diretoria-Executiva, conjuntamente com os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
manteve um ritmo intenso de atividades, tudo em prol da estruturacdo e
crescimento da Entidade.

Destacamos que, no seu 3° ano de existéncia, a RS-Prev alcangou resultados
expressivos, nalizando o ano de 2018 com 614 participantes e R$ 8,6 milhdes de
patrimdénio no Plano RS-Futuro.

No nal do ano de 2018, a Diretoria-Executiva passou por mudancas. Com a saida
do ex-Diretor Ivan Jorge Bechara Filho, que se despediu da Entidade para retornar
ao seu Orgao de origem, a Advocacia-Geral da Unido, foram empossados, em
novembro de 2018, Roger Odillo Klafke que assumiu a Diretoria de Seguridade e
Marcio Otto de Campos que assumiu a Diretoria de Administracéo.

Os novos dirigentes foram nomeados pelo Conselho Deliberativo na reunido
ordindria realizada em 12 de novembro, com mandatos até 2 de maio de 2019,
guando termina o ciclo de trés anos da primeira composi¢ao do colegiado, como
previsto no Estatuto da Fundacdo. Fruto também da mudanca ocorrida, em
dezembro de 2018, a Diretora Danielle Cristine da Silva, assumiu a Presidéncia da
Fundacao, em substituicdo ao Diretor Ivan Jorge, acumulando a funcéo de Diretora
de Investimentos interina.

Mesmo diante dessas mudancas, a Diretoria-Executiva tem realizado um incessante
trabalho para estruturar o funcionamento da Entidade e dar continuidade as

atividades de divulgacédo do Plano de Beneficios RS-Futuro, tratando dos assuntos

de interesse da Fundacéao, de forma transparente e zelosa, prezando pela exceléncia
na gestédo, sem perder de vista a seguranca desejada nos processos.

Deixamos aqui 0 hosso muito obrigado a todos os participantes que con am em
nossotrabalho, bem como aos nossos patrocinadores e atodos os demais envolvidos
na implantacdo da previdéncia complementar do nosso Estado. Desejamos que
ao nal de 2019 possamos comemorar mais vitorias e que crescimento e sucesso
sempre facam parte da histria da RS-Prev.




Governanca

A gestdo da Entidade € realizada pela Diretoria-Executiva e pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que sdo 6rgaos estatutarios com competéncias distintas,
porém, com fundamental integracao entre eles, tendo como exemplo a elaboracao

e aprovacao do cédigo de ética e de conduta. Além disso, a Fundacdo tem
buscado implementar e aprender com as melhores praticas de governanca,
visando a implantacédo de rotinas de controles internos, por meio de elaboracao

de normativos prevendo a operacionalizacéo das tarefas.

Nosso Estatuto prevé a seguinte estrutura organizacional:

Cc_)nselh_o
Deliberativo S
Gestor
Conselho |
Fiscal I
Diretoria- Comité de
Executiva Investimentos
Diretoria- Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Presidéncia Investimentos Administracao Seguridade




Conselho Deliberativo
da Fundacao

O Conselho Deliberativo € composto por quatro membros titulares, sendo dois
indicados pelos patrocinadores e dois eleitos diretamente pelos participantes, e
guatro membros suplentes, sendo dois indicados pelos patrocinadores e dois eleitos
pelos participantes. Em maio de 2018 foram empossados 0s novos integrantes do
Conselho Deliberativo da Entidade, com mandatos alternados de quatro e dois
anos.

Os membros do Conselho Deliberativo estédo distribuidos da seguinte forma:

CONSELHO DELIBERATIVO

Conselheiros Indicados Pelos Patrocinadores:

José Guilherme Kliemann - presidente titular - mandato de 4 anos
Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin - suplente - mandato de 4 anos
Carlos Eduardo Prates Cogo - titular - mandato de 2 anos

Tiago Rodrigo dos Santos - suplente - mandato de 2 anos

Conselheiros Eleitos pelos Participantes:

Jocié Rocha Pereira - titular - mandato de 4 anos
Carolina da Conceicgéao - suplente - mandato de 4 anos
Antbnio José Sarkis Neto - titular - mandato de 2 anos
Felipe Conter Leite - suplente - mandato de 2 anos




Conselho Fiscal
da Fundacao

O Conselho Fiscal da Fundacéao é composto por dois membros titulares, sendo um
indicado pelos patrocinadores e um eleito diretamente pelos participantes, além

de dois membros suplentes, sendo um indicado pelos patrocinadores e um eleito
pelos participantes. Em maio de 2018 foram empossados 0s novos integrantes do
Conselho Fiscal da Entidade, com mandato alternado, de quatro e dois anos.

Os membros do Conselho Fiscal estéo distribuidos da seguinte forma:

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Indicados Pelos Patrocinadores:
André Fernando Janson Carvalho Leite - titular - mandato de 2 anos
Carina Martins de Lucena Franceschini - suplente - mandato de 2 anos

Conselheiros Eleitos pelos Participantes:
Marcio Almeida Espindola - presidente titular - mandato de 4 anos
Rodrigo Sulzbach - suplente - mandato de 4 anos




Diretoria-Executiva
da Fundacao

A Diretoria-Executiva da Entidade pode ser composta por até quatro
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo: Diretor-Presidente, Diretor de
Administracdo, Diretor de Investimentos e Diretor de Seguridade. A gestado da
RS-Prev, que antes era composta por dois diretores com acumulos de diretorias,
hoje conta com 3 diretores-executivos, sendo que a Diretora-Presidente acumula
a Diretoria de Investimentos. Com base no Estatuto da Fundag¢do, o mandato da
diretoria € de 3 anos, permitidas duas reconducoes.

Os atuais membros da Diretoria-Executiva estao distribuidos da seguinte forma:

DIRETORIA-EXECUTIVA

Danielle Cristine da Silva
Diretora-Presidente
Diretora de Investimentos Interina

Marcio Otto de Campos
Diretor de Administracao

Roger Odillo Klafke
Diretor de Seguridade




Comités

Os comités previstos no Estatuto da RS-Prev ainda ndo foram instituidos em virtude
da Fundacéao estar em fase inicial de estruturacao.

O Comité Gestor, 6rgdo vinculado ao Conselho Deliberativo, quando instituido,

serd responsavel pela de nicdo da estratégia das aplicacbes nanceiras e pelo

acompanhamento do respectivo plano de beneficios, por meio da apresentacéo

de propostas ou recomendacdes prudenciais quanto a Politica de Investimentos e

a gestdo do plano, observadas as diretrizes xadas pelo Conselho Deliberativo e

pelo Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos, 6rgao vinculado a Diretoria-Executiva, quando
instituido, sera responsavel pelo assessoramento deste colegiado na gestédo
econdmico- nanceira dos recursos administrados pela Entidade.




Equipe Téecnica da Fundacéao

Com base na aprovacao da Resolucdao CD n° 10, de 17 de setembro de 2018, a
Fundacao reestruturou a sua politica de gestéo de pessoas, por meio de um novo
plano de cargos e salarios que estabelece quantitativos de cargos de provimento
por livre nomeacao, bem como parametros para avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.

A equipe técnica da RS-Prev desempenha suas func¢des, atuando na area
administrativa, de seguridade e de investimentos. Em dezembro de 2018, a RS-Prev
contava com 6 colaboradores em seu quadro funcional, distribuidos da seguinte
forma:

DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO SEGURIDADE
2 assessoras 1 assessora
1 assistente superior

DIRETORIA DE ORGAOS
INVESTIMENTOS COLEGIADOS
1 coordenador 1 assessora

Capacitacéo

A RS-Prev prima pelo constante processo de reciclagem e crescimento pro ssional
de seus colaboradores. No ano de 2018, nossa equipe técnica se fez presente em
alguns congressos, cursos e palestras, com destaque para:

Congressos e Seminarios

 12° Congresso Brasileiro de Atuéria;

» 39° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada — ABRAPP;
» Seminario Gestao de Riscos Estratégicos e Operacionais — ANCEP; e

» Seminario sobre o E-Social — ANCEP.




Cursos e Palestras

e Curso Prético de Fiscalizacdo de Contratos - Procedimentos, Conceitos e
AtualizacgOes Legislativas — Advocacia Geral da Unido;

* Curso de Licitacbes e Contratos Administrativos — Tribunal de Contas Estado Rio
Grande do Sul e Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Sul - 42 edicao;

* Gestao de Pessoas: Formacao de Liderancas na Administragdo Publica —Advocacia
Geral da Uniao;

» Curso - Boas Praticas Atuariais — Mirador Atuarial;
» Trilha de Governanca — UNIABRAPP; e

* Trilha de Comunicacao — UNIABRAPP.

Destaques do Ano

CONVENIO DE ADESAO COM O TJ-RS

O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul celebrou convénio de adesao
com a RS-Prev em 2 de julho de 2018, formalizando sua condi¢céo de patrocinador
do Plano RS-Futuro.

O convénio rmado detalha os direitos e as obrigacdes das partes quanto a
operacionalizacdo do plano de previdéncia complementar dos membros e
servidores efetivos do Poder Judiciario estadual e entrou em vigor apds aprovacao
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, mediante
Portaria n° 731, de 31 de julho de 2018, publicada no Diario O cial da Unido, em 07
de agosto de 2018.




PROJETO MOBILE

Em julho de 2018, a RS-Prev langou o aplicativo movel do Plano RS-Futuro. O
app, disponivel gratuitamente nas plataformas Android e 10S, tem como principal
objetivo tornar mais facil e pratico o acesso do participante ao seu plano de
beneficios.

Com o aplicativo, o participante pode acompanhar seu extrato de contribuicoes,
tendo as informacdes do plano de beneficios na palma da sua mé&o. Tudo isto de
forma rapida e agil. O app possibilita visualizar o saldo acumulado de sua reserva,
acompanhar a rentabilidade do plano e car informado com as noti cacbes
lancadas pela RS-Prev na area de mensagens.

ELEICOES

Em atendimento ao Estatuto da RS-Prev, foi realizado o primeiro processo eleitoral
para eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacédo. Esta
eleicéo resultou mandatos efetivos por ser considerada a primeira investidura dos
membros. A chapa “Juntos pelo Futuro” foi legitimada pelos participantes, tendo
seu resultado proclamado pela Comisséo Eleitoral no dia 15 de marco.

A eleicdo € uma determinacado legal e visa assegurar a representatividade dos
participantes do plano de previdéncia complementar nos 6rgdos de governanca
da Entidade.

Foram 6 membros eleitos no total, sendo 2 membros titulares do Conselho
Deliberativo e 2 suplentes; e 1 titular do Conselho Fiscal e 1 suplente.

POSSES E TROCA DE GESTAO
Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva da RS-Prev também passou por mudancas. Como referido
anteriormente, novos dirigentes tomaram posse perante o Presidente do Conselho
Deliberativo, tendo a Diretoria-Executiva sido reforcada com o aumento de dois

para trés diretores.




Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

Como ja mencionado anteriormente, em 18 de maio de 2018 ocorreu a posse dos
novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade, resultando na
primeira investidura com composicdo paritaria nos colegiados da Fundacao. Os
Conselheiros, nesta primeira investidura, possuem 0s seus mandatos com prazos
diferenciados, conforme previsto no Estatuto.

A gestdo da Fundacéo até 17 de maio de 2018 ocorreu de forma provisoria sendo
composta pelos seguintes membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

José Guilherme Kliemann Conselho deliberativo titular
Luciana Mabilia Martins Conselho deliberativo suplente
Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin Conselho deliberativo titular
Eduardo Jaeger Conselho deliberativo suplente
Anne Pizzato Perrot Conselho deliberativo titular
Katia Dal Moro Conselho deliberativo suplente
Carlos Eduardo Prates Cogo Conselho deliberativo titular
Marcio Almeida Espindola Conselho deliberativo suplente
Bruno Pinto de Freitas &RQVHOKR "VFDO titular
Luiz Alberto Isquierdo Reschke &RQVHOKR "VFDO suplente
André Fernando Janson Carvalho Leite &RQVHOKR "VFDO titular
Heriberto Roos Maciel &RQVHOKR "VFDO suplente

FISCALIZACAO

Em novembro, a Diretoria-Executiva protocolou sua resposta ao Relatorio
de Auditoria de Regularidade do Processo n° 012735-0200/17-1, produzido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, relativo a
scalizacao instalada por meio da Ordem de Auditoria n°® 119/2017, tendo todos os

apontamentos sido justi cados de forma comprovada.




Administracao

» Contratacbes

No ano de 2018, a Entidade envidou esforgos para realizar e renovar as contratacoes
necessarias para sua operacionalizacdo. Dentre os contratos rmados e aditivados,
0s principais referem-se a consultoria em administracdo previdenciaria, contabil
e hanceira, com o uso de uma solucdo de tecnologia da informacédo (sistema
previdenciario), além dos servicos de agenciamento de passagens aéreas e dos
servigcos especializados em auditoria independente.

 Transparéncia

A RS-Prev submete-se ao principio da publicidade, divulgando seus atos e
informacdes em seu sitio eletrénico (www.rsprev.com.br), visando a transparéncia

da atuacao da Fundacao perante seus participantes, patrocinadores e publico em
geral. Além disso, no intuito de proporcionar acesso as informacdes pertinentes

as suas atividades, no ano de 2018, a Fundacao passou a atender ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul —=TCE/RS, a partir do previsto na Instrugao
Normativa n°® 13 de 12 de dezembro de 2017, na Resolucdo n°® 1074/2017, de 17
de maio de 2017, bem como em suas alteracdes posteriores que se referem aos
sistemas LicitaCon e SICOE:

LICITACON

O LicitaCon é um sistema informatizado disponibilizado pelo TCE/RS, destinado
ao envio de informacBes e documentos em relacdo as licitacbes e contratos
administrativos. A nalidade desta plataforma esta em promover o exercicio de
controle externo com o monitoramento dos processos licitatorios, bem como
disponibilizar informacdes para a sociedade.

SICOE

O Sistema de Informacdes para Companhias e Entidades — SICOE foi desenvolvido
para melhorar o envio e disponibilizacdo de dados informatizados para o TCE/RS.
Seu objetivo € padronizar informagdes exigidas no ambito da transparéncia scal

e proporcionar maior agilidade no processo de andlise de dados.




» Despesas Administrativas

A gestédo administrativa da RS-Prev é elaborada respeitando a autonomia patrimonial
entre o Plano de Beneficios RS-Futuro e 0 PGA — Plano de Gestdo Administrativa,
conforme estabelece a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

As despesas administrativas da RS-Prev estdo registradas no Plano de Gestéao
Administrativa e séo custeadas pelas fontes:

» Contribuicbes administrativas (taxa de carregamento de 6,5% sobre as
contribuicbes dos participantes e dos patrocinadores);

» Adiantamento das contribui¢cdes (conforme art. 32 da Lei Complementar estadual
n® 14.750/2015); e

*» Rentabilidade dos recursos investidos.

Na sequéncia demonstramos as despesas administrativas de 2018, comparadas
com o ano de 2017.

Despesas —_— B—_—t VARIACAO
Em Rs mil %
Despesas Administrativas 2.308,0 2.676,8 16,0%
Pessoal e Encargos 1.463,4 1.691,9 15,6%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 40,1 24,8 -38,1%
Viagens e Estadias 32,7 22,8 -30,3%
Servicos de Terceiros 520,5 631,4 21,3%
Consultoria Gestdo 403,7 4391 8,8%
Consultoria Atuarial 44,0 82,0 86,4%
Informadtica e TI 53,8 79,5 47,9%
Consultoria Juridica 13,7 22,6 64,7%
Auditoria Contdbil 53 7,2 35,8%
Qutros Servigos - 1,0 -
Despesas Gerais 115,6 142,9 23,6%
Despesas com a Sede 97,6 96,9 -0,7%
Limpeza e Conservagao 6,2 24,1 286,0%
Demais Despesas Gerais 1,7 21,9 86,4%
Depreciacoes 7,8 21,1 169,0%
Tributos 127,9 141,9 10,9%
Atualizacao Monetaria das Receitas Antecipadas 300,4 391,8 30,4%
Despesas Administrativas Totais 2.608,4 3.068,5 17,6%




As despesas do exercicio de 2018 tiveram um aumento de 16,0% em relacdo ao ano
anterior. Este aumento decorreu, principalmente, da fase de inicio de atividades e
de estruturacéo operacional da Entidade.

Destaca-se 0 aumento narubrica pessoal e encargos devido as mudancas ocorridas
na Diretoria-Executiva e na equipe técnica ao longo do ano.

Como regra geral os precos dos servicos mantiveram-se estaveis, com excecéao da
consultoria atuarial, onde havia a previsao de diferenciacao de valores no primeiro
e segundo ano de contrato. A elevacdo nominal das despesas com servigcos de
terceiros, que engloba a terceirizagéo dos servigos essenciais da Fundacao (gestao
previdenciaria, gestdo contabil, gestdo administrativo- nanceira e controle de
investimentos), com a utilizacdo destes servicos em um sistema previdenciario
desenvolvido por empresa especializada, bem como os servicos de informética,
consultoria juridica e auditoria externa € consequéncia da estruturacdo e
crescimento das atividades da Entidade no periodo. O aumento nas despesas gerais,
depreciacoes e tributos (PIS e COFINS) também é explicado pelo crescimento das
atividades.

Por outro lado, em 2018 houve uma diminuicdo nas despesas com treinamentos,
congressos e seminarios e, consequentemente, menores gastos em viagens e
estadias.

A atualizacdo monetaria das receitas antecipadas refere-se ao registro contabil
da correcdo monetaria do aporte inicial de recursos efetuado pelo Estado do Rio
Grande do Sul (art. 32 da Lei n° 14.750/2015). Neste item, cabe ressaltar que nao
ha dispéndio nanceiro, 0 qual se dara apenas quando as receitas e despesas
administrativas estiverem equilibradas, ou seja, quando a Entidade atingir o seu
ponto de equilibrio, conforme estabelece o Termo de Compromisso rmado entre

o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016 (vide item 7.1
das notas explicativas das demonstracdes contabeis).




Seguridade

O PLANO RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro é um plano de beneficios destinado aos servidores publicos
efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e fundagfes de direito
publico do Estado do Rio Grande do Sul.

Aprovado pela Previc por meio da Portaria n® 382, publicada no Diario O cial

da Uniédo do dia 19 de agosto de 2016, o plano é estruturado na modalidade de
contribuicdo de nida (CD). Nesta modalidade, as contribuicdes s&o convertidas

em cotas e registradas em uma conta individual denominada “Reserva do
Participante”. O Plano RS-Futuro prevé os beneficios de Aposentadoria Programada,

Aposentadoria por Invalidez Permanente, Pensdo por Morte e o Beneficio de
Longevidade, todos conforme as regras expressas no Regulamento.

Ao nal de 2018, a RS-Prev alcancou a marca de 614 participantes, com um
crescimento de quase 3 vezes em relacdo ao exercicio anterior, quando o Plano RS-
Futuro contava com 219 participantes.

Os gquantitativos podem sofrer alteracbes em relacdo aos totalizadores informados
nas demonstracoes contabeis em decorréncia de pedidos de cancelamento de
inscricdo apos a data do fechamento anual. Esta ressalva decorre da possibilidade
de atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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Interessante demonstrar a distribuicdo dos participantes do Plano RS-Futuro
entre os patrocinadores:
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B Quantidade de Participantes

Esmiucando um pouco mais, temos a seguinte segmentacgao por 6rgao de
lotagao dos patrocinadores:
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Observacéo: Conforme a Lei estadual n°® 15.246 ! de 2 de janeiro de 2019, alguns
orgaos sofreram modi cacdo em sua nomenclatura, porém foram mantidos os
nomes que estavam em vigéncia no encerramento do exercicio de 2018.

1 Dispde sobre a estrutura administrativa e diretrizes do Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Sul, introduzindo modi cacdes na Lei n® 14.733,
de 15 de setembro de 2015.




PERFIL DOS PARTICIPANTES

No que se refere ao grupo de participantes do plano, o gra co a seguir apresenta a
segregacgao por sexo:

39%

O grupo de participantes, quando segregado por faixa etaria, pode ser assim
resumido:

ACIMA DE 51 ANOS
DE 46 A 50 ANOS
DE 41 A 45 ANOS

DE 36 A 40 ANOS 115

DE 31 A 35 ANOS 202
DE 26 A 30 ANOS

ATE 25 ANOS
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Quando visto por faixa salarial, 0 grupo pode ser apresentado da seguinte forma:
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R$5.645,80 RS$7.500,00 RS10.000,00 RS$12.500,00 RS$15.000,00 RS$17.500,00 RS$20.000,00 RS$20.000,00




CATEGORIA DE PARTICIPANTES

Os participantes do Plano RS-Futuro podem ser classicados nas seguintes
categorias:

Participante Patrocinado € aquele que esta enquadrado no Regime de Previdéncia
Complementar - RPC e cuja remuneracao € superior ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, fazendo jus a contrapartida do Estado.

Participante Individual ndo faz jus a contrapartida do Estado, por conta de sua
remuneracao ser inferior ao teto, ou por ndo estar enquadrado no RPC.

Participante Especial € aquele que, apds sair do Estado, se mantiver no plano atraves
do instituto do autopatrocinio, ou seja, contribuindo com sua parte e, se assim optar,
com a parte do patrocinador.

Participante Vinculado € aguele que, apos sair do Estado, optar por permanecer
no plano através do instituto do Beneficio Proporcional Diferido — BPD, ou seja,
permanecer no plano sem realizar novas contribui¢cdes.

Dos 614 participantes, 597 sao Participantes Patrocinados, 15 sdo Participantes
Individuais e 2 séo Participantes Especiais.

033% 2 44%
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MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO

A Previdéncia Social no Brasil esta em constante evolucdo. Em seu desenho
constitucional, estad dividida em trés grandes regimes, dois obrigatérios e um
facultativo.

O RGPS engloba os trabalhadores regidos pela CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Os beneficios e, por consequéncia, as contribuicbes, sdo geridos pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

O Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS refere-se ao regime previdenciario
dos servidores publicos, titulares de cargos efetivos dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e da Unido, e € de carater obrigatério. No Estado, a arrecadacgéo
e gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a concessdo, 0 pagamento e a
manutencao dos beneficios estdo sob a responsabilidade do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.

Ja o RPC apresenta carater facultativo, diferente dos demais, e engloba qualquer
trabalhador que queira além de contribuir para o RPPS ou RGPS, contribuir de
forma voluntaria para uma entidade de previdéncia complementar fazendo jus a um
beneficio suplementar na aposentadoria.

Assim, qualquer trabalhador, segundo seu regime de trabalho, celetista ou estatutario,
esta obrigatoriamente vinculado a um regime de previdéncia.

Os servidores que entraram no servico publico estadual a partir de 19 de agosto
2016, estao sujeitos a limitacéo do teto do RGPS. Assim, aqueles servidores que ao
ingressarem no servigo publico estadual, tenham sua remuneragéo xada em valor
acima do teto sdo enquadrados automaticamente no RPC.

Os servidores que ingressaram no Estado antes de 19 de agosto de 2016 e estéo
enquadrados no RPPS sem a limitacéo ao teto, podem optar por fazer a migragéo de
regime, ou seja, optar pela limitacdo ao teto e ingresso na Previdéncia Complementar
na condicdo de participante do plano RS-Futuro, de modo irrevogavel e irretratavel,
até o dia 19/08/2020. Entre os 614 participantes do Plano RS-Futuro, 98 ja realizaram

a migracao de regime.




B RPC [ Migraram de Regime

INSCRICAO AUTOMATICA

Um destaque do ano de 2018 foi a consolidacdo da Inscricdo Automatica para
0s novos servidores do Estado. Instituida pela Lei Complementar estadual n°
15.043/2017, a inscricdo automética ocorre quando, no momento da entrada em
exercicio, o servidor: (i) possui remuneracdo superior ao teto do RGPS e (ii) seja
vinculado ao RPPS limitado ao teto.

O gra co a seguir mostra que dos 347 novos servidores que tiveram suas adesdes
automaticas no Plano RS-Futuro, apenas 87 solicitaram pedido de cancelamento
no plano, resultando em uma taxa de permanéncia de 75% entre aqueles inscritos
automaticamente.
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INSTITUTOS DO PLANO RS-FUTURO

Na hipétese de rompimento de vinculo funcional com o Estado, desde que preencha
o0 requisito de permanéncia minima no Plano, o participante podera escolher entre
as seguintes opgoes:

Autopatrocinio  — possibilita ao participante continuar inscrito no Plano, mantendo
inalteradas as respectivas contribuicbes, podendo assumir também a contribuicdo
patronal.

Beneficio Proporcional Diferido —0 BPD permite ao participante manter-se vinculado
ao plano sem realizar novas contribuigcdes.

Portabilidade — optando por esse instituto, o participante podera portar o montante
acumulado em sua reserva individual para outro plano de previdéncia complementar.

Resgate - instituto que permite o recebimento do valor das contribuicées vertidas
pelo proprio participante e parcela das contribuices patronais, em percentual que
depende do tempo de inscricdo no plano.

No exercicio de 2018, houve 11 rompimentos de vinculo com os patrocinadores, cujos
institutos foram distribuidos da seguinte forma:

e
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Além da portabilidade decorrente da saida do plano, os participantes ativos
podem optar por trazer recursos acumulados em outros planos de previdéncia
complementar. O gra co abaixo mostra os valores, em reais, de entradas e de saidas
através da portabilidade, no ano de 2018.
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Patrimonio

A seguir apresenta-se a evolucao do patriménio do Plano RS-Futuro em comparacéo
com sua captacdo mensal, que agrega as contribuicbes dos participantes e
patrocinadores, incluidas as contribuicdes administrativas e portabilidades.
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Com relacao ao patriménio, o Plano RS-Futuro conta com um Fundo Previdencial,
constituido pelos recursos ndo contemplados no direito do Participante que
rompeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do resgate, conforme art. 13 do
Regulamento do Plano. Os recursos creditados ao fundo sdo destinados ao PGA,
sendo transferidos anualmente. O Fundo Previdencial nalizou o exercicio de 2017
com saldo zerado e o de 2018 com R$ 14,74 mil.

No que se refere a captacdo mensal de contribuicbes, abaixo demonstramos a
distribuicdo por patrocinador, no ano de 2018.
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Comunicacéao

A Diretoria de Seguridade focou esforcos para melhorar a comunicacdo com
patrocinadores, participantes e potenciais participantes do plano RS-Futuro. Foram
também adotadas estratégias para divulgacdo do plano junto aos servidores do
Estado, com o objetivo de melhorar a compreensao das mudancas previdenciarias
ja realizadas e em curso, de forma a permitir que os servidores possam efetuar
escolhas fundamentadas e com responsabilidade, diante das op¢des que lhe sé&o
apresentadas sob 0 aspecto nanceiro e previdenciario.

Principais Palestras

No ano de 2018, a Diretoria de Seguridade, em parceria com os patrocinadores do
plano RS-Futuro, ministrou mais de 20 palestras sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e sobre o plano de beneficios administrado pela Entidade, atingindo
pelo menos 600 servidores publicos do Estado. Entre os eventos, destacam-se:

* Marco de 2018: palestra para os servidores da Policia Civil;

* Maio de 2018: palestra para Secretaria da Saude, onde participaram
aproximadamente 140 novos servidores;

o Setembro de 2018: palestra aos servidores do Tribunal de Justica;

* Novembro de 2018: palestra aos servidores da Superintendéncia de Servigos
Penitenciarios e aos novos servidores da Procuradoria-Geral do Estado.

Para 2019, a RS-Prev espera ampliar ainda mais a aproximacdo com os servidores,
participantes e patrocinadores, por meio da realizagéo de mais encontros e palestras.

Perguntas frequentes

Disponibilizada em abril de 2018 no site da RS-Prev, o campo “Perguntas Frequentes”

€ mais uma ferramenta de esclarecimento de duvidas. Sendo constantemente
atualizado, tornou-se, ao longo do ano, uma das paginas mais acessadas do site,
registrando um total de 1.498 visualizagdes.




Fale conosco

O Fale Conosco é o principal meio de contato com os participantes e 0s potenciais
participantes do plano. No ano de 2018, a RS-Prev recebeu 178 questionamentos,
mantendo os niveis de atendimento do ano anterior. Entre 0s principais assuntos
estdo a inscri¢cao, a contribuicdo e a portabilidade.
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Por padrdao, a RS-Prev estipulou em até 2 dias Uteis o prazo de atendimento ao
interessado. No ano de 2018, 78,6% das respostas foram enviadas dentro deste
prazo, 10,7% foram enviadas dentro de 3 dias Uteis e 10,7% foram enviadas em prazo
superior a 3 dias Uteis.

Com relacdo ao ano anterior tivemos um aprimoramento no controle do tempo
de resposta ao interessado; entretanto, ndo houve alteracdes signi cativas nos
percentuais de questionamentos respondidos dentro do prazo, que foram 73% e
78%, nos anos de 2017 e 2018, respectivamente.

Relacdo com os patrocinadores

A RS-Prev iniciou o projeto de aproximacdo com as unidades de recursos humanos
dos patrocinadores numa iniciativa de conhecer e instruir os pro ssionais destas

areas, 0s quais estdo sempre em contato com os servidores. Demonstrando resultados
positivos, a tendéncia € incrementar o projeto para 2019, considerando-se que estas
unidades séo as responsaveis pelo contato direto com o futuro participante, fazendo-

se necessario o conhecimento das principais regras atinentes ao plano RS-Futuro e
opcdes que devem ser realizadas, de forma tempestiva, pelos novos participantes
logo no ingresso do plano.




Outros Informes

O PLANO RS-MUNICIPIOS

O Plano RS-Municipios é um plano setorial, instituido pela FAMURS — Federagéo
das Associagdes dos Municipios do Rio Grande do Sul, que é composta por 27
Associacdes Regionais e representa todas as 497 cidades do Estado do RS. Desta
forma, os municipios gauchos poderao oferecer a previdéncia complementar para
seus servidores efetivos, na forma patrocinada, em moldes semelhantes a dos
servidores publicos estaduais.

Com aprovacao pelo Conselho Deliberativo em 12 de marco de 2018, a proposta
de regulamento foi submetida a Previc no més seguinte e segue pendente de
aprovacao por parte do 6érgado scalizador.

Uma vez aprovada, a Entidade poder4d promover o fomento da previdéncia
complementar, considerando principalmente aqueles municipios que, por questdes
de escala, ndo teriam condicbes de criar suas proprias Entidades de natureza
publica para administracdo de planos de previdéncia complementar.

ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO RS-FUTURO

No ano de 2018, a RS-Prev realizou a alteragéo do Plano RS-Futuro, cuja aprovacéo
pela Previc, ocorreu em 7 de dezembro de 2018, por meio da Portaria n°® 1.127, de
28 de novembro de 2018. As alteragbes aprovadas foram:

» Possibilidade do participante individual escolher seu salario de participacao;

» Ajustes nos procedimentos operacionais do instituto da portabilidade;
 Flexibilidade quanto a contribuicdo do participante especial; e

* Inclusdo dos procedimentos operacionais referentes a inscricdo automaética,
instituida por meio da Lei Complementar estadual n°® 15.043/2017.

ALTERACAO DO ESTATUTO DA RS-PREV

Da mesma forma que o regulamento, a RS-Prev realizou a alteracdo do seu
Estatuto, com a insercdo do 82 do art. 2° para poder administrar planos de
beneficios constituidos por instituidor, a m de compatibilizar a oferta do plano
RS-Municipios. A aprovacao, por parte do 6rgdo scalizador, ocorreu por meio da
Portaria Previc n° 447, de 16 de maio de 2018, publicada no DOU de 23 de maio de
2018.




Depoimentos dos Participantes
Do Plano RS-Futuro

A RS-Prev convidou alguns participantes para que relatassem como estao sendo as
suas experiéncias em fazer parte do plano RS-Futuro. Com relacdo a motivacdo de
ingresso no plano, os testemunhos foram:

“O cenario estava muito favoravel a migracdo para o
Regime de Previdéncia Complementar, considerando
a instabilidade das regras de aposentadoria, a crise
nanceira do Estado e os beneficios do plano RS-Futuro.
Efetuei diversos tipos de calculos, que foram além das
projecdes dos beneficios de aposentadoria, pois também
considerei o ganho mensal pelo desconto a menor da
aliquota previdenciaria (De 14% para 7,5%, na parte que
excede ao teto do RGPS); a nao incidéncia do desconto
previdenciario nos proventos recebidos na inatividade
(de 14% sobre o que excede do teto do RGPS, para quem
recebe proventos de aposentadoria integralmente pelo
RPPS); as peculiaridades do IRRF pelo regime regressivo
de tributacdo. A contribuicdo paritaria do patrocinador
torna o RS-Futuro a opg¢do mais favoravel de previdéncia
complementar, pois representa investimento com
retorno de 100% do valor descontado mensalmente no
contracheque. Também ndo pude desconsiderar a crise
nanceira Estadual. Como servidor e cidaddo torco pela
recuperacdo scal e nanceira do Estado, mas n&o tenho
como saber como o Estado estara daqui a 30 ou 40 anos,
se terd como garantir os beneficios de aposentadorias,
se os beneficios ndo serdo rapidamente defasados pela
auséncia de reajustes periédicos, se 0s pagamentos serao
efetuados em dia ou com atrasos substanciais, etc. Embora
nesta escolha o fator emocional também seja importante,
a opcao para aderir ao RSFuturo foi muito racional.”

Felipe Severo Bittencourt, SEFAZ/RS —

participante patrocinado




“Grandes incertezas com o futuro da previdéncia publica,
especialmente com a iminéncia de alguma reforma
previdenciaria contundente. Também estimo que até o
m pretendido de meu vinculo com o Estado, existe o
risco de outras reformas ocorrerem, sendo todas com
foco na reducdo dos beneficios de previdéncia publica.
Possibilidade de aumento da aliquota previdenciaria
como forma de compensacdo do dé cit. Com a reducéo
da obrigagéo de contribuicdo, limitada ao teto do RGPS,
ca reduzido também o impacto desse risco de eventual
acréscimo na aliquota previdenciaria. Beneficio do aporte
realizado pelo Estado. Possibilidade de gerenciamento
da minha aposentadoria, com informacéo clara do valor
acumulado.”

Marcio Sasso, SEFAZ/RS — participante patrocinado

“Depois que fui nomeada Auditora-Fiscal da Receita
Estadual, em outubro de 2016, z uma analise detalhada
dos diversos planos de previdéncia complementar
nacionais e internacionais. Colocando a copatrticipacdo de

100% do Estado sobre as minhas contribuicdes mensais na
comparacdo, o RS-Prev torna-se a melhor escolha. Ainda
gue os fundos escolhidos sejam mais conservadores do
gue uma carteira gerida individualmente com diversos

niveis de risco, nenhum investimento dobra o valor no
aporte do ato.”

Katia Gisele de Souza, SEFAZ/RS —

participante patrocinada




“Ter uma renda extra no futuro, quando se aposentar. Fiz
a simulacéo e escolhi a opcdo que mais se adequava a
mim. Podia investir esse dinheiro por conta prépria, mas
acredito que di cilmente um estado quebra, assim acabei
por optar por aplicar no RSFuturo, mas s6 o futuro dira se

z a escolha certa.”

Andrey Luis Tietbohl Palma, DETRAN /RS -

participante individual

“O grande motivo para me tornar participante do plano de
beneficios do RSFuturo é a possibilidade de conduzir de
maneira ativa o meu futuro nanceiro. A contribuicao para
um beneficio CD permite uma série de institutos, entre
0S guais se destacam o resgate e a portabilidade, que
exibilizam o planejamento nanceiro e previdenciario.”
Pedro Silva de Almeida, IPERGS —

participante patrocinado

“O desejo de usufruir dos Beneficios que o plano devera
proporcionar, considerando que as outras formas de
aposentadoria sao de citarias.”

Francisco Arsego, TJ/RS — participante patrocinado




Indagados sobre como a RS-Prev pode ajudar no atingimento dos seus objetivos,
0s participantes assim se manifestaram:

“O objetivo é de trabalhar enquanto o corpo e a mente
estiverem em condicdes de trabalhar e de se aposentar
confortavelmente quando chegar o momento certo.
Pretendo sempre contribuir com a aliguota maxima em
que o Estado aporte quantia de igual valor, para que daqui
a no minimo 30 anos a minha reserva junto ao RS-Prev
seja su ciente para o0 sustento, meu e da minha familia,
durante 0 meu tempo em vida. O RS-Prev pode me
ajudar gerindo bem os recursos, com responsabilidade no
dispéndio em despesas administrativas e aplicando em
bons investimentos.”

Felipe Severo Bittencourt SEFAZ/RS —

participante patrocinado

“Quero ter a certeza que ao me aposentar, mesmo estando
vinculada ao novo regime de previdéncia que me
dara direito somente ao teto do INSS, terei uma renda
complementar que ira manter meu orgamento pessoal
equilibrado e coerente com 0 meu padréo de vida atual.
Para isso conto com a lisura e transparéncia da RS-Prev
com relacdo as decisdes e informacdes sobre os fundos
aplicados e a rentabilidade das carteiras.”

Katia Gisele de Souza, SEFAZ/RS —participante patrocinada

“Meu objetivo é ter uma renda melhor quando me
aposentar do que as oferecidas pelas Previdéncias o ciais
existentes. O RS-Prev pode ajudar cumprindo o que esta
sendo prometido, um retorno maior, bom e equilibrado
dos investimentos e poupancas atuais e futuras que estao
e serdo feitas.”

Francisco Arsego, TJ/RS — participante patrocinado




“Nao tenho objetivos xos, gostaria apenas de ter uma
renda extra para fazer coisas que cam mais dificeis
por causa do tempo requerido no trabalho, viajar para o
exterior por exemplo.”

Andrey Luis Tietbohl Palma, DETRAN /RS -

participante individual

“Meus objetivos com relagdo a minha condicdo de
participante sdo gerir de forma e ciente meu patriménio
previdenciario, com rentabilidade e seguranca, bem como
ter acesso a produtos de risco que assegurem minha
renda em situacado de invalidez. A RS-Prev deve me ajudar
a atingir estes objetivos permitindo acesso a produtos de
investimento com maior rentabilidade do que os acessiveis
como um investidor pessoa fisica e disponibilizando seguro
contra invalidez.”

Pedro Silva de Almeida, IPERGS —

participante patrocinado

“Meu objetivo principal € que o valor acumulado possa ser
uma boa fonte complementar de receita futura, quando eu
nao estiver mais trabalhando para o Estado. Gostaria
de poder contar com alternativas para diversicar o
investimento, permitindo, por exemplo, ampliar o risco
sobre parcela do valor acumulado. A situacdo econémica
atual me faz acreditar que tomar risco nesse momento
(exemplo, investimento em acfes) parece ser uma boa
alternativa. Gostaria de poder fazer isso.”

Marcio Sasso, SEFAZ/RS — participante patrocinado



Num terceiro momento de livre expressao sobre sua condicdo de participante da
RS-Prev tivemos 0s seguintes relatos:

“Cabe amim e atodos os participantes o acompanhamento
da Gestao do RS-Prev, em especial sobre a politica de
investimentos, primando pelo sucesso do plano RS-
Futuro. Por mais que a aposentadoria represente algo
muito distante, considero importante a re exdo enquanto
jovem, pois planejar a longo prazo ajuda a re etir sobre
todas as variaveis e a pensar ou repensar outras questoes,
como fazer um seguro de vida, o quanto economizar, onde
e como investir essas economias.”

Felipe Severo Bittencourt, SEFAZ/RS —

participante patrocinado

“Eu néo disponho de tempo para me dedicar aacompanhar
minhas aplica¢cbes nanceiras, exatamente por isso, a RS-
Prev se tornou a melhor forma de planejar o meu futuro
sem demandar muito envolvimento. Tendo a oportunidade
de escolher e até participar da diretoria da Fundacao, eu
me sinto segura em poder con ar na equipe de diretores
e colaboradores que estdo la trabalhando pelo melhor
resultado dos nossos investimentos.”

Katia Gisele de Souza, SEFAZ/RS —patrticipante patrocinada

“Torco para que seja bem administrado o RS-Futuro. Os
beneficios futuros me indicardo se vou ensinar meus |hos
a conar em uma previdéncia publica, como eu estou
fazendo, ou procurar administrar por conta a sua propria
aposentadoria.”

Andrey Luis Tietbohl Palma, DETRAN /RS -

participante individual




“Estou satisfeito com a situacdo de participante da RS-
Prev. Conforme destaquei acima, gostaria que alternativas
de investimento fossem disponibilizadas, mas isso pode
ser guestdo de tempo. Sempre que possivel incentivo
0s colegas a buscarem conhecimento sobre o assunto.
Justi co que ndo sei exatamente como sera a previdéncia

publica no futuro, mas tenho convic¢ao que sera diferente

(pior) do que é hoje. As recentes noticias da reforma da
previdéncia, principal tema econémico atual do governo

federal, sdo bastante impactantes, atingindo especialmente

0s servidores publicos. Isso reforca o sentimento de
assertividade em ter aderido ao RS-Prev.”

Marcio Sasso, SEFAZ/RS — participante patrocinado

“Para mim, a decis&o para ingressar como participante na
RS-Prev é de grande importancia na conducao ativa dos
Meus recursos e patrimonio previdenciarios, bem como
permite decisbes relacionadas a evolugdo da carreira,
diante da existéncia da conta individual de participante,

para a qual sdo vertidas as contribui¢cdes.”

Pedro Silvade Almeida, IPERGS —patrticipante patrocinado

“Sempre pensei em ter ou participar de um plano de
Previdéncia complementar, mas, por problemas nanceiros
e outros até o momento ndo havia sido possivel, estou
aproveitando a oportunidade e participando.”

Francisco Arsego, TJ/RS — participante patrocinado




Investimentos

O ano de 2018 foi marcado pelo avanco na estruturacéo da area de investimentos da
RS-Prev. Além da implementacdo e execucgdo da primeira Politica de Investimento
(2018-2022), que foi elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua 21° Reuniéo Ordinaria, realizada em 11 de dezembro de 2017, a
Fundacéo, no decorrer do ano de 2018, logrou éxito nos seus objetivos tracados,
especialmente agueles relacionados aos processos de diversi cacdo da carteira
dos planos administrados pela Entidade. Até o nal do ano, foram selecionados
sete novos gestores de fundos de investimentos, bem como ampliada a carteira da
RS-Prev para aplicagdo em novos segmentos de atuacéo.

Os fundos em carteira sdo selecionados observando-se critérios quantitativos e
gualitativos conforme de nido na Politica de Investimento. Além destas realizacdes,
Nnovos processos operacionais foram implementados, resultando em maior
transparéncia e controle das operagdes nanceiras da Entidade. Ao Conselho Fiscal,
foram apresentados, mensalmente, os relatorios técnicos de acompanhamento da
gestao dos investimentos, permitindo ao Colegiado maior qualidade no seu papel
de scalizacéo e supervisao.

Outro destague, no que tange a gestdo de recursos, foi a publicagdo da nova
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional-CMNnN°4.661, de 25 de maiode 2018, que
trouxe mudancas signi cativas relacionadas as diretrizes de aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs). Em virtude da publicacdo desta nova Resolucéo, a Politica
de Investimento 2019-2023, foi reformulada para que se cumprisse de forma
adequada as mudancas trazidas pela nova norma legal, tendo sido aprovada pelo
Conselho Deliberativo em sua 33?2 reuniéo ordinaria, realizada em 10 de dezembro
de 2018.

No cumprimento da préatica de transparéncia e sua relagdo com os participantes e
patrocinadores, aRS-Prev publica os demostrativos dos resultados e os demostrativos
de investimentos através do site da Fundacéo (https:/rsprev.com.br/investimentos).
Além disso, a Politica de Investimento 2019-2023 também é disponibilizada para
acesso através do link: (https:/rsprev.com.br/politica-de-investimentos).




INFORMACOES SOBRE OS INVESTIMENTOS

Mantendo o compromisso com a transparéncia e a responsabilidade na gestao dos
recursos, a RS-Prev apresenta um resumo das informagdes sobre os investimentos
do Plano de Beneficios RS-Futuro e do Plano de Gestdao Administrativa — PGA.

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados
pelo Estado, a titulo de adiantamento de contribuicbes, bem como das
contribuicbes administrativas mensais advindas do Plano RS-Futuro. O PGA
possui regulamento préprio, € seus recursos sao utilizados para pagamento
das despesas administrativas da RS-Prev.

A Lei Complementar estadual n® 14.750/2015, através de seu art. 32, autorizou
no ato da criacdo da Fundacdo, em carater excepcional, um aporte de recursos
nanceiros do Estado do Rio Grande do Sul, até o limite de R$ 20 milhdes, com
0 objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-Prev. Em 25 julho de 2018
o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram o primeiro aditivo ao
Termo de Compromisso rmado em 21 de junho de 2016, disciplinando a forma de
realizacdo do segundo aporte do Patrocinador a Fundacao no valor total de R$ 10
milhdes. Foi acordado que o Patrocinador realizara o aporte deste montante em
20 parcelas mensais iguais de R$ 500 mil (quinhentos mil reais) cada uma, tendo,
ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido repassadas a Fundacéo
4 (quatro) parcelas, totalizando o montante de R$ 2 milhBes. Por oportuno,
registra-se que o primeiro aporte ocorreu no ano de 2016 mediante o pagamento
de 5 parcelas de R$ 2 milhdes cada, totalizando R$ 10 milhdes recebidos.

O Plano RS-Futuro é constituido com recursos provenientes das contribuicdes
mensais dos participantes e do patrocinador, das contribuicbes facultativas
efetuadas pelos participantes do plano, bem como pelas portabilidades advindas
de outros planos a qual os participantes ja foram vinculados.




EVOLUCAO DO PATRIMONIO CONSOLIDADO E SEGMENTACAO DA
CARTEIRA CONSOLIDADA (Em R$ mil)

Como pode ser observado no gra co abaixo, a diversi cacdo dos investimentos
foi efetuada ao longo do ano de 2018, tendo avancado, mais especi camente
em abril, com a alocacdo de parte dos recursos em fundos de investimentos de
crédito privado e, a partir de outubro, com a aplicacédo em fundos de investimentos
multimercado institucionais e fundos de investimentos classi cados no segmento
de investimentos estruturados. A estratégia mantida foi a de alocacao dos recursos
de forma terceirizada, por meio de fundos de condominio aberto (ndo exclusivos),
permitindo assim que a area de investimentos pudesse se estruturar por meio de
implantacdo de sistemas, quali cacdo de pessoal, implementacdo de processos,
dentre outros.

A evolucao do Patrimonio Consolidado por tipo de fundo de investimento pode ser
assim retratada:
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Ja com relacao a diversi cacao por segmento e por tipo de fundo de investimento
da carteira consolidada temos a seguinte situagéo:
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS (Em R$ mil)

A evolugao do Patriménio dos Planos pode ser assim visualizada:

(R3S mil)
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RESULTADOS

A metodologia para apuracdo de resultados utilizada foi a de Taxa Interna de
Retorno — TIR, cujo calculo dos investimentos leva em consideragdo os movimentos
diarios de pagamentos e recebimentos ocorridos durante 0 més.

Em virtude da posicdo conservadora mantida pela Entidade, que predominou
durante o ano de 2018, a rentabilidade consolidada acumulada no ano foi de 6,27%,
representando um ganho real de 2,43% (tendo como referéncia o indice de Precos
ao Consumidor — Amplo — IPCA de 3,75%). O resultado nominal (6,27%) representa
97,58% do indice DI.

A rentabilidade Consolidada e Rentabilidade dos Planos pode ser assim expressa:
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O gra co a seguir demonstra o desempenho da carteira da RS-Prev com relacdo aos
principais indicadores de investimentos do mercado brasileiro:

13,03%

6,42% 6,27%
o =}
4,62%
3,75%
|
IMA-B IPCA POUPANCA CcDI CARTEIRA RS-PREV

Com relacdo a rentabilidade relativa, ou seja, a rentabilidade em relacdo ao CDI, pode
ser observado nos gra cos abaixo, principalmente a partir do segundo semestre,
os efeitos da diversi cacdo da carteira com a inclusao de fundos multimercados
estruturados, fundos multimercados institucionais e de fundos de crédito privado.
Espera-se, em um horizonte de 12 meses, que a maior volatilidade da carteira seja
compensada por retornos superiores.

Esta é rentabilidade mensal em relagdo ao CDI — Carteira Consolidada:
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Esta € a rentabilidade mensal em relacdo ao CDI do Plano RS-Futuro:
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CUSTOS DE GESTAO

Em virtude do baixo volume de recursos administrados, durante o ano de 2018, a
RS-Prev manteve a estratégia de realizar a gestéo terceirizada dos investimentos,
investindo os recursos dos planos por meio de aplicacbes em fundos de
investimentos de condominio aberto. A medida que os recursos dos planos forem
aumentando, sera reavaliada a possibilidade de gestdo por meio de carteira
propria, mediante aplicacdo em titulos publicos federais ou outros ativos, quando
permitidos.

Os custos de gestdo da carteira dos investimentos derivam das taxas cobradas
pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev € cotista, podendo
estes ser veri cados abaixo:




BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP

CNPJ: 21.743.480/0001-50

Gestao: Banrisul Corretora

Administrador: Banrisul

Taxa de Administracdo: 0,15%

Taxa de Administracdo (Méaxima): Nao possui
Classificagdo Anbima: Renda Fixa Duragdo Baixa Soberano
Inicio do Fundo: 09/02/2015

Aplicacéo Minima: R$ 500.000,00

Aplicacéo Adicional: R$ 100,00

Saldo Minimo: R$ 500.000,00

Resgate Minimo: R$ 100,00

Converséo da Cota para Aplicagdo: D+0
Converséo da Cota para Resgate: D+0
Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+0

CLARITAS INSTITUCIONAL FI MULTIMERCADO

CNPJ: 10.705.335/0001-69

Gestéo: Claritas Investimentos

Administrador: BNY Mellon Servigos Financeiros
Taxa de Administracdo: 1,00%

Taxa de Administragdo (Maxima): 2,00%
Classifica¢cdo Anbima: Multimercados Macro
Inicio do Fundo: 22/06/2009

Aplicacdo Minima: R$ 1.000,00

Aplicagéo Adicional: R$ 1.000,00

Saldo Minimo: R$ 1.000,00

Resgate Minimo: R$ 1.000,00

Conversao da Cota para Aplicacdo: D+0
Conversao da Cota para Resgate: D+0
Disponibilizagédo dos Recursos Resgatados: D+1 du




AZ QUEST LUCE FIC RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO LP

CNPJ: 23.556.185/0001-10

Gestao: AZ Quest Investimentos

Administrador: BNY Mellon Servigos Financeiros
Taxa de Administracao: 0,40%

Taxa de Administracao (Maxima): 0,80%
Classificacdo Anbima: Renda Fixa Duragéo Livre Grau de Investimento
Inicio do Fundo: 11/12/2015

Aplicacdo Minima: R$ 5.000,00

Aplicacéo Adicional: R$ 2.500,00

Saldo Minimo: R$ 5.000,00

Resgate Minimo: R$ 2.500,00

Converséo da Cota para Aplicacao: D+0

Converséo da Cota para Resgate: D+0
Disponibilizagéo dos Recursos Resgatados: D+1 du

BAHIA AM MARAU FIC MULTIMERCADO

CNPJ: 17.087.932/0001-16

Gestéo: Bahia Asset Management

Administrador: BEM DTVM

Taxa de Administracdo: 1,90%

Taxa de Administragédo (Maxima): 2,20%
Classificacdo Anbima: Multimercados Macro

Inicio do Fundo: 28/12/2012

Aplicagdo Minima: R$ 50.000,00

Aplicagdo Adicional: R$ 10.000,00

Saldo Minimo: R$ 50.000,00

Resgate Minimo: R$ 10.000,00

Converséo da Cota para Aplicacdo: D+0
Converséao da Cota para Resgate: D+4 du ou D+30
(isento de taxa de resgate)

Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+5 du ou D+31
(isento de taxa de resgate)




SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC
MULTIMERCADO

CNPJ: 22.345.384/0001-17

Gestdo: SPX Capital

Administrador: Intrag DTVM

Taxa de Administracdo: 0,70%

Taxa de Administragédo (Maxima): 2,30%
Classificac@do Anbima: Multimercados Macro
Inicio do Fundo: 20/08/2015

Aplicagdo Minima: R$ 50.000,00

Aplicagdo Adicional: R$ 10.000,00

Saldo Minimo: R$ 50.000,00

Resgate Minimo: R$ 10.000,00

Converséao da Cota para Aplicacdo: D+1 du
Converséao da Cota para Resgate: D+60
Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+61

MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO LP

CNPJ: 22.345.384/0001-17

Gestdo: SPX Capital

Administrador: Intrag DTVM

Taxa de Administracdo: 0,70%

Taxa de Administragédo (Maxima): 2,30%
Classificagc@do Anbima: Multimercados Macro
Inicio do Fundo: 20/08/2015

Aplicacdo Minima: R$ 50.000,00

Aplicagdo Adicional: R$ 10.000,00

Saldo Minimo: R$ 50.000,00

Resgate Minimo: R$ 10.000,00

Converséo da Cota para Aplicacdo: D+1 du
Converséo da Cota para Resgate: D+60
Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+61




MONGERAL AEGON FI MULTIMERCADO

CNPJ: 14.115.116/0001-80

Gestdo: Mongeral Aegon Investimentos
Administrador: BNY Mellon Servigos Financeiros
Taxa de Administragdo: 0,80%

Taxa de Administragédo (Maxima): 0,85%
Classificacdo Anbima: Multimercados Livre
Inicio do Fundo: 23/12/2011

Aplicacdo Minima: R$ 1.000,00

Aplicacéo Adicional: R$ 500,00

Saldo Minimo: R$ 500,00

Resgate Minimo: R$ 500,00

Converséo da Cota para Aplicacdo: D+0
Converséao da Cota para Resgate: D+0
Disponibilizagéo dos Recursos Resgatados: D+1 du

SULAMERICA EVOLUTION FI MULTIMERCADO

CNPJ: 12.839.769/0001-87

Gestado: SulAmérica Investimentos
Administrador: BEM DTVM

Taxa de Administracdo: 1,00%

Taxa de Administragédo (Maxima): 1,00%
Classificagdo Anbima: Multimercados Macro
Inicio do Fundo: 23/02/2011

Aplicacdo Minima: R$ 5.000,00

Aplicacéo Adicional: R$ 2.500,00

Saldo Minimo: R$ 2.500,00

Resgate Minimo: R$ 2.500,00

Converséo da Cota para Aplicagdo: D+0
Converséo da Cota para Resgate: D+4 du
Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+5 du




SANTANDER INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

CNPJ: 02.224.354/0001-45

Gestdo: Santander Brasil Asset Management
Administrador: Banco Santander

Taxa de Administracdo: 0,20%

Taxa de Administracdo (Méxima): 0,20%
Classificagdo Anbima: Renda Fixa Duragdo Baixa Grau de Investimento
Inicio do Fundo: 27/11/1997

Aplicagdo Minima: R$ 500.000,00

Aplicacéo Adicional: R$ 100,00

Saldo Minimo: R$ 100,00

Resgate Minimo: R$ 100,00

Converséao da Cota para Aplicacdo: D+0
Converséo da Cota para Resgate: D+0
Disponibilizag&o dos Recursos Resgatados: D+0
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ANEXO |- DEMONSTRACOES CONTABEIS

SRS PREV

FUNDACEOJDE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRACOES CONTABEIS
RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2018 E 2017




RS

FUNDACAO, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| - BALANGCO PATRIMONIAL
(Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017)

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
e 2018 2007651 S e el 2018 2017
DISPONIVEL 2 - EXIGIVEL OPERAC IONAL B.568 8.298
. Gestao Administrativa Nota 7 8.568 8.298
REALIZAVEL 17.188 10.502
Gestdo Administrativa 3 - PATRIMONIO SOCIAL B8.736 2335
Investimentos Nota 5 17.185 10.502 | Patriménio de Cobertura do Plang 8.597 2193
Fundos de Investimentos 17.185 10.502 Provisbes Matematicas Nota 8 8.597 2193
Beneficios a Conceder 8.597 2193
PERMANENTE Nota 6 114 131 | Fundos 139 142
Imobilizado 85 95 Fundos Previdenciais Nota 9 15 -
Intangivel 29 36 Fundos Administrativos Nota 11 124 142
TOTAL DO ATIVO 17.304 10.633 | TOTAL DO PASSIVO 17.304 10.633

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis,

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora-Presidente Diretor de Administragéo
CPF/925:B?2.830-00 CPF: 663.132.950-72
st ol
GER ODILLO KLAFKE JULIO C ASQUALETO
Diretor de/Seguridade Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: .285.220-20 CPF: 484.111.400-91



RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
(Consolidado)

Valores em R$ mil

= Exercicio | Exercicio | Variagdo
DESCRIGAQ
¢ 2018 2017 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 2.335 39 5887%
1. Adigdes 9.561 4.915 95%
(+) | Contribuigdes Previdenciais . 6.214 2.105 195%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 297 60 395%
(+) | Receitas Administrativas 2.587 1.894 37%
(+) | Resultado Positivo Ligquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 463 856 -46%
2, Destinacoes (3.160) (2.619) 21%
(-) | Beneficios Nota 4.1 (92) (10) 820%
(-) | Despesas Administrativas (3.068) (2.609) 18%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 6.401 2.296 179%
(+/)| Provisdes Matematicas 6.404 2,154 197%
(+/-)| Fundos Previdenciais 15 - -
(+/-)| Fundos Administrativos (18) 142 -113%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 8.736 2.335 274%

As nolas explicativas integram as D tragées Contabei

DANI}F‘LL c E DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
etora-Presjdente Diretor de Administragao
CPF:925.872,830-00 CPF: 663.132.950-72
.-r
| i rd / ) LG
RQ:LER opiLEO/KLAFKE A Q
Diretor de Seguridade Contador-CRC S n? 04?048!0 0
CPF: 292.285/220-20 CPF: 484\111.400-91



RS

FUNDACEO‘DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ill - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em RS mil_

Exercicio | Exercicio | Variagdo

DESCRICAO 2018 2017 | (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2,193 39 5523%
1. Adigdes 6.912 2,309 199%

(+) | Contribuigbes 6.615 2.249 194%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 297 60 395%
2. Destinagées (493) (155) 218%

(-) | Custeio Administrativo (401) (144) 178%
(-) | Beneficios (92) (11) 736%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.419 2.154 198%

(+/-)| Provisdes Matematicas 6.404 2.154 197%
(+/-)| Fundos Previdenciais 15 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 8.612 2.193 293%
C) Fundos ndo Previdenciais 124 142 -13%

(+/-)| Fundo Administrativo 124 142 -13%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis,

DANIEELE CRIST[IQE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administragéo
CPF: 663,132.950-72

Vi I‘
BN
JULioC “:v-l:!—.‘.n:lll'.-|r'h\:--v' ASQUALETO
Contador-CRC/RS n°® 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91




&[RS PREV

FUNDACJ.CI‘DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -
DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

T Exercicio Exercicio | Variagcao
RepSipdo 2018 2017 (%)

1. Ativos 8.736 2.335 274%
Disponivel 2 - -
Recebivel 124 142 -13%
Investimento 8.610 2.193 293%

Fundos de Investimento 8.610 2.193 293%
3. Fundos Nao Previdenciais 124 142 -13%
5. Ativo Liquido (1-3) 8.612 2.193 293%
Provisdes Matematicas 8.597 2.193 292%
Fundos Previdenciais 15 - -

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

Diretora-Présidente
CPF: 92_5:87‘2,830-00

RQG,E'éélL )68:{&FKE

Diretor de Seguridade
CPF: 292,285.220-20

‘-' *
JULIO CESAR-MEBEIROSPAS
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
484.111.400-91

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

CPF:

QUALETO



RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA) - DPGA

Valores em R$ mil

= Exercicio | Exercicio | Variagio

DESCRICAO 2018 2017 %)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 142 " "
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.050 2,750 11%
1.1. Receitas 3.050 2.750 11%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 401 144 178%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 463 856 -46%
QOutras receitas 2.186 1.750 25%
2. Despesas Administrativas 3.068 2.608 18%
2.1. Administracao Previdencial 2.677 1.999 34%
Pessoal e encargos 1.459 1.098 33%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 21 30 -30%
Viagens e estadias 20 24 -17%
Servicos de terceiros 556 401 39%
Despesas gerais 461 312 48%
Depreciagdes 18 6 200%
Tributos 142 128 1%
2.2. Administracdo dos Investimentos 391 609 -36%
Pessoal e encargos 233 366 -36%
Treinamento/congressos e seminarios 3 10 -70%
Viagens e estadias 3 8 -63%
Servigos de terceiros f i 119 -37%
Despesas gerais 74 104 -29%
Depreciagdes 3 2 50%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1 (18) 142 -113%
7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Adminstrativg (18) 142 -113%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 124 142 -13%

p

As notas expligativas i ram as Demonstragdes Contabeis.

DAN STINE DA SILVA
Diretora-Presidente

CPF: 925.872.830-00

[

Rgbggn’énﬁ.tf.) %

MARCIO OTTO
Diretor de A
CPF: 663.132,950-72

CAMPOS
inistracao

KLAFKE JULIO CESAR SQUALETO
iretor de Seguridade Contador-CRE/RS n® 047048/0-0
CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PRleSéES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

£ Exercicio | Exercicio| Variaga
BESGRIGAO 2018 | 2017 | o(%)
Provisbes Técnicas 8.612 2193 | 293%
1. Provisdes Matematicas 8.597 2.193 292%
1.2. Beneficio a Conceder 8.597 2.193 292%
Contribuigao Definida 8.597 2.193 292%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 3.957 1.074 268%
Saldo de Contas - parcelas participantes 4.640 1.119 315%
3. Fundos 15 - -
3.1 Fundos Previdenciais 15 - -

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

&_/ %
DANIEL) STINE DA SILVA

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretora- ?ESldente Diretor de Administragéo
CPF 925 8 2.830-00 CPF: 663.132.950-72
Z/.
RtJ.’LGE ¥sou)
Diretor de Seguridade Contador—GRC Sn° 047048:'0 0

CPF: 202.285.220-20 CPF: 484 11.400-91
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgéao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n°® 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n°® 119, de 21 de margo de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC é uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev € uma fundagdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuigao definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A fundagao possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administragao publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

A RS-Prev administra um unico plano previdenciario, denominado Plano RS-Futuro,
o qual foi aprovado pela Portaria n° 382, de 18 de agosto de 2016, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, alterado por
decisao do Conselho Deliberativo em 17 de setembro de 2018, aprovado pela
Portaria n® 1.127, de 28 de novembro de 2018, do Diretor de Licenciamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, inscrito sob o
n°®2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB, tendo seu
primeiro aporte de contribuigées sido realizado em 8 de novembro de 2016.

Os recursos de que a fundagéo dispde para o cumprimento de seus objetivos sdo
constituidos por contribuiges de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul)
e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagées
dessas contribuicoes. As aplicagbes financeiras obedecem as regras fixadas pela
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Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.661, de 25 de maio de
2018.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de adiantamento
de contribuigbes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos
necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.

Em 31 de dezembro de 2018, a entidade contava com 614 participantes inscritos
no Plano de Beneficios RS-Futuro, podendo este nimero sofrer alteragdo caso a
RS-Prev, apds o fechamento anual, ainda venha a receber inscrigées feitas, por
intermédio do patrocinador, antes do encerramento do exercicio.

A ressalva supra decorre da possibilidade de atrasos no processamento das
inscricbes pelas areas de recursos humanos dos patrocinadores. No ano de 2017
houve um acréscimo de 33 novas inscrigdes em relagdo ao nimero publicado nas
Demostragdes Contabeis do exercicio de 2017 (219), totalizando 252 participantes.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragées Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugcdo do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstragédo do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificagdo contabil padrdao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagéo de ativos e passivos,
observadas as gestées previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagées mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentagdao em circulante e néo circulante, em conformidade com o item 63 da
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 26, referente a apresentagédo das

Demonstragées Contabeis. /K N
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ANEXO Il - RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE












ANEXO Il - PARECER DO CONSELHO FISCAL



ANEXO IV - MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO



ANEXO V - PARECER ATUARIAL
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