RS PRE\
CONSELHO DELIBERATIVO

Resolucao n° 14, de 08 de julho de 2019

Altera os Anexos | e Il da Resolugdo CD n? 10, de 17
de setembro de 2018, e dd outras providéncias.

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuicdes,
registra que o Conselho Deliberativo, em sua 402 Reunido Ordinéria, realizada em 08 de julho
de 2019, com fundamento nos arts. 42, § 29, II, 52, § 12, 82 e 92 da Lei Complementar n° 14.750,
de 15 de outubro de 2015, e nos arts. 592, Il e § 52, 39 e 41, VII, do Estatuto, RESOLVEU:

Art. 12 Os Anexos | e Il da Resolugdo CD n2 10, de 17 de setembro de 2018, passam a
vigorar conforme os Anexo | e Il desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
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Anexo |

Plano de cargos e salarios do quadro de provimento por livre nomeagéo

Cargo Padrdo Quantitativo Remuneragao

Coordenador I 1 (um) RS 5.595,26

I R$5.911,98

Inicial RS 5.278,55

Assessor Juridico l 1 (um) R$ 5.100,00

Il RS 5.400,00

Inicial R$ 4.800,00

Assessor Superior | 3 (trés) RS 4.433,98

Il RS 4.856,27

Inicial RS 4.011,70

Assessor 4 (quatro)

1 RS 3.589,41
Il RS 3.272,70
| RS 2.955,99
Inicial RS 2.639,28

Assistente 2 (dois)

| R$1.900,28
R$1.477,99

Inicial

TOTAL: 11 (onze)

Valores atualizados em 17/06/2019, apés a disponibilizagdo da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2019 do
Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

COORDENADOR

Escolaridade minima: Nivel Superior com pés-graduag¢do em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza gerencial, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais
da RS-Prev, compativeis com a respectiva drea de atuagdo, compreendendo
coordenar e supervisionar as atividades de outros colaboradores, sob a supervisdo
do diretor responsavel, realizar pesquisas, estudos e anélises, emitir relatérios, notas
técnicas e oficios, elaborar planilhas e manter controles internos de maior
complexidade, observar o cumprimento das normas aplicdveis, entre outras
atividades da respectiva area de atuagdo.

ASSESSOR JURIDICO

Escolaridade minima: Nivel Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza juridica, necessarias ao
exercicio das competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev,
compreendendo andlise e redagdo de processos administrativos e contratos,
participacdo em reunides internas e externas para orientar juridicamente as demais
areas técnicas, desenvolvimento de pegas processuais e pareceres juridicos,
participacdo em audiéncias, atuagdo e acompanhamento de processos judigiais em
féruns e tribunais, elaboragdo de rotinas preventivas, buscando mini izar |
contendas, otimizar e agilizar processos internos, entre outras ativid queNhe

forem delegadas dentro da sua drea de atuagdo.
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ASSESSOR
SUPERIOR

Escolaridade minima: Nivel Superior.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, de nivel superior,
necessdrias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da RS-
Prev, compativeis com a respectiva drea de atuacdo, compreendendo realizar
pesquisas, estudos e andlises, emitir relatérios, notas técnicas e oficios, elaborar
planilhas e manter controles internos, entre outra atividades que lhes forem
delegadas dentro da drea de atuagéo.

ASSESSOR

Escolaridade minima: Nivel Superior em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, necessarias ao exercicio
das competéncias legais, estatutarias e regimentais da RS-Prev, compativeis com a
respectiva drea de atuagdo, compreendendo o apoio as rotinas técnicas e
operacionais de sua drea de atuagdo, a coleta e a consolidacdo de dados, a
atualizacdo dos controles estabelecidos, a atualizagdo de planilhas e cadastros,
inclusive para fins de fiscalizacdo operacional de contratos mantidos com
prestadores de servigos, sob a supervisdo do coordenador ou de diretor, o apoio
técnicos aos demais processos sob responsabilidade da respectiva drea de atuagdo,
mediante a execugdo de atividades diversas e sob demanda da lideranca, apoio
administrativo a equipe e a diregdo, incluindo a elaboragdo de minutas de
documentos, de atas ou de oficios, a alimentacdo de dados em sistemas de
informatica e outras atividades da respectiva drea de atuago.

ASSISTENTE

Escolaridade minima: Nivel Médio.
ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar as atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev, prestando suporte
administrativo em qualquer drea da entidade, tais como: atendimento a usuérios,
manuseio e organizagdo de documentos, suporte de informatica incluindo o auxilio e
assisténcia aos outros colaboradores, a organizagdo e planejamento das atividades
de rotinas administrativas, a execugdo de cdpias e impressdes, o arquivamento de
documentos, o atendimento e a realizagdo de ligagdes telefdnicas, agendamento de
reunides, a organizacdo de viagens a servigo, a identificacdo das necessidades de
aquisicdo de materiais de expediente e produtos de consumo, a realizagdo das
compras necessarias, a entrega de correspondéncias e documentos, a realizag3o de
servicos bancdrios e similares, o preenchimento de planilhas e cadastros
previamente estabelecidos, conforme instrugdes recebidas de superiores, entre
outras atividades de apoio administrativo que Ihe forem solicitadas. i




ANEXO Il
Critérios para avaliacdo anual de desempenho

PROCESSO DE AVALIAGCAO
MAPA DE COMPETENCIAS - (AREA/ICARGO)

MODELO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

COLABORADOR:  XXXXXXXXXX TEMPO NA EMPRESA: (anos e meses)
CARGO ATUAL: XXXXXXXXXX TEMPO NO CARGO: (anos e meses)
AVALIADOR: XXXXXXXXXX PERIODO AVALIADO: (ano)
AVALIACAO
COMPETENCIAS INDICADOR DE COMPETENCIAS A B Cc D é ;§
1 2 3 4 § 3

1. Formacgéo compativel com a area de atuacgéo

2. Experiéncia em EFPC

1. Preparo e

. 3. Comprometimento com a expanséo do proprio conhecimento
Qualificagdo

4. Desenvolvimento pessoal

Pontuagdo maxima: 16 (peso0,8)

1. Previdéncia Complementar Fechada

2. Visdo Sistémica, 2. Governanga dos Fundos de Penséo

Estratégica, 3. Papel da (area especifica) nas EFPC

Institucional 4. Reflexao critica sobre a RS-Prev

Pontuagdo maxima: 16 (peso0,8)

1. Dominio da legislacéo e temas da (area especifica)

2. Capacidade de analise critica

3. Conhecimento 3. Método de trabalho - monitoramento e controle

Técnico Especifico  [4. Planejamento e organizacéo

5. Comunicac#o oral e escrita

Pontuagdo maxima: 20 (peso0,8)

1. Planejamento e gestéo de processos

3. Relagdes de trabalho com colegas

4. Capacidade de

3. Relagbes de trabalho com superiores
Gestao e Trabalho

4. Capacidade de administrar conflitos
em Equipe

5. Flexibilidade

Pontuagdo maxima: 20 (peso0,8)

1. Foco em objetivos e metas

5. Comprometimento, 2. Grau de responsabilidade e autossuficiéncia

responsabilidade e 3. Iniciativa e Agilidade

autonomia 4. Orientacgéo para inovagao e mudancas

Pontuagdo maxima: 16 (peso 0,8)

1. Relacionamento interpessoal

2. Motivacdo

6. Comportamento
3. Trabalho sob presséo

Pontuagdo maxima: 12 (peso0,8)

PONTUAGAO TOTAL DAS COMPETENCIAS

Avaliador (Assinatura / Carimbo)

Ciente:

Avaliado (Assinatura / Carimbo)

Data: / /20xx
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Cargo

Padrao

Pontuagdo Total das
Competéncias

Coordenador

Il
|
Inicial

68 - 100
34 - 67
0-33

Assessor Juridico

Inicial

68 - 100
34 - 67
0-33

Assessor Superior

Inicial

68 - 100
34 - 67
0-33

Assessor

]

Il

|
Inicial

76 - 100
51-75
26-50

0-25%

Assistente

|
Inicial
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