CONSELHO DELIBERATIVO

Resolu¢do n° 10, de 17 de setembro de 2018

Aprova o plano de cargos e saldrios do quadro de
provimento por livre nomeagéo e estabelece parémetros
para a avaliagéo de desempenho no dmbito da RS-Prev.

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul = RS-Prev, no uso de suas atribui¢des, registra que
o Conselho Deliberativo, em sua 302 Reunido Ordindria, realizada em 17 de setembro de 2018, com
fundamento no art. 461, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos arts. 42, § 29, |I, 59, § 19,
82 e 92 da Lei Complementar n°® 14.750, de 15 de outubro de 2015, e nos arts. 52, Il e § 52, 39 e 41,
VIl, do Estatuto, RESOLVEU:

Art. 12 O plano de cargos e saldrios do quadro de provimento por livre nomeagdo da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-
Prev é o previsto no Anexo | desta Resolugdo.

§ 12 Os padrdes a que se refere o Anexo | desta Resolugdo serdo atribuidos através de
avaliagdo anual de desempenho, da qual participarao apenas os empregados contratados ha mais
de 8 (oito) meses ou que estiverem ha mais de 8 (oito) meses no cargo, observados os critérios
previstos no Anexo Il desta Resolugdo.

§ 22 Os ocupantes dos cargos descritos no Anexo | serdo relacionados nos moldes do Anexo
[l desta Resolugdo.

§ 32 Para os fins do disposto no § 62 do art. 52 do Estatuto, o inteiro teor da presente
Resolugdo e de seus Anexos sera divulgado na pagina da RS-Prev na internet.

§ 42 Fica a Diretoria de Administragdo incumbida de manter permanentemente atualizado,
para fins de divulgacdo na pagina da RS-Prev, na internet, as remuneragdes do plano de cargos e
saldrios previstas no Anexo |, bem como a relagao constante do Anexo Il desta Resolugdo.




§ 52 A contratagdo de empregados deverd ser realizada através da ocupagdo do padrdo
inicial do respectivo cargo.

§ 62 A Diretoria-Executiva poderd designar o empregado para o padrdo inicial de cargo
superior, independentemente da avaliagdao anual de desempenho, mediante decisdo da maioria
absoluta de seus membros, observados os quantitativos estabelecidos no Anexo | desta Resolugado.

Art. 22 Sem prejuizo dos direitos e das vantagens do cargo de origem, o servidor estatutdrio
cedido a RS-Prev para exercer fungdo constante do quadro de que trata o Anexo | desta Resolugao
perceberd, a sua escolha:

| — a remuneragdo de seu cargo de origem acrescida de 30% (trinta por cento) do valor
definido no Anexo | desta Resolugdo para o respectivo padrdo; ou

Il = a remuneracao de seu cargo de origem acrescida da diferenga entre o valor definido no
Anexo | para o respectivo padrao e a referida remuneragao.

Paragrafo (nico. A RS-Prev promoverd o ressarcimento ao cedente da remuneragdo
correspondente ao cargo de origem do servidor, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 32 Os beneficios previstos em convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicédvel a RS-
Prev ndo sdo extensivos aos membros da Diretoria-Executiva, salvo se lhes for aplicavel o regime
previsto na legislacdo trabalhista.

§ 12 S3o extensivos ao servidor estatutario cedido a RS-Prev para ocupar uma das fungdes
do Anexo | desta Resolugdo os beneficios de vale-refeigdao ou alimentagdo e vale-rancho, desde que
previstos em convengdao ou acordo coletivo de trabalho aplicdvel a RS-Prev ou pagos aos
empregados da entidade por decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 22 Na hipétese do § 12 deste artigo, o servidor estatutdrio cedido a RS-Prev que fizer jus a
beneficio de mesma natureza em virtude do cargo efetivo de origem devera optar pelo recebimento
do beneficio da origem ou pelo da RS-Prev, sendo vedado o somatério de valores.

Art. 42 As remuneragdes estabelecidas no Anexo | desta Resolugdo serdo corrigidas pelo
mesmo indice previsto na convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel a RS-Prev, a contar
da respectiva data-base.




Art. 52 Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da RS-Prev, é vedada a
designagdo, para os cargos descritos no quadro de pessoal a que se refere o Anexo | desta
Resolugdo, de cdnjuge, companheiro ou parente, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de
membro titular ou suplente do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria-Executiva.

Art. 62 Ficam revogadas as Resolugbes CD n2 02, de 07 de novembro de 2016, n2 05, de 13
de margo de 2017, e n2 06, de 12 de junho de 2017.




Anexo |

Plano de cargos e saldrios do quadro de provimento por livre nomeagdo

Cargo Padrdo Quantitativo Remuneragdo

Coordenador I 1 (um) RS 5.595,26

I RS 5.911,98

Inicial RS 5.278,55

Assessor Juridico | 1 (um) RS 5.100,00

Il RS 5.400,00

Inicial RS 4.800,00

Assessor Superior | 3 (trés) R$ 4.433,98

Il RS 4.856,27

Inicial R$ 4.011,70

Assessor 4 (quatro)

1 RS 3.589,41
Il RS 3.272,70
I RS 2.955,99
Inicial RS 2.639,28

Assistente 2 (dois)

I R$1.900,28
R$1.477,99

Inicial

TOTAL: 11 (onze)

Valores atualizados em 17/06/2019, apds a disponibilizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019 do
Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

COORDENADOR

Escolaridade minima: Nivel Superior com pds-graduagdo em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza gerencial, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais
da RS-Prev, compativeis com a respectiva drea de atuagdo, compreendendo
coordenar e supervisionar as atividades de outros colaboradores, sob a supervisdo
do diretor responsdvel, realizar pesquisas, estudos e andlises, emitir relatérios, notas
técnicas e oficios, elaborar planilhas e manter controles internos de maior
complexidade, observar o cumprimento das normas aplicdveis, entre outras
atividades da respectiva drea de atuagdo.

ASSESSOR JURIDICO

Escolaridade minima: Nivel Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de natureza juridica, necessarias ao
exercicio das competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev,
compreendendo andlise e redagdo de processos administrativos e contratos,
participagdo em reunides internas e externas para orientar juridicamente as demais
dreas técnicas, desenvolvimento de pegas processuais e pareceres juridicos,
participacdo em audiéncias, atua¢do e acompanhamento de processos judigiais em
féruns e tribunais, elaboracdo de rotinas preventivas, buscando mini izar,
contendas, otimizar e agilizar processos internos, entre outras ativid queNhe

forem delegadas dentro da sua drea de atuacdo.




ASSESSOR
SUPERIOR

Escolaridade minima: Nivel Superior.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, de nivel superior,
necessdrias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da RS-
Prev, compativeis com a respectiva drea de atuagdo, compreendendo realizar
pesquisas, estudos e andlises, emitir relatérios, notas técnicas e oficios, elaborar
planilhas e manter controles internos, entre outra atividades que lhes forem
delegadas dentro da area de atuagéo.

ASSESSOR

Escolaridade minima: Nivel Superior em curso.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar atividades de assessoria, necessarias ao exercicio
das competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev, compativeis com a
respectiva drea de atuagdo, compreendendo o apoio as rotinas técnicas e
operacionais de sua drea de atuagdo, a coleta e a consolidagdo de dados, a
atualizagdo dos controles estabelecidos, a atualizagdo de planilhas e cadastros,
inclusive para fins de fiscalizagdo operacional de contratos mantidos com
prestadores de servigos, sob a supervisdo do coordenador ou de diretor, o apoio
técnicos aos demais processos sob responsabilidade da respectiva drea de atuacéo,
mediante a execugdo de atividades diversas e sob demanda da lideranca, apoio
administrativo a equipe e a direcdo, incluindo a elaboragio de minutas de
documentos, de atas ou de oficios, a alimentacdo de dados em sistemas de
informdtica e outras atividades da respectiva drea de atuacdo.

ASSISTENTE

Escolaridade minima: Nivel Médio.

ATIVIDADES GERAIS: Desempenhar as atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias legais, estatutdrias e regimentais da RS-Prev, prestando suporte
administrativo em qualquer drea da entidade, tais como: atendimento a usudrios,
manuseio e organiza¢do de documentos, suporte de informatica incluindo o auxilio e
assisténcia aos outros colaboradores, a organizagdo e planejamento das atividades
de rotinas administrativas, a execugdo de copias e impressdes, o arquivamento de
documentos, o atendimento e a realizagdo de ligagdes telefénicas, agendamento de
reunides, a organizacdo de viagens a servigo, a identificagdo das necessidades de
aquisicdo de materiais de expediente e produtos de consumo, a realizagdo das
compras necessarias, a entrega de correspondéncias e documentos, a realizagdo de
servicos bancdrios e similares, o preenchimento de planilhas e cadastros
previamente estabelecidos, conforme instrugbes recebidas de su;iﬁ:(re\s, entre
outras atividades de apoio administrativo que lhe forem solicitadas. 23
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ANEXO Il
Critérios para avaliacdo anual de desempenho

SRS PRy

PROCESSO DE AVALIAGAO
MAPA DE COMPETENCIAS - (AREA/ICARGO)

MODELO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

COLABORADOR:  300000XKX TEMPO NA EMPRESA: (anos e meses)
CARGO ATUAL: XOOOOKXKX TEMPO NO CARGO: (anos e meses)
AVALIADOR: XXKKARAXXX PERIODO AVALIADO: (ano)
AVALIACAO
COMPETENCIAS INDICADOR DE COMPETENCIAS A B c D &
1 2 3 4 E
1. Formacgéo compativel com a area de atuacéo -
2. Experiénclia em EFPC -
1. Preparo e 3. Comprometimento com a expanséo do proprio conhecimento -
Qualificagdo

4. Desenvolvimento pessoal

Pontuagiio maxima: 16 (peso0,8)

2. Viséo Sistémica,
Estratégica,
Institucional

1. Previdéncia Com plementar Fechada

2. Governanga dos Fundos de Penséio

3. Papel da (area especifica) nas EFPC

4, Reflexfio critica sobre a RS-Prev

Pontuagio maxima: 16 (peso 0,8)

3. Conhecimento
Técnico Especifico

1. Dominio da legislacio e temas da (drea especifica)

2. Capacidade de analise critica

3. Método de trabalho - monitoramento e controle

4.PI

1o e organi

5. Comunicagéo oral e escrita

Pontuagio maxima: 20 (peso 0,8)

4. Capacidade de
Gestéo e Trabalho
em Equipe

1. Planejamento e gestio de processos

3. Relagdes de trabalho com colegas

3. Relagbes de trabalho com sup

4, Capacidade de administrar conflitos

5. Flexibilidade

Pontuagdo maxima: 20 (peso 0,8)

5. Comprometimento,
responsabilidade e
autonomia

1. Foco em objetivos e metas

2. Grau de responsabilidade e autossuficiéncia

3. Iniciativa e Agilidade

4. Orientacéo para inovago e mudangas

Pontuagio maxima: 16 (peso 0,8)

6. Comportamento

1. Relacionamento interpessoal

2. Motivaghio

3. Trabalho sob presséio

Pontuagio maxima: 12 (peso 0,8)

Ciente:

PONTUACAO TOTAL DAS COMPETENCIAS

Avaliador (Assinatura / Carimbo)

Avaliado (Assinatura / Carimbo)

Data: / 120xx

et




RS

Cargo

Padrdo

Pontuagdo Total das
Competéncias

Coordenador

Il

Inicial

68 - 100
34 -67
0-33

Assessor Juridico

Inicial

68 - 100
34 - 67
0-33

Assessor Superior

Il
|

Inicial

68 - 100
34 -67
0-33

Assessor

Il
I
|
Inicial

76 - 100
51-75
26 -50

0-25%

Assistente

|
Inicial

N
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Anexo lll da Resolugdo CD 10, de 17 de setembro de 2018, atualizado.

Relagdo nominal de ocupantes dos cargos de livre nomeagdo da RS-Prev
(Estatuto, art. 52, § 62)

Cargo Nome

Assistente Ana Paula Morfan

Assistente Bruno Mendonga Toledo Silva

Assessora Andressa dos Santos Manczak

Assessora Inara Avanzi Sacramento

Assessora Miréia Nicolini Gomes

Assessora Sibeli Monteiro Pereira
Assessora Superior Thais Oliveira Federico
Assessora Juridica Juliana Santos Klaus

Coordenador Filipe Jeffman dos Santos

Atualizado em 06 de agosto de 2019.

Diretor de/Administra¢ao




