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O Relatorio Anual da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev é um
documento de prestacdo de contas que apresenta o desempenho
dos planos administrados pela Entidade como também evidencia, de
forma sucinta, as principais conquistas e medidas praticadas pela
gestao ao longo do ano de 2019.

O presente instrumento traz informagdes sobre os principais avangos
e destaques da RS-Prev frente ao Plano de Beneficios RS-Futuro
(Plano RS-Futuro), ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e a
gestao da Fundacao, esta demonstrada por meio das a¢des de cada
Diretoria da Fundacao. Além destes dados estdo reunidas, no conjunto
de documentos anexados ao final do relatério, as demonstragdes
contabeis com os resultados do exercicio de 2019 comparados com o
de 2018, os relatérios da auditoria independente, bem como o parecer
atuarial emitido pelo atudrio externo acerca do Plano RS-Futuro.

Asdemonstracdes contabeis daFundagao,umavezelaboradas
e aprovadas pela Diretoria-Executiva, sdo submetidas a
auditoria independente, analisadas pelo Conselho Fiscal,

Boa leitura!

Atuar de forma diligente na Crescer com solidez e de forma
gestdo de planos de beneficios, sustentavel, sendo referéncia
promovendo educagao em seguranca e credibilidade e
previdenciaria, a fim de garantir reconhecida pela exceléncia na gestao,
um futuro confortavel aos inovagao e relacionamento com os
nossos participantes. participantes.

aprovadas pelo Conselho Deliberativo e, posteriormente,
enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, autarquia federal que fiscaliza as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Este documento foi elaborado com muito afinco pela Diretoria-
Executiva e sua equipe técnica. Esperamos que vocé goste.
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MENSAGENS
DOS ORGAOS
COLEGIADOS

0 ano de 2019 foi marcado por relevantes conquistas para
a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev. Dentre
elas, destaca-se a superacao da marca de mil participantes
no plano RS-Futuro. O Conselho Deliberativo, drgdo maximo
da estrutura organizacional da Entidade, de composicao
paritaria entre representantes dos patrocinadores e
participantes, foi responsavel por estabelecer as diretrizes
e politicas a serem seguidas pela Diretoria-Executiva ao
longo do ano, colaborando com os resultados obtidos.

Nesse sentido, assuntos de suma importancia foram
objeto de discussao e aprovagao no Conselho. Na area
de investimentos, para buscar melhor rentabilidade aos
participantes, houve a diversificagcdo dos fundos em que sdo
aplicados os recursos garantidores do Plano, em resposta a
queda dataxabasicadejuros daeconomia — taxa Selic. Com
relacdo a governanga corporativa, foi alterado o Regimento
Interno da Fundacao a fim de exigir de futuros candidatos
a assumir cargo na Diretoria-Executiva a demonstracao
de requisitos técnico-profissionais, mediante prévia
habilitacdo em instituicdo certificadora reconhecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc. Na parte de seguridade, por sua vez, houve profundo
debate acerca das premissas utilizadas no Termo de
Referéncia que serviu de base para escolha da companhia
seguradora a qual devera oferecer aos participantes do
Plano a opcao de custear cobertura adicional destinada a
incrementar o saldo da respectiva reserva de aposentadoria

nos casos de invalidez permanente e morte. Tais matérias,
objeto de analise no @mbito do Conselho Deliberativo, sdao
apenas alguns exemplos que demonstram o proficuo ano
de trabalho auferido em 2019.

E o futuro reserva grandes desafios para a RS-Prev. O fim do
prazo para 0s servidores publicos estaduais optarem pela
migracdo de regime previdenciario (a ocorrer em agosto de
2020, conforme prorrogagéo dada pela Lei 15.043/2017) e
a proposta de beneficio especial para fins de migracao, a
ser apresentada pelo Poder Executivo Estadual até junho
de 2020, consoante artigo 10 da Lei 15.429/2019, devem
estimular a entrada de novos participantes no Plano de
beneficios administrado pela Entidade.

A0 passo que aproxima a Fundacao do desejado equilibrio
financeiro, por meio do ganho de escala promovido pelo
aumento do numero de servidores no Plano, traz consigo
ainda mais responsabilidades a este 6rgao colegiado. Por
iSS0O,apreocupagao comoaprimoramento dos mecanismos
de governanca da instituicao, requisito imprescindivel para
alcancgar crescimento aliado a sustentabilidade no longo
prazo, deve ser pauta permanente do Conselho Deliberativo
da RS-Prev. Isso porque, tratando-se de previdéncia
complementar, apresentar uma gestdo profissional
e transparente € o melhor caminho para propiciar ao
participante da Fundacdo a manutencao de seu poder
aquisitivo na aposentadoria e, consequentemente, da sua
qualidade de vida.
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O trabalho do Conselho Fiscal da RS-Prev em 2019
foi realizado em consonancia com o Conselho
Deliberativo e com a Diretoria-Executiva, respeitando as
responsabilidades e competéncias de cada uma dessas
instancias.

O Conselho Fiscal buscou contribuir para alcangar
os resultados e o fortalecimento da Fundagéo, tendo
acompanhado, mensalmente, as definicoes de estratégias
e as agbes da gestao da RS-Prev, principalmente em
referéncia aos relatorios de acompanhamento e de gestao
dos investimentos.

Como ¢rgao de fiscalizacao e controle interno, cuja
responsabilidade principal é zelar pelo cumprimento
da legislacdo, o Conselho realizou 12 (doze) reunides,
dentre estas, destacam-se a andlise dos processos
administrativos para contratacao de custddia qualificada,
assim como a analise para a contratacao de empresa
especializada em comunicacao social. O Conselho
também analisou as demonstragdes contabeis da RS-

Prev, tendo emitido parecer, opinando favoravelmente
sobre as demonstragbes contdbeis referentes ao
exercicio de 2019. Além disso, examinou o0s balancetes
mensais, acompanhou a execugao do orgamento da
Entidade, e emitiu relatérios de controles internos com
recomendacao para a melhoria e aperfeicoamento da
gestdo da Fundagéo.

Embora existam grandes desafios pela frente, o
Conselho Fiscal acredita no futuro desta Entidade e
segue NO COMPromisso com 0s participantes e com 0s
patrocinadores do plano administrado pela Fundacéo,
tendo o objetivo de, junto as demais instancias, atuar
de forma diligente, para que a RS-Prev, de acordo com a
sua visao de futuro, cresca de forma sustentavel, sendo
referéncia em seguranga e credibilidade, como também
reconhecida pela exceléncia em gestao, inovacao e
relacionamento com os participantes.

Obrigado pela confiancal!
Contem conosco!
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Dois mil e dezenove foi um ano intenso e desafiador,
sobretudo com relagdo as pautas estratégicas
priorizadas pelo trabalho da Diretoria-Executiva:
crescimento  sustentavel e implementacao de
mecanismos de governanga.

Iniciamos o ano definindo a Missé&o, a Visao e os Valores
da nossa Fundagéo, trés direcionadores fundamentais
para a gestdo da RS-Prev. Desta forma, foi dado o
pontapé inicial para a elaboracéo do nosso planejamento
estratégico, objetivando o sucesso permanente da
Fundagéo.

Durante o decorrer do ano, além das tarefas do dia
a dia, direcionamos nossas energias a ampliagao
e diversificacdo dos investimentos dos planos
administrados pela RS-Prev, a implementagao do
servico de custodia centralizada, ao complexo processo
de contratagao da seguradora, a elaboragao de um novo
plano de beneficios que sera ofertado aos municipios

gauchos, a realizagao de palestras aos novos servidores
publicos nomeados no ambito do Estado, arenegociagao
de contratos com o viés de reducao de despesas, além
de outros destaques que vocé tera a oportunidade de
acompanhar na leitura deste Relatério Anual.

O foco de nossa atuagao continuara sendo a atracdo de
novos participantes - e sua manutengao no Plano.

Para o futuro, continuaremos com os olhos voltados ao
crescimento sustentavel da RS-Prev, buscado por meio
de uma gestao executiva que atenda aos interesses dos
nossos participantes e patrocinadores e alicergcados em
mecanismos solidos de governanca.

Queremos registrar o nosso agradecimento especial aos
participantes e patrocinadores que conflam em nosso
trabalho e aos nossos conselheiros e colaboradores,
gue nao medem esforgos para prestarem um servico de
exceléncia.

SRS PREV.
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GOVERNANCA

Constituem a estrutura basica da RS-Prev os seguintes 6rgaos de deliberagcao
colegiada: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria- Executiva, podendo
o Conselho Deliberativo instituir 6rgaos auxiliares, ou seja, um Comité Gestor
para cada plano de beneficios vinculado ao préprio Conselho Deliberativo e um
Comité de Investimentos, este vinculado a Diretoria-Executiva.

Estrutura de
Governanca
da RS-Prev

Conselho

%0
42 & | Deliberativo

Comité Gestor

Comité de
Investimentos

%9 | Conselho

M Fiscal

Diretoria

%0
62 & | Executiva




Orgdo maximo da estrutura organizacional, o Conselho Deliberativo é responsavel pela
politica geral da administragcdo da Fundagéo e dos seus planos de beneficios e sua
acao é exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes da organizagao,
funcionamento, administragéo e operagéo.

A composicao do Conselho Deliberativo é paritaria entre os representantes dos
patrocinadores e os eleitos pelos participantes e assistidos.

Na RS-Prev, o Conselho Deliberativo é composto por 4 (quatro) membros titulares e

4 (quatro) suplentes, sendo a presidéncia exercida pelo representante indicado pelos
patrocinadores.

Indicados pelos Patrocinadores Orgao de Origem

Titular José Guilherme Kliemann - Presidente Procuradoria-Geral do Estado - Mandato até 17/05/2022

Suplente | Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Titular Carlos Eduardo Prates Cogo Assembleia Legislativa - Mandato até 17/05/2020

Suplente | Tiago Rodrigo dos Santos Defensoria Publica - Mandato até 17/05/2020

Eleitos pelos Participantes Orgao de Origem

Titular Jocié Rocha Pereira Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Suplente | Carolina da Conceigao Tribunal de Contas do Estado - Mandato até 17/05/2022

Titular Antonio José Sarkis Neto* Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2020

Suplente | Felipe Conter Leite* Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2020

* Conselhos reeleitos no Processo Eleitoral 2020, para mandatos de 4 anos.



Acompanhamento da Politica de Investimentos 2019-2023;

Aprovacao da Politica de Algadas dos Investimentos;

Acompanhamento dos tramites para a contratagao dos beneficios de risco;
Estudos referentes ao Beneficio Especial;

Alteracao do Regimento Interno;

Definicao das premissas para o estudo do ponto de equilibrio do PGA;
Acompanhamento do Orgamento de 2019;

Aprovacao do Orgamento de 2020;

Aprovacao do Regulamento Eleitoral de 2020; e

Plano de Beneficios destinado aos municipios gaichos — Plano RS-Municipios.

Gestao 2019 | 12 Reunides Ordinarias
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Orgéo de fiscalizacdo e controle interno da RS-Prev, o Conselho Fiscal é responsavel
pela fiscalizagdo da gestao administrativa e econdmico-financeira da Entidade e do
Plano de Beneficios.

A composicdo do Conselho Fiscal é paritaria entre os representantes dos
patrocinadores e os eleitos pelos participantes e assistidos.

Na RS-Prev, o Conselho Fiscal é composto por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, sendo a presidéncia exercida pelo representante dos participantes.

Eleitos pelos Participantes Orgiao de Origem

Titular Marcio Almeida Espindola - Presidente | Assembleia Legislativa - Mandato até 17/05/2022

Suplente | Rodrigo Sulzbach Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Indcados pelos Patrocinadores Orgao de Origem

Titular André Fernando Janson Carvalho Leite Ministério Publico - Mandato até 17/05/2020

Suplente | Carina Martins de Lucena Franceschini | Tribunal de Contas do Estado - Mandato até 17/05/2020




Acompanhamento da gestao dos investimentos;

Acompanhamento do or¢camento das despesas administrativas;
Controle da habilitagao e certificagao dos dirigentes;

Elaboragdo do Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal; e
Andlise e acompanhamento dos contratos da Fundacgao.

Gestao 2019 | 12 Reunides Ordinarias
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A Diretoria-Executiva

Orgdo de administracdo e de gestdo da RS-Prev, a Diretoria-
Executiva é a responsdvel por executar as diretrizes e as politicas
de administragéo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o Estatuto da Fundagdo, a Diretoria-Executiva
pode ser composta por até 4 (quatro) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, quais sejam: Diretor-Presidente, Diretor de
Administracgao, Diretor de Investimentos e Diretor de Seguridade.

A atual gestdo da RS-Prev é composta por 3 (trés) diretores
executivos, sendo que a Diretora-Presidente acumula a fungéo de
Diretora de Investimentos.

SRS PREV.



Sobre os Diretores

Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos Interina: Danielle
Cristine da Silva é servidora de carreira do Quadro dos Analistas de
Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul.
A sua trajetdria no sistema de Previdéncia Complementar iniciou
na Fundacao Francisco Martins Bastos, previdéncia complementar
do grupo das empresas Petrdleo Ipiranga, tendo sequéncia na
Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, atual
Fundagdo Familia Previdéncia, onde atuou como consultora de
controle de investimentos e Conselheira Deliberativa. Formada em
Administragdo de Empresas pela PUC do Rio Grande do Sul, com
MBA em Finangas Empresariais pela Fundacao Getulio Vargas e
certificagdo ICSS, com énfase em investimentos e certificagédo
ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

Diretor de Seguridade: Roger Odillo Klafke é formado em Ciéncias Contabeis pela UFRGS e em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela PUC/RS. Mdaster em Direccion y Gestion de Planes y Fundos de Pensiones, VIl edi¢ao
pela Universidad de Alcala — ES, MBA em Gestao Previdencidria pela FA.RS — Fundagdo dos Administradores
do RS e Pés-graduado em Ciéncias Contabeis, na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul —
PUC. Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil aposentado, lotado desde 1996 na fiscalizagdo do regime
de previdéncia complementar — SPC, e posteriormente na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, onde exerceu as fungdes de Auditor-Fiscal, Coordenador Regional/RS, Diretor de

Fiscalizag&o e Chefe de Gabinete. E certificado pela ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

Diretor de Administragao: Marcio Otto de Campos é Administrador de Empresas com énfase em Finangas
formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Possui MBA em Finangas Empresariais pela

Fundagdo Getulio Vargas. Possui certificagdo ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

SRS PREV.



Elaboragao do Plano de Agdo 2019-2020;
Elaboracdo e aprovacao do plano de beneficios destinado aos municipios gauchos;
Convénio de adesdao com o municipio Nao-Me-Toque;

Acompanhamento e controle das contribui¢cdes previdencidrias;

Estudo do equilibrio econdmico-financeiro entre receitas e despesas administrativas;
Processo eleitoral 2020;

Medidas de fomento ao plano (palestras);

Processo de contratagcdo da companhia Seguradora;

Contratacao dos servigos de custddia centralizada; e

Elaboragdo de campanhas para a melhoria na comunicagao com os participantes e servidores estaduais;

O Estatuto da Fundagd@o autoriza que sejam criadas, pelo Conselho Deliberativo, outras instancias
de governanga de carater consultivo, como por exemplo, um Comité Gestor para cada plano
de beneficios e um Comité de Investimentos para auxilio na gestdo dos recursos financeiros
administrados pela Entidade. Embora previstos no Estatuto, os comités ainda ndo foram instituidos,
especialmente em virtude da fase inicial de estruturagdo da RS-Prev.

Orgéo vinculado ao Conselho Deliberativo, quando instituido, sera responséavel pela definicao da
estratégia das aplicagdes financeiras e pelo acompanhamento do seu plano de beneficios a que se
refere, por meio da apresentagao de propostas ou recomendacgdes prudenciais quanto a politica de
investimentos e a gestao do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e
pelo Comité de Investimentos.

Orgéo vinculado a Diretoria-Executiva, quando instituido, serd responséavel pelo assessoramento
deste colegiado na gestdo econémico-financeira dos recursos administrados pela Entidade.




Possuir certificagdo profissional para o exercicio de cargos e fungdes no ambito
da RS-Prev trata-se de uma exigéncia prevista na legislacao aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Entende-se por certificagdo o processo realizado por entidade certificadora para

comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

No ambito das entidades de previdéncia complementar é exigida certificagdo para o
exercicio dos seguintes cargos e funcdes:

membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo;

membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagédo de
investimentos; e

empregados da Fundagao diretamente responsaveis pela aplicagdao dos recursos
garantidores dos planos.

A Fundacgéao encerrou o ano de 2019 atendendo plenamente a exigéncia legal.
Ao todo sdo 16 profissionais certificados.




Acompanhe aqui as certificacdes profissionais dos
membros colegiados e do colaborador que atua
diretamente nos investimentos da Fundacao:

José Guilherme Kliemann Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin
ICSS - Administragao ICSS - Administragao

Carlos Eduardo Prates Cogo Tiago Rodrigo dos Santos Jocié Rocha Pereira
ICSS - Administragao ICSS - Administragao ANBIMA - CPA-20

Carolina da Conceigao Antonio José Sarkis Neto Felipe Conter Leite
ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CEA




Conselho
Fiscal ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20

ANBIMA - CPA-20 ICSS - Administragao

Diretoria-Executiva

ICSS - Investimentos ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20
ANBIMA - CPA-20



Filipe Jeffman dos Santos
APIMEC - CNPI

lcss - Administracao |
APIMEC - CNPI -
ANBIMA - CPA-20 - |

*ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
**|CSS (Instituto de Certificagéo dos Profissionais de Seguridade Social)
**% APIMEC (Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais)
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DESTAQUES
2019

Mediante contratagdo de companhia seguradora especializada, a RS-Prev disponibilizara
ao participante a opgao por seguro para cobertura de beneficios de risco: Aposentadoria
por Invalidez e Pensdo por Morte. Desta forma, o participante que optar por contratar o
seguro fara contribuicdes mensais destinadas a esses beneficios de risco e, no caso de
ocorréncia de invalidez permanente ou morte, o saldo da conta sera incrementado pelo
valor do capital contratado, fazendo jus a um beneficio com valor maior.

Em 2019, o processo de contratagdo da seguradora foi tema prioritario da Diretoria-
Executiva. Embora tenha avangado muito ao longo de 2019, sera em 2020 que a execugao
dos servicos serd prestada, sendo as primeiras acdes da Diretoria de Seguridade,
a divulgacdo das opgdes de capital segurado, o nivel de contribuicdo mensal e os
procedimentos para o participante optar pelo seguro.

Em 2019 a proposta do Plano RS-Municipios passou por reestruturagdo. Neste novo
formato, o plano passa a ser multipatrocinado, ou seja, os municipios do Estado do Rio
Grande do Sul poderao aderir ao plano na condigao de patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar aos servidores efetivos em moldes semelhantes a dos
servidores publicos estaduais.

Com aprovagéo pelo Conselho Deliberativo em 07 de outubro de 2019, a nova proposta de
regulamento foi submetida a Previc no més seguinte, para andlise e aprovacdo do érgao
fiscalizador. Uma vez aprovada, a Entidade podera promover o fomento da previdéncia
complementar, considerando principalmente aqueles municipios que, por questdes de
escala, ndo teriam condicdes de criar suas préprias Entidades de natureza publica para
administracao de planos de previdéncia complementar.

Nao-Me-Toque foi o primeiro municipio a assinar o convénio de adesao ao Plano RS-
Municipios neste novo modelo.

SRS PREV.



Palestras e eventos

Com o objetivo de difundir educagao financeira e informar os servidores sobre o
Regime de Previdéncia Complementar e o Plano RS-Futuro, ao longo de 2019 foram
realizadas 10 palestras institucionais, com alcance de 508 servidores.

O destaque foi a parceria com as unidades de recursos humanos da Defensoria
Publica, da Policia Civil e do Ministério Publico, que incluiu a RS-Prev no curso de
formagao dos novos servidores.

Além desses, a RS-Prev participou do evento “Férum de RH”, promovido pela Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestao — SEPLAG, com a presencga das unidades de
RH do Poder Executivo, onde foram tratados os assuntos pertinentes a Previdéncia
Complementar e a RS-Prev.

No segundo semestre de 2019 foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo, a alteragdo no plano de
cargos e salarios do quadro de provimento por livre nomeagao, que resultou na transformagéo de
uma vaga de coordenador em uma vaga de assessor (a) juridico, medida considerada fundamental
para a seguranca e zelo pelo cumprimento da lei nos processos da RS-Prev.

Em dezembro de 2019, a Diretoria-Executiva constituiu a Comissao Eleitoral para o processo
eleitoral que elegera novos representantes dos participantes do Plano de Beneficios RS-Futuro
no Conselho Deliberativo da Fundagéao, configurando assim a conclusdo da primeira etapa para
abertura das Elei¢cdes RS-Prev 2020.

O processo eleitoral esta previsto em lei e tem como objetivo assegurar transparéncia na gestao
e representatividade dos participantes do plano de previdéncia complementar nos 6rgaos de
governanca da Entidade.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal possuem composigao paritaria entre representantes dos

patrocinadores e dos participantes e assistidos. Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos
no processo eleitoral de 2020, tomarado posse em conjunto com os membros indicados pelo

patrocinador Estado do Rio Grande do Sul.




No ano de 2019 a Fundagao passou a contar com os servigos de custodia
qualificada prestados pela Caixa Econdmica Federal (custodiante). A
contratagao destes servigos € uma exigéncia contida na Resolugdao CMN n°
4.661/2018 e custodiante é a instituicdo responsavel por gerenciar a custédia
de ativos financeiros, realizando a guarda dos titulos e auxiliando na sua
movimentagdo. Ou seja, esta instituicdo se ocupa da liquidagao tanto fisica
quanto financeira dos ativos. Com esta contratagcao, a Fundacao, além de
passar a realizar os registros e as transac¢des dos investimentos, via Central
de Custédia e Liquidagdo Financeira de Titulos Privados — CETIP, passou
também a contar com a possibilidade de realizar aquisicao direta de titulos e
valores mobilidrios para as carteiras dos planos, passos significativos para o
crescimento da area de investimentos da RS-Prev.

Passo importante no relacionamento com os participantes e patrocinadores foi
a contratagdo de uma agéncia de comunicagao, a ACEKA Marketing Digital, que
veio para reforcar o trabalho da Fundacao na divulgacao do plano de beneficios
RS-Futuro e do regime de previdéncia complementar dos servidores publico
estaduais. Como resultado desta contratagdo, a RS-Prev, em conjunto com
0s orgaos patrocinadores, vem divulgando aos servidores estaduais diversas
campanhas nos seus canais de intranet, além de publicagbes e noticias em
seus sites institucionais, ratificando a importancia de ser prestada a boa e
correta informacao ao servidor publico estadual.

As acgdes realizadas, além de alcangcarem os mais distantes recantos do
solo gaucho, também proporcionaram aos servidores publicos estaduais
a oportunidade de se familiarizar com os temas relacionados a previdéncia
complementar, especialmente no que se refere a necessidade de reflexdo
voltada a compreensao de que as contribui¢cdes vertidas ao plano previdenciario
sdo um investimento com vistas a um futuro tranquilo e seguro.
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Em meados de outubro, a Fundagao alcangou a marca
de mil participantes no Plano RS-Futuro, sendo este um
resultado marcante no crescimento da RS-Prev.

A satisfacdo em contar com 1.000 participantes no
plano foi tdo grande que ndo podiamos deixar de
registrar o alcance desta marca, e, por isso, fizemos
questdo de contar com o relato do participante
numero mil, Jodo Pedro Gomes Dadda, que ¢é
Defensor Publico no municipio de Arroio do Tigre.

“Mesmo que a minha adesdao nao tivesse sido
automatica, eu a faria. Este foi meu primeiro contato
com previdéncia complementar e estou satisfeito,
assim como consciente de que foi a melhor decisdo. As
reformas de previdéncia comprometeram o beneficio
da paridade para a aposentadoria de servidores
publicos, entdo a previdéncia complementar traz essa
protecdo, essa garantia para manter um padrdao de
vida ideal, mesmo depois de encerrado o tempo de
trabalho. Hoje, essa contribuicdo complementar é
opcional, mas é a opgdo mais prudente para o futuro”

Jodo Pedro Gomes Dadda, participante numero mil, em
entrevista para matéria escrita para o site da RS-Prev.
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Preocupados com as agdes necessarias ao cumprimento da Lei 13.709, de 2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, no segundo semestre de 2019, a Diretoria-Executiva
passou a dedicar atengdo especial ao tema em questao. Foram proporcionados a sua
equipe técnica cursos especificos sobre a Lei e os seus impactos nas atividades das
EFPC, bem como realizado o pontapé inicial para o estudo da aplicagdo da Lei no @mbito
da RS-Prev.

Em 2019 a RS-Prev passou a integrar o grupo de trabalho multidisciplinar que foi formado
pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
Abrapp, como representante do Comité de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos, para estudos e discussdes dos assuntos relacionados aos desdobramentos
e a operacionalizacdo da implementacdo do CNPJ por Plano, aprovado pela Resolugao
CNPC n° 31, de 2018.

Neste ano foram realizadas 3 (trés) reunides do GT Ad Hoc CNPJ por Plano na sede da
Abrapp em Sao Paulo.

A partir de junho de 2019, a RS-Prev passou a oferecer ao seu participante correntista
do Banrisul, a opgao de efetuar as contribuigdes facultativas ao seu plano de beneficios
utilizando o mecanismo de débito automatico em conta corrente. O servigo oferecido
também atende as contribuigdes basicas dos participantes especiais, assim considerados
aqueles vinculados ao plano por meio do instituto do autopatrocinio. O intuito da oferta
é proporcionar aos participantes maior comodidade para realizacdo dos pagamentos
das contribuig¢des, pois o valor é debitado automaticamente da conta corrente, conforme
dia e periodicidade indicados. Ficou interessado? As instrugdes para a adesdo estao
disponiveis no site da Fundagao!
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Conforme determina o art. 4°, §4°, da Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 7, de 2017, a
RS-Prev deve adotar procedimentos internos de monitoramento dos prestadores de servigos
contratados, inclusive mediante avaliagcao periddica de desempenho, observadas, sempre que
possivel, metas explicitas e quantificaveis a serem previstas nos contratos firmados.

Pensando nisso, em 2019 a Diretoria-Executiva aprovou uma metodologia de avaliagédo
de desempenho dos contratos que consolida as informagdes acerca do controle efetivo da
qualidade da prestacao dos servigos durante o periodo contratual. A avaliagao da qualidade
dos servigos proporciona a emissao de relatério que servira de subsidio para acompanhar o

desempenho da empresa contratada, verificando se hd necessidade de ajustar os servigos
prestados, além de ratificar as boas praticas e servir de fator decisério quanto a renovagao

contratual, quando previsto no instrumento.

Em linha com sua Visdo, a RS-Prev iniciou em 2019,
o projeto de modernizacdo de seus processos
administrativos, objetivando praticidade, seguranca
e eficiéncia em suas atividades. Para tanto, todos os
documentos e processos que eram arquivados de forma
fisica foram, gradativamente, sendo substituidos para o
formato digital.

Com essa iniciativa, ja é possivel constatar uma redugao
significativa no ndimero de impressdes € no manuseio
de documentos fisicos, e elevacdo no formato de
arquivamento digital, gerando maior praticidade no acesso
as informagoes.

O projeto engloba todas as areas relacionadas as
consultas de documentos, como fluxo diario do financeiro,
abertura de processos e andamento de compras e demais
procedimentos que eram estritamente operados de forma
fisica. Representa economia de recursos, de tempo e de
insumos, além de colocar a RS-Prev em linha com sua
politica de sustentabilidade.

Ainda pensando em sustentabilidade, foi possivel colocar
em pratica outras agdes de valor para a RS-Prey, tais como:

Implantamos assinaturas eletrénicas por meio
de certificado digital, emitido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para os
documentos que ndo requerem impressdo. E um
processo simples, rdpido e com validade juridica,
que elimina os processos manuais de remessas
de documentos para coletas de assinaturas e
reconhecimento de firma. Com isso, é possivel ndo
s6 reduzir custos, como também simplificar os
processos e agilizar consideravelmente a burocracia
oriunda da formalizagéo.

Visando melhorias na qualidade da iluminagao,
durabilidade, praticidade, protegdo ao meio
ambiente e a consequente economia de custos,
substituimos todas as lampadas convencionais e
fluorescentes de nossa sede por lampadas de LED,
gerando uma economia significativa de energia
elétrica durante os préximos anos.

A palavra é conscientizacao! Realizamos acdes
informativas com colaboradores e Diretoria-
Executiva sobre o correto descarte de lixo dentro
e fora da Fundagdo. Tal processo objetivou
despertar a preocupacao de todos em relagdo ao
meio ambiente, promovendo a conscientizagdo
sobre a importancia de desenvolvermos habitos de
consumo e descarte mais sustentaveis e que visem
afetar minimamente os recursos naturais.
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EQUIPE
TECNICA

A equipe técnica da RS-Prev atua nas areas administrativa, de investimentos,
de seguridade, juridica e de secretaria. Em 2019, foi aprovada a Resolugao do
Conselho Deliberativo n® 14, que alterou a Resolugao do Conselho Deliberativo
n°10, de 2018, estabelecendo novos quantitativos de cargos de provimento

por livre nomeacao, especialmente no que se refere a criagdo de uma vaga de
Assessor Juridico.

Em dezembro de 2019, a RS-Prev contava com 9 colaboradores em seu quadro
funcional, distribuidos da seguinte forma:

Diretoria de Investimentos R

1 Coordenador

Diretoria de Administragao R

2 Assessoras

2 Assistentes

Diretoria-Presidéncia R

Diretoria de Seguridade 1 Assessora Juridica

1 Assessora

1 Assessora Superior Orgdos Colegiados R

1 Assessora
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Os colaboradores possuem formacado técnica em contabilidade e
informatica, além de graduagdo em administragdo, ciéncias atuariais,
secretariado executivo trilingue e direito. Atualmente, mais da metade
dos colaboradores possuem pés-graduagao concluida ou em andamento.
Importante destacar que o Coordenador de Investimentos é devidamente
certificado pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento
do Mercado de Capitais — APIMEC, por meio do Certificado Nacional do
Profissional de Investimento — CNPI, cumprindo assim a exigéncia da
Previc para os profissionais desta area.

Formacgao
Equipe Técnica

@ P6s-Graduacgéo

Pés-Graduagao em andamento

Graduacao em andamento
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Capacitacao dos Colaboradores

Um dos objetivos da Diretoria de Administragao é zelar pela valorizagdo e o
desenvolvimento das pessoas, tendo como premissa o incentivo a capacitagao
permanente dos colaboradores e diretores da Fundagdo. Durante o ano de
2019 foram proporcionados diversos treinamentos a equipe da RS-Prev. Ao
todo, foram 52 eventos de capacitagao, que contaram com a participagao dos
colaboradores e dos diretores de todas as areas da Fundacao, totalizando uma
média de 59 horas/colaborador e diretor.

Dentre os eventos em que a Fundagao se fez presente, destacam-se:

Congressos e Semindrios

@ 40° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada — ABRAPP;
e Encontro Nacional dos Contabilistas das EFPC — ABRAPP;

e Expert XP — XP Investimentos;

e Forum Tl: inovagao e transformacgao digital - BANRISUL;

e | Encontro Técnico sobre Gestao Atuarial de RPPS — ESGC/TCE-RS;

e || Semindrio Nacional de Direito Previdenciario — OAB/RS; e

e Semindrio Previdéncia e Reforma em Debate — ESGC/TCE-RS.

Cursos e Palestras

e Aplicagdes de San¢cbes Administrativas a Licitantes e Fornecedores — CELIC/RS;

e Desmistificando a Lei Geral de Protegao de Dados — PGE/RS;

e Forum de Investimentos: Um ano depois da Resolugao CMN n° 4.661 — LUZ Previdéncia;
e Governanga Corporativa - SAGGEZZA CORPORATE GOVERNANCE;

e Gestao de Processos- ENAP;

e Lei de Protecdo de Dados e Cadastro Positivo — FECOMERCIO/RS;

e LicitagOes Sustentaveis — TCU;

e Trilha da Contabilidade | — ABRAPP;

e Trilha da Seguridade lllI: estratégias de engajamento — ABRAPP; e

e Curso de gestao e fiscalizagdo de contratos — ENAP.
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Contratacoes

Para o atingimento de seus objetivos, a RS-Prev pode firmar contratos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, conforme o art 2°, §1
do seu Estatuto. Para realizar as contratagdes, a RS-Prev obedece a ritos especificos
conforme a natureza da compra e/ou servigo a ser contratado. As naturezas dizem respeito
a atividade-meio e a atividade-fim da Fundacéo, a saber:

e Atividade-meio: entende-se como suporte administrativo a consecugdo das finalidades
da RS-Prev, conforme prevé o art. 5°, §1 do Estatuto da Fundagdo. As contratagdes
desta atividade sdo disciplinadas pela legislagdo federal sobre licitagbes e contratos
administrativos; e

e Atividade-fim: estarelacionada a administragédo dos planos de beneficios, como a gestao
dos recursos financeiros, a gestdo do passivo, a gestao dos beneficios programados e
ndo programados e a oferta dos planos a potenciais participantes, servicos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicagdao social e de tecnologia da
informacgao que estejam diretamente vinculados a operagao dos planos de beneficios. O
processo de contratacdo referente a atividade-fim observa o disposto na Resolugao do
Conselho Deliberativo n® 07, de 2017.

No ambito das licitacdes e contratos, a RS-Prev se empenhou para reduzir seu custo
operacional, revisando escopos de servigos e negociando melhores pregos junto as
empresas nos casos de renovagao contratual.

Além disso, foram firmadas e aditivadas avengas importantes para a operagao da
Fundagao. Das contratagdes firmadas em 2019, destacam-se a comunicagao social,
a custddia qualificada e os planos de saude para os colaboradores.

Ja os contratos renovados de maior relevancia sao os que se referem a locagéo do
imovel onde a Entidade estd sediada, a assessoria e consultoria atuarial e a prestacao
de servigos de consultoria e administragdo previdencidria, contabil, financeira,
de recursos humanos (folha de pagamento), de controle e enquadramento dos
investimentos (compliance), todos realizados por meio de uma solugdo de tecnologia
da informagcéo (sistema previdencidrio integrado e plataforma mobile).
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Gestiao Administrativa e Contribuicdes administrativas (taxa de carregamento
de 6,5% sobre as contribuictes dos participantes e dos

patrocinadores);

As despesas administrativas da RS-

Prev estdo registradas no Plano de e Adiantamento de contribuicdes previdencidrias
Gestao Administrativa - PGA e séo (conforme o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
custeadas pelas seguintes fontes: 14.750/2015); e

@ Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA.

0 adiantamento das contribui¢des previdenciarias, efetuado pelo Patrocinador Estado do Rio Grande do Sul,
ainda consiste na principal fonte de recursos do PGA. O destino desses recursos é o custeio da administragdo
da Fundagdo, com despesas de pessoal e encargos, cursos e treinamentos, viagens e diarias, servigos de
terceiros, despesas gerais, despesas com instalacdes na sede da Entidade, depreciacdes, tributos, como
também aquisi¢cdes de ativo imobilizado.

Na sequéncia demonstramos as despesas administrativas de 2019, comparadas com o ano de 2018:

Pessoal e Encargos 1.752,7 1.691,9 3,6%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 33,1 24,8 33,3%
Viagens e Estadias 17,2 22,8 -24,3%
Servigos de Terceiros 641,5 631,4 1,6%
Sistemas e Gestdo Previdenciaria (*) 429,2 439,1 -2,3%
Consultoria Atuarial 90,0 82,0 9,8%
Informéatica e Tl 80,3 79,5 1,0%
Consultoria Juridica 23,4 22,6 3,9%
Auditoria Contabil 7,0 7,2 -2,8%
Comunicacgao Social 11,6 - -
Outros Servicos - 1,0 -
Despesas Gerais 145,2 1429 1,6%
Despesas com a Sede 101,4 96,9 4,6%
Limpeza e Conservagao 24,9 24,1 3,5%
Demais Despesas Gerais 18,9 21,9 -13,6%
Depreciagoes 21,4 21,1 1,5%
Tributos 156,1 141,9 10,0%

= Despesas Administrativas Totais (1+2) 3.366,1 3.068,5

(*) Contrato de prestagédo de servigos de consultoria especializada em administragdo previdencidria, contabilidade
(incluindo contador responsavel), administrativa, financeira, de controle de investimentos, além do médulo trabalhista
(folha de pagamento). Inclui a licenga de utilizag&do, suporte e administragdo de solugdo de tecnologia da informagéo

- sistema, banco de dados e plataforma mobile (app).




No quadro acima as despesas
administrativas estdao apresentadas com
uma visao gerencial, sendo divididas em:

Despesas administrativas gerenciaveis —
sobre as quais os gestores da Fundagéo
possuem poder de gestao; e

Despesas administrativas nao
gerenciaveis — aquelas referentes a
atualizagdo monetaria do aporte inicial
efetuado pelo Estado.

O crescimento nominal de 3,4% das
despesas administrativas da RS-Prev
em 2019 em relagdo a 2018 foi inferior a
inflacao oficial medida no periodo, onde
o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA apresentou variagao de 4,3%. Esta
manutencao do nivel de despesas é fruto
da constante busca de eficiéncia no
gerenciamento de custos e dos contratos
firmados pela Fundacao.

A rubrica “Atualizagcdo Monetaria das
Receitas Antecipadas” refere-se ao
registro contabil da corregdo monetaria
do aporte inicial de recursos efetuado
pelo Estado do Rio Grande do Sul (art.
32 da Lei 14.750/2015), que tem o IPCA
como indice de correcdo. Neste item,
cabe ressaltar que nao existe dispéndio
financeiro, o qual se dara apenas quando
as receitas e despesas administrativas
estiverem equilibradas, ou seja, quando a
Fundacgao atingir o seu ponto de equilibrio
(vide item 8.1 das notas explicativas das
demonstragdes contabeis).

No final de 2018 e ao longo de 2019 a RS-
Prev recebeu RS 4,5 milhdes referentes
ao 2° aporte do patrocinador, elevando
o0 montante recebido até 31/12/2019
para RS 14,5 milhdes. Este aumento da
base de corregao explica a elevagao de
52,9% no valor contabilizado em 2019 em
relacao a 2018.
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Nosso compromisso

e bem atender voce.
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DIRETORIA DE
SEGURIDADE

A Diretoria de Seguridade é responsavel pela gestdo do passivo do Plano RS-Futuro, assegurando que as
hipéteses atuariais, demograficas, econdmicas e financeiras estejam ajustadas as caracteristicas do plano de
beneficios, do respectivo grupo de participantes, assistidos e beneficiarios, ao cendrio econémico e a legislagao
em vigor, incorporando tendéncias futuras nos procedimentos atuariais. Além disso, a Diretoria de Seguridade
tem como tarefa o planejamento, a execugao e a gestao de atividades ligadas a area de relacionamento com
o patrocinador, atendimento e interacdo com participantes, monitoramento do recolhimento das contribui¢coes
a RS-Prev, a luz do plano de custeio, dos convénios de adesao e do regulamento do RS-Futuro, bem como a
apresentacao do plano de beneficios, por meio de palestras aos servidores publicos estaduais, aos participantes
da RS-Prev e demais interessados.

O Plano RS-Futuro, destinado aos servidores publicos efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito
publico do Estado do Rio Grande do Sul, é estruturado na modalidade de contribuicdo definida (CD). Nesta
modalidade, as contribuicdes sdo convertidas em cotas e registradas em uma conta individual denominada
“Reserva do Participante”. O Plano RS-Futuro prevé os beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria
por invalidez permanente, pensédo por morte e o beneficio de longevidade, todos conforme as regras expressas
no Regulamento.

No ano de 2019, o Plano RS-Futuro encerrou com @ marca de 1028 participantes, um acréscimo de 67%
em relagdo ao ano de 2018, que encerrou com 614 participantes.

Evolugédo do numero de participantes

1200
1028

1000 2

. /
y /

600 /

400

219

—

2016 2017 2018 2019

SRS PREV.

200




&|RS

Participantes por Orgao
&
S
&
&
g
S
g
g
AN
&
S
g
Q
foram mantidos os nomes utilizados no cadastro dos participantes.

Segmentando por 6rgao de lotagdo dos patrocinadores, temos a seguinte situacgao:
, porém

(@)
S
o
O
[®)
.e,
 —
o)
O
@
@
o
<
£
=
o
2
o
2
£
5
)
b3
o
®
o
o
NS
5
o
=
=
2
S
—
@
o
@
o
o
a
2
@
2
c
©
=
o
=}
-
©
o
w
o
o
a
S
S
S)
o

patrocinador ao qual esta vinculado:

800
700
600
500
400
300
200
100
Observagéo: Conforme a Lei estadual n® 15.246, de 2 de janeiro de 2019, alguns érgaos sofreram modificagdo em

sua nomenclatura




De acordo com o perfil dos @ Masculino
participantes, o grupo pode ser
segmentado da seguinte forma: Feminino

Considerando a faixa etaria, o grupo de participantes tem a seguinte distribuigcéo:

Acima de 51 anos 29
De 46 a 50 anos 29
De 41 a 45 anos 73
De 36 a 40 anos 170
De 31 a 35 anos 353
De 26 a 30 anos 326

Aé 25 anos

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Considerando a faixa salarial, a quantidade de participantes pode ser demonstrada
da seguinte forma:

600

500

400

300

200

100

511

127
57
23
MENOR QUE R$5.000 A R$7.500 A R$10.000 A
R$5.000 RS 7.499,99 R$9.999,99  R$12.499,99

200
68
20 22
R$12.500 A R$15.000 A R$17.500 A MAIOR QUE
R$14.999,99 R$17.499,99 R$19.999,99 R$20.000,00

Os participantes do Plano RS-Futuro podem ser classificados nas seguintes categorias:

Participante Patrocinado é aquele que
esta enquadrado no Regime de Previdéncia
Complementar - RPC e cuja remuneragao
€ superior ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, fazendo jus a
contrapartida do Estado.

Participante Individual ndo faz jus a
contrapartida do Estado, por conta de sua
remuneragao ser inferior ao teto, ou por ndo
estar enquadrado no RPC.

Estas categorias estdo assim distribuidas:

VINCULADO 3

ESPECIAL 2

INDIVIDUAL 16

PATROCINADO

0 200 400

Participante Especial é aquele que, apds
sair do Estado, se manteve no plano através
do instituto do Autopatrocinio, ou seja,
contribuindo com sua parte e, se assim optar,
com a parte do patrocinador.

Participante Vinculado é aquele que, apds
sair do Estado, opta por permanecer no plano
através do instituto do Beneficio Proporcional
Diferido — BPD, ou seja, permanecer no plano
sem realizar novas contribuigdes.

1007

600 800 1000 1200
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Contribuicao basica
e contribuicao facultativa

Anualmente o participante pode solicitar alteragao
de sua aliquota de contribuicdo bdsica, dentro
do intervalo de 4,5% a 7,5%, para ajustar sua
contribuicdo as necessidades presentes e as
expectativas de recebimento futuro.

Considerando as aliquotas 1200
de contribuicdo basica

em 31 de dezembro, os 100 976
participantes podem ser
segmentados da seguinte 800
forma:
600
400
200
31 12 0 4 1 4
0
4,50% 5,00% 5,50% 6,00% 6,50% 7,00% 7,50%

Outro ajuste a ser considerado pelo participante é a contribuigdo facultativa, que pode ser utilizada como forma de
aumento da sua reserva acumulada além de se beneficiar da dedugéo fiscal no Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

A evolucdo dos aportes de 90,000,00
contribuicdo facultativa pode ser

assim resumida: 80.000,00

70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00

10.000,00
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Os servidores que entraram no servico publico estadual
a partir de 19 de agosto de 2016 sdo enquadrados no
Regime de Previdéncia Complementar, ou seja, estdo
sujeitos a limitacao do teto do RGPS.

Ja os servidores que ingressaram no Estado antes de 19
de agosto de 2016 e estao enquadrados no RPPS, sem
a limitagdo ao teto, podem optar por fazer a migragao
de regime, de modo irrevogdvel e irretratavel, até o dia
19/08/2020.

Ficou interessado no assunto? Consulte 0 nosso site em
https://rsprev.com.br/quero-migrar.

Até 31/12/2019, entre os 1.007 participantes patrocinados
do Plano RS-Futuro, 109 realizaram a opgéo irrevogavel e
irretratavel de migracao de regime.

por idade da seguinte forma:

Enquadramento RPC

RPC
Automatico

Migracao

Os participantes que realizaram migracao de regime previdenciario podem ser segmentados



Inscricao Automatica

Ainscricdo automatica, instituida
pela Lei Complementar estadual
n° 15.043/2017, ocorre quando,
no momento da entrada em
exercicio, o servidor: (i) possui
remuneragao superior ao teto
do RGPS e (ii) seja vinculado ao
RPPS limitado ao teto.

Em 2019, 472 novos servidores
tiveram sua inscricao
automatica, dos quais 112
solicitaram cancelamento do
plano, resultando em uma

taxa de permanéncia de

76% entre aqueles inscritos
automaticamente.

Na hipétese de rompimento de vinculo funcional com o Estado, desde que preencha
o requisito de permanéncia minima no plano, o participante podera escolher entre
as seguintes opgdes:

Autopatrocinio — possibilita ao participante continuar inscrito no Plano, mantendo
inalteradas as respectivas contribuicdes, podendo assumir também a contribuicao
patronal.

Beneficio Proporcional Diferido — o BPD permite ao participante manter-se
vinculado ao plano sem realizar novas contribuigdes.

Portabilidade - optando por esse instituto, o participante podera portar o
montante acumulado em sua reserva individual para outro plano de previdéncia
complementar.

Resgate - instituto que permite o recebimento do valor das contribui¢gbes vertidas

pelo préprio participante e parcela das contribui¢gdes patronais, em percentual que
depende do tempo de inscri¢gao no plano.
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No que se refere a portabilidade, o total das somas das portabilidades de
entrada e de saida pode ser analisado no grafico abaixo:
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Com relacdo aos Resgates, a opgao por este instituto
apresentou a seguinte evolucdo em 2019, na
comparacao com o ano de 2018:

Atendimentos

No ano de 2019, foram realizados
761 atendimentos pelos canais Telefone
oferecidos: telefone, e-mail (fale @ Presencial
conosco) e presencialmente.

@ Fale Conosco
Os atendimentos foram assim
distribuidos:

& RS




Entre os assuntos mais demandados,
podemos destacar:

Quantidade de e-mail por Assunto

Relagao com Patrocinadores

Com o objetivo de auxiliar as unidades de recursos
humanos dos patrocinadores e, por consequéncia,
instruir os servidores que sao participantes e os
potenciais participantes, foi iniciado em 2018 o
projeto de aproximagao com as unidades de recursos
humanos.

Em 2019, o projeto foi mantido, gerando aproximagéao
especialmente com unidades de o6rgaos do Poder
Executivo, do Tribunal de Contas e da Assembleia
Legislativa.




Investimentos
com seguranca e
rentabilidade,

cultivando
um futuro mais
confortavel.
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DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS

0 ano de 2019 foi marcado por grandes avangos na area
de investimentos da Fundagao. Apesar da RS-Prev ainda
estar em fase de estruturagao dos seus procedimentos,
de qualificagdo dos seus recursos humanos e de
implementagdo de rotinas nos seus processos internos
e nos oOrgdos patrocinadores, os investimentos da
Fundagéo, além de contarem com o inicio da prestagao
dos servigcos de custodia qualificada, cresceram 62%
em volume quando comparados ao exercicio de 2018,
fechando o exercicio no montante de RS 27,8 milhdes.

Em linha com a Politica de Investimentos 2019-
2023, a Fundacdo manteve sua estratégia de
priorizagao dos investimentos por meio de carteira
terceirizada, encerrando o exercicio de 2019 com
investimentos distribuidos em um total de 13
fundos de condominio aberto (ndo exclusivos),
de 10 gestores diferentes. Ainda no primeiro
trimestre de 2019, e, como forma de diversificar
e agregar maior rentabilidade as carteiras dos
planos, mais de 80% dos recursos que estavam
aplicados em fundos de investimento de renda fixa
atrelados a taxa DI foram migrados para fundos de
renda fixa com benchmarks ligados a indices da
Anbima (Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais), como o IRFM-
1 e o IMA-GERAL, buscando assim uma maior
rentabilidade e preservando o cardter de baixo
risco a carteira de investimentos da RS-Prev.

Os fundos em carteira sdo selecionados
observando-secritérios quantitativos e qualitativos,
conforme definicdbes contidas na Politica de
Investimento da Fundacao. Os relatérios técnicos
de selegdo de novos fundos para a carteira da RS-
Prev sdo aprovados pelo Conselho Deliberativo ou

No ultimo trimestre de 2019, a Fundagao concluiu a
contratagcdo do servigo de custodia qualificada junto a
Caixa Economica Federal, conforme exigéncia contida
na Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e com isto passou a
realizar os registros e as transagdes dos investimentos
via Central de Custddia e Liquidagao Financeira de Titulos
Privados — CETIP. A custddia qualificada permite uma
segregacao mais efetiva e melhor controle, facilitando o
gerenciamento dos investimentos, onde cada plano tem

uma conta de custodia na CETIP.

pela Diretoria-Executiva, de acordo com a algada
de cada instancia. Em 2019, foram elaborados e
apresentados pela Diretoria de Investimentos 3
processos de selegcdo de fundos, resultando na
aprovacdo de 5 novos fundos para as carteiras dos
planos que a RS-Prev administra.

Importante também destacar a aprovacao, pelo
Conselho Deliberativo, da Politica de Algadas dos
Investimentos, que estabeleceu limites de al¢cadas
para aprovacao de operacdes financeiras relativas
a investimentos e desinvestimentos dos planos da
Fundagdo. A aprovagao da referida politica tem
por objetivo servir para o aperfeicoamento das
boas praticas de governanga de investimentos e
fixar limites de algadas para realizagdo dos atos
ndo disciplinados no Estatuto e no Regimento
Interno RS-Prev.

Além destas realizagdes, foram apresentados
ao Conselho Fiscal, mensalmente, os relatérios
técnicos de acompanhamento da gestao
dos investimentos, permitindo ao Colegiado
maior qualidade no seu papel de fiscalizagao e
supervisao.
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O plano de previdéncia complementar da RS-Prey,
além de ser supervisionado e fiscalizado pela Previc
e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, segue também as diretrizes definidas pelo
Conselho Monetario Nacional e os limites definidos
pela Politica de Investimentos da Fundacdo. As
aplicagdes dos recursos garantidores do plano sao
executadas de acordo com as melhores praticas de
investimentos e dentro dos mais altos padrées de
ética, boa-fé e diligéncia.

No cumprimento da pratica de transparéncia e sua
relacdo com os participantes e patrocinadores, a RS-Prev
publica mensalmente os demonstrativos dos resultados
dos investimentos através do site da Fundagéo (https:/
rsprev.com.br/investimentos). Acompanhe estas
publicagoes e fique por dentro dos resultados
do seu plano!

A gestdao dos recursos garantidores do plano de
beneficios administrado pela RS-Prev, ou seja, do
Plano RS-Futuro, é pautada pela estratégia de longo
prazo, pois o carater previdencidrio dos recursos
é fator determinante na tomada de decisdo da
Diretoria de Investimentos.

Alémdisso,aPoliticadelnvestimento daRS-Prevtambém
é disponibilizada para acesso a todos os participantes e
demais interessados. Basta acessa-la pelo link: https://
rsprev.com.br/politica-de-investimentos.

Transparéncia absoluta nas informagoes
prestadas aos participantes, patrocinadores,
servidores publicos estaduais e a sociedade
como um todo é uma exigéncia que deve

. . ultrapassar o mero cumprimento da regulagao!
Investimentos Consolidados

Evolugao do total de recursos (Plano RS-Futuro
e PGA) administrados pela Fundagéo:

JUN/19 JUL/19  AGO/19 SET/19  OUT/19  NOV/19 DEZ/19

(RS mil)

JAN/19 FEV/19 MAR/19 ABR/19  MAI/19




Investimentos Por Plano

Mantendo o compromisso com atransparéncia e aresponsabilidade na gestdo dos recursos, serdo apresentadas
a seguir as informacgoes sobre os investimentos do Plano RS-Futuro e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Plano RS-Futuro

O Plano RS-Futuro é constituido com recursos provenientes das contribuicdes mensais dos participantes e
do patrocinador, das contribuigdes facultativas efetuadas pelos participantes do plano, bem como pelas
portabilidades advindas de outros planos aos quais os participantes ja foram vinculados. O plano é oferecido aos
servidores efetivos do Estado do Rio Grande do Sul em carater complementar ao Regime Préprio da Previdéncia
Social. A gestao dos investimentos do plano consiste na constituicao de reservas que visam garantir os fluxos
de pagamento de beneficios previdenciarios previstos nos regulamentos do plano.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA (Em RS mil)

Como pode ser observado no grafico abaixo, a diversificagdo dos investimentos do plano foi efetuada ao longo
do ano de 2019, avangando mais especificamente em margo, com a mudancga de alocagao de grande parte dos
recursos em fundos de renda fixa DI para fundos de investimentos de renda fixa diversificados.

O patriménio, por sua vez, evoluiu de RS 8,6 milhdes (dez/2018) para RS 18,4 milhdes (dez/2019). A medida
em que o plano aumenta em nimero de adesdes, maiores sdo os recursos a serem investidos no mercado
financeiro. E quanto maiores sao os recursos sob gestao, maior a diversidade de produtos de investimentos que
poderdo fazer parte da carteira do plano, como é o caso das aplicagdes diretas em carteira propria, por meio de
aquisicao de titulos publicos federais.

Evolugado do patriménio do Plano RS-Futuro e suas respectivas contribuicdes mensais:

20.000 1.200

905 1.000

18.000

16.000
834
787 787

693 s 800
- 659 650 646

10.000 600

14.000

12.000

8.000
6.000 400
4.000

200
2.000

0

JAN/19 FEV/19 MAR/19 ABR/19  MAI/19 JUN/19 JUL/19  AGO/19 SET/19 OuUT/19  NOV/19 DEZ/19
(RS mil)

- Patrimonio - Contribuigbes
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Evolugao do patriménio do Plano RS-Futuro
por segmento de aplicagao:

JAN/19 FEV/19 MAR/19 ABR/19 MAI/19 JUN/19 JUL/19 AGO/19 SET/19 ouUT/19  NOV/19 DEZ/19
H FUNDOS DI Il FUNDOS DE RENDA FIXA
FUNDOS DE CREDITO PRIVADO I FUNDOS MULTIMERCADO INSTITUCIONAIS
Il FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO
Segmentos investidos com Classes de fundos investidos, de acordo
posicdo em 31/12/2019: com posigao em 31/12/2019:
4% () o o o
96% 4% |7% 69%
10%
@ Fundos DI
‘ Fundos de
Renda Fixa
Fundos de
Crédito Privado
Fundos
@ Multimercados
Institucionais
Fundos
@ Renda Fixa O Multimercados -

@ Multimercado Estruturado

SEG Estruturado

Obs: De acordo com a legislagéo aplicavel, os fundos DI, Renda Fixa, Crédito Privado e Multimercados Institucionais
sao considerados como pertencentes ao segmento “Renda Fixa”,
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o

Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2019-2023 e respectiva alocagéo
dos investimentos do plano:

Renda Fixa

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%

60%
jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19  jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior @ Alocagéo

Renda Varidvel

jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior @ Alocagédo




Estruturado

U UL v

15%

13%

10%

8%

5%

3%

0%

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior ® Alocagédo

Em 2019 nao houve alocagdes nos seguintes segmentos: Investimentos
Imobilidrios, Investimentos no Exterior e Operagdes com Participantes.

Valores nominais por segmento de aplicagdo em 31/12/2019 (em RS mil):

Segmento Participagao %

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL 257 1,4
ESTRUTURADO 658 3,6
IMOBILIARIO 0 0

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

Patrimonio Total



Distribuicao % do patrimoénio nos fundos de
investimentos — Posicdo em 31/12/2019:

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM
Mongeral Aegon FIM
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM

Sul América Evolution FIM

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP \
Claritas Institucional FIM

BB Institucional FI RF

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP
Santander Institucional FIC FI RF
Banrisul Patrimonial RF LP

Banrisul Foco IRFM-1

0,00%  500% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35,00% 40,00%

Patriménio por fundo de
investimentos — Posi¢cdo em
31/12/2019 (em RS mil):

Banrisul Foco IRFM-1

Banrisul Patrimonial RF LP 3.945
Santander Institucional FIC FI RF 2.202
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 1.298
BB Institucional FI RF 1.266
Claritas Institucional FIM 772
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 750

Sul América Evolution FIM
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM
Mongeral Aegon FIM

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM



RESULTADOS

A Fundagao manteve uma posigao conservadora ao longo de 2019, embora tenha aumentado a exposi¢ao
a ativos de risco, com o intuito de atingir rentabilidades acima da taxa bdsica de juros nos préximos anos.
A rentabilidade do Plano RS-Futuro no ano de 2019 foi de 7,31%, representando um ganho real de 2,88%
(tendo como referéncia o indice de Precos ao Consumidor — Amplo — IPCA de 4,31%). O resultado nominal

(7,31%) representa 122,45% do indice DI, superando a meta de 100% do CDI (Certificado de Deposito
Interbancario), estabelecida na Politica de Investimentos 2019-2023.

A metodologia para apuragao de resultados utilizada foi a de compra e venda de cotas didrias, cujo calculo
dos investimentos leva em consideragdo os movimentos didrios de pagamentos e recebimentos e suas
respectivas aquisicdes e resgates de cotas dos fundos investidos.

A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

12,81%

4,25%

Poupanca CDI IMA - Geral Plano RS-Futuro
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Rentabilidade Relativa (CDI)

128,74%

122,45%

114,79%

Rentabilidade Real (IPCA)

2,88%

1,69%

1,17%

1° sem 2° sem 2019
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Ainda comrelacdo arentabilidaderelativa, ou seja, arentabilidade emrelagdo ao CDI, pode serobservado
no grafico abaixo que a partir de marco os efeitos da diversificagdo da carteira com a diminuigdo dos
fundos de renda fixa indexados ao CDI e a inclusdo de fundos de renda fixa indexados a indicadores
da Anbima (IRFM e IMA-Geral) e alocagdo em fundos multimercados estruturados, trouxeram maior
volatilidade a carteira.

Rentabilidade relativa mensal:

250%

200%

150%

100%

50%

0%

-50%

110%

jan/19

99% 100%

fev/19 mar/19

109%

abr/19

161%

mai/19

193%

jun/19

123%

jul/19

161%
170%

79%

ago/19 set/19  out/19 nov/19
-6%

144%

dez/19

Importante destacar a rentabilidade negativa de novembro, que foi ocasionada por quedas significativas nos
indices Anbima (IMA-Geral e IRF-M1), cujos indices sdo benchmarks de grande parte dos fundos investidos
pelo Plano RS-Futuro.

SRS PREV.



A rentabilidade histérica da carteira do Plano RS-Futuro em relagéao ao CDI, IPCA e a Caderneta de Poupanga pode ser
assim visualizada:

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado, a titulo de adiantamento
de contribuigbes, bem como das contribuicdes administrativas mensais advindas do Plano RS-Futuro (taxa de
carregamento descontada dos participantes e patrocinadores). O PGA possui regulamento proprio e seus recursos
sao utilizados para pagamento das despesas administrativas da RS-Prev.

A Lei Complementar estadual n°® 14.750/2015, através de seu art. 32, autorizou no ato da criagdo da Fundacéo, em
carater excepcional, um aporte de recursos financeiros do Estado do Rio Grande do Sul, até o limite de RS 20 milhdes,
com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes da RS-Prev.

Em25julhode 2018 o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev celebraram o primeiro aditivo ao Termo de Compromisso
firmado em 21 de junho de 2016, disciplinando a forma de realizagdo do segundo aporte do patrocinador a Fundagao
no valor total de RS 10 milhdes.

O primeiro aporte ocorreu no ano de 2016 mediante o pagamento de 5 parcelas de RS 2 milhdes cada, totalizando

RS 10 milhdes recebidos. Com relagdo ao segundo aporte, até 31 de dezembro de 2019 o patrocinador ja havia
repassado a RS-Prev RS 4,5 milhdes, restando pendente ainda o valor de RS 5,5 milhdes.
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA (Em R$ mil)

Evolugao do patriménio do PGA e da receita previdenciaria:

60

6|
5000
.
7.500

7.000 0
6.500 30
6.000 20
5.500 10
5.000

jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

RS mil
HPGA Il Receita Previdenciaria (Taxa de Carregamento) (RS mil)

Evolucao do patriménio por segmento de aplicagédo:

(RS mil)

jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

FUNDOS DI FUNDOS DE RENDA FIXA FUNDOS DE CREDITO PRIVADO FUNDOS MULTIMERCADOS INSTITUCIONAIS
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Segmentosinvestidoscom
posi¢do em 31/12/2019:

Classes de fundos investidos,
de acordo com posi¢cao em
31/12/2019:

3% 15%

@ Frundos DI

. Fundos de
Renda Fixa

’ Renda Fixa

Fundos de
Crédito Privado

Fundos
@ wMultimercados
Institucionais

27%

Limites por segmento definidos Obs: As classes DI, Renda Fixa, Crédito Privado e
na Politica de Investimentos 2019- Multimercados Institucionais s&o considerados

. = como pertencentes ao segmento “Renda Fixa”, de
.2023 .e respectiva alocagdo dos acordo com as diretrizes da Previc.
investimentos do plano.

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior @ Alocagdo




jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

= = = Limite Inferior == = = Limite Superior @ Alocagéo

Obs: As alocagdes resultantes no segmento Renda Varidvel ocorrem de
forma indireta, pois uma pequena parcela dos fundos da classe Multimercado
Institucionais investe nessa classe de ativos.

Valores nominais por segmento de aplicagdo em 31/12/2019 (em RS mil).

Segmento Participagao %

RENDA FIXA 9.378 99,07
RENDA VARIAVEL 88 0,93
ESTRUTURADO 0 0
IMOBILIARIO 0 0
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0 0
EXTERIOR 0 0
Patrimonio Total 9.466 100,00
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Distribuigcdo % do patrimonio nos fundos de investimentos — Posicdo em 31/12/2019:

Mongeral Aegon FIM

Sul América Evolution FIM

Claritas Institucional FIM

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP

Santander Institucional FIC FI RF 11,07%
BB Institucional FI RF 13,37%
Santander Institucional REF DI 1571%
Caixa Brasil IRFM 1591%
Banrisul Patrimonial RF LP 26,38%

0,00%  5,00% 10,00% 1500% 20,00%  2500% 30,00%

Patrimonio por fundo de investimento — Posigdo em 31/12/2019 (em RS mil):

Banrisul Patrimonial RF LP 2.497
Caixa Brasil IRFM1 1.506
Santander Institucional Ref DI 1.487
BB Institucional FI RF 1.266
Santander Institucional FIC FI RF 1.048
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 643
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 428
Claritas Institucional FIM 237
Sul América Evolution FIM 236
Mongeral Aegon FIM 118
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

Rentabilidade Relativa (CDI)

123,07%

115,65%

107,09%

1% sem 2° sem 2019

O PGA teve a seguinte rentabilidade mensal em relagédo ao CDI:

180%
170%
%
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140%

120%
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105% 101% 101%
80%
60 81%
%
40%

20%

14%
0%

jan/19 fev/19  mar/19  abr/19 mai/19  jun/19  jul/19 ago/19 set/19 out/19  nov/19  dez/19

Assim como no Plano RS-Futuro, a rentabilidade negativa de novembro foi ocasionada por quedas
significativas nos indices Anbima (IMA-Geral e IRF-M1), cujos indices sdo benchmarks de grande
parte dos fundos investidos pelo PGA.
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Custos de Gestao dos Investimentos

Durante o ano de 2019, a RS-Prev manteve a estratégia de realizar a gestao terceirizada dos investimentos,
investindo os recursos dos planos por meio de aplicagoes em fundos de investimentos de condominio aberto,
medida necessdria uma vez que a Fundagao ndo contava com os servigos de custddia qualificada. Uma vez
criadas as ferramentas necessdrias para que seja realizada a gestao por meio de carteira propria, a Fundagao
podera realizar investimentos através de aplicacao direta em titulos publicos federais.

Os custos de gestdo da carteira dos investimentos derivam das taxas de administragdo e performance
cobradas pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev € cotista, além dos custos de servigos de custodia
qualificada e das camaras de liquidagéo (CETIP/SELIC B3 — Bolsa Brasil Balc&o)

Os custos referentes a custodia qualificada sdo os seguintes (em RS):

*Custo anual (de Out/19 a Dez/19)

* A contratagdo dos servigos de
custédia qualificada iniciou em

RS 6.610,32
10/2019.

Servigo do Custodiante

PIS/COFINS

IRRF e CSLL

CETIP

CNPJ

RS 257,08
RS 176,08

RS 8.022,95

Taxas de administracéo e de performance cobradas por
cada fundo de investimento no qual a Fundagao investe:

Fundo

Az Quest Luce FI Em Cotas De Fundos De Investimento

Taxa de
Administracédo

Taxa de
Performance

Benchmark da Taxa
de Performance

23.556.185/0001-10 Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 0,40% 0 -
Bahia Am Marau Estruturado Fundo De Investimento Em
- 0/0 o0
AIEE S NI Cotas De Fundos De Investimento Multimercado =AY 20% col
18.466.245/0001-74 Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo De Investimento Renda Fixa 0,20% 0 -
Banrisul Patrimonial Fundo De Investimento Renda Fixa o
04.828.795/0001-81 De Longo Prazo 0,20% 0 -
02.296.928/0001-90 BB Institucional FI RF 0,20% 0 -
10.705.335/0001-69 Claritas Institucional Fundo De Investimento Multimercado 2,00% 20% CDI
10.740.670/0001-06 FI Caixa Brasil IRFM1 Titulos Publicos RF 0,20% 0 -
19.488.768/0001-84 Mongergl Aegon Crédito Privado Fundo De Investimento 0,45% 0 i
Renda Fixa Longo Prazo
14.115.116/0001-80 Mongeral Aegon Fundo De Investimento Multimercado 0,85% 20% CDI
06.095.438/0001-87 Santander FIC FI Institucional Renda Fixa 0,30% 0 )
02.224.354/0001-45 Santander FIC FI Institucional Renda Fixa Referenciado Di 0,20% 0 -
SPX Nimitz Estruturado Fundo De Investimento Em Cotas
o % 00
USSR IERR AU De Fundos De Investimento Multimercado el 20% col
12.839.769/0001-87 Sul América Evolution Fundo De Investimento Multimercado 1,00% 20% CDI
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Politica de Investimentos 2020-2024

Em atendimento ao art. 5°, V, da Resolugdo CNPC n° 32, de 2019, os limites
aprovados na Politica de Investimento 2020-2024 para o Plano RS-Futuro seguem
demonstrados no quadro abaixo:

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios

Operagdes com participantes

A referida politica foi elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em Reunido Ordinaria realizada em 9 de dezembro
de 2019, e destaca o fortalecimento da gestdo de investimentos, bem
como a continuidade do processo de diversificagdo da carteira. O aumento
da alocacao alvo nos segmentos de renda variavel e em multimercados
estruturados reforga a necessidade de ajustes narelagdo entre risco e retorno
da carteira para que o plano de beneficios tenha condi¢gdes de continuar
gerando retornos acima da inflacao.
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ANEXOS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS
RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2019 E 2018

BALANCO PATRIMONIAL

(Em 31 de Dezembrode 2019 e 2018)

Valores em R$ mi

Exercicio Exercicio Exercicio  Exercicio
ATIV! PAS SIV!
© 2019 2018 S SIVO 2019 2018

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Administrativa Nota 8.1
REALIZAVEL Gestéo Investimentos
Gestao Administrativa PATRIMONIOSOCIAL
InvestimentosN ota 6 Patriménio de Cobertura do Plano

Fundosd e Investimentos Prolisdes Matematicas Nota 9

Beneficiosa Conceder

PERMANENTEN ota7 Fundos

Imobilizado FundosP rexHdenciaisN ota IO

Intangh/el Fundos AdministrativosN ota 12

TOTAL DO ATIVO 27.945 17.304 TOTAL DO PASSIVO 27.945 17.304

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis

«

DANIELLGCRISTIN A siLVA MARC100140DECAMPOS
btora-Presidente Diretord e Administracéo
CPF:'929.872.830-00 CPF:663.132.9
ROEER >DILLOKLAFKE JUL10 CESAR
Diretordg.'Seguridade Contador-C
CPF:292.285.220-20 CPF

RS




FUNDAGAO.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTARD O
SERVIDORP UBLICO DO ESTADOD OR |0 GRANDE DO SUL

12 DEMONSTRACAODA MUTACAO DO PATRIMONIOSOCIAL - DMPS

(Consolidado)

DESCRIGCAO

A) Patriménio Social -inicio do exercicio
1.AdicbOes
Contribui¢cdes Previdenciais

ResultadoP ositivo Liquidod os Investimentos-G estdo Previdencial

ReceitasA dministrativas

ResultadoP ositivo Liquidod os Investimentos-G estdo Administrativa

2. Destinactes
Beneficios Nota 4.1
DespesasAdministrativas

3.Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social(1 +2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

B) Patriménio Social -final do exercicio(A+3)

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CRIStINED ASILVA
Diretora-Presidente
CPF;»2$872.83040

1'Joen

KOCE(rbt5li:t.b KLAFKE

DiretordeBeguridade
CPF:292.285.220-20

Exercicio
2019

8.736
13.155
8.891

918

2.784

562

13.484)
(110)
13.374)

9.671
9.699
0

128)

18.407

Exercicio  variacio

2018 %
2.335 274%
9.561 38%
6.214 43%

297 209%
2.587 8%
463 21%

(3.160) 10%
(92) 20%
(3.068) 10%

6.401
6.404
15

(18)

8.736 111%

MARC100TTd DE CAMPOS
Diretorde A dministragcéo

SRS PREV.



FUNDAGAOD E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICOD OE STADOD OR IO GRANDE DO SUL

114 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANOD E

BENEFICIOS-D MAL

Planod e Beneficios RS-Futuro

DESCRICAO

A)AtivoL iquido -i niciod oe xercicio
1.Adi¢cdes
Contribuicdes

ResultadoPositivoL kluido dos Investimentos-Gestéo Previdencial

2.Destinagoes
CusteioAdministrativo
Beneficios

3.Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisées Matematicas
Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido -final do exercicio(A+3)

C) Fundos né&o Previdenciais
r+/-) FundoAdministrativo
As notas explicativas integramas Demonstracdes Contabeis

B

OAN CR EDASILVA
Diretora vidente
CPF: 925-8.?P.830-00

Al
12JO0pm,
ROGAR OblLLd KLAFKE
DiretordeS eéauridade

CPF: 292.295.220-20

Exercicio
2019
8.612

10.422
9.504
918

1s12)

(il0)

9.699
9.699
0

18.311

96
96

Valores em R$ mil
Exercicio  variaczo

2018
2.193

6.912
6.615
297

1401)
192)

6.419
6.404
15

8.612

124
124

[%)
293%

51%
44%
209%

47%
53%
20%

51%
51%

113%

23%
23%

MARCIOOT/O DECAMPOS

Diretorde Administracéo
CPF:663.132.950-72

RS



FUNDACAO.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICOD O ESTADOD OR 10 GRANDE DO SUL

Iv DEMONSTRAGCAO DOATIVO LIQUIDO POR PLANOD E BENEFICIOS
DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

o Exercicio Exercicio  variacio
Descricéo 2019 2018 (%a
1.Ativos
Disponivel
Recebivel

Investimento
Fundos de Investimento

2. Obrigacoes
Operacionais

3.Fundos NaoP revidenciais

5.AtivoLiquido(1-2-3)
Previsbes Matematicas
Fundos Previdenciais

As notas explicativas integram as Demonstracfes Contabeis

MARC100TtO DECAMPOS

DiretordeAdministracéo
CPF:663.132.950-72

DAatEU.E cnlsrl NEDADbILVA
Diretora-P?e vidente

cpri925.g72.830a0

Roéen,Oditllb kt:ApKE JULIO COSA
Contador-C

Diretord eS #guridade
CPF:292.285.220-20 CPF
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FUNDAGAOD EP REVIDENCIAC OMPLEMENTARD O
SERVIDOR PUBLICOD OE STADOD OR 10 GRANDE DO SUL

V- DEMONSTRACAO DO PLANOD E GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)- DPGA

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1.Custeiod aG estdo Administrativa
1.1. Receitas
CusteioAdministrativala GestaoPrevidencial
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outrasreceitas
2. Despesas Administrativas
2.1. Administragdo Previdencial
Pessoaleencargos
Treinamentos/congress@sseminarios
Viagens ee stadias
Sewicosdeterceiros
Despesasgerais
Depreciagbes
Tributos

2.2.Administragéo dos Investimentos
Pessoaleencargos
Treinamento/congressa@sseminarios

Viagens ee stadias
Servigcosdeterceiros

Despesagjerais

Depreciagdes
4. Reversdode Recursos para oP lano de Beneficios
6. Sobra/lnsuficiénciad aG estao Administrativa (1-2-4)
7.Constituicdo/Reversaado Fundo Adminstrativo (6)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)
As notas expjjéativas integram as Demonstragdes Contabeis

U&U......

Diretora-Presidente
CPF;925.872.83040

2Jhoy/\
r/ L/
ROGERODILLOKLAFKE

DiretordeSea(iridade
CPF:292.286.220-20

Valorese mR $ mil
Exercicio Exercicio variagéo

2019 2018 %

124 142 -13%
3.346 3.050 10%
3.346 3.050

620 401

562 463
2.164 2.186
3.366 3.068 10%

8
(28 18 56%
(28) (18) 56%
96 124 23%

DiretordeA dministracéo
CPF:663.132.950-7

Jauoc Esa = QUALETO
Contador-C no 047048/0-0
CPF 1.400-91
6
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDORPUBLICODO ESTADODO RIO GRANDEDO SUL

VIl DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

DESCRICAO
Provisbes Técnicas

1. Provisbes Matematicas

1.2. Beneficio a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinadores
Saldo de Contas - parcela participantes

3.Fundos

3.1 Fundos Previdenciais

As notas explicativas integramas Demonstra¢des Contabeis

'INEDASILVA
‘residente
CPF: 985.872.830-00

")n,44

KOeEKUDIULOK LAFKE

Diretorde,8eguridade
CPF:2921285.220-20

Valoresem R$ mil

Exercicio Exercicio variacdo

2019 2018 (OZo
18.311 8.612 113%
18.296 8.597 113%
18.296 8.597 113%
18.296 8.597 113%

8.501 3.957 117%
9.705 4.640 109%

MARCIOOTT6DECAMPOS
DiretordeAdministragéo

R
JULIOC e QUALETO
Contador-CR .S na047048/0-0
CPF .111.400-91
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FUNDACAOD EP REVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICOD OE STADOD OR 10 GRANDE DO SUL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEISE M3 1D E DEZEMBRO DE 2019 ED E2 018

(Emmiilhares de reais)

.CONTEXTOO PERACIONAL

AF undacaod eP revidéncia Complementar do Servidor Publicod oE stadod oR io
Granded o Sul -- RS-Prev,i nstituidap ela Lei Complementare stadual n' 14.750,d e
15 de outubrode 2015, ec riada peloD ecreton' 52.856,de 7d ejaneiro de 2016,
aprovada pelaP ortarian 0119,d e2 1d em arco de 2016, da Superintendéncia
Nacional de PrevidénciaC omplementar -- Previcé uma entidade fechada de

previdéncia complementar -E FPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prevéu ma fundagao de natureza publica, com personalidadejuridicad e
direitop rivado ea utonomiaadministrativa,financeira, patrimonialeg erencial,
instituidac om afinalidaded ea dministrare executar planos de beneficiosd e carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribui¢cdo definida, nos termos
das LeisC omplementaresFederaisn’'s.1 08 e1 09,a mbas de 29 de maiode 2001.

A Fundacgao possui estruturao rganizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal eD iretoria-Executiva e estai ncumbidad eo bservar os principios
norteadoreda administracgmiblicanotadamentaed ae ficiénciod a
economicidade,devendo adotar mecanismosde gestdo operacional que
maximizem au tilizacdo de recursos, de formaao timizar oa tendimento aos
participantese assistidos ead iminuira sd espesas administrativas.

A RS-Prevadministra um Gnicop lano previdenciario, denominado Plano RS-Futuro,
0 qualf oi aprovadgela Portarian 382,de 18 de agostode 2016,da
SuperintendénciaN acional de PrevidénciaC omplementar-- Previc, alterado por
decisdo do Conselho Deliberativoem 17 de setembrod e 2018 e aprovado pela
Portaria n' 1.127, de 28 de novembrod e2 018, do Diretor de Licenciamento da
Previc. Op lano foii nscrito sob on '2 016.0012-83 no Cadastro Nacionald eP lanos

de Beneficios -- CNPB, tendos eu primeiro aported e contribuic6ess idor ealizado
em 8d e novembrode 2016.

Os recursosde que a Fundacaodispde parao cumprimentode seus objetivos sdo
constituidos porc ontribuicdes de seup atrocinador( oE stadodo RioG randed oS ul)
ed e seus participantes, bem comod er endimentos resultantes das aplicacdes.
dessas contribuicbes. As aplicacbes financeiras obedecem as regras fixadas E9PO,
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FUNDAQAQ.DEPREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDORP UBLICO DO ESTADO DO RIOG RANDE DO SUL

Resolucdodo Conselho Monetario Nacional-- CMNn '4 .661, de 25 de maio de
2018.

Oa portei niciald os recursos do patrocinador foi efetuado at itulod ea diantamento
de contribuicbes, como  objetivo de assegurar o0s gastos administrativos
necessarios ao regularf uncionamento iniciald ae ntidade.

Em 31 de dezembrod e 2019, a Fundagdo contava com 1.028 participantesi nscritos
noP lanod eB eneficios RS-Futuro, sendo 2 autopatrocinados, 3e m beneficio

proporcional diferido el .023 ativos.

N 31/1z2019  31/1Z2018  vanacdo
Participantes

Quant. Quant. Anual
Ativos 1.023 612 67%
Beneficio Proporcional Diferido 3
Autopatrocinados 2 2
Totais 1.028 614 67%

Os numeros acimap odem sofrer alteracdesc asoa RS-Prev,a péso fechamento
anual,a inda venha ar eceber inscri¢fes feitas, por intermédiod o patrocinador,

antesd oe ncerramentodo exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos nop rocessamento dasi nscricdes pelasa reasd er ecursos humanos dos
patrocinadores.

2. APRESENTACACDASD EMONSTRACOESONTABEIS

As Demonstrac6esContabeisf oram elaboradas e estdo sendo apresentadasde
acordo com as praticas contabeis adotadas noB rasil, aplicaveisa se ntidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas peloC onselho Nacional de
PrevidénciaC omplementar- CNPC, dasq uais podemos citara Resolu¢cdo CNPC
n' 29, de 13/04/2018,que revogou aR esolucdoCNPC no8,d e 31/10/2011, sendo
mantida aP lanificacdo Contabil Padrdo conformel nstrucdoP revicn'l 1, de 3d e
dezembrod e2 018e Instrugcdo da Secretaria de PrevidénciaC omplementar- - SPC
n'3 4, de 24 de setembrode 2009,e suasa lteracdesposteriores,et ambémem
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade -- CFCe pronunciamentos contabeis, em
especial aR esolugadodo Conselho Federal de Contabilidaden'l .272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprovaal nterpretacdoTécnicaG eral -- ITG 2001C

SRS PREV.
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FUNDACAOD EP REVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDORPUBLICODO ESTADODOR 10 GRANDEDOS UL

Essas diretrizes ndor equerema divulgacdoe m separado de ativos e passivos de

curto prazo ed el ongo prazo, nem a apresentacdodaD emonstracdodoF luxode
Caixa

A estrutura da planificacéo contabil padrao das EFPC reflete oc iclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacaod ea tivos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativaeof luxo dos investimentos.
proporcionei nformacéesmaisa dequadas,confidveis e relevantes do quea
apresentacdoe mc irculante en aoc irculante, em conformidade com oi tem 63 da
NormaB rasileira de Contabilidade - NBC TG 26, referentea apresentacao das
Demonstragfes Contébeis.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicasja descritas, a segregacao dos registros contabeise m gestdes
distintas( previdenciale administrativa)eof luxo dos investimentos,que é comum
as GestdesP revidencial eA dministrativa, segundo a natureza ea finalidade das
transagdes, formando um conjuntod ei nformagdes que caracterizam as atividades
destinadas ar ealizagdod as fun¢fes da entidade, conforme segue:

1- Gestdo Previdencial: registra e controla as contribuicdes, beneficios eo s
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrociniol

11- Gestao Administrativaatividade de registroed e controle inerentesa
administracé@od os Planos de Beneficiosl|

Il -I nvestimentos: registro e controler eferentes a aplicacao dos recursos de cada
Plano de Beneficios ed o Plano de Gestdo Administrativa- PGA.

De acordo com al egislacdoe mv igor os modelos das demonstracdescontabeis,

consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPCe encaminhadasa
Previc, referentes ao exercicio social,s 800 s seguintes:

1- Balanco Patrimonial -C onsolidado comparativo como exercicio anterior.

Evidenciaa posi¢cdo consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patrimonio Social do Planod eB eneficios RS-Futuro ed oP GA, apresentados em

moeda corrente dasr espectivas datasl

11-D emonstragdod aM utacdod oP atrimonioS ocial -D MPS- Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se am ostrara composi¢do.ggs
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elementos que provocaram as altera¢des ocorridas no Patriménio Social do Plano
de BeneficiosR S-Futuros

11D emonstracao da Mutagéo do AtivoL iquido por Plano de Beneficios- DMAL -
comparativacom exercicioa nterior. Destina-se ae videnciar a composicdo dos
fatosg ue provocaramas alteragBesocorridasn o Ativo Liquido do Plano de
Beneficios, bem comop ossibilita avaliara evolucao dessesfatose do préprio Ativo
Liquidos

IV -D emonstracdodo Ativo Liquidop or Planod eB eneficios- DAL - comparativa
com exercicioanterior. Representaa composi¢aodo Ativo Liquido,oq ualé

resultantedas ubtracdodos passivose fundosn&op revidenciaisdes eusa tivos
totais.S ua apuracao possibilitaa avaliagcdodo grau de cobertura dos compromissos

atuariaisd op lano, representadospelas provisdes matematicasef undos
previdenciais, peloA tivo Liquidos

V- Demonstracdodo Planod e GestdoA dministrativa- DPGA- (consolidada)
comparativacom o exercicioa nterior. Nesta demonstracdoestéo representadas
todas as contas que compbema atividade administrativa da Entidade.

demonstrando a composi¢ao dos fatos que provocaram as alteragbes ocorridas no

Fundo Adminstrativo do PGA, bem comoa avaliagcdo da evolugéo destes fatos ed o
Fundo

VI - Demonstracdodo Planode GestaoA dministrativap or Planod eB eneficios-

DPGA- comparativa com o exercicio anterior.A apresentacao desta demonstragcao
éf acultatival e

VIl- Demonstracdod as Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios -- DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidenciaa totalidade dos compromissos do
plano de beneficios coms eus participantesea ssistidos, representadospelas
provisbes (reservas) matematicas, a insuficiénciao ue xcessod e recursos
representado pelo equilibriot écnico, o saldo de fundos previdenciais, bem comoas

obrigacdes operacionaise contingenciais.

As demonstragdescontabeis séo apresentadasem reaise todoso sv alores séo
arredondados param ilhares de reais.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAISPRATICAS CONTABEISADOTADAS

As principaisp raticas contdbeis adotadas pela Fundacgéo estéo resumidas a ®
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a) Resultado das operacgoes

Or esultado das operagdes éa purado em conformidadecom or egime de
competéncia. Adicionalmente, as contribui¢cdes vinculadas ao plano de beneficio do
tipoc ontribuicdodefinida, sdo registradospelor egimede caixa.

b) Ativo Realizavel

1- Gestdo Previdencial:r epresentao sr ecursos ar eceber do Plano de Beneficios,
relativos as contribuicdes dos patrocinadores,p articipantese autopatrocinados.
observando-se op lano de custeiov igente, registradasp elor egime de caixa,
conforme determinao art. 10,$ 2' da Resolu¢doCNPC n' 29 de 13 de abril de
2018

11G estdo Administrativa: representao s valores ed ireitosr elativos ao custeiod e

despesas administrativase fetuadosp elap atrocinadora, participantese outros
eventos administrativos.

Il -1 nvestimentos: regido pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores
dos planos administrados em consonéncia com al egislagéo em vigor, vedeNota 6.

¢) Fundosd el nvestimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢des de cotas
ei ncluem.sef or o caso. taxas ee molumentos.Os montantesrelativosaosf undos
de investimentosado representadogelo valord es uas cotas na data de
encerramentod o balanco.

4.GESTAO PREVIDENCIAL
4.1- Adicdes

Oc usteio do Plano de BeneficiosR S-Futurod etermina que os participantes
patrocinados,individuaise especiais (autopatrocinados),possam escolhera
aliguota de contribuicdobasica e facultativa. incidente sobre o salario de
participacéo, observados os percentuaism inimo e maximo definidos no
regulamentod op lano, no planod e custeioe na legislacdo estadual. Essas
contribui¢cdesp revidenciais sdo destinadasa s contasd e contribuicbesb agHcd#

12
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
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facultativaeap arcelar eferenteao custeio administrativoér epassadaao PGA.A
adicdo de portabilidade representaa entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdénciap rivada. Além das contribuicdes incluem-

se nas adi¢cdes or esultado positivo liquido dos investimentosapuradosn o
exercicio.

R$ mil ExerciciosF indos em
Descricéo 31/12/2019 31/12/2018
Contribuicdes
Contribuicées Previdenciais 8.725 5.844
Contribuices paraC usteioA dministrativo 620 402
Portabilidades 159 369
TotalC ontribuicbes 9.504 6.615
Resultado Positivo Liquido dosl nvestimentos 918 297
Total das Adi¢cdes 10.422 6.912

4.2- Destinacbes

As destinagdes referem-se aos institutosd er esgateep ortabilidade, os quais estao
definidos no regulamentod op lano, quando op articipanter esgatao ut ransfere suas
reservas para outro plano de previdénciap rivada. Além dos intitutos, a Fundacgao
possui outras dedugbes referentes ad evolugdo dos valores das adesdes
automaticas dos servidores e membros de Poder, que foram inscritos
automaticamentaya forma da Lei, e que solicitaramo cancelamentale suas
inscricdes dentrod op razo de 90 dias das suas datas de entrada em exercicio, além
da devolugdo de contribuicdes referente a reversdo do Fundo Previdencial

repassada ao PGA( vide Nota lO).

Af onte de custeio administrativorecebida no PGAé uma destinagcdodo plano de
beneficios, definida atuarialmentee dispostan or egulamentod op lano. No exercicio
de 20190 montantedeR $ 620 milf oi compensadopelo reembolsodo PGA ao
plano no valor de R$ 8 mil para custear as despesas de custédia qualifiF?d.a,
conforme decisdo da gestédo da entidade. c4'/
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R$mil ExerciciosF indose m

Descrigéo 31/12/2019 31/12/2018

Institutos 77 24
Resgates 16 15
Portabilidades 61 9

OutrasD educdes 33 68
DevolugdesAdesdo Automatica 18 68
Reversdode Fundo Previdencial 15

TotalB eneficios 1109 2

Custeio Administrativo

Contribuicdesp ara Custeio Ad ministrativo 620 401
Recursos Oriundosd o PGA
TotalC usteio Administrativo 612 401
TotalDestinacfes 722 493

5.GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursosd estinadosa 0 PGA sdo somadosa so utrasr eceitasp arad arem
cobertura as despesas administrativas (vide Nota 11).C onsidera-se que o
adiantamento das contribuicdes, realizado através do aporte de que trata o art.3 2
da Lei Complementar estadual 14.750/2015, deixarad e ser necessario ao regular
funcionamento da Fundacgdo no momento em que for verificado o equilibrio entre
receitase as despesas administrativas. Este equilibrio seré verificadocomb ase
nas receitasf inanceirasd o PGA da Fundacédo,n o balanco anuald evidamente
auditado e, sera considerado atingido no momento em quea s receitas
administrativassuperarem em 10%( dez por cento)a s despesas administrativ?s

(vetoil). (e

Cx&
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R$ mil ExerciciosF indose m
Descricdo 31/12/2019 31/12/2018
ReceitasA dministrativas 3.346 3.050
Contribuicdesp ara Custeio Admi nistrativo 620 401
Outras ReceitasA dministrativas 2.164 2.186
Resultadodosl nvestimentos 562 463
(-)Despesas Administrativas (3.366) (3.068)
Gestéo Previdencial (2.804) (2.677)
Investimentos 1562) (391)
(-)Reversédo De Recursosp arao Plano ®
(Reversdo)/Constituicdo Fundo Administrativo (28) (18)

As despesas administrativassao classificadasentre Gestdo Previdenciale
Investimentos, sendo que, nas despesas comuns as duas gestdes, sdo aplicados
osr ateios pelo critério de envolvimento de cada colaboradorn o trabalho executado
em cada gestdo.O critério de rateio é definido no orgamento anual elaborado pela
Diretoria-Executivae aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aplicado em

20190 rateiode 82% para GestédoPrevidenciaél 8% paraa Gestdode
Investimentos.

No grupo das despesas administrativas,especificamentenac ontad e despesas
gerais estai nclusa ac orrecdo do adiantamento de contribui¢cdes (videN ota 8.1)
realizado de acordo coma variagéao do IPCA.

No exerciciode 2019h ouvea reversaode recursosdo PGAp arao planode
beneficiosr eferentea s despesas de custddia qualificada de investimentos.

6. GESTAO DE INVESTIMENTO

Ap rincipalfuncdo da RS-Prevég arantir beneficiosa osp articipantese assistidos
do planode beneficiospore la administrada. Destaforma, ag estdo dosr ecursos

temc omo objetivo buscar osr esultadosn ecesséariosd ef ormaa cumprir suas
obrigac6es previdenciarias.

Neste contexto,a Fundacéoestabelecea estruturapara a gestdo dos
investimentos, 0so bjetivose os limitesd e cada segmento,a sm etas de retorno,o s

parametrosd er isco eon iveld eg overnanca paraa sa locagdesd osr ei:;grsps
b.i5
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garantidores dasp rovisdes mateméaticas ef undos por meio de suaP olitica de
Investimento, conforme determina aR esolu¢do CMNn '4 .661.d e2 5d em aiod e
2018.A Politicade Investimentoda RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2019 a
31/12/2023,foi proposta pela Diretoria-Executivaea provada peloC onselho
Deliberativoe m sua 33; Reunido Ordinéaria,r ealizada em 10 de dezembrod e 2018.

No decorrerdo ano de 2019, atendendoasd iretrizestracadasp elaP oliticade
Investimento 2019-2023, a gestdo da RS-Prev diversificou os recursos dos planos

para outros fundosd ei nvestimentos conforme pode ser verificado no quadro
abaixo:

SEGMENTO FUNDOS CNPJ

Estruturado BahiaAMM arau EstrutF undo de Inve mC otasde InvM ultimercado 29.733 985/0ml 46
Estruturado SPXNimitz Estrut FICde Fundode Inv Multimercado 22.345 3M/0001 17
RendaFixa Az Quest Lucefundo de Inv. em CotasR enda FixaCred Priv LP 23.556 185/0001 10
RendaFixa Banrisul foco IRF-MI Fundo de InvestimentoR enda Fixa 18.466 245/0001 74
RendaFixa Banrisul Patrimonial Fundo de InvestimentoR enda Fixa de Longo Pri 04.828 795/0001 81
RendaFixa BBInstitucional Fundode Investimento RendaFixa 02.296 928/0001 90
RendaFixa ClaritasInstitucional fundo de Investimento Multimercado 10.705 335/0001 69
RendaFixa Mongeral Aegon Cred Priv InstitF undo de InvR endaFixa LP 19.488 768/0001 84
RendaFixa MongeralAegon Fundode Investimento Multimercado 14.115 116/0ml 80
RendaFixa Santander F.de Inv. em Cotasdef.d el nv.R .F.Referenciado 02.224 354/0001 45
RendaFixa Santander FICFIInstitucional RendaFixa 06.095 438/0001 87
RendaFixa SulAmerica Evolution fundo de Investimento Multimercado 12.839 769/0001 87
RendaFixa fundo de InvestimentoC aixa Brasil IRF-MI Titulos Puablicos Renda F 10.740 670/0001 06

Em 31 de dezembrod e 2019, om ontanted er ecursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 27.843 mil( R$ 17.185 mile m2 018). Os valores do PGAed oP lano
RS-Futuro estdo apresentados natabela abaixo:

R$ mil Exercicios Findos em
Descricéo 31/12/2019 31/12/2018

Total da Gestaode Investimentos 27.843 17.185
PGA 9.466 8.575
PlanoR S-Futuro 18.377 8.610

SRS PREV.



FUNDACAOD EP REVIDENCIAC OMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICOD OE STADO DO RIO GRANDED OS UL

DEMONSTRATIVOD AC OMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

R$ mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/1 22019 31/12/2018
Fundosde Investimentos
Segnento RendaFixa 27.185 17.014
Az QuestLuceFundode Inv.em Cotas RendaFixaCred PrivLP 1.941 1.370
Banrisul Absoluto Fundo de Investimento RF LP 7.062
Banrisul Foco IRF-MI Fundode InvestimentoRendaF ixa 6 453
Banrisul Patrimonial Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 6 441
BB InstitucionalFundod el nvestimentoRenda Fixa 2 532
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado | 009 425
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda FixaL P | 178 954
Mongeral Aegon Fundo de Investimento Multimercado 437 232
Santander F. de Inv.emC otas de F. de Inv.R.F. Referenciado | 487 6.527
Santander FICF | Institucional Renda Fixa 3 250
Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado 950 444
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M | Titulos Pablicos Renda Fixa | 506
Segmento Estruturado 658 171
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Invem Cotas de Inv Multimercado 240 76
SPXN imitzE strutF Inve mC otas de Fundo de InvMultimercado 418 95
Total da Gestéod el nvestimentos 27 843 17.185

Os titulose valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (nao
exclusivos, de condominio aberto). nosq uais a RS-Prev aplicas eusr ecursos. sdo
atualizados periodicamente. Om étodoe as fontes de referénciaa dotadasp arao

aprecamento dos ativos sdoa queles estabelecidosp elos custodiantese

administradores dos fundos e estdod isponiveis no manual de precificacdod estas
instituicoes. ,:iiZ\/

17

SRS PREV.



FUNDAGAOD EP REVIDENCIAC OMPLEMENTARD O
SERVIDOR PUBLICOD OE STADOD OR 10 GRANDE DO SUL

DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

R$mil Exercicio 2019 Exercicio 2018
Titulos e Valores Gestéo Carteira Saldo Gestéo Carteira Saldo
Mobiliarios Terceirizada  Prépria 31/12/2019 Terceirizada Prépria 31/12/2018
Fundosde
Investimentos

fu ndo Aberto 27.843 27.843 17.185 17.185
SubTotal 27.843 27.843 17.185 17.185
Total 27.843 27.843 17.185 17.185

7. ATIVO PERMANENTE

Representao sb ens necessariosa of uncionamentod aF undag¢do, demonstrados
ao custod e aquisicdo, subtraidaa depreciacdo e/oua mortizagdo acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramosa estruturado ativo
permanente:

R$mil Tx. Anual ExerciciosFindos em

Descrigéo Deprec. 31/12/2019 31/12/2018

Permanente Amort.  Vir.d e Custo Deprec/AmortizV Ir.Residual VIr.de Custo

Ativo Imobilizado 107 35 72 103
Moéveis e Utensili os 10% 25 7 18 24
Maquinas e Equipamentos 10% 8 | 7 8
Computadores Periféricos 20% 50 20 30 47
Ventiladores/RefrigeadoresA 10% 24 7 18 24

Ativolntangivel 39 15 24 39
Instalagdes Imdveis de Terceiros 10% 15 4 11 15
Software 20% 24 11 13 24

Total do Permanente 146 50 96 142
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8.EXIGIVELOPERAC10NAL

O Exigivel Operacional estd subdivididoem Gestdo Administrativae de
Investimentos, er egistra as obrigacdesd ecorrentes daso pera¢cdesd aF undagao.

No exerciciode 2019 ov alorde R$ 70 mild e obrigacdesoperacionaisrefere-se a

taxa de carregamentodom és de dezembroa ser repassadaao PGA no valor de
R$ 67 mile outras exigibilidadesno valor de R$ 3miil.

8.1 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -P GA

Estéor egistrados os compromissos a pagar, pertinentes & administracdo do

respectivop lano,e também oa diantamentod e contribuicbes do Patrocinador( art.
32 da Lei Complementar estadual n' 14.750 de 2015), conformed escrito no quadro
abaixo:

R$mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
a) PessoaleE ncargos 262 250
b) Sewicosd e Terceiros 67 60
c) Retengdes aR ecolher 46 34
d) OutrasE xigibilidades 9.157 8.224
d.l) SaldoA diantamentoC ontribui¢cdes -P atrocinador 9.157 8.222
AdiantamentoC ontribuicdes- Patrocinador 14.500 12.000
1.388 789

Atualizagdo AdiantamentoC ontri buicdes
(-) Utilizag&o Fonted eC usteio Administrativo 16.73il 14.567)
d.2) OutrasExigibilidades
e) Outras Exigibilidades Relacionadascom Disponivel

Total Exigivel Operacional 9.5388 .568

a) Pessoal eE ncargos -- Nestar ubricaf oram registradosR $2 62 milr eferentes |
ap rovisionamentosd af olha de pagamentod om és de dezembro de 2019,
ressarcimentod e servidor cedido, férias, encargos ar ecolher,d entre outroga\/ /

L 'L
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b) Servicos de Terceiros -R egistrados R$ 67 mil referentes a provisionamentos
de despesas com prestadores de servigos contratadosl

C) RetencBes aR ecolher - Foram registrados os valores referentes aos
impostosretidosna fontee PIS/ICOFINShom ontantedeR $46m il.

d) Outras Exigibilidades -R eferentea escrituracdo do adiantamentod e
contribuigdes efetuado pelo Patrocinadorparao PGA, com as seguintes contas:

d.)S aldo Adiantamento de Contribui¢cdes do Patrocinador

d.l.I)A diantamentod eC ontribuicdes ~Patrocinador

Como objetivodep ropiciaroi niciodas operagdesda RS-Prev,o0a rt. 32da
Lei Complementar estadual n' 14.750, de 2015 autorizou, em carater
excepcional,n oa to da criacdod a Fundacéo, oE stado do RioG randed o
Sula fazer aportes financeiros a titulo de adiantamentode contribuigdes,
necessario ao regularf uncionamento iniciald af undacao, /fferfs:

"Art. 32.F icao Estadod oR io Granded o Sul
autorizado, em carater excepcional,n o0 ato de criacdo da
RS-Prev, ap romover aporten o valor de atéR $
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a titulod e

adiantamento de contribui¢cGes,necessario ao regular
funcionamentoi nicial da entidade."

Destaca-se que esse adiantamentod e contribuicbes, detém carater de
obrigacao legal (passivo) paraa RS-Prev. Por néo ser possivel os eu
registro como” Dotacao Inicial",foi entdo classificado como adiantamento
de contribuicbes ad evolvera o Patrocinador, no passivod oP GA,p ois 0
mesmo deve ser corrigidoe serad evolvidoa oE stado quando a Fundagéo
atingiro pontod ee quilibrio, conformee stabele o Termo de Compromisso

firmado entre oE stado do RioG rande do Sulea RS-Prev, em 21 dejunho
de 2ul6

O adiantamento de contribuicdes do Patrocinador ndoe sté classificado /"'A

como Receitas Antecipadas,p elo fato que a antecipagéo é do Patrocillggor Il

enaaloPlandeBeneficios. o4r |# 4
0
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Segundoa ConstituicdoFederalde 1988,em seu art. 202, $ 3', esta
previstaa vedacgdo de aported er ecursosd a administracdo publicaa
entidade de previdénciap rivada, salvo na qualidade de patrocinadora,

situacdo na qual,e mh ipétese alguma, sua contribuicdo normal podera
excedera do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Preveo Estadodo Rio
Grande do Sul, por intermédiod aS ecretaria da Casa Civild isciplinoua
realizacéo do aporte financeiro de quet ratao art.3 2d aL ei Complementar
estadualn' 14.750de 2015, bem comoo dispostonoart.3'd oD ecreton'
52.856, de 2016, que estabeleceque aS ecretariada Casa Civil exercera
as funcbes de 6rgdo responsavelpelo aported ea téR $ 20.000 mil( vinte
milhdes de reais) necessariosa of uncionamentoi nicial da Fundag&o. No
referido Termo,a 1ém das definigGes de comos e daria o aporte, foram
disciplinadostambém os critériose as condi¢cdes em que o aporte sera
restituido ou compensado. Em 2016, o Patrocinador(Estado do Rio Grande
do Sul) repassoua Fundacaoo montantedeR $ 10.000(dez milhdesde
reais)

Em 25 julhod e2 018, oE stadodoR io Grandedo Sulea RS-Prev,
celebraram op rimeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso,
disciplinandoaf ormad e realizagdod o segundo aported o Patrocinadora
Fundagaono valor total de R$ 10.000mil (dez milhdesde reais). Foi
acordada a realizacéod estea portee m2 Op arcelas mensaisi guaisd eR $
500m il (quinhentosmilr eais) cada uma,t endo, aindan od ecorrer do

segundo semestre de 2018,s idor epassadasa Fundacdo4 (quatro)
parcelas, que totalizaram om ontanted eR $2 .000 mil( doism ilhdes de

reais)

No exerciciod e2 019a Fundacéo recebeu do Estadoo aported em ais5

(cinco)p arcelas do referidoa ditivo, totalizando R$ 2.500 mil( dois milhdes
e quinhentos milr eais).N ot otal,a té3 1d e dezembrod e 2019 a RS-Prevy

recebeuR $1 4.500 mil (catorze milhdese quinhentos mil reaisb

II#
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) o Parcelas
Adiantamento das Contribuicbes R$ mil

le Parcela em 29/06/2016 2.000

2e Parcelae m 29/07/2016 2.000

3aParceleem16/09/2016 2.000

4e Parcela em 23/09/2016 2.000

58 Parcela em 22/11/2016 2.000

SOMA 10.000

la, 2e e 3a Parcelas em 30/11/2018 1.500

4e Parcela em 28/12/2018 500

N 5@ Parcela em 31/01/2019 500

0 6a Parcela em 13/09/2019 500

-] 7a Parce[a em ].5/10/2019 500

8e Parcela em 13/11/2019 500

9a Parcela em 11/12/2019 500

SOMA 4.500

TOTAL 14.500

d.12) AtualizagdoA diantamento de Contribui¢cdes

As parcelasd o adiantamento de contribuiges s&oc orrigidas pelol ndicede
Precos ao Consumidor -- Amplo( IPCA) e escrituradas no grupo de
despesas gerais, tomando-se como termo iniciala datae m que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, comotermo final,a datae m que deva
ocorrer ae fetivar estituicdo ao Patrocinador,c onforme consta no item3.1
da clausulat erceirad oT ermo de Compromisso.

Atualizag&o dos Apartes R$ mil

SALDO -3 1/12/2015 0
Total de Aportes 10.000
1+)Atualizagdo Adto.C ontrebuicGes 97
SALDO-31/12/2016 10.097
1+)Atualizagdo Adto.C ontribuigbes 300
SALDO- 31/12/2017 10.397
Total de Apartes 2.000
1+)Atualizacio Adto.C ontrabuicbes 392
SALDO-31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
1+)Atualizacdo Adto.C ontribuigbes 599
SALDO-31/12/2019 15.888
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d.1.3) Utilizacdo do adiantamento de contribuices como fonte de
custeio administrativo:

A conta "Utlizagdo Fonte de Custeio Administrativo® ¢é uma conta
retificadorado passivooperacionaljue representaos valoresque séo
utilizados da conta "Adiantamentod e Contribuicdes -P atrocinador",
apropriados na competéncia. comof onted e custeioa dministrativo para
cobertura das despesasa dministrativasmensais, demonstrandoo
resultado negativod o PGA. Os aldo desta conta em 31/12/2019éd eR $
6.731 mil (R$ 4.567 mil em 31/12/2018) Os valoresdesta conta sdo
reconhecidos mensalmente no resultado do PGA, como necessidades de
receitasp ara cobrir ofluxo administrativoa té a data do seue quilibrio. es &o
registradosem contrapartida na conta 4.1.9- OutrasR eceitas, para nao
afetarem a regra de consisténcia de importacaod ei nformacdes do sistema
contabildo 6rgédo de fiscalizacdo,a qual determinaque "a soma da
movimentacdoa débito ea crédito dasc ontas3 .4.2 +4 .1.1.1 tem que ser
iguala zero

Mediante estudos realizados no segmentoe manifestacdes contidasn a
Consulta Publican' 03/2018 da Previc. realizadaem outubrod e 2018, o

6rgéao fiscalizador das entidades fechadasd ep revidéncia complementar
estéda valiando a sugestéo técnica de permitira apresentacdodo Fundo
Administrativo negativo. Se aprovada, ndo haveramais a necessidadede

utilizacdod ac onta4.1.9e o registroc ontabil da fonted ec usteio oriunda do

adiantamentod ec ontribuicdess era revertidop ara o resultado (vede Nota
14)

e) OutrasE xigibilidades Relacionadasc om Disponivel- Registrado ov alord e
R$ 6m il referente as despesasd ec ustddia qualificada es eus impostos retidos.

9.PROVISOESMATEMATICAS

Considerandoque oP lano de BeneficiosRS-Futuroteve seu inicio em novembro
de 2016 (no que se refere aor ecebimentodasp rimeirascontribui¢cdes),0 mesmo
nao possuip articipantes assistidos et odasa sp rovisbes matematicas

correspondemaos participantesativos e estao registradasna conta Prgviséo
Matematica de Beneficios a Conceder. I/ z

\
L
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No quadro abaixoe std demonstrada ac omposi¢ao consolidadad o PassivoA tuarial
do plano administrado pela RS-Prevem 31/12/2019 e3 1/12/2018.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Provisdo Matematica 18.296 8.597
Beneficios a Conceder 18.296 8.597
Contribuicdo Definida 18.296 8.597
TotalP rovisbes Matematicas 18.296 8.597

I0O.FUNDO PREVIDENCIAL

Fundo com destinacao especifica, tendo comof onted e custeio 0s recursos nao
contemplados no direito do participante que rompeu ov inculof uncional e optou
pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos remanescentesdas contas
individuais de participantesea ssistidos sem beneficiarios, desde que néao
reivindicados por eventuais herdeiros civis.

R$ mil Exercicios Findos em
Reverséo de Fundo por Exigéncia 15 15

No més de janeiro de 2019 foie fetivada at ransferénciaR $1 5m il parao Planode
GestdoA dministrativa conformed eterminadon oR egulamento do Plano RS-Futuro:

"Art. i3 OP lano RS-Futurocontard com um Fundo
Administrativoc onstituido pelos recursos ndo contemplados
no direitod oP articipante que rompeuoV inculoFuncionale
optou peloi nstituto do Resgatee pelos saldos
remanescentes das contas individuais de Participantes e
Assistidos sem Beneficiarios, desde que néo reivindicados
por eventuais herdeiros civis, nos termos deste
Regulamento.

$I'0O s recursos creditados no Fundo Administrativo/
serdo anualmentet ransferidos ao Plano de Gestéo
Administrativa" {g/
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IIL.CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativassdo custeadas pelat axa de carregamentoincidente
sobre a contribui¢cdo ou beneficio do participante. O custeioa dministrativot eve seu
inicio juntamentec om or epasse de contribuicdes para oP lano RS-Futuro, com o
percentuald e6 ,5%i ncidente sobre as contribuicdes previdenciais repassadas pelo
patrocinador ep elos participantes, conformed etermina op lano de custeiod oP lano
de Beneficios RS-Futuro. Juntamente com essas contribui¢cfes, a RS-Prev recebeu
adiantamentod ec ontribuicdop atronald estinadaa os eu inicio de funcionamento.
que somadas deram coberturaa s despesas administrativasde 2018 e 2019, ver
Notas 4, 5e 8.

R$mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/1 22019 31/12/201 8
Receitas Administrativas
Gestdo Previdencial 620 401
Resultado Positivo dos Investimentos 562 463
OutrasReceitas 2.164 2.186
Total Receitas Administrativas 3.346 3.050

12.FUNDO ADMINISTRATIVO

AC onstituicdo do Fundo Administrativoé proveniented a aquisicdo do Ativo
Permanente, onde al nstrucdo MPS/SPC n' 34, de 24 de setembrod e 2009
determinaa constituicdodo Fundo Administrativominimo, o qual deve
corresponder ao valor minimo do Permanente, ndo podendo ser utilizado para
coberturad er esultados negativos do PGA.

13.ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valoresr eferentes aost ributos PISe COFINS sao calculados mensalmente, de
acordo coma sa liquotas de 0,65%e 4%.r espectivamente, sobre os omatorio das
receitas administrativas da Fundacdo eor esultado das aplicagcdes do Fundo

Administrativo, conforme Instrucdo Normativa SRF n' 1.285, de 13 de agosto,de
2012
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As EFPC estado isentas de Impostod e Renda Pessoa Juridica- IRPJ, desde janeiro
de 2005,de acordocoma Lein' 11.053,de 29 de dezembrode 2004.

A Taxa de Fiscalizagdo eC ontrole da PrevidénciaC omplementar -T AFIC,é
recolhidaquadrimestralmente,de acordo com al nstrugdo Previcn' 03, de 10 de

outubrod e 2012, sendo calculada com base nos recursos garantidoresde cada
plano de beneficios administrado pela entidade.

14. AJUSTES EE LIMINACOESDE CONSOLIDACOES

Os ajustes € eliminagc”)es necessarios a consolidacdo das Demonstracées
Contabeisf oram realizados de acordo com as Normas Brasileirasd eC ontabilidade
eoi tem29d oA nexoAd al nstrugcdo MPS/SPCn' 34, de 24/09/2009.

As contas passiveis desses ajustes ee liminacfes, dentre outras, sdo: "Fonted e
CusteioA dministrativo",” Reversdode Recursos parao Plano”,” Participacdono

Plano de Gestdo Administrativa" eP articipagcdo no Fundo Administrativo PGA"

No processo de consolidagdo das demonstracdes contabeisd e 2019 da RS-Prev
foramr ealizadas as seguintes eliminacgdes:

R$mi
Ajustese Crnsolidacéo
CONTAP LANORS- P&\ elimiagizgBes Balamgo
FUTURO 31/172019
ATIVO 18.478 9.636 (169) 27.945
Realizavel 18.478 9.540 (169) 27.849
GestaoP rexAdencial5 . 5)
GestaoAdministrativa 96 7 (164) 6
FonteCusteioAdministrativoareceber - 68(68)
ParticipacdoFundoAdministratixo 96 6( 96) 6
Inwstimentos 18.377 9.466 27.843
Permanente0 96 96
PASSIVO(18.478)(9.636) 169(27.945)
ExigivelOperacional(71)(9.540) 73(9.538)
GestéoP residencial( 68j -6 8
FonteCusteioAdministrativoapagar(681 -6 8
GestaoAdministrativa -(9.537) 5(9.532)
Inwstimentos 3)( 3) é 6)
PatrimonioSocial(18.407)(96) 6(18.4D7),
CI z
L
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FUNDACAO.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDORP UBLICO DO ESTADOD OR IO GRANDE DO SUL

15.FATOS RELEVANTES

A partir de janeiro de 2020 aF undacdo mudardo registro do resultado deficitario
do PGA, nao or egistrando mais na contad oE xigivelO peracional.

Para oe xerciciode 2020 aP revica Iteroua sr egras de consisténciad os istema

contabil, permitindo ae scrituragcdodo resultado negativon a contaP atrimonialdo
Fundo Administrativoe ,d estaf orma,e stae scrituracdo naos era mais registradada

emO utrasR eceitas Administrativas. diminuindo significativamente a base de
tributacdodo PISe da COFINS.

DANIE ) ) SALVA MARCIOOT/70DECAMPOS
Diretora-Rresiden Diretod#Administracao
CPF:'925.B12.830-00 CPF:663.132.950-72

/

KAGCk3bILLO KLAFKE JULIo6 le QUALETO
Diretorde $équridade Contado n' 047048/0-0
CPF:292f285.220-20 CPF:484\111.400-91
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Relatério do Auditor Independente

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE ASDEMONSTRACOES CONTABEIS

[Imos. Srs.

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL - RS-PREV

Rua Washington Luiz, 820 -10° andar — sala 1001 - Centro Histérico
Porto Alegre-RS

90.010-460

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PrReEv, que compreendem o
balanco patrimonia em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracfes das mutagdes
do patrimbénio social, da mutacdo do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestéo
administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contébels.

Em nossa opini&o, as demonstragdes contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonia e financeira da FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV, em 31
de dezembro de 2019 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes contdbeis’. Somos
independentes em relagdo & FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
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emitidas pelo Conselho Federa de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades

éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opini&o.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV para 0 exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, apresentadas para fins de comparagdo, foram anteriormente por nés auditadas
de acordo com as normas de auditoria vigentes por ocasido da emissdo do relatério em 15 de

fevereiro de 2019, com uma opini&o sem modificacéo sobre essas demonstracdes contébels.

Outrasinformacgfes que acompanham as demonstracdes contébeise o relatério do auditor
A administragdo da RS-PREV é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatdrio Anua de Informagfes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opini&o sobre as demonstragdes contébeis ndo abrange o Relatorio Anua de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e néo expressamos qualgquer forma de concluséo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexd com a auditoria das demonstracdes contébeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidose, ao fazé-lo, considerar se esse
relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragfes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabaho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatorio Anual de Informactes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emiss@o do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatério Anual de

Informagtes aos Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da gover nanca pelas demonstracdes contdbeis
A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as pré&ticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
contabeis livres de distor¢o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstraces contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da

capacidade de a FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
EsSTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV continuar operando, divulgando, quando aplicével,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contdbil na
elaboragcdo das demonstragBes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RiO
GRANDE DO SUL - RS-PREV 0u cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
paraevitar 0 encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV sd0 agueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbels.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbels tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria redlizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢fes relevantes
existentes. As distor¢fes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

o |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes contdbels,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opini&o. O risco de ndo
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,

omissdo ou representacOes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plangjarmos

procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nd, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos control es internos da Entidade.

e Avaiamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
rlacéo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgacBes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade

operacional.

e Avadiamos a apresentacdo gera, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contdbels,
inclusive as divulgacOes e se as demonstragBes contébeis representam as correspondentes

transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plangjado, da época da auditoria e das constataces significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabal hos.

Porto Alegre, 06 de marco de 2020.

ExAcToO AUDITORIA SIS
CRC RS-001544/0-3

MARCELO SouzA MARQUESDO COUTO
Contador CRC RS-050671/0-2
CPF:456.496.420-87
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECERDO CONSELHOFISCAL

OConselhoFiscal da Fundacao de PrevidénciaComplementar do Servidor Publico
do Estadodo Rio Grandedo Sul - RS-Prewjo uso de suas atribui¢céeslegais,
regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- 0 Balanco Patrimonial, a Demonstracdoda Mutacdo do Patriménio Social -
DMPS,a Demonstracdoda Mutag&o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL,a Demonstracadado Ativo Liquido por Plano de Beneficios- DAL a
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada) - DPGA, a
Demonstracaadas ProvisGesTécnicasdo Plano de Beneficios - DPT as Notas
Explicativasas Demonstracfes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/201 9, apresentados pela Diretoria- Executiva da entidade; e

2-  ORelatério do Auditor Independentesobre as Demonstracdes Contébeis e
o Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela ExactoAuditoria S/S.,

emitidos em 06 de marco de 2020.

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente
a aprovacdo das demonstracBes contabeis, relativas ao exercicio social
encerrados em 31 de dezembro de 2019, conforme competéncias estabelecidas
no art. 47,ll do Estatutoe no art. 18,1l do RegimentdnternodaFundacéaazao

pela qual encaminha este parecerfavoravel aaprovacéo pelo Conselho Deliberativo

da RS-Prev.
Porto Alegre, 16 de marco de 2020
" " /" A L' ug/Q.,p |
Marcio Albeida Espindola Aciaré Fernando Jadson Carvalho Leite
Presidente ConselgéiroTitular
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Manifestacao do Conselho Deliberativo

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativoda Fundacéo de PrevidénciaComplementar do Servidor
Publicodo Estadodorso Grandedo Sul - RS-Prewo uso de suas atribuicdes
legais, regulamentares e estatutarias, examinou 0s seguintesdocumentos:

1- 0 Balanc¢o Patrimonial, a Demonstracao da Muta¢do do Patriménio Social -
DMPS,aDemonstracdada Mutacao do Ativo Liquido por Planode Beneficios
DMAL a Demonstracaao Ativo Liquido por Planode Beneficios- DAL,
Demonstracdodo Plano de Gestao Administrativa (consolidada)- DPGA,
Demonstracadadas ProvisdesTécnicasdo Plano de Beneficios - DPT as Notas
Explicativasas Demonstracdes Contabeis; referentes ao exerciciofindo em
31/12/201 9, apresentados pela Diretoria-Executiva da entidade;

2- O Relatério do Auditor Independentesobre as Demonstracées Contabeiseo
Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S.

datado de 06de malhode 2020; e

3 O Parecerfavoravel do Conselho Fiscal emitido em 16 de margo de 2020
ApOGs avaliacdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo,
conforme competéncias estabelecidas no art. 41,XV/do Estatutoe no art. 9, XV/

do RegimentdnternodaFundacao,delibera por unanimidade a aprovacao das
Demonstracbe€ontabeigelativasao exerciciale2019.

Porto Alegre, 24 de marco de 2020

Antdnio José Sarkis Neto

Presidente Conselheiro Titular
Carlos Eduardo Prates Cago Jocié RochaPereira
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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Parecer Atuarial
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