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O Relatorio Anual da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev é um
documento de prestacdo de contas que apresenta o desempenho
dos planos administrados pela Entidade como também evidencia, de
forma sucinta, as principais conquistas e medidas praticadas pela
gestao ao longo do ano de 2019.

O presente instrumento traz informagdes sobre os principais avangos
e destaques da RS-Prev frente ao Plano de Beneficios RS-Futuro
(Plano RS-Futuro), ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e a
gestao da Fundacao, esta demonstrada por meio das a¢des de cada
Diretoria da Fundacao. Além destes dados estdo reunidas, no conjunto
de documentos anexados ao final do relatério, as demonstragdes
contabeis com os resultados do exercicio de 2019 comparados com o
de 2018, os relatérios da auditoria independente, bem como o parecer
atuarial emitido pelo atudrio externo acerca do Plano RS-Futuro.

Asdemonstracdes contabeis daFundagao,umavezelaboradas
e aprovadas pela Diretoria-Executiva, sdo submetidas a
auditoria independente, analisadas pelo Conselho Fiscal,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e, posteriormente,
enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, autarquia federal que fiscaliza as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Este documento foi elaborado com muito afinco pela Diretoria-
Executiva e sua equipe técnica. Esperamos que vocé goste.
Boa leitura!
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VALORES

Atuar de forma diligente na Crescer com solidez e de forma Etica
gestdo de planos de beneficios, sustentavel, sendo referéncia Respeito
promovendo educagao em seguranca e credibilidade e Transparéncia
previdencidria, a fim de garantir reconhecida pela exceléncia na gestao, Comprometimento
um futuro confortavel aos inovagao e relacionamento com os Responsabilidade
nossos participantes. participantes.



MENSAGENS
DOS ORGAOS
COLEGIADOS

0 ano de 2019 foi marcado por relevantes conquistas para
a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev. Dentre
elas, destaca-se a superacao da marca de mil participantes
no plano RS-Futuro. O Conselho Deliberativo, drgdo maximo
da estrutura organizacional da Entidade, de composicao
paritaria entre representantes dos patrocinadores e
participantes, foi responsavel por estabelecer as diretrizes
e politicas a serem seguidas pela Diretoria-Executiva ao
longo do ano, colaborando com os resultados obtidos.

Nesse sentido, assuntos de suma importancia foram
objeto de discussao e aprovagao no Conselho. Na area
de investimentos, para buscar melhor rentabilidade aos
participantes, houve a diversificagcdo dos fundos em que sdo
aplicados os recursos garantidores do Plano, em resposta a
queda dataxabasicadejuros daeconomia — taxa Selic. Com
relacdo a governanga corporativa, foi alterado o Regimento
Interno da Fundacao a fim de exigir de futuros candidatos
a assumir cargo na Diretoria-Executiva a demonstracao
de requisitos técnico-profissionais, mediante prévia
habilitacdo em instituicdo certificadora reconhecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc. Na parte de seguridade, por sua vez, houve profundo
debate acerca das premissas utilizadas no Termo de
Referéncia que serviu de base para escolha da companhia
seguradora a qual devera oferecer aos participantes do
Plano a opcao de custear cobertura adicional destinada a
incrementar o saldo da respectiva reserva de aposentadoria

nos casos de invalidez permanente e morte. Tais matérias,
objeto de analise no @mbito do Conselho Deliberativo, sdao
apenas alguns exemplos que demonstram o proficuo ano
de trabalho auferido em 2019.

E o futuro reserva grandes desafios para a RS-Prev. O fim do
prazo para 0s servidores publicos estaduais optarem pela
migracdo de regime previdenciario (a ocorrer em agosto de
2020, conforme prorrogagéo dada pela Lei 15.043/2017) e
a proposta de beneficio especial para fins de migracao, a
ser apresentada pelo Poder Executivo Estadual até junho
de 2020, consoante artigo 10 da Lei 15.429/2019, devem
estimular a entrada de novos participantes no Plano de
beneficios administrado pela Entidade.

A0 passo que aproxima a Fundacao do desejado equilibrio
financeiro, por meio do ganho de escala promovido pelo
aumento do numero de servidores no Plano, traz consigo
ainda mais responsabilidades a este 6rgao colegiado. Por
iSS0O,apreocupagao comoaprimoramento dos mecanismos
de governanca da instituicao, requisito imprescindivel para
alcancgar crescimento aliado a sustentabilidade no longo
prazo, deve ser pauta permanente do Conselho Deliberativo
da RS-Prev. Isso porque, tratando-se de previdéncia
complementar, apresentar uma gestdo profissional
e transparente € o melhor caminho para propiciar ao
participante da Fundacdo a manutencao de seu poder
aquisitivo na aposentadoria e, consequentemente, da sua
qualidade de vida.
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O trabalho do Conselho Fiscal da RS-Prev em 2019
foi realizado em consonancia com o Conselho
Deliberativo e com a Diretoria-Executiva, respeitando as
responsabilidades e competéncias de cada uma dessas
instancias.

O Conselho Fiscal buscou contribuir para alcangar
os resultados e o fortalecimento da Fundagéo, tendo
acompanhado, mensalmente, as definicoes de estratégias
e as agbes da gestao da RS-Prev, principalmente em
referéncia aos relatorios de acompanhamento e de gestao
dos investimentos.

Como ¢rgao de fiscalizacao e controle interno, cuja
responsabilidade principal é zelar pelo cumprimento
da legislacdo, o Conselho realizou 12 (doze) reunides,
dentre estas, destacam-se a andlise dos processos
administrativos para contratacao de custddia qualificada,
assim como a analise para a contratacao de empresa
especializada em comunicacao social. O Conselho
também analisou as demonstragdes contabeis da RS-

Prev, tendo emitido parecer, opinando favoravelmente
sobre as demonstragbes contdbeis referentes ao
exercicio de 2019. Além disso, examinou o0s balancetes
mensais, acompanhou a execugao do orgamento da
Entidade, e emitiu relatérios de controles internos com
recomendacao para a melhoria e aperfeicoamento da
gestdo da Fundagéo.

Embora existam grandes desafios pela frente, o
Conselho Fiscal acredita no futuro desta Entidade e
segue NO COMPromisso com 0s participantes e com 0s
patrocinadores do plano administrado pela Fundacéo,
tendo o objetivo de, junto as demais instancias, atuar
de forma diligente, para que a RS-Prev, de acordo com a
sua visao de futuro, cresca de forma sustentavel, sendo
referéncia em seguranga e credibilidade, como também
reconhecida pela exceléncia em gestao, inovacao e
relacionamento com os participantes.

Obrigado pela confiancal!
Contem conosco!
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Dois mil e dezenove foi um ano intenso e desafiador,
sobretudo com relagdo as pautas estratégicas
priorizadas pelo trabalho da Diretoria-Executiva:
crescimento  sustentavel e implementacao de
mecanismos de governanga.

Iniciamos o ano definindo a Missé&o, a Visao e os Valores
da nossa Fundagéo, trés direcionadores fundamentais
para a gestdo da RS-Prev. Desta forma, foi dado o
pontapé inicial para a elaboracéo do nosso planejamento
estratégico, objetivando o sucesso permanente da
Fundagéo.

Durante o decorrer do ano, além das tarefas do dia
a dia, direcionamos nossas energias a ampliagao
e diversificacdo dos investimentos dos planos
administrados pela RS-Prev, a implementagao do
servico de custodia centralizada, ao complexo processo
de contratagao da seguradora, a elaboragao de um novo
plano de beneficios que sera ofertado aos municipios

gauchos, a realizagao de palestras aos novos servidores
publicos nomeados no ambito do Estado, arenegociagao
de contratos com o viés de reducao de despesas, além
de outros destaques que vocé tera a oportunidade de
acompanhar na leitura deste Relatério Anual.

O foco de nossa atuagao continuara sendo a atracdo de
novos participantes - e sua manutengao no Plano.

Para o futuro, continuaremos com os olhos voltados ao
crescimento sustentavel da RS-Prev, buscado por meio
de uma gestao executiva que atenda aos interesses dos
nossos participantes e patrocinadores e alicergcados em
mecanismos solidos de governanca.

Queremos registrar o nosso agradecimento especial aos
participantes e patrocinadores que conflam em nosso
trabalho e aos nossos conselheiros e colaboradores,
gue nao medem esforgos para prestarem um servico de
exceléncia.

SRS PREV.
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GOVERNANCA

Constituem a estrutura basica da RS-Prev os seguintes 6rgaos de deliberagcao
colegiada: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria- Executiva, podendo
o Conselho Deliberativo instituir 6rgaos auxiliares, ou seja, um Comité Gestor
para cada plano de beneficios vinculado ao préprio Conselho Deliberativo e um
Comité de Investimentos, este vinculado a Diretoria-Executiva.

Estrutura de
Governanca
da RS-Prev

Conselho

%0
42 & | Deliberativo

Comité Gestor

Comité de
Investimentos

%9 | Conselho

M Fiscal

Diretoria

%0
62 & | Executiva




Orgdo maximo da estrutura organizacional, o Conselho Deliberativo é responsavel pela
politica geral da administragcdo da Fundagéo e dos seus planos de beneficios e sua
acao é exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes da organizagao,

funcionamento, administragéo e operagéo.

A composicao do Conselho Deliberativo é paritaria entre os representantes dos

patrocinadores e os eleitos pelos participantes e assistidos.

Na RS-Prev, o Conselho Deliberativo é composto por 4 (quatro) membros titulares e
4 (quatro) suplentes, sendo a presidéncia exercida pelo representante indicado pelos

patrocinadores.

Indicados pelos Patrocinadores

Orgao de Origem

Titular José Guilherme Kliemann - Presidente

Suplente | Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin

Titular Carlos Eduardo Prates Cogo

Suplente | Tiago Rodrigo dos Santos

Eleitos pelos Participantes

Titular Jocié Rocha Pereira

Suplente | Carolina da Conceigao

Titular Antonio José Sarkis Neto*

Suplente | Felipe Conter Leite*

Procuradoria-Geral do Estado - Mandato até 17/05/2022

Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Assembleia Legislativa - Mandato até 17/05/2020

Defensoria Publica - Mandato até 17/05/2020

Orgiao de Origem

Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Tribunal de Contas do Estado - Mandato até 17/05/2022

Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2020

Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2020

* Conselhos reeleitos no Processo Eleitoral 2020, para mandatos de 4 anos.




Acompanhamento da Politica de Investimentos 2019-2023;

Aprovacao da Politica de Algadas dos Investimentos;

Acompanhamento dos tramites para a contratacdo dos beneficios de risco;
Estudos referentes ao Beneficio Especial;

Alteragdo do Regimento Interno;

Definicao das premissas para o estudo do ponto de equilibrio do PGA;
Acompanhamento do Orcamento de 2019;

Aprovacgao do Orgamento de 2020;

Aprovacao do Regulamento Eleitoral de 2020; e

Plano de Beneficios destinado aos municipios gaichos — Plano RS-Municipios.

Gestao 2019 | 12 Reunides Ordinarias

[ e 7 (8

Reuniao do Conselho Deliberativo.

Da esquerda para a direita: Carolina Conceigao, Conselheira Suplente, Jocié
Rocha Pereira, Conselheiro Titular, José Guilherme Kliemann, Conselheiro Titular
- Presidente, Antonio José Sarkis Neto, Conselheiro Titular e Felipe Conter Leite,
Conselheiro Suplente
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Orgéo de fiscalizacdo e controle interno da RS-Prev, o Conselho Fiscal é responsavel
pela fiscalizagdo da gestao administrativa e econdmico-financeira da Entidade e do
Plano de Beneficios.

A composicdo do Conselho Fiscal é paritaria entre os representantes dos
patrocinadores e os eleitos pelos participantes e assistidos.

Na RS-Prev, o Conselho Fiscal é composto por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, sendo a presidéncia exercida pelo representante dos participantes.

Eleitos pelos Participantes Orgiao de Origem

Titular Marcio Almeida Espindola - Presidente | Assembleia Legislativa - Mandato até 17/05/2022

Suplente | Rodrigo Sulzbach Secretaria da Fazenda - Mandato até 17/05/2022

Indcados pelos Patrocinadores Orgao de Origem

Titular André Fernando Janson Carvalho Leite Ministério Publico - Mandato até 17/05/2020

Suplente | Carina Martins de Lucena Franceschini | Tribunal de Contas do Estado - Mandato até 17/05/2020




Acompanhamento da gestdo dos investimentos;

Acompanhamento do or¢camento das despesas administrativas;
Controle da habilitagao e certificagao dos dirigentes;

Elaboragédo do Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal; e
Andlise e acompanhamento dos contratos da Fundacgao.

Gestao 2019 | 12 Reunides Ordinarias

Reunido do Conselho Fiscal.

Da esquerda para a direita: Rodrigo Sulzbach, Conselheiro Suplente, Marcio
Espindola, Conselheiro Titular - Presidente, André Fernando Janson Carvalho Leite,
Conselheiro Titular e Carina Martins de Lucena Franceschini, Conselheira Suplente.

& RS



Orgdo de administracdo e de gestdo da RS-Prev, a Diretoria-
Executiva é a responsavel por executar as diretrizes e as politicas
de administracao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o Estatuto da Fundagdo, a Diretoria-Executiva
pode ser composta por até 4 (quatro) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, quais sejam: Diretor-Presidente, Diretor de
Administracao, Diretor de Investimentos e Diretor de Seguridade.

A atual gestdo da RS-Prev é composta por 3 (trés) diretores
executivos, sendo que a Diretora-Presidente acumula a fungéo de
Diretora de Investimentos.

Da esquerda para a direita:

Marcio Otto de Campos, Diretor de Administragao, Danielle Cristine
da Silva, Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos Interina e
Roger Odillo Klafke, Diretor de Seguridade.




Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos Interina: Danielle
Cristine da Silva é servidora de carreira do Quadro dos Analistas de
Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul.
A sua trajetoria no sistema de Previdéncia Complementar iniciou
na Fundacao Francisco Martins Bastos, previdéncia complementar
do grupo das empresas Petrdleo Ipiranga, tendo sequéncia na
Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, atual
Fundagdo Familia Previdéncia, onde atuou como consultora de
controle de investimentos e Conselheira Deliberativa. Formada em
Administracao de Empresas pela PUC do Rio Grande do Sul, com
MBA em Finangas Empresariais pela Fundagao Getulio Vargas e
certificagdao ICSS, com énfase em investimentos e certificagao
ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

Diretor de Seguridade: Roger Odillo Klafke é formado em Ciéncias Contdbeis pela UFRGS e em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela PUC/RS. Master em Direccion y Gestion de Planes y Fundos de Pensiones, VIl edigao
pela Universidad de Alcala — ES, MBA em Gestao Previdenciaria pela FA.RS — Fundagédo dos Administradores
do RS e Pés-graduado em Ciéncias Contabeis, na Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul —
PUC. Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil aposentado, lotado desde 1996 na fiscalizagdo do regime
de previdéncia complementar — SPC, e posteriormente na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, onde exerceu as fungdes de Auditor-Fiscal, Coordenador Regional/RS, Diretor de
Fiscalizacdo e Chefe de Gabinete. E certificado pela ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

Diretor de Administragao: Marcio Otto de Campos é Administrador de Empresas com énfase em Financas
formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Possui MBA em Finangas Empresariais pela
Fundacgédo Getulio Vargas. Possui certificagdo ANBIMA - Série 20 (CPA 20).

Gestao 2019
37 Reunioes Ordinarias
1 Reuniao Extraordinaria

»

Reunido da
Diretoria-Executiva




Elaboragao do Plano de Agdo 2019-2020;
Elaboracdo e aprovacao do plano de beneficios destinado aos municipios gauchos;
Convénio de adesdao com o municipio Nao-Me-Toque;

Acompanhamento e controle das contribui¢cdes previdencidrias;

Estudo do equilibrio econdmico-financeiro entre receitas e despesas administrativas;
Processo eleitoral 2020;

Medidas de fomento ao plano (palestras);

Processo de contratagcdo da companhia Seguradora;

Contratacao dos servigos de custddia centralizada; e

Elaboragdo de campanhas para a melhoria na comunicagao com os participantes e servidores estaduais;

O Estatuto da Fundagd@o autoriza que sejam criadas, pelo Conselho Deliberativo, outras instancias
de governanga de carater consultivo, como por exemplo, um Comité Gestor para cada plano
de beneficios e um Comité de Investimentos para auxilio na gestdo dos recursos financeiros
administrados pela Entidade. Embora previstos no Estatuto, os comités ainda ndo foram instituidos,
especialmente em virtude da fase inicial de estruturagdo da RS-Prev.

Orgéo vinculado ao Conselho Deliberativo, quando instituido, sera responséavel pela definicao da
estratégia das aplicagdes financeiras e pelo acompanhamento do seu plano de beneficios a que se
refere, por meio da apresentagao de propostas ou recomendacgdes prudenciais quanto a politica de
investimentos e a gestao do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e
pelo Comité de Investimentos.

Orgéo vinculado a Diretoria-Executiva, quando instituido, serd responséavel pelo assessoramento
deste colegiado na gestdo econémico-financeira dos recursos administrados pela Entidade.




Possuir certificagdo profissional para o exercicio de cargos e fungdes no ambito
da RS-Prev trata-se de uma exigéncia prevista na legislacao aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Entende-se por certificagdo o processo realizado por entidade certificadora para

comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

No ambito das entidades de previdéncia complementar é exigida certificagdo para o
exercicio dos seguintes cargos e fungdes:

membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo;

membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagédo de
investimentos; e

empregados da Fundagao diretamente responsaveis pela aplicagdao dos recursos
garantidores dos planos.

A Fundacgéao encerrou o ano de 2019 atendendo plenamente a exigéncia legal.
Ao todo sdo 16 profissionais certificados.




Acompanhe aqui as certificacdes profissionais dos
membros colegiados e do colaborador que atua
diretamente nos investimentos da Fundacao:

José Guilherme Kliemann Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin
ICSS - Administragao ICSS - Administragao

Carlos Eduardo Prates Cogo Tiago Rodrigo dos Santos Jocié Rocha Pereira
ICSS - Administragao ICSS - Administragao ANBIMA - CPA-20

Carolina da Conceigao Antonio José Sarkis Neto Felipe Conter Leite
ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CEA




Conselho
Fiscal ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20

ANBIMA - CPA-20 ICSS - Administragao

Diretoria-Executiva

ICSS - Investimentos ANBIMA - CPA-20 ANBIMA - CPA-20
ANBIMA - CPA-20



Filipe Jeffman dos Santos
APIMEC - CNPI

lcss - Administracao |
APIMEC - CNPI -
ANBIMA - CPA-20 - |

*ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
**|CSS (Instituto de Certificagéo dos Profissionais de Seguridade Social)
**% APIMEC (Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais)

SRS PREV.




ORGAOS DE

FISCALIZACAO
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A supervisao e fiscalizagdo da RS-Prev e de seus planos de beneficios compete ao érgao
fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, isto é, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, autarquia federal, sem prejuizo das
competéncias constitucionais do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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Acoes
sadas para
)articipante.

Acoes
~ pensadas para
garantir solidos
resultados.
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DESTAQUES
2019

Mediante contratagdo de companhia seguradora especializada, a RS-Prev disponibilizara
ao participante a opgao por seguro para cobertura de beneficios de risco: Aposentadoria
por Invalidez e Pensdo por Morte. Desta forma, o participante que optar por contratar o
seguro fara contribuicdes mensais destinadas a esses beneficios de risco e, no caso de
ocorréncia de invalidez permanente ou morte, o saldo da conta sera incrementado pelo
valor do capital contratado, fazendo jus a um beneficio com valor maior.

Em 2019, o processo de contratagdo da seguradora foi tema prioritario da Diretoria-
Executiva. Embora tenha avangado muito ao longo de 2019, sera em 2020 que a execugao
dos servicos serd prestada, sendo as primeiras acdes da Diretoria de Seguridade,
a divulgacdo das opgdes de capital segurado, o nivel de contribuicdo mensal e os
procedimentos para o participante optar pelo seguro.

Em 2019 a proposta do Plano RS-Municipios passou por reestruturagdo. Neste novo
formato, o plano passa a ser multipatrocinado, ou seja, os municipios do Estado do Rio
Grande do Sul poderao aderir ao plano na condigao de patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar aos servidores efetivos em moldes semelhantes a dos
servidores publicos estaduais.

Com aprovagéo pelo Conselho Deliberativo em 07 de outubro de 2019, a nova proposta de
regulamento foi submetida a Previc no més seguinte, para andlise e aprovacdo do érgao
fiscalizador. Uma vez aprovada, a Entidade podera promover o fomento da previdéncia
complementar, considerando principalmente aqueles municipios que, por questdes de
escala, ndo teriam condicdes de criar suas préprias Entidades de natureza publica para
administracao de planos de previdéncia complementar.

Nao-Me-Toque foi o primeiro municipio a assinar o convénio de adesao ao Plano RS-
Municipios neste novo modelo.

SRS PREV.



Palestras e eventos

Com o objetivo de difundir educagao financeira e informar os servidores sobre o
Regime de Previdéncia Complementar e o Plano RS-Futuro, ao longo de 2019 foram
realizadas 10 palestras institucionais, com alcance de 508 servidores.

O destaque foi a parceria com as unidades de recursos humanos da Defensoria
Publica, da Policia Civil e do Ministério Publico, que incluiu a RS-Prev no curso de
formagao dos novos servidores.

Além desses, a RS-Prev participou do evento “Férum de RH”, promovido pela Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestao — SEPLAG, com a presencga das unidades de
RH do Poder Executivo, onde foram tratados os assuntos pertinentes a Previdéncia
Complementar e a RS-Prev.

No segundo semestre de 2019 foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo, a alteragdo no plano de
cargos e salarios do quadro de provimento por livre nomeagao, que resultou na transformagéo de
uma vaga de coordenador em uma vaga de assessor (a) juridico, medida considerada fundamental
para a seguranca e zelo pelo cumprimento da lei nos processos da RS-Prev.

Em dezembro de 2019, a Diretoria-Executiva constituiu a Comissao Eleitoral para o processo
eleitoral que elegera novos representantes dos participantes do Plano de Beneficios RS-Futuro
no Conselho Deliberativo da Fundagéao, configurando assim a conclusdo da primeira etapa para
abertura das Elei¢cdes RS-Prev 2020.

O processo eleitoral esta previsto em lei e tem como objetivo assegurar transparéncia na gestao
e representatividade dos participantes do plano de previdéncia complementar nos 6rgaos de
governanca da Entidade.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal possuem composigao paritaria entre representantes dos

patrocinadores e dos participantes e assistidos. Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos
no processo eleitoral de 2020, tomarado posse em conjunto com os membros indicados pelo

patrocinador Estado do Rio Grande do Sul.




No ano de 2019 a Fundagao passou a contar com os servigos de custodia
qualificada prestados pela Caixa Econdmica Federal (custodiante). A
contratagao destes servigos € uma exigéncia contida na Resolugdao CMN n°
4.661/2018 e custodiante é a instituicdo responsavel por gerenciar a custédia
de ativos financeiros, realizando a guarda dos titulos e auxiliando na sua
movimentagdo. Ou seja, esta instituicdo se ocupa da liquidagao tanto fisica
quanto financeira dos ativos. Com esta contratagcao, a Fundacao, além de
passar a realizar os registros e as transac¢des dos investimentos, via Central
de Custédia e Liquidagdo Financeira de Titulos Privados — CETIP, passou
também a contar com a possibilidade de realizar aquisicao direta de titulos e
valores mobilidrios para as carteiras dos planos, passos significativos para o
crescimento da area de investimentos da RS-Prev.

Passo importante no relacionamento com os participantes e patrocinadores foi
a contratagdo de uma agéncia de comunicagao, a ACEKA Marketing Digital, que
veio para reforcar o trabalho da Fundacao na divulgacao do plano de beneficios
RS-Futuro e do regime de previdéncia complementar dos servidores publico
estaduais. Como resultado desta contratagdo, a RS-Prev, em conjunto com
0s orgaos patrocinadores, vem divulgando aos servidores estaduais diversas
campanhas nos seus canais de intranet, além de publicagbes e noticias em
seus sites institucionais, ratificando a importancia de ser prestada a boa e
correta informacao ao servidor publico estadual.

As acgdes realizadas, além de alcangcarem os mais distantes recantos do
solo gaucho, também proporcionaram aos servidores publicos estaduais
a oportunidade de se familiarizar com os temas relacionados a previdéncia
complementar, especialmente no que se refere a necessidade de reflexdo
voltada a compreensao de que as contribui¢cdes vertidas ao plano previdenciario
sdo um investimento com vistas a um futuro tranquilo e seguro.

SRS PREV.



Em meados de outubro, a Fundagao alcangou a marca
de mil participantes no Plano RS-Futuro, sendo este um
resultado marcante no crescimento da RS-Prev.

A satisfagcdo em contar com 1.000 participantes no
plano foi tdo grande que ndo podiamos deixar de
registrar o alcance desta marca, e, por isso, fizemos
questdo de contar com o relato do participante
numero mil, Jodo Pedro Gomes Dadda, que ¢é
Defensor Publico no municipio de Arroio do Tigre.

“Mesmo que a minha adesdao nao tivesse sido
automatica, eu a faria. Este foi meu primeiro contato
com previdéncia complementar e estou satisfeito,
assim como consciente de que foi a melhor decisdo. As
reformas de previdéncia comprometeram o beneficio
da paridade para a aposentadoria de servidores
publicos, entdo a previdéncia complementar traz essa
protecdo, essa garantia para manter um padrdao de
vida ideal, mesmo depois de encerrado o tempo de
trabalho. Hoje, essa contribuicdo complementar é
opcional, mas é a opgdo mais prudente para o futuro”

Jodo Pedro Gomes Dadda, participante numero mil, em
entrevista para matéria escrita para o site da RS-Prev.

SRS PREV.



Preocupados com as agdes necessarias ao cumprimento da Lei 13.709, de 2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, no segundo semestre de 2019, a Diretoria-Executiva
passou a dedicar atengdo especial ao tema em questao. Foram proporcionados a sua
equipe técnica cursos especificos sobre a Lei e os seus impactos nas atividades das
EFPC, bem como realizado o pontapé inicial para o estudo da aplicagdo da Lei no @mbito
da RS-Prev.

Em 2019 a RS-Prev passou a integrar o grupo de trabalho multidisciplinar que foi formado
pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
Abrapp, como representante do Comité de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos, para estudos e discussdes dos assuntos relacionados aos desdobramentos
e a operacionalizacdo da implementacdo do CNPJ por Plano, aprovado pela Resolugao
CNPC n° 31, de 2018.

Neste ano foram realizadas 3 (trés) reunides do GT Ad Hoc CNPJ por Plano na sede da
Abrapp em Sao Paulo.

A partir de junho de 2019, a RS-Prev passou a oferecer ao seu participante correntista
do Banrisul, a opgao de efetuar as contribuigdes facultativas ao seu plano de beneficios
utilizando o mecanismo de débito automatico em conta corrente. O servigo oferecido
também atende as contribuigdes basicas dos participantes especiais, assim considerados
aqueles vinculados ao plano por meio do instituto do autopatrocinio. O intuito da oferta
é proporcionar aos participantes maior comodidade para realizacdo dos pagamentos
das contribuig¢des, pois o valor é debitado automaticamente da conta corrente, conforme
dia e periodicidade indicados. Ficou interessado? As instrugdes para a adesdo estao
disponiveis no site da Fundagao!
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Conforme determina o art. 4°, §4°, da Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 7, de 2017, a
RS-Prev deve adotar procedimentos internos de monitoramento dos prestadores de servigos
contratados, inclusive mediante avaliagcao periddica de desempenho, observadas, sempre que
possivel, metas explicitas e quantificaveis a serem previstas nos contratos firmados.

Pensando nisso, em 2019 a Diretoria-Executiva aprovou uma metodologia de avaliagédo
de desempenho dos contratos que consolida as informagdes acerca do controle efetivo da
qualidade da prestacao dos servigos durante o periodo contratual. A avaliagao da qualidade
dos servigos proporciona a emissao de relatério que servira de subsidio para acompanhar o

desempenho da empresa contratada, verificando se hd necessidade de ajustar os servigos
prestados, além de ratificar as boas praticas e servir de fator decisério quanto a renovagao

contratual, quando previsto no instrumento.

Em linha com sua Visdo, a RS-Prev iniciou em 2019,
o projeto de modernizacdo de seus processos
administrativos, objetivando praticidade, seguranca
e eficiéncia em suas atividades. Para tanto, todos os
documentos e processos que eram arquivados de forma
fisica foram, gradativamente, sendo substituidos para o
formato digital.

Com essa iniciativa, ja é possivel constatar uma redugao
significativa no ndimero de impressdes € no manuseio
de documentos fisicos, e elevacdo no formato de
arquivamento digital, gerando maior praticidade no acesso
as informagoes.

O projeto engloba todas as areas relacionadas as
consultas de documentos, como fluxo diario do financeiro,
abertura de processos e andamento de compras e demais
procedimentos que eram estritamente operados de forma
fisica. Representa economia de recursos, de tempo e de
insumos, além de colocar a RS-Prev em linha com sua
politica de sustentabilidade.

Ainda pensando em sustentabilidade, foi possivel colocar
em pratica outras agdes de valor para a RS-Prey, tais como:

Implantamos assinaturas eletrénicas por meio
de certificado digital, emitido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para os
documentos que ndo requerem impressdo. E um
processo simples, rdpido e com validade juridica,
que elimina os processos manuais de remessas
de documentos para coletas de assinaturas e
reconhecimento de firma. Com isso, é possivel ndo
s6 reduzir custos, como também simplificar os
processos e agilizar consideravelmente a burocracia
oriunda da formalizagéo.

Visando melhorias na qualidade da iluminagao,
durabilidade, praticidade, protegdo ao meio
ambiente e a consequente economia de custos,
substituimos todas as lampadas convencionais e
fluorescentes de nossa sede por lampadas de LED,
gerando uma economia significativa de energia
elétrica durante os préximos anos.

A palavra é conscientizacao! Realizamos acdes
informativas com colaboradores e Diretoria-
Executiva sobre o correto descarte de lixo dentro
e fora da Fundagdo. Tal processo objetivou
despertar a preocupacao de todos em relagdo ao
meio ambiente, promovendo a conscientizagdo
sobre a importancia de desenvolvermos habitos de
consumo e descarte mais sustentaveis e que visem
afetar minimamente os recursos naturais.
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EQUIPE
TECNICA

A equipe técnica da RS-Prev atua nas areas administrativa, de investimentos,
de seguridade, juridica e de secretaria. Em 2019, foi aprovada a Resolugao do
Conselho Deliberativo n® 14, que alterou a Resolugao do Conselho Deliberativo
n°10, de 2018, estabelecendo novos quantitativos de cargos de provimento

por livre nomeacao, especialmente no que se refere a criagdo de uma vaga de
Assessor Juridico.

Em dezembro de 2019, a RS-Prev contava com 9 colaboradores em seu quadro
funcional, distribuidos da seguinte forma:

Diretoria de Investimentos R

1 Coordenador

Diretoria de Administragao R

2 Assessoras

2 Assistentes

Diretoria-Presidéncia R

Diretoria de Seguridade 1 Assessora Juridica

1 Assessora

1 Assessora Superior Orgdos Colegiados R

1 Assessora

SRS PREV.




Os colaboradores possuem formacado técnica em contabilidade e
informatica, além de graduagdo em administragdo, ciéncias atuariais,
secretariado executivo trilingue e direito. Atualmente, mais da metade
dos colaboradores possuem pés-graduagao concluida ou em andamento.
Importante destacar que o Coordenador de Investimentos é devidamente
certificado pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento
do Mercado de Capitais — APIMEC, por meio do Certificado Nacional do
Profissional de Investimento — CNPI, cumprindo assim a exigéncia da
Previc para os profissionais desta area.

Formacgao
Equipe Técnica

@ P6s-Graduacgéo

Pds-Graduagao em andamento

Graduacao em andamento



DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO
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A Diretoria de Administragdo responde pelo planejamento, execugédo e controle das
atividades administrativas da RS-Prev. Nestas atividades estdo inseridas a gestao
de pessoal, coordenagédo e execugao das fungdes de contabilidade e orgamento das
despesas administrativas, finangas e tecnologia da informacgao, além de conduzir os
processos de compras e contratagdes da Fundagao.

O trabalho desenvolvido ao longo de 2019 pela Diretoria de Administragao foi pautado
pelo desafio de entregar mais resultados com menos recursos, buscando a redugéo de
custos administrativos via renegociagao de contratos e o aprimoramento de processos
internos, com vistas a alcangar mais agilidade e economia, sem perder em qualidade.
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Capacitacao dos Colaboradores

Um dos objetivos da Diretoria de Administragao é zelar pela valorizagdo e o
desenvolvimento das pessoas, tendo como premissa o incentivo a capacitagao
permanente dos colaboradores e diretores da Fundagdo. Durante o ano de
2019 foram proporcionados diversos treinamentos a equipe da RS-Prev. Ao
todo, foram 52 eventos de capacitagao, que contaram com a participagao dos
colaboradores e dos diretores de todas as areas da Fundacao, totalizando uma
média de 59 horas/colaborador e diretor.

Dentre os eventos em que a Fundagao se fez presente, destacam-se:

Congressos e Semindrios

@ 40° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada — ABRAPP;
e Encontro Nacional dos Contabilistas das EFPC — ABRAPP;

e Expert XP — XP Investimentos;

e Forum Tl: inovagao e transformacgao digital - BANRISUL;

e | Encontro Técnico sobre Gestao Atuarial de RPPS — ESGC/TCE-RS;

e || Semindrio Nacional de Direito Previdenciario — OAB/RS; e

e Semindrio Previdéncia e Reforma em Debate — ESGC/TCE-RS.

Cursos e Palestras

e Aplicagdes de San¢cbes Administrativas a Licitantes e Fornecedores — CELIC/RS;

e Desmistificando a Lei Geral de Protegao de Dados — PGE/RS;

e Forum de Investimentos: Um ano depois da Resolugao CMN n° 4.661 — LUZ Previdéncia;
e Governanga Corporativa - SAGGEZZA CORPORATE GOVERNANCE;

e Gestao de Processos- ENAP;

e Lei de Protecdo de Dados e Cadastro Positivo — FECOMERCIO/RS;

e LicitagOes Sustentaveis — TCU;

e Trilha da Contabilidade | — ABRAPP;

e Trilha da Seguridade lllI: estratégias de engajamento — ABRAPP; e

e Curso de gestao e fiscalizagdo de contratos — ENAP.

SRS PREV.




Contratacoes

Para o atingimento de seus objetivos, a RS-Prev pode firmar contratos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, conforme o art 2°, §1
do seu Estatuto. Para realizar as contratagdes, a RS-Prev obedece a ritos especificos
conforme a natureza da compra e/ou servigo a ser contratado. As naturezas dizem respeito
a atividade-meio e a atividade-fim da Fundacéo, a saber:

e Atividade-meio: entende-se como suporte administrativo a consecugdo das finalidades
da RS-Prev, conforme prevé o art. 5°, §1 do Estatuto da Fundagdo. As contratagdes
desta atividade sdo disciplinadas pela legislagdo federal sobre licitagbes e contratos
administrativos; e

e Atividade-fim: estarelacionada a administragédo dos planos de beneficios, como a gestao
dos recursos financeiros, a gestdo do passivo, a gestao dos beneficios programados e
ndo programados e a oferta dos planos a potenciais participantes, servicos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicagdao social e de tecnologia da
informacgao que estejam diretamente vinculados a operagao dos planos de beneficios. O
processo de contratacdo referente a atividade-fim observa o disposto na Resolugao do
Conselho Deliberativo n® 07, de 2017.

No ambito das licitacdes e contratos, a RS-Prev se empenhou para reduzir seu custo
operacional, revisando escopos de servigos e negociando melhores pregos junto as
empresas nos casos de renovagao contratual.

Além disso, foram firmadas e aditivadas avengas importantes para a operagao da
Fundagao. Das contratagdes firmadas em 2019, destacam-se a comunicagao social,
a custddia qualificada e os planos de saude para os colaboradores.

Ja os contratos renovados de maior relevancia sao os que se referem a locagéo do
imovel onde a Entidade estd sediada, a assessoria e consultoria atuarial e a prestacao
de servigos de consultoria e administragdo previdencidria, contabil, financeira,
de recursos humanos (folha de pagamento), de controle e enquadramento dos
investimentos (compliance), todos realizados por meio de uma solugdo de tecnologia
da informagcéo (sistema previdencidrio integrado e plataforma mobile).

SRS PREV.




Gestiao Administrativa e Contribuicdes administrativas (taxa de carregamento
de 6,5% sobre as contribuictes dos participantes e dos

patrocinadores);

As despesas administrativas da RS-

Prev estdo registradas no Plano de e Adiantamento de contribuicdes previdencidrias
Gestao Administrativa - PGA e séo (conforme o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
custeadas pelas seguintes fontes: 14.750/2015); e

@ Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA.

0 adiantamento das contribui¢des previdenciarias, efetuado pelo Patrocinador Estado do Rio Grande do Sul,
ainda consiste na principal fonte de recursos do PGA. O destino desses recursos é o custeio da administragdo
da Fundagdo, com despesas de pessoal e encargos, cursos e treinamentos, viagens e diarias, servigos de
terceiros, despesas gerais, despesas com instalacdes na sede da Entidade, depreciacdes, tributos, como
também aquisi¢cdes de ativo imobilizado.

Na sequéncia demonstramos as despesas administrativas de 2019, comparadas com o ano de 2018:

Pessoal e Encargos 1.752,7 1.691,9 3,6%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 33,1 24,8 33,3%
Viagens e Estadias 17,2 22,8 -24,3%
Servigos de Terceiros 641,5 631,4 1,6%
Sistemas e Gestdo Previdenciaria (*) 429,2 439,1 -2,3%
Consultoria Atuarial 90,0 82,0 9,8%
Informéatica e Tl 80,3 79,5 1,0%
Consultoria Juridica 23,4 22,6 3,9%
Auditoria Contabil 7,0 7,2 -2,8%
Comunicacgao Social 11,6 - -
Outros Servicos - 1,0 -
Despesas Gerais 145,2 1429 1,6%
Despesas com a Sede 101,4 96,9 4,6%
Limpeza e Conservagao 24,9 24,1 3,5%
Demais Despesas Gerais 18,9 21,9 -13,6%
Depreciagoes 21,4 21,1 1,5%
Tributos 156,1 141,9 10,0%

= Despesas Administrativas Totais (1+2) 3.366,1 3.068,5

(*) Contrato de prestagédo de servigos de consultoria especializada em administragdo previdencidria, contabilidade
(incluindo contador responsavel), administrativa, financeira, de controle de investimentos, além do médulo trabalhista
(folha de pagamento). Inclui a licenga de utilizag&do, suporte e administragdo de solugdo de tecnologia da informagéo

- sistema, banco de dados e plataforma mobile (app).




No quadro acima as despesas
administrativas estdao apresentadas com
uma visao gerencial, sendo divididas em:

Despesas administrativas gerenciaveis —
sobre as quais os gestores da Fundagéo
possuem poder de gestao; e

Despesas administrativas nao
gerenciaveis — aquelas referentes a
atualizagdo monetaria do aporte inicial
efetuado pelo Estado.

O crescimento nominal de 3,4% das
despesas administrativas da RS-Prev
em 2019 em relagdo a 2018 foi inferior a
inflacao oficial medida no periodo, onde
o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA apresentou variagao de 4,3%. Esta
manutencao do nivel de despesas é fruto
da constante busca de eficiéncia no
gerenciamento de custos e dos contratos
firmados pela Fundacao.

A rubrica “Atualizagcdo Monetaria das
Receitas Antecipadas” refere-se ao
registro contabil da corregdo monetaria
do aporte inicial de recursos efetuado
pelo Estado do Rio Grande do Sul (art.
32 da Lei 14.750/2015), que tem o IPCA
como indice de correcdo. Neste item,
cabe ressaltar que nao existe dispéndio
financeiro, o qual se dara apenas quando
as receitas e despesas administrativas
estiverem equilibradas, ou seja, quando a
Fundacgao atingir o seu ponto de equilibrio
(vide item 8.1 das notas explicativas das
demonstragdes contabeis).

No final de 2018 e ao longo de 2019 a RS-
Prev recebeu RS 4,5 milhdes referentes
ao 2° aporte do patrocinador, elevando
o0 montante recebido até 31/12/2019
para RS 14,5 milhdes. Este aumento da
base de corregao explica a elevagao de
52,9% no valor contabilizado em 2019 em
relacao a 2018.
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Nosso compromisso
é bem atender voce.

.
.
.
.

a ®» o s . 8 8
- ® 8 @ . . o e
* & 9o » ] £ o o o
“« 8 8 @ L] '_ . & &8
e o 0 @ "8 e s o o W [ ] . " "0
e 8 8 W L] .8 0 e 2 o 0 BEEE S s e
s e el ‘ h LI e & @ e o 0o o S8 8 8 8880
e e ® f" - (] o o oo 000 e e oo 00800080
e e ® gc o lolBis o YWe B8 e ceoseoe "M EEEER OO0
@ @ ® o [ O o= B LR > 9 & & 0 09 98 92 ® 2 99 099 0 8
° e jes e ceose®ecoe eeccooea 8 c co 0000 e
I ® O 0D 09 00 00000000000 0QeOEO OO0 90000 SO0 S0 S O
B OB NN B BN BN BN BN OB OB BN BN BN BN BN AN BN N BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN NN N
1 ® 0 P9 92009000 0O0OPOPO0ODRRONOSPODODNABSIROIODIODOOPODOPEODODODOOPS® ® &
P ® [ B N N N N N N N N “92900000DO0OODODBSIOS ®e6er ‘ RS PREV
20008000 6 900000000086 D &
(N N N N N N o000 POPOPO®®S®
S 00 @ .l BN K B B XK K.



DIRETORIA DE
SEGURIDADE

A Diretoria de Seguridade é responsavel pela gestdo do passivo do Plano RS-Futuro, assegurando que as
hipéteses atuariais, demograficas, econdmicas e financeiras estejam ajustadas as caracteristicas do plano de
beneficios, do respectivo grupo de participantes, assistidos e beneficiarios, ao cendrio econémico e a legislagao
em vigor, incorporando tendéncias futuras nos procedimentos atuariais. Além disso, a Diretoria de Seguridade
tem como tarefa o planejamento, a execugao e a gestao de atividades ligadas a area de relacionamento com
o patrocinador, atendimento e interacdo com participantes, monitoramento do recolhimento das contribui¢coes
a RS-Prev, a luz do plano de custeio, dos convénios de adesao e do regulamento do RS-Futuro, bem como a
apresentacao do plano de beneficios, por meio de palestras aos servidores publicos estaduais, aos participantes
da RS-Prev e demais interessados.

O Plano RS-Futuro, destinado aos servidores publicos efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito
publico do Estado do Rio Grande do Sul, é estruturado na modalidade de contribuicdo definida (CD). Nesta
modalidade, as contribuicdes sdo convertidas em cotas e registradas em uma conta individual denominada
“Reserva do Participante”. O Plano RS-Futuro prevé os beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria
por invalidez permanente, pensédo por morte e o beneficio de longevidade, todos conforme as regras expressas
no Regulamento.

No ano de 2019, o Plano RS-Futuro encerrou com @ marca de 1028 participantes, um acréscimo de 67%
em relagdo ao ano de 2018, que encerrou com 614 participantes.

Evolugédo do numero de participantes
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De acordo com o perfil dos

participantes, o grupo pode ser 600/0
segmentado da seguinte forma:

@ Masculino

Feminino

Considerando a faixa etaria, o grupo de participantes tem a seguinte distribuigcéo:

Acima de 51 anos

De 46 a 50 anos

De 41 a 45 anos

De 36 a 40 anos

De 31 a35anos

De 26 a 30 anos

Aé 25 anos

Participantes por Faixa Etaria

B 2o

B 29

I 73

I 170
=, 353
326
. s

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Considerando a faixa salarial, a quantidade de participantes pode ser demonstrada
da seguinte forma:

600

500

400

300

200

100

Participantes por Faixa Salarial

511

127
57
23
- ]
MENOR QUE R$5.000 A R$7.500 A R$10.000 A
R$5.000 RS 7.499,99 R$9.999,99  R$12.499,99

200
68
. 20 22
| |
R$12.500 A R$15.000 A R$17.500 A MAIOR QUE
R$14.999,99 R$17.499,99 R$19.999,99 R$20.000,00

Os participantes do Plano RS-Futuro podem ser classificados nas seguintes categorias:

Participante Patrocinado é aquele que
esta enquadrado no Regime de Previdéncia
Complementar - RPC e cuja remuneragao
€ superior ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, fazendo jus a
contrapartida do Estado.

Participante Individual ndo faz jus a
contrapartida do Estado, por conta de sua
remuneragao ser inferior ao teto, ou por ndo
estar enquadrado no RPC.

Estas categorias estdo assim distribuidas:

Participante Especial é aquele que, apds
sair do Estado, se manteve no plano através
do instituto do Autopatrocinio, ou seja,
contribuindo com sua parte e, se assim optar,
com a parte do patrocinador.

Participante Vinculado é aquele que, apds
sair do Estado, opta por permanecer no plano
através do instituto do Beneficio Proporcional
Diferido — BPD, ou seja, permanecer no plano
sem realizar novas contribuigdes.

Participantes por Categoria

VINCULADO | 3
ESPECIAL |2
INDIVIDUAL ] 16

PATROCINADO

0 200 400

1007

600 800 1000 1200
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Contribuicao basica
e contribuicao facultativa

Anualmente o participante pode solicitar alteragdo
de sua aliquota de contribuicdo basica, dentro
do intervalo de 4,5% a 7,5%, para ajustar sua
contribuicdo as necessidades presentes e as
expectativas de recebimento futuro.

Considerando as aliquotas 1200
de contribuicdo basica
em 31 de dezembro, os 100
participantes podem ser
segmentados da seguinte
800
forma:
600
400
200
31
0 ||
4,50%

NUmero de Participantes por Aliquota de Contribuicdo

976

4

7,00%

12

5,00%

0 4

6,00%

1

5,50% 6,50% 7,50%

Outro ajuste a ser considerado pelo participante € a contribuigdo facultativa, que pode ser utilizada como forma de
aumento da sua reserva acumulada além de se beneficiar da dedugéo fiscal no Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

A evolucdo dos aportes de 90,000,00

contribuicdo facultativa pode ser

assim resumida: 80.000,00

70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00

10.000,00

Contribui tativa (emRS)

¢ao Facu

80.234,00

11.000,00

2017

8.425,00

2018 2015
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Os servidores que entraram no servico publico estadual
a partir de 19 de agosto de 2016 sdo enquadrados no
Regime de Previdéncia Complementar, ou seja, estdo
sujeitos a limitacao do teto do RGPS.

Ja os servidores que ingressaram no Estado antes de 19
de agosto de 2016 e estao enquadrados no RPPS, sem
a limitagdo ao teto, podem optar por fazer a migragao
de regime, de modo irrevogdvel e irretratavel, até o dia
19/08/2020.

Enquadramento RPC

Ficou interessado no assunto? Consulte 0 nosso site em
https://rsprev.com.br/quero-migrar.

Até 31/12/2019, entre os 1.007 participantes patrocinados RPC o
do Plano RS-Futuro, 109 realizaram a opg3o irrevogével e Automatico
irretratavel de migracao de regime.

Migracao

Os participantes que realizaram migracao de regime previdenciario podem ser segmentados
por idade da seguinte forma:

MigracGes por Faixa Etaria

acmapesianos i 2

DE 46 A 50 ANOS

0

pe41aas anos [ s
pezsas0 anos [NNNINEGEGEGEEN :

pe31425 anos [ <

ATE 25 aNOs ] 1

0




Inscricao Automatica

Ainscricdo automatica, instituida
pela Lei Complementar estadual
n° 15.043/2017, ocorre quando,
no momento da entrada em
exercicio, o servidor: (i) possui
remuneragao superior ao teto
do RGPS e (ii) seja vinculado ao
RPPS limitado ao teto.

Em 2019, 472 novos servidores
tiveram sua inscricao
automatica, dos quais 112
solicitaram cancelamento do
plano, resultando em uma

taxa de permanéncia de

76% entre aqueles inscritos
automaticamente.

Analise Inscricdo Automatica

300 a72

450
400

360
350

300

250

112

Permaneceram

Inscrigdo Automdtica Desligados

Na hipétese de rompimento de vinculo funcional com o Estado, desde que preencha
o requisito de permanéncia minima no plano, o participante podera escolher entre
as seguintes opgdes:

Autopatrocinio — possibilita ao participante continuar inscrito no Plano, mantendo
inalteradas as respectivas contribuices, podendo assumir também a contribuicao
patronal.

Beneficio Proporcional Diferido — o BPD permite ao participante manter-se
vinculado ao plano sem realizar novas contribuigdes.

Portabilidade - optando por esse instituto, o participante podera portar o
montante acumulado em sua reserva individual para outro plano de previdéncia
complementar.

Resgate - instituto que permite o recebimento do valor das contribui¢gbes vertidas

pelo préprio participante e parcela das contribui¢gdes patronais, em percentual que
depende do tempo de inscri¢gao no plano.
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No que se refere a portabilidade, o total das somas das portabilidades de

entrada e de saida pode ser analisado no grafico abaixo:

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

Portabilidade (em RS)

159.058,99
61.033,89
ENTRADA SAIDA

Portabilidade (em guantidade)

7
I 3

EMTRADA sAiDA
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Com relacdo aos Resgates, a opgdo por este instituto
apresentou a seguinte evolucdo em 2019, na
comparagédo com o ano de 2018:

Resgates (em RS)

14.000,00

12.587,39
12.000,00
9.732,56
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
2013 2019

Resgates (em quantidades)

13
18 I

2019

Atendimentos

No ano de 2019, foram realizados
761 atendimentos pelos canais
oferecidos: telefone, e-mail (fale @ Presencial
conosco) e presencialmente.

Telefone

@ Fale Conosco
Os atendimentos foram assim
distribuidos:

& RS



Entre os assuntos mais demandados,
podemos destacar:

Quantidade de e-mail por Assunto

140 134
125

87

59

Relagao com Patrocinadores

Com o objetivo de auxiliar as unidades de recursos
humanos dos patrocinadores e, por consequéncia,
instruir os servidores que sao participantes e os
potenciais participantes, foi iniciado em 2018 o
projeto de aproximagao com as unidades de recursos
humanos.

Em 2019, o projeto foi mantido, gerando aproximagéao
especialmente com unidades de o6rgaos do Poder
Executivo, do Tribunal de Contas e da Assembleia
Legislativa.




-

Investimentos
com seguranca e
rentabilidade,

bul’tivéndo
um futuro mals
confortavel



DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS

0 ano de 2019 foi marcado por grandes avangos na area
de investimentos da Fundagao. Apesar da RS-Prev ainda
estar em fase de estruturagao dos seus procedimentos,
de qualificagdo dos seus recursos humanos e de
implementagdo de rotinas nos seus processos internos
e nos oOrgdos patrocinadores, os investimentos da
Fundagéo, além de contarem com o inicio da prestagao
dos servigcos de custodia qualificada, cresceram 62%
em volume quando comparados ao exercicio de 2018,
fechando o exercicio no montante de RS 27,8 milhdes.

Em linha com a Politica de Investimentos 2019-
2023, a Fundacdo manteve sua estratégia de
priorizagao dos investimentos por meio de carteira
terceirizada, encerrando o exercicio de 2019 com
investimentos distribuidos em um total de 13
fundos de condominio aberto (ndo exclusivos),
de 10 gestores diferentes. Ainda no primeiro
trimestre de 2019, e, como forma de diversificar
e agregar maior rentabilidade as carteiras dos
planos, mais de 80% dos recursos que estavam
aplicados em fundos de investimento de renda fixa
atrelados a taxa DI foram migrados para fundos de
renda fixa com benchmarks ligados a indices da
Anbima (Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais), como o IRFM-
1 e o IMA-GERAL, buscando assim uma maior
rentabilidade e preservando o cardter de baixo
risco a carteira de investimentos da RS-Prev.

Os fundos em carteira sdo selecionados
observando-secritérios quantitativos e qualitativos,
conforme definicdbes contidas na Politica de
Investimento da Fundacao. Os relatérios técnicos
de selegdo de novos fundos para a carteira da RS-
Prev sdo aprovados pelo Conselho Deliberativo ou

No ultimo trimestre de 2019, a Fundagao concluiu a
contratagcdo do servigo de custodia qualificada junto a
Caixa Economica Federal, conforme exigéncia contida
na Resolucdo CMN n° 4.661/2018 e com isto passou a
realizar os registros e as transagdes dos investimentos
via Central de Custddia e Liquidagao Financeira de Titulos
Privados — CETIP. A custddia qualificada permite uma
segregacao mais efetiva e melhor controle, facilitando o
gerenciamento dos investimentos, onde cada plano tem

uma conta de custodia na CETIP.

pela Diretoria-Executiva, de acordo com a algada
de cada instancia. Em 2019, foram elaborados e
apresentados pela Diretoria de Investimentos 3
processos de selegcdo de fundos, resultando na
aprovacdo de 5 novos fundos para as carteiras dos
planos que a RS-Prev administra.

Importante também destacar a aprovacao, pelo
Conselho Deliberativo, da Politica de Algadas dos
Investimentos, que estabeleceu limites de al¢cadas
para aprovacao de operacdes financeiras relativas
a investimentos e desinvestimentos dos planos da
Fundagdo. A aprovagao da referida politica tem
por objetivo servir para o aperfeicoamento das
boas praticas de governanga de investimentos e
fixar limites de algadas para realizagdo dos atos
ndo disciplinados no Estatuto e no Regimento
Interno RS-Prev.

Além destas realizagdes, foram apresentados
ao Conselho Fiscal, mensalmente, os relatérios
técnicos de acompanhamento da gestao
dos investimentos, permitindo ao Colegiado
maior qualidade no seu papel de fiscalizagao e
supervisao.
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O plano de previdéncia complementar da RS-Prey,
além de ser supervisionado e fiscalizado pela Previc
e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, segue também as diretrizes definidas pelo
Conselho Monetario Nacional e os limites definidos
pela Politica de Investimentos da Fundacdo. As
aplicagdes dos recursos garantidores do plano sao
executadas de acordo com as melhores praticas de
investimentos e dentro dos mais altos padrées de
ética, boa-fé e diligéncia.

No cumprimento da pratica de transparéncia e sua
relacdo com os participantes e patrocinadores, a RS-Prev
publica mensalmente os demonstrativos dos resultados
dos investimentos através do site da Fundagéo (https:/
rsprev.com.br/investimentos). Acompanhe estas
publicagoes e fique por dentro dos resultados
do seu plano!

A gestdao dos recursos garantidores do plano de
beneficios administrado pela RS-Prev, ou seja, do
Plano RS-Futuro, é pautada pela estratégia de longo
prazo, pois o carater previdencidrio dos recursos
é fator determinante na tomada de decisdao da
Diretoria de Investimentos.

Alémdisso,aPoliticadelnvestimento daRS-Prevtambém
é disponibilizada para acesso a todos os participantes e
demais interessados. Basta acessa-la pelo link: https://
rsprev.com.br/politica-de-investimentos.

Transparéncia absoluta nas informagoes
prestadas aos participantes, patrocinadores,
servidores publicos estaduais e a sociedade
como um todo é uma exigéncia que deve

. . ultrapassar o mero cumprimento da regulagao!
Investimentos Consolidados

Evolugao do total de recursos (Plano RS-Futuro
e PGA) administrados pela Fundagéo:

30.000 27.843
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Investimentos Por Plano

Mantendo o compromisso com a transparéncia e aresponsabilidade na gestao dos recursos, serdo apresentadas
a seguir as informacgoes sobre os investimentos do Plano RS-Futuro e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Plano RS-Futuro

O Plano RS-Futuro é constituido com recursos provenientes das contribuicbes mensais dos participantes e
do patrocinador, das contribuigdes facultativas efetuadas pelos participantes do plano, bem como pelas
portabilidades advindas de outros planos aos quais os participantes ja foram vinculados. O plano é oferecido aos
servidores efetivos do Estado do Rio Grande do Sul em carater complementar ao Regime Préprio da Previdéncia
Social. A gestao dos investimentos do plano consiste na constituicao de reservas que visam garantir os fluxos
de pagamento de beneficios previdenciarios previstos nos regulamentos do plano.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA (Em R$ mil)

Como pode ser observado no grafico abaixo, a diversificagdo dos investimentos do plano foi efetuada ao longo
do ano de 2019, avangando mais especificamente em margo, com a mudancga de alocagao de grande parte dos
recursos em fundos de renda fixa DI para fundos de investimentos de renda fixa diversificados.

O patriménio, por sua vez, evoluiu de RS 8,6 milhdes (dez/2018) para RS 18,4 milhdes (dez/2019). A medida
em que o plano aumenta em nimero de adesdes, maiores sdo 0s recursos a serem investidos no mercado
financeiro. E quanto maiores sao os recursos sob gestao, maior a diversidade de produtos de investimentos que
poderdo fazer parte da carteira do plano, como é o caso das aplicagdes diretas em carteira propria, por meio de
aquisicao de titulos publicos federais.

Evolugado do patriménio do Plano RS-Futuro e suas respectivas contribuicdes mensais:

20.000 1.200

18.000
1.000
16.000
14.000
800

12.000

10.000 600

8.000
6.000 400
4.000
200
2.000

0
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(RS mil)

- Patrimonio - Contribuigbes
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Evolugéao do patrimdnio do Plano RS-Futuro
por segmento de aplicagao:

10974 11.642

JAN/19 FEV/19  MAR/19 ABR/19  MAI/19 JUN/19 JUL/19  AGO/19 SET/19  OUT/19  NOV/19 DEZ/19

B FUNDOS DI Il FUNDOS DE RENDA FIXA
FUNDOS DE CREDITO PRIVADO W FUNDOS MULTIMERCADO INSTITUCIONAIS
B FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO

Segmentos investidos com Classes de fundos investidos, de acordo
posicdo em 31/12/2019: com posigao em 31/12/2019:
0,
4% l96%

4% 7% 69%
10%
@ Fundos DI
Fundos de
. Renda Fixa

Fundos de
Crédito Privado

Fundos
@ Multimercados
Institucionais

Fundos
. Renda Fixa . Multimercados -
@ Multimercado Estruturado SEG Estruturado

Obs: De acordo com a legislagdo aplicavel, os fundos DI, Renda Fixa, Crédito Privado e Multimercados Institucionais

sdo considerados como pertencentes ao segmento “Renda Fixa”,




N

Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2019-2023 e respectiva alocagéo
dos investimentos do plano:

Renda Fixa

00%9 @ —————

os5% @ ® ° ° ° ° ° .
90%
85%
80%
75%
70% L
65%

60%
jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19  jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior @ Alocagéo

Renda Varidvel
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Estruturado

15%

13%

10% — e ———-—-——— - -
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0% @ e e

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior ® Alocagédo

Em 2019 nao houve alocagdes nos seguintes segmentos: Investimentos
Imobilidrios, Investimentos no Exterior e Operagdes com Participantes.

Valores nominais por segmento de aplicagdo em 31/12/2019 (em RS mil):

Segmento Participagao %

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL 257 1,4
ESTRUTURADO 658 3,6
IMOBILIARIO 0 0

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

Patrimonio Total




Distribuicdo % do patrimonio nos fundos de
investimentos — Posicdo em 31/12/2019:

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM
Mongeral Aegon FIM

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM

Sul América Evolution FIM

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP |4
Claritas Institucional FIM

BB Institucional FI RF

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP
Santander Institucional FIC FI RF

Banrisul Patrimonial RF LP

Banrisul Foco IRFM-1

0,00%  500% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35,00% 40,00%

Patriménio por fundo de
investimentos — Posi¢cdo em
31/12/2019 (em RS mil):
Banrisul Foco IRFM-1
Banrisul Patrimonial RF LP
Santander Institucional FIC FI RF
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP
BB Institucional FI RF
Claritas Institucional FIM
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP

Sul América Evolution FIM

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM

Mongeral Aegon FIM

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM




RESULTADOS

A Fundagao manteve uma posigao conservadora ao longo de 2019, embora tenha aumentado a exposi¢ao
a ativos de risco, com o intuito de atingir rentabilidades acima da taxa bdsica de juros nos préximos anos.
A rentabilidade do Plano RS-Futuro no ano de 2019 foi de 7,31%, representando um ganho real de 2,88%
(tendo como referéncia o indice de Precos ao Consumidor — Amplo — IPCA de 4,31%). O resultado nominal

(7,31%) representa 122,45% do indice DI, superando a meta de 100% do CDI (Certificado de Deposito
Interbancario), estabelecida na Politica de Investimentos 2019-2023.

A metodologia para apuragao de resultados utilizada foi a de compra e venda de cotas didrias, cujo calculo
dos investimentos leva em consideragdo os movimentos didrios de pagamentos e recebimentos e suas
respectivas aquisicdes e resgates de cotas dos fundos investidos.

A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

12,81%

Poupanca CDI IMA - Geral Plano RS-Futuro
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Rentabilidade Relativa (CDI)

128,74%

122,45%

114,79%

Rentabilidade Real (IPCA)

2,88%

1,69%

1,17%

1° sem 2° sem 2019
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Ainda comrelacdo arentabilidaderelativa, ou seja, arentabilidade emrelagdo ao CDI, pode serobservado
no grafico abaixo que a partir de marco os efeitos da diversificagdo da carteira com a diminuigdo dos
fundos de renda fixa indexados ao CDI e a inclusdo de fundos de renda fixa indexados a indicadores
da Anbima (IRFM e IMA-Geral) e alocagdo em fundos multimercados estruturados, trouxeram maior
volatilidade a carteira.

Rentabilidade relativa mensal:

250%

200 193%
%

150%
144%

100%

99% 100%

79%
50%

0%

T

jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19
-6%

T

-50%

Importante destacar a rentabilidade negativa de novembro, que foi ocasionada por quedas significativas nos
indices Anbima (IMA-Geral e IRF-M1), cujos indices sdo benchmarks de grande parte dos fundos investidos
pelo Plano RS-Futuro.
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A rentabilidade histérica da carteira do Plano RS-Futuro em relagéao ao CDI, IPCA e a Caderneta de Poupanga pode ser
assim visualizada:
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O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado, a titulo de adiantamento
de contribuigbes, bem como das contribuicdes administrativas mensais advindas do Plano RS-Futuro (taxa de

carregamento descontada dos participantes e patrocinadores). O PGA possui regulamento proprio e seus recursos
sao utilizados para pagamento das despesas administrativas da RS-Prev.

A Lei Complementar estadual n°® 14.750/2015, através de seu art. 32, autorizou no ato da criagdo da Fundacéo, em

carater excepcional, um aporte de recursos financeiros do Estado do Rio Grande do Sul, até o limite de RS 20 milhdes,
com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes da RS-Prev.

Em25julhode 2018 o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev celebraram o primeiro aditivo ao Termo de Compromisso

firmado em 21 de junho de 2016, disciplinando a forma de realizagdo do segundo aporte do patrocinador a Fundagao
no valor total de RS 10 milhdes.

O primeiro aporte ocorreu no ano de 2016 mediante o pagamento de 5 parcelas de RS 2 milhdes cada, totalizando

RS 10 milhdes recebidos. Com relagdo ao segundo aporte, até 31 de dezembro de 2019 o patrocinador ja havia
repassado a RS-Prev RS 4,5 milhdes, restando pendente ainda o valor de RS 5,5 milhdes.
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA (Em R$ mil)

Evolugao do patriménio do PGA e da receita previdenciaria:

6.000 20
5.500 10
5.000 B
jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19
HEPGA Il Receita Previdenciaria (Taxa de Carregamento) (RS miD
Evolucao do patriménio por segmento de aplicagédo:
(RS mil)
9.466
8.9|32 8.818 8.716 8.584 8.489 8.840 9'1.47
| I : 8.364 g.o33 8.490

jan/19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19
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Segmentosinvestidoscom
posi¢cdo em 31/12/2019:

Classes de fundos investidos,
de acordo com posi¢cao em
31/12/2019:

3% 15%

100%

@ Frundos DI

. Fundos de
Renda Fixa

’ Renda Fixa

Fundos de
Crédito Privado

Fundos
@ wMultimercados
Institucionais

27%
Limites por segmento definidos Obs: As classes DI, Renda Fixa, Crédito Privado e
na Politica de Investimentos 2019- Multimercados Institucionais s&o considerados

como pertencentes ao segmento “Renda Fixa”, de

2023 e respectiva alocacdo dos acordo com as diretrizes da Previc.

investimentos do plano.

Canid Iobeis Siuiel Seteh Jnbais Sieied Snbel miebe Siel Submis Sieier
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jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Limite Inferior Limite Superior @ Alocagéo

Obs: As alocagdes resultantes no segmento Renda Varidvel ocorrem de
forma indireta, pois uma pequena parcela dos fundos da classe Multimercado
Institucionais investe nessa classe de ativos.

Valores nominais por segmento de aplicagdo em 31/12/2019 (em RS mil).

Segmento

Participagao %

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR

Patrimonio Total

9.378 99,07
88 0,93
0 0
0 0
0 0
0 0
9.466 100,00
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Distribuigcdo % do patrimonio nos fundos de investimentos — Posicdo em 31/12/2019:

Mongeral Aegon FIM
Sul América Evolution FIM
Claritas Institucional FIM
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP
Santander Institucional FIC FI RF
BB Institucional FI RF

Santander Institucional REF DI
Caixa Brasil IRFM

26,38%

Banrisul Patrimonial RF LP

0,00%  5,00% 10,00% 1500% 20,00%  2500% 30,00%

Patrimonio por fundo de investimento — Posigdo em 31/12/2019 (em RS mil):

Banrisul Patrimonial RF LP 2.497
Caixa Brasil IRFM1 1.506
Santander Institucional Ref DI 1.487
BB Institucional FI RF 1.266
Santander Institucional FIC FI RF 1.048
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 643
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 428
Claritas Institucional FIM 237
Sul América Evolution FIM 236
Mongeral Aegon FIM 118
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

Rentabilidade Relativa (CDI)

123,07%

115,65%

107,09%

1° sem 2° sem 2019

0 PGA teve a seguinte rentabilidade mensal em relagédo ao CDI:
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Assim como no Plano RS-Futuro, a rentabilidade negativa de novembro foi ocasionada por quedas
significativas nos indices Anbima (IMA-Geral e IRF-M1), cujos indices sdo benchmarks de grande
parte dos fundos investidos pelo PGA.
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Custos de Gestao dos Investimentos

Durante o ano de 2019, a RS-Prev manteve a estratégia de realizar a gestao terceirizada dos investimentos,
investindo os recursos dos planos por meio de aplicagoes em fundos de investimentos de condominio aberto,
medida necessdria uma vez que a Fundagao ndo contava com os servigos de custddia qualificada. Uma vez
criadas as ferramentas necessdrias para que seja realizada a gestao por meio de carteira propria, a Fundagao
podera realizar investimentos através de aplicacao direta em titulos publicos federais.

Os custos de gestdo da carteira dos investimentos derivam das taxas de administragdo e performance
cobradas pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev € cotista, além dos custos de servigos de custodia
qualificada e das camaras de liquidagéo (CETIP/SELIC B3 — Bolsa Brasil Balc&o)

Os custos referentes a custodia qualificada sdo os seguintes (em RS):

*Custo anual (de Out/19 a Dez/19)

* A contratagdo dos servigos de
custédia qualificada iniciou em

RS 6.610,32
10/2019.

Servigo do Custodiante

PIS/COFINS

IRRF e CSLL

CETIP

CNPJ

RS 257,08
RS 176,08

RS 8.022,95

Taxas de administracéo e de performance cobradas por
cada fundo de investimento no qual a Fundagao investe:

Fundo

Az Quest Luce FI Em Cotas De Fundos De Investimento

Taxa de
Administracédo

Taxa de
Performance

Benchmark da Taxa
de Performance

23.556.185/0001-10 Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 0,40% 0 -
Bahia Am Marau Estruturado Fundo De Investimento Em
- 0/0 o0
AIEE S NI Cotas De Fundos De Investimento Multimercado =AY 20% col
18.466.245/0001-74 Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo De Investimento Renda Fixa 0,20% 0 -
Banrisul Patrimonial Fundo De Investimento Renda Fixa o
04.828.795/0001-81 De Longo Prazo 0,20% 0 -
02.296.928/0001-90 BB Institucional FI RF 0,20% 0 -
10.705.335/0001-69 Claritas Institucional Fundo De Investimento Multimercado 2,00% 20% CDI
10.740.670/0001-06 FI Caixa Brasil IRFM1 Titulos Publicos RF 0,20% 0 -
19.488.768/0001-84 Mongergl Aegon Crédito Privado Fundo De Investimento 0,45% 0 i
Renda Fixa Longo Prazo
14.115.116/0001-80 Mongeral Aegon Fundo De Investimento Multimercado 0,85% 20% CDI
06.095.438/0001-87 Santander FIC FI Institucional Renda Fixa 0,30% 0 )
02.224.354/0001-45 Santander FIC FI Institucional Renda Fixa Referenciado Di 0,20% 0 -
SPX Nimitz Estruturado Fundo De Investimento Em Cotas
o % 00
USSR IERR AU De Fundos De Investimento Multimercado el 20% col
12.839.769/0001-87 Sul América Evolution Fundo De Investimento Multimercado 1,00% 20% CDI
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Politica de Investimentos 2020-2024

Em atendimento ao art. 5°, V, da Resolugdo CNPC n° 32, de 2019, os limites
aprovados na Politica de Investimento 2020-2024 para o Plano RS-Futuro seguem
demonstrados no quadro abaixo:

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios

Operagdes com participantes

A referida politica foi elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em Reunido Ordinaria realizada em 9 de dezembro
de 2019, e destaca o fortalecimento da gestdo de investimentos, bem
como a continuidade do processo de diversificagdo da carteira. O aumento
da alocacao alvo nos segmentos de renda variavel e em multimercados
estruturados reforga a necessidade de ajustes narelagdo entre risco e retorno
da carteira para que o plano de beneficios tenha condi¢gdes de continuar
gerando retornos acima da inflacao.

SRS PREV.




ANEXOS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS
RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2019 E 2018

| - BALANCO PATRIMONIAL
(Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018)

Valores em RS mil

Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
Ao 2019 2018 RASIHD 2019 2018

DISPONIVEL 0 2 | EXIGIVEL OPERACIONAL 9.538 8.568
Gestdo Administrativa Nota 8.1 9.532 B.568

REALIZAVEL 27.849 17.188 | Gestao Investimentos 6
Gestao Administrativa 6 3 | PATRIMONIO SOCIAL 18.407 8.736
Investimentos Nota 6 27.843 17.185 | Patrimdnio de Cobertura do Plano 18.296 B.597
Fundos de Investimentos 27.843 17.185 Provistes Matematicas Nota 9 18.296 B.597
Beneficios a Conceder 18.296 8.597
PERMANENTE Nota 7 96 114 | Fundos 111 139
Imobilizado 72 85 Fundos Previdenciais Nota 10 15 15
Intangivel 24 29 Fundos Administrativos Nota 12 86 124
TOTAL DO ATIVO 27.945 17.304 | TOTAL DO PASSIVO 27.945 17.304

As notas explicativas integram as Demonstragbes Contabeis.

. MARCIO OTTO DE CAMPOS
Difetora-Presidente Diretor de Admlnlstragéo

CPF: 97‘8?2‘830-00
\ é//f_ '
ROGER ODILLO KLAFKE

Diretor de~ H
CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.1)1.400- 91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS
(Consolidado)

Valores em R$ mil

M Exercicio | Exercicio | Variagdo
DFACRIGHD 2019 2018 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 8.736 2.335 274%

1. Adigdes 13.155 9.561 38%

(+) | Contribuicbes Previdenciais 8.891 6.214 43%

(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 918 297 209%

(+) | Receitas Administrativas 2.784 2.587 8%

(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 562 463 21%
2. Destinagdes (3.484) {3.160) 10%

(-) | Beneficios Nota 4.1 (110) (92) 20%
(-) | Despesas Administrativas (3.374) (3.068) 10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 9.671 6.401 51%

(+/-)| Provisdes Mateméticas 9.699 6.404 51%
(+/-)| Fundos Previdenciais 0 15 -
(+/)| Fundos Administrativos (28) (18) 56%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 18.407 8.736 111%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

[ _///_/t{.:’] -.!{/ J(_
ROGER ODILLO KLAFKE

LE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF:,925.872.830-00

P
4

Diretor de_Seguridade
CPF: 292.285.220-20

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAQAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

\alores em RS mil

Exercicio | Exercicio | Variacdo
DESCRIGAQ 2019 | 2018 (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 8.612 2193 293%

1. Adicdes 10.422 6.912 51%

(+) | Contribuigdes 9.504 6.615 44%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 918 297 209%
2, Destinagdes (722) (493) 47%

(-) | Custeio Administrativo (612) (401) 53%
(-) | Beneficios (110) (92) 20%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.699 6.419 51%

(+/-)| ProvisGes Matematicas 9.699 6.404 51%
(+/-)| Fundos Previdenciais 0 15 -
B) Ativo Liquido -final do exercicio (A+3) 18.311 8.612 113%

C) Fundos nao Previdenciais 96 124 -23%

(+/-)| Fundo Administrativo 96 124 -23%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

E DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administracao
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72

A

/|

[ L open

ROG\ER ODILLG KLAFKE JULIO CE - UALETO
Diretor de Seguridade Contador-CR 47048/0-0

CPF: 292.285.220-20 CPF: 484\111.400-91
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -
DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

z Exercicio Exercicio | Variagao
Descrigcao
¥ 2019 2018 (%)

1. Ativos 18.477 8.736 112%
Disponivel - 2 -
Recebivel 100 124 -19%
Investimento 18.377 8.610 113%
Fundos de Investimento 18.377 8.610 113%
2. Obrigacodes 70 - 100%
Operacionais 70 - 100%
3. Fundos Nao Previdenciais 96 124 -23%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 18.311 8.612 113%
Provisbes Matematicas 18.296 8.597 113%
Fundos Previdenciais 15 15 -

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

sy

\
DANIEKLE CRISTINE DA SILVA

Diretora-Presidente
CPF: 92%7?2.830-00
[ / r 12/
| /O
ROGER-ODIL KLAFKE
Diretor de Séguridade

CPF: 292.285.220-20

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

CPF: 484.111.400-91
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

Valores em RS mil

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

& Exercicio | Exercicio | Variagao

DESCRIGAO 2019 2018 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 124 142 -13%
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.346 3.050 10%
1.1. Receitas 3.346 3.050 10%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 620 401 55%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 562 463 21%
Qutras receitas 2.164 2.186 -1%
2. Despesas Administrativas 3.366 3.068 10%
2.1. Administracao Previdencial 2.804 2.677 5%
Pessoal e encargos 1.437 1.459 -1%
Treinamentos/congressos e seminarios 27 21 29%
Viagens e estadias 14 20 -29%
Senigos de terceiros 542 556 -2%
Despesas gerais 610 461 32%
Depreciagbes 18 18 2%
Tributos 156 142 10%
2.2. Administragcao dos Investimentos 562 391 44%
Pessoal e encargos 315 233 35%
Treinamento/congressos e seminarios 6 3 98%
Viagens e estadias 3 3 3%
Servigos de terceiros 99 75 32%
Despesas gerais 134 74 81%
Depreciagdes 4 3 29%
4. Reversédo de Recursos para o Plano de Beneficios 8 - -
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-4) (28) (18) 56%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) (28) (18) 56%
96 124 -23%

As notas expljcativas integram as Demonstragées Contabeis.

Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

i

e 100
\ é/t/’
ROGER ODILLO KLAFKE

Diretor de Se

Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




VIl - DEMONSTRAGAO DAS PRQVISfJES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

2 Exercicio | Exercicio | Variagdo

DESCRICAO 2019 | 2018 (%)
Provisdes Técnicas 18.311 8.612 113%
1. Provisdes Matematicas 18.296 8.597 113%
1.2. Beneficio a Conceder 18.296 8.597 113%
Contribuigao Definida 18.296 8.597 113%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 8.591 3.957 117%
Saldo de Contas - parcela participantes 9.705 4.640 109%

3. Fundos 15 15 -

3.1 Fundos Previdenciais 15 15 -

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

CRISTINE DA SILVA
~ DiretoratPresidente
CPF: 925.872.830-00

|.-'. ”

i

L
ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

<

/,
E

MARCIO OTT®@ DE CAMPOS
Diretor de Administragédo

JULIO CESAR

Cont

CPF: 663.

ador-CRC/

ke’
1

S n° 047048/0-0

CPF: 484\111.400-91
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n° 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n° 119, de 21 de margo de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev é uma fundagdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundagéo possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administragdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

A RS-Prev administra um tnico plano previdenciario, denominado Plano RS-Futuro,
o qual foi aprovado pela Portaria n® 382, de 18 de agosto de 2016, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, alterado por
decisdo do Conselho Deliberativo em 17 de setembro de 2018 e aprovado pela
Portaria n® 1.127, de 28 de novembro de 2018, do Diretor de Licenciamento da
Previc. O plano foi inscrito sob o n® 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuigdes sido realizado
em 8 de novembro de 2016.

Os recursos de que a Fundagao dispde para o cumprimento de seus objetivos séo
constituidos por contribuigdes de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul)
e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagdes
dessas contribuigdes. As aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas




Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de adiantamento
de contribuicbes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos
necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.

Em 31 de dezembro de 2019, a Fundagéo contava com 1.028 participantes inscritos
no Plano de Beneficios RS-Futuro, sendo 2 autopatrocinados, 3 em beneficio
proporcional diferido e 1.023 ativos.

Partcipanins 31/12/12019 31/12/2018 Variagdo
Quant. Quant. Anual
Ativos 1.023 612 67%
Beneficio Proporcional Diferido 3 - -
Autopatrocinados 2 2
Totais 1.028 614 67%’

Os niimeros acima podem sofrer alteragées caso a RS-Prev, ap6s o fechamento
anual, ainda venha a receber inscrigdes feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, das quais podemos citar a Resolugdo CNPC
n°® 29, de 13/04/2018, que revogou a Resolugdo CNPC n° 8, de 31/10/2011, sendo
mantida a Planificagcdo Contabil Padrdo conforme Instrugéo Previc n° 11, de 3 de
dezembro de 2018 e Instrugédo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragbes posteriores, e também em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em

especial a Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de ,

janeiro de 2010, que aprova a Interpretagdo Técnica Geral — ITG 2001 C f"'f
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Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragao do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentagdo em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 26, referente a apresentagéo das
Demonstragées Contabeis.

A sistematica introduzida pelos o6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestbes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que &€ comum
as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizagédo das fungdes da entidade, conforme segue:

| - Gestdao Previdencial: registra e controla as contribuicdes, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio;

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragao dos Planos de Beneficios;

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagéao dos recursos de cada
Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

De acordo com a legislagdo em vigor os modelos das demonstragdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo os seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posicao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patrimonio Social do Plano de Beneficios RS-Futuro e do PGA, apresentados em
moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS -~ Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composigao y

S
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elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no Patriménio Social do Plano
de Beneficios RS-Futuro;

[l - Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL -
comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a composi¢ao dos
fatos que provocaram as alteragbes ocorridas no Ativo Liquido do Plano de
Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugéo desses fatos e do préprio Ativo
Liquido;

IV - Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - comparativa
com exercicio anterior. Representa a composicdo do Ativo Liquido, o qual é
resultante da subtracdo dos passivos e fundos ndo previdenciais de seus ativos
totais. Sua apuragao possibilita a avaliagéo do grau de cobertura dos compromissos
atuariais do plano, representados pelas provisdes matematicas e fundos
previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstracdo estéo representadas
todas as contas que compdéem a atividade administrativa da Entidade,
demonstrando a composigéo dos fatos que provocaram as alteragées ocorridas no
Fundo Adminstrativo do PGA, bem como a avaliagéo da evolugéo destes fatos e do
Fundo;

VI - Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios —
DPGA - comparativa com o exercicio anterior. A apresentacéo desta demonstragao
é facultativa; e

VIl - Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos do
plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados pelas
provisbes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de recursos
representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais, bem como as
obrigacbes operacionais e contingenciais.

As demonstragées contabeis sdo apresentadas em reais e todos os valores séo

arredondados para milhares de reais.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estdo resumidas a seguir(.




a) Resultado das operacgoes

O resultado das operagées é apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribui¢ées vinculadas ao plano de beneficio do
tipo contribuigdo definida, séo registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de Beneficios,
relativos as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados,
observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo regime de caixa,
conforme determina o art. 10, § 2° da Resolugdo CNPC n° 29 de 13 de abril de
2018.

Il - Gestao Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de
despesas administrativas efetuados pela patrocinadora, participantes e outros
eventos administrativos.

[l - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagées dos recursos garantidores
dos planos administrados em consonancia com a legislagédo em vigor, vide Nota 6.

c¢) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisigdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

4. GESTAO PREVIDENCIAL
4.1 - Adigoes

O custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os participantes
patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliqguota de contribuicdo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacdo, observados os percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas /
contribuicées previdenciais sédo destinadas as contas de contribuigdes baslca
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facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo é repassada ao PGA. A
adicdo de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribuigdes incluem-
se nas adicbes o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no
exercicio.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigdao 31/12/2019 31/12/2018
Contribuicoes
Contribuigdes Previdenciais 8.725 5.844
Contribuicdes para Custeio Administrativo 620 402
Portabilidades 159 369
Total Contribuigoes 9.504 6.615
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 918 297
Total das Adigoes 10.422 6.912

4.2 — Destinagodes

As destinac6es referem-se aos institutos de resgate e portabilidade, os quais estédo
definidos no regulamento do plano, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada. Além dos intitutos, a Fundagéo
possui outras dedugbes referentes a devolugdo dos valores das adesodes
automaticas dos servidores e membros de Poder, que foram inscritos
automaticamente, na forma da Lei, e que solicitaram o cancelamento de suas
inscricbes dentro do prazo de 90 dias das suas datas de entrada em exercicio, alem
da devolugdo de contribuicbes referente a reversdo do Fundo Previdencial
repassada ao PGA (vide Nota 10).

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinagao do plano de
beneficios, definida atuarialmente e disposta no regulamento do plano. No exercicio
de 2019 o montante de R$ 620 mil foi compensado pelo reembolso do PGA ao
plano no valor de R$ 8 mil para custear as despesas de custddia qualificada,
conforme decisao da gestédo da entidade. 2 /
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R$ mil Exercicios Findos em

Descrigao 31/12/2019  31/12/2018
Institutos 77 24
Resgates 16 15
Portabilidades 61 9
Outras Deducgoes 33 68
Devolugdes Adesao Automatica 18 68
Reversao de Fundo Previdencial 15 -
Total Beneficios 110 92
Custeio Administrativo
Contribuicées para Custeio Administrativo 620 401
Recursos Oriundos do PGA (8) -
Total Custeio Administrativo 612 401
Total Destinagoes 722 493

5. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sdao somados as outras receitas para darem
cobertura as despesas administrativas (vide Nota 11). Considera-se que o
adiantamento das contribuicoes, realizado através do aporte de que trata o art. 32
da Lei Complementar estadual 14.750/2015, deixara de ser necessario ao regular
funcionamento da Fundagao no momento em que for verificado o equilibrio entre
receitas e as despesas administrativas. Este equilibrio sera verificado com base
nas receitas financeiras do PGA da Fundagdo, no balango anual devidamente
auditado e, sera considerado atingido no momento em que as receitas
administrativas superarem em 10% (dez por cento) as despesas administrativas
(vide Nota 8.1). % /
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R$ mil Exercicios Findos em

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Receitas Administrativas 3.346 3.050
Contribuicbes para Custeio Administrativo 620 401
Outras Receitas Administrativas 2.164 2.186
Resultado dos Investimentos 562 463
(-) Despesas Administrativas (3.366) (3.068)
Gestao Previdencial (2.804) (2.677)
Investimentos (562) (391)
(-) Reversdo De Recursos para o Plano (8) -
(Reversao)/Constituigao Fundo Administrativo (28) (18)

As despesas administrativas sao classificadas entre Gestdo Previdencial e
Investimentos, sendo que, nas despesas comuns as duas gestdes, sdo aplicados
os rateios pelo critério de envolvimento de cada colaborador no trabalho executado
em cada gestao. O critério de rateio é definido no orgamento anual elaborado pela
Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aplicado em
2019 o rateio de 82% para Gestdo Previdencial e 18% para a Gestdo de
Investimentos.

No grupo das despesas administrativas, especificamente na conta de despesas
gerais esta inclusa a corre¢do do adiantamento de contribuigées (vide Nota 8.1)
realizado de acordo com a variagéao do IPCA.

No exercicio de 2019 houve a reversdo de recursos do PGA para o plano de
beneficios referente as despesas de custddia qualificada de investimentos.

6. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal fungao da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
do plano de beneficios por ela administrada. Desta forma, a gestao dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundagdo estabelece a estrutura para a gestdo dos

investimentos, os objetivos e os limites de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco e o nivel de governanga para as alocagdes dos re%?ﬁs
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garantidores das provisées matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018. A Politica de Investimento da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2019 a
31/12/2023, foi proposta pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 33? Reunido Ordinaria, realizada em 10 de dezembro de 2018.

No decorrer do ano de 2019, atendendo as diretrizes tracadas pela Politica de
Investimento 2019-2023, a gestao da RS-Prev diversificou os recursos dos planos
para outros fundos de investimentos, conforme pode ser verificado no quadro

abaixo:

SEGMENTO

FUNDOS

CNPJ

Estruturado
Estruturado
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa

Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado
SPX Nimitz Estrut FIC de Fundo de Inv Multimercado

Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP
Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo de Investimento Renda Fixa

Banrisul Patrimonial Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prz
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa

Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP
Mongeral Aegon Fundo de Investimento Multimercado

Santander F. de Inv. em Cotas de F. de Inv. R.F. Referenciado
Santander FIC Fl Institucional Renda Fixa

Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado

Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda F

29.733.985/0001-46
22.345.384/0001-17
23.556.185/0001-10
18.466.245/0001-74
04.828.795/0001-81
02.296.928/0001-90
10.705.335/0001-69
19.488.768/0001-84
14.115.116/0001-80
02.224.354/0001-45
06.095.438/0001-87
12.839.769/0001-87
10.740.670/0001-06

Em 31 de dezembro de 2019, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 27.843 mil (R$ 17.185 mil em 2018). Os valores do PGA e do Plano

RS-Futuro estao apresentados na tabela abaixo:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigédo 31/12/2019 31/12/2018
Total da Gestdo de Investimentos 27.843 17.185
PGA 9.466 8.575
Plano RS-Futuro 18.377 8.610
16
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

R$ mil Exercicios Findos em

Descricao 31/12/2019  31/12/2018

Fundos de Investimentos

Segmento Renda Fixa 27.185 17.014
Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 1.941 1.370
Banrisul Absoluto Fundo de Investimento RF LP - 7.062
Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo de Investimento Renda Fixa 6.453 =
Banrisul Patrimonial Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 6.441 -
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 2532 F
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado 1.009 425
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 1.178 954
Mongeral Aegon Fundo de Investimento Multimercado 437 239
Santander F. de Inv. em Cotas de F. de Inv. R.F. Referenciado 1.487 6.527
Santander FIC Fl Institucional Renda Fixa 3.250 -
Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado 950 444
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 1.506 .

Segmento Estruturado 658 m
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 240 76
SPX Nimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 418 95

Total da Gestado de Investimentos 27.843 17.185

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (ndo
exclusivos, de condominio aberto), nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sao
atualizados periodicamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos sdo aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estao disponiveis no manual de precificagao destas 7

instituigoes. ) i ;/
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DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

RS mil Exercicio 2019 Exercicio 2018
Titulos e Valores Gestdo Carteira Saldo Gestdo Carteira Saldo
Mobilidrios Terceirizada Prépria  31/12/2019 Terceirizada  Prépria 31/12/2018
Fundos de
Investimentos

Fundo Aberto 27.843 - 27.843 17.185 - 17.185
Sub Total 27.843 - 27.843 17.185 - 17.185
Total 27.843 - 27.843 17.185 - 17.185
7. ATIVO PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundacgédo, demonstrados
ao custo de aquisicdo, subtraida a depreciagdo e/ou amortizagdo acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo
permanente:

RS mil Tx. Anual Exercicios Findos em

Descrigdo Deprec. 31/12/2019 31/12/2018

Permanente Amort.  Vir.de Custo Deprec/Amortiz Vir.Residual VIr. de Custo

Ativo Imobilizado 107 35 72 103
Moveis e Utensilios 10% 25 7 18 24
Maquinas e Equipamentos 10% 8 1 7 8
Computadores e Periféricos 20% 50 20 30 47
Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 7 18 24

Ativo Intangivel 39 15 24 39
Instalagdes Imaoveis de Terceiros 10% 15 q 11 15
Software 20% 24 11 13 24

Total do Permanente 146 50 96 142 -f?\h




8. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestdo Administrativa e de
Investimentos, e registra as obrigagées decorrentes das operagoes da Fundagéo.

No exercicio de 2019 o valor de R$ 70 mil de obrigagdes operacionais refere-se a
taxa de carregamento do més de dezembro a ser repassada ao PGA no valor de
R$ 67 mil e outras exigibilidades no valor de R$ 3 mil.

8.1 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administragdo do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribui¢cdes do Patrocinador (art.
32 da Lei Complementar estadual n® 14.750 de 2015), conforme descrito no quadro
abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descri¢do 31/12/2019 31/12/2018
a) Pessoal e Encargos 262 250
b) Servicos de Terceiros 67 60
c) Retengdes a Recolher 46 34
d) Outras Exigibilidades 9.157 8.224
d.1) Saldo Adiantamento Contribuigdes - Patrocinador 9.157 8.222
Adiantamento Contribuicdes- Patrocinador 14.500 12.000
Atualizacdo Adiantamento Contribuicdes 1.388 789
(-) Utilizacdo Fonte de Custeio Administrativo (6.731) (4.567)
d.2) Outras Exigibilidades - 2
e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel 6 -
Total Exigivel Operacional 9.538 8.568

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados R$ 262 mil referentes
a provisionamentos da folha de pagamento do més de dezembro de 2019,
ressarcimento de servidor cedido, férias, encargos a recolher, dentre outro-s?)c
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b)

c)

Servigos de Terceiros — Registrados R$ 67 mil referentes a provisionamentos
de despesas com prestadores de servigos contratados;

Retengbes a Recolher — Foram registrados os valores referentes aos

impostos retidos na fonte e PIS/COFINS no montante de R$ 46 mil.

d)

Outras Exigibilidades — Referente a escrituragéo do adiantamento de

contribuigbes efetuado pelo Patrocinador para o PGA, com as seguintes contas:

d.1) Saldo Adiantamento de Contribuigdes do Patrocinador:

d.1.1) Adiantamento de Contribui¢cées — Patrocinador

Com o objetivo de propiciar o inicio das operages da RS-Prev, o art. 32 da
Lei Complementar estadual n® 14.750, de 2015 autorizou, em carater
excepcional, no ato da criagdo da Fundagéo, o Estado do Rio Grande do
Sul a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribuigoes,
necessario ao regular funcionamento inicial da fundacao, litteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul
autorizado, em caréater excepcional, no ato de criagdo da
RS-Prev, a promover aporte no valor de até R$
20.000.000,00 (vinte milhbées de reais), a titulo de
adiantamento de contribuigées, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicbes, detém carater de
obrigacao legal (passivo) para a RS-Prev. Por ndo ser possivel o seu
registro como “Dotacao Inicial”, foi entdo classificado como adiantamento
de contribuicoes a devolver ao Patrocinador, no passivo do PGA, pois o
mesmo deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundagao
atingir o ponto de equilibrio, conforme estabele o Termo de Compromisso
firmado entre o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho
de 2016.

O adiantamento de contribuicées do Patrocinador ndo esta classificado

como Receitas Antecipadas, pelo fato que a antecipagéo é do Patrocinador /

e néo do Plano de Beneficios. 2
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Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3° esta
prevista a vedagdo de aporte de recursos da administragdo publica a
entidade de previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinadora,
situagdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuigdo normal podera
exceder a do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a
realizacao do aporte financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar
estadual n® 14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 3° do Decreto n°
52.856, de 2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera
as fungbes de 6rgao responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte
milhGes de reais) necessarios ao funcionamento inicial da Fundacédo. No
referido Termo, além das definicbes de como se daria o aporte, foram
disciplinados também os critérios e as condicdbes em que o aporte sera
restituido ou compensado. Em 2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande
do Sul) repassou a Fundagao o montante de R$ 10.000 (dez milhGes de
reais).

Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prey,
celebraram o primeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso,
disciplinando a forma de realizagdo do segundo aporte do Patrocinador a
Fundagao no valor total de R$ 10.000 mil (dez milhGes de reais). Foi
acordada a realizacao deste aporte em 20 parcelas mensais iguais de R$
500 mil (quinhentos mil reais) cada uma, tendo, ainda no decorrer do
segundo semestre de 2018, sido repassadas a Fundagédo 4 (quatro)
parcelas, que totalizaram o montante de R$ 2.000 mil (dois milhées de
reais).

No exercicio de 2019 a Fundagao recebeu do Estado o aporte de mais 5
(cinco) parcelas do referido aditivo, totalizando R$ 2.500 mil (dois milhdes
e quinhentos mil reais). No total, até 31 de dezembro de 2019 a RS-Prev
recebeu R$ 14.500 mil (catorze milhes e quinhentos mil reais),

21
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Adiantamento das Contribuicdes

Parcelas
RS mil

31H0dV &1

12 Parcela em 29/06/2016
22 Parcela em 29/07/2016
32 Parcela em 16/09/2016
42 Parcela em 23/09/2016
52 Parcela em 22/11/2016

2.000
2.000
2.000
2.000
2.000

SOMA

10.000

3140dV 5¢

12, 22 e 32 Parcelas em 30/11/2018

42 Parcela em 28/12/2018
52 Parcela em 31/01/2019
62 Parcela em 13/09/2019
72 Parcela em 15/10/2019
82 Parcela em 13/11/2019
92 Parcela em 11/12/2019

1.500
500
500
500
500
500
500

SOMA

4.500

TOTAL

14,500

d.1.2) Atualizagdo Adiantamento de Contribuicdes

As parcelas do adiantamento de contribuiges sao corrigidas pelo indice de
Pregcos ao Consumidor — Amplo (IPCA) e escrituradas no grupo de
despesas gerais, tomando-se como termo inicial a data em que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1

da clausula terceira do Termo de Compromisso.

Atualizacdo dos Aportes

RS mil

SALDO - 31/12/2015

0

Total de Aportes
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes

10.000
97

SALDO - 31/12/2016
(+) Atualizagdo Adto. Contribuigdes

10.097
300

SALDO - 31/12/2017
Total de Aportes
(+) Atualizacdo Adto. Contribuigbes

10.397
2.000
392

SALDO - 31/12/2018
Total de Aportes
(+) Atualizacao Adto. ContribuicBes

12.789
2.500

SALDO - 31/12/2019
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d.1.3) Utilizagdo do adiantamento de contribuicées como fonte de
custeio administrativo:

A conta “Utilizacdo Fonte de Custeio Administrativo” € uma conta
retificadora do passivo operacional que representa os valores que sdo
utilizados da conta “Adiantamento de Contribuicbes — Patrocinador”,
apropriados na competéncia, como fonte de custeio administrativo para
cobertura das despesas administrativas mensais, demonstrando o
resultado negativo do PGA. O saldo desta conta em 31/12/2019 é de R$
6.731 mil (R$ 4.567 mil em 31/12/2018). Os valores desta conta sdo
reconhecidos mensalmente no resultado do PGA, como necessidades de
receitas para cobrir o fluxo administrativo até a data do seu equilibrio, e sdo
registrados em contrapartida na conta 4.1.9 - Outras Receitas, para ndo
afetarem a regra de consisténcia de importagao de informacdes do sistema
contabil do érgao de fiscalizagdo, a qual determina que “a soma da
movimentagéo a débito e a crédito das contas 3.4.2 + 4.1.1.1 tem que ser
igual a zero”.

Mediante estudos realizados no segmento e manifestagées contidas na
Consulta Publica n® 03/2018 da Previc, realizada em outubro de 2018, o
orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar
esta avaliando a sugestdo técnica de permitir a apresentagdo do Fundo
Administrativo negativo. Se aprovada, ndo havera mais a necessidade de
utilizacao da conta 4.1.9 e o registro contabil da fonte de custeio oriunda do
adiantamento de contribuicbes sera revertido para o resultado (vide Nota
14).

e) Outras Exigibilidades Relacionadas com Disponivel — Registrado o valor de
R$ 6 mil referente as despesas de custdédia qualificada e seus impostos retidos.

9. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio em novembro

de 2016 (no que se refere ao recebimento das primeiras contribuigdes), o mesmo

nao possui participantes assistidos e todas as provisbes matematicas

correspondem aos participantes ativos e estado registradas na conta Provisao /

Matematica de Beneficios a Conceder. jc ( (//
™

e



No quadro abaixo esta demonstrada a composicdo consolidada do Passivo Atuarial
do plano administrado pela RS-Prev em 31/12/2019 e 31/12/2018.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Provisao Matematica 18.296 8.597
Beneficios a Conceder 18.296 8.597
Contribuigdo Definida 18.296 8.597
Total Provisdes Matematicas 18.296 8.597

10. FUNDO PREVIDENCIAL

Fundo com destinacdo especifica, tendo como fonte de custeio os recursos ndo
contemplados no direito do participante que rompeu o vinculo funcional e optou
pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos remanescentes das contas
individuais de participantes e assistidos sem beneficiarios, desde que né&o
reivindicados por eventuais herdeiros civis.

R$ mil
Descrigao

Exercicios Findos em
31/12/2018

311

2/2019

Reversao de Fundo por Exigéncia

15

15

No més de janeiro de 2019 foi efetivada a transferéncia R$ 15 mil para o Plano de
Gestao Administrativa conforme determinado no Regulamento do Plano RS-Futuro:

“Art. 13 O Plano RS-Futuro contard com um Fundo
Administrativo constituido pelos recursos ndo contemplados
no direito do Participante que rompeu o Vinculo Funcional e
optou pelo instituto do Resgate e pelos saldos
remanescentes das contas individuais de Participantes e
Assistidos sem Beneficiarios, desde que néo reivindicados

por eventuais
Regulamento.

herdeiros

Civis,

nos

termos deste

§1° Os recursos creditados no Fundo Administrativo, R

serdo anualmente transferidos ao Plano de

Administrativa”

esr?o / :,f

b Wt
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sédo custeadas pela taxa de carregamento incidente
sobre a contribuigao ou beneficio do participante. O custeio administrativo teve seu
inicio juntamente com o repasse de contribuicdes para o Plano RS-Futuro, com o
percentual de 6,5% incidente sobre as contribui¢cées previdenciais repassadas pelo
patrocinador e pelos participantes, conforme determina o plano de custeio do Plano
de Beneficios RS-Futuro. Juntamente com essas contribuicdes, a RS-Prev recebeu
adiantamento de contribuicdo patronal destinada ao seu inicio de funcionamento,
que somadas deram cobertura as despesas administrativas de 2018 e 2019, ver
Notas 4, 5 e 8.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Receitas Administrativas
Gestéao Previdencial 620 401
Resultado Positivo dos Investimentos 562 463
Outras Receitas 2.164 2.186
Total Receitas Administrativas 3.346 3.050

12. FUNDO ADMINISTRATIVO

A Constituicdo do Fundo Administrativo € proveniente da aquisicdo do Ativo
Permanente, onde a Instru¢ado MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
determina a constituicdo do Fundo Administrativo minimo, o qual deve
corresponder ao valor minimo do Permanente, ndo podendo ser utilizado para
cobertura de resultados negativos do PGA.

13. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sao calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das
receitas administrativas da Fundagao e o resultado das aplicagées do Fundo
Administrativo, conforme Instrugdo Normativa SRF n°® 1.285, de 13 de agosto de /
2012. / '




As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizagédo e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC, é
recolhida quadrimestralmente, de acordo com a Instrugédo Previc n° 03, de 10 de
outubro de 2012, sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela entidade.

14. AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminagbes necessarios a consolidagdo das Demonstragées
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009.

As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo: “Fonte de
Custeio Administrativo”, “Reversdo de Recursos para o Plano”, “Participagao no
Plano de Gestao Administrativa” e Participagdo no Fundo Administrativo PGA”".

No processo de consolidagdo das demonstragées contabeis de 2019 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminagées:

R$ mil
Ajustes e Consolidacéao
CONTA P:ﬁ:‘SRROS' PGA  eliminagdes  Balango
31/12/2019
ATIVO 18.478 9.636 (169) 27.945
Realizavel 18.478 9.540 (169) 27.849
Gestao Previdencial & - (5) -
Gestdo Administrativa 96 74 (164) 6
Fonte Custeio Administrativo a receber - 68 (68) -
Participagao Fundo Administrativo 96 6 (96) 6
Investimentos 18.377 9.466 27.843
Permanente 0 96 96
PASSIVO (18.478) (9.636) 169 (27.945)
Exigivel Operacional (71) (9.540) 73 (9.538)
Gestao Previdencial (68) - 68 -
Fonte Custeio Administrativo a pagar (68) - 68
Gestao Administrativa - (9.537) 5 (9.532)
Investimentos (3) (3) - (6) g
Patriménio Social (18.407) (96) 96 (18.407), | / \
N\ \-f"L/,
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15. FATOS RELEVANTES

A partir de janeiro de 2020 a Fundagao mudara o registro do resultado deficitario
do PGA, nao o registrando mais na conta do Exigivel Operacional.

Para o exercicio de 2020 a Previc alterou as regras de consisténcia do sistema
contabil, permitindo a escrituragéo do resultado negativo na conta Patrimonial do
Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituracdo nao sera mais registradada
em Outras Receitas Administrativas, diminuindo significativamente a base de
tributagéo do PIS e da COFINS.

e

Diretora-Rresidente Diretor d¢’ Administragéo
CPF:925.842.830-00 CPF: 663.132.950-72
|

r'r-/
/e I,
I

/
ROGER {)f)ILL KLAFKE
Diretor de
CPF; 292:285.220-20 CPF: 484\111.400-91

/
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Relatério do Auditor Independente

(©)exacto

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

[Imos. Srs.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV

Rua Washington Luiz, 820 -10° andar — sala 1001 - Centro Historico
Porto Alegre-RS

90.010-460

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragoes das mutagdes
do patriménio social, da muta¢do do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo
administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DOESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV, em 31
de dezembro de 2019 e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo & FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV, de acordo com os principios éticos,

relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador ¢ nas normas profissionaj
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emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente

e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, apresentadas para fins de comparagdo, foram anteriormente por nos auditadas
de acordo com as normas de auditoria vigentes por ocasido da emissdo do relatdrio em 15 de

fevereiro de 2019, com uma opinido sem modificacdo sobre essas demonstra¢des contabeis.

Outras informagées que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor
A administragdo da RS-PREV ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatorio Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢des contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidose, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstra¢des contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢cdo relevante no
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatério Anual de

Informagdes aos Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A administracdo ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes

contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da

capacidade de a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - RS-PREV ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL - RS-PREV sdo aqueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboragdo das demonstra¢des contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de
seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Oes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstra¢des
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

o Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distor¢ao relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja

que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacéo,

|

omissdo ou representacdes falsas intencionais,

s
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos

procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administrago.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificacao
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade

operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura ¢ o contetido das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 06 de marco de 2020.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC RS-001544/0-3

o
4 N 4 :7
A 12','/%’ %
MARC 0UzZA MARQUES DO COUTO
_Contador CRC RS-050671/0-2
CPF:456.496.420-87
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigcdes legais,
regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social -
DMPS, a Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa (consolidada) - DPGA, a
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2019, apresentados pela Diretoria- Executiva da entidade; e

2- O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e
o Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S.,
emitidos em 06 de margo de 2020.

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente
a aprovagdo das demonstragdes contabeis, relativas ao exercicio social
encerrados em 31 de dezembro de 2019, conforme competéncias estabelecidas
no art. 47,11 do Estatuto e no art. 18, Il do Regimento Interno da Fundag&o, razao
pela qual encaminha este parecer favoravel a aprovagao pelo Conselho Deliberativo
daRS-Prev.

Porto Alegre, 16 de margo de 2020

Marcio Almeida Espindola Apfré Fernando Jaffson Carvalho Leite

Presidente Consel




Manifestacao do Conselho Deliberativo

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribui¢des
legais, regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- 0 Balanco Patrimonial, a Demonstracao da Mutagao do Patrimdnio Social -
DMPS, a Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada) — DPGA, a
Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, as Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2019, apresentados pela Diretoria-Executiva da entidade;

2- 0 Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis e o
Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S,
datado de 06 de margode 2020; e

3- O Parecer favoravel do Conselho Fiscal emitido em 16 de margo de 2020.

Apés avaliagdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo,
conforme competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 9°, XV
do Regimento Interno da Fundagéo, delibera por unanimidade a aprovagéo das
Demonstragdes Contébeis relativas ao exercicio de 2019.

Porto Alegre, 24 de margo de 2020
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@ CONDE

PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFICIOS DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0
(GRANDE DO Sul, de natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO
RS-FUTURO, ora implantado e administrado pela FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENT AR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SuL - RS-
PREV, que tem como Patrocinador o GOVERNO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Meste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 15,44% dos
Salarios de Participacao, por outro lado, a RS-PREV arrecada contribuigdes na
proporcao de 15,44% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2019, foi apurado em
R$ 18.295.649,39 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$ 18.295.649,39, resultando em um equilibrio no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO RS-FUTUROQ, administrado
pela RS-PREV, encontra-se em situacao financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensodes,
dentro de periodos futuros & comum trabalharmos com hipdteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagao Atuarial sao extremamente sensiveis as
variacoes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagoes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
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capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar em
variacOes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacoes sobre a Avaliacao Atuarial:

~ Caracteristicas do Plano
O PLANO RS-FUTURO esta estruturado na modalidade Contribuigao Definida, de
acordo com a Resolucao CGPC n® 16, de 22/11/2005 e da Instrucao SPC n® 9,
de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

~ Alteracao Regulamentar

No ano de 2019, a RS-PREV nao efetuou alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios.

~ Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2019,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos atuariais.

A seqguir, demonstramos resumidamente a distribuicao dos Participantes do
PLANO RS-FUTURO:

Base: dez/2019
Participantes Ativos
Folha Salanal Medias
Sy e (RS) Salario (RS) dade
Masculino 615 3.720.869 6.050 L]
Feminino 413 1.831.435 4,434 a4
Total 1.028 5.552.304 5401 34

~ Recomposicao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2019, e o plano & de
caracteristicas de Contribuicao Definida, os Salarios de Participacao, para
efeito desta Avaliacao, nao foram recompostos.

~ Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2019 sao as
seguintes:
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Variaveis Economicas

indice do Plano = Valorizagéo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de

Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 3,5% ao ano.

~ Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do PLANO RS-FUTURO foi de 7,15%, observada a
valorizacao das cotas, no exercicio de 2019. Sendo que as cotas foram

calculadas e informadas pela RS-PREV.

~ Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTUROQ, considerando o

balanco contabil de 31/12/2019, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em H$1,00
Patrimonio 2019 2018

Atvo Total 18.477.219,20 8.735.703,10

Exigivel Operacional (70.876,76)

Exigivel Contingencial 0,00

Fundo Pravidencial (15.1%4,17) (14747 ,83)

Fundo Administrativo [95.498 97) (124.000,00)

Patrimonio de Cobertura do Plano 18.295.649,39 8.596.842,53

~ Dividas Contratadas

MNao ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em

dezembro de 2019.
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» Passivo Judicial
Nao ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2019.

~ Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de
15,44% sobre o total de Salarios de Participacao dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%3

. % Custo (")
Beneficios
2019 2018
Renda Mensal Programada 14,43 13,71
Desp. Administrativas 1,01 0,96
Custo Total 15,44 14,67

{*} Em % sobre o total dos Salarios de Participacan.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 18.295.649,39, conforme quadro a

seguir:
Resermvas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em BE 1,00
Descricio 2019 2018
Beneficios Concedidos 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 18.295.649,39 8.506.842,53
Hesemwas a Amortizar 0,00 0,00
Total de Reservas Matematicas 18.295.649,39 8.596.842,53

Hessaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2019, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informagoes da base de dados cadastrais e informagdes
da RS-PREV.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundosem 31 de dezembro: Valores em RS 1,00
Descrigio 2019 2018

Fundos 110.693,14 138.747,63

Fundo Previdencial 15.194 17 14.747,63

Fundo Administrativo 05 498 oF 124.000,00
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~ Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para 0 ano de 2020, de acorde com ©
Regulamento do Plano RS-Futuro, prevé as seguintes contribuictes:

Participants

Patrocinador

Duros

Conftrib. Bercent % Fregueencia Incidéncia  Parficipacéo  Destinacio Embasam. Observacoes
L Escolha/ fa Corforme :
Bésica Minimo de 4,5% a E‘:;f“" 3 Parcalas | ;ﬂr‘::;“ h Cib diidida em parcelas
maxima de 7.5% - v Abaixg
Basica - Pancela Liwe Escolha / % Saldno da Reservade |AM 10, hcisc ] Cbsenados oz imenalos de 0,5% pars
Aposent. meximso de 7,05 Participagao Aposentadona | Alines a, fem 1 ascolha.
T Participanie
Bésica- Parcels | Do OPSANE | | % Seigiode | Patmeinedo, | Resevade |An 10, iciso
Longey: aulis gy B Paricipagao | Indiidual e | Lonpavidads | Alines a, ftem 2
; EE;:E:-&.:! fo ne ] i T
Basica - Pameia 0.00% % Saldrio de Coberturm | Art. 10, Incise |,| ST Sfeito neste exericio. Gontratag2o de
i PR S 2 Cobartura Adicional dave sar feda va
GCof. Adic [rukz) Participagso Adicional Alinez a, Hem 3 R s
Contribuigao Faculisive.
Basica- Pamcela | De scordo com a E.5% Cio Despeses  |AM 10, hoiso |,
Desp. Adm. contnbingen basica Bizics Administratves | Alines g, lem 4
. = Cordorma .
e Opeional [ Livre Waior definido g An 10, Incisa |, £ il
Facultaiia Bl S Farcelas Ko b Cib drachda em parcalas
Aaing
Facultativa - Opcional § Live Waior definido Rezenade | AM 10, Incisa |,
Parcaia Aposent. Escofha raments Participanta Apnsentadons | Alines b, Hem 1
=2 inek
Facultstiva - Opcioral /' Livra Mensal ou | Valor dafinido ?—::;D::I:ITJ?IC Rezsenmde  |An 10, hoisa |,
Pamela Longsy Escolha Esporddico | emenie Ersianil .::L- Lonpasadads | Alinea b, Hem 2
g |
Facultathe - | Opsional/ Lie T Cobartwra  |Art 10, hngisa |,
Pamels Cob. Adic Escolha Emente Adicional | Alines b, em 3]
Facultstva - : : B " ] . .
Pescels Des Opcional / Livra 0,0% Cto Despesss AR 10, incizo | |Neste exercicio, o camagamanto nao incids
‘:'“:A;n P Escodha Facultstva Administratnas | Alines b, tem 4 zobre 2 Contribuig@o Faculiaing.
& m?}:_’"ﬁ:'””:t_ % sobme o Cordorme
Patronal 'wn':'ﬂﬁégﬁ' . E_";’ Salario de Parcsiaz | A 10, inciso i Cith diidida em parcelss
limite da 7,505 Py fiewn
COpnnA % =obre o
Fatronal - Parcela | Parficipante Atho E}alaril:- & Resevade | Art. 10, Inciso
Aposent. Vinculada, até o s Apasentadons Il Bem 1
limite da 7.0% = ;
'E' n rrna Patrocinador
Patronal - Parcela | Parlicipante Afvo | Mensal ? ;E.;T; ;";E;; ‘_‘: Resenade | Art. 10, Inciso
Epnugen. Vinculado, até o L= B Lonpavicads Il, kem 2
Pt &0 Patrocinado
fimite de 0,50% iin ik
Fatronal - Parcela 10,007 :D;.DF"EE Cobartura | Art. 10, Incizo = i rk Sy
Cob. Adic Inulzl Pa iali-m i Adicional Il, kem 3 e e o
IticiDacso
o - A dierenga do cusio das Despesas
Patronsl - Parcela F'anicimmr::;.thn F?j:niui Caspecas Art. 10 Incizo Admanistrativas serd cushbeada pelo
Desp Adm. R Arinn 32 Administrates I, Bem 4 Patrecinador, tendo em wista o Artips 32 da)
2 Lej Estadial n¥ 14750
Participantea 0 ex-Paricipants, gue mantenha saldo na
Vinculado, pedo Resara do Pardicipants. 18rd como Salino
X RS ERTIREY AT 5
i 0.00% y c.‘Ca-E-.I:IFFTE' 0 A:EIS.IEF:.E' :-E:Ia Des Art 10, Inciso ). dE'. aricipacan o 3eu Mgante no més
Adminiiaira il Mensal Saldrio de | ex-Paricipanie Adminshaties Alinas antarior 50 do mmpimento da inscRgao no
Emm e L Participagao | com saldo ng [ROM e e . Plare, sends este comgids da mesma
Regenma do forma gue aquele do Padicipants
Participante Vinculado.

Tendo em vista o artigo 32 da Lei Estadual n® 14.750, de 15 de outubro de
2015, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul, o Poder Executivo aportara R 20.000.000,00 (vinte

7

SRS PREV.



(. coNDE

milhdes de reais) na RS-PREV, atitulo de adiantamento de contribuigdes, para
fazer frente as despesas administrativas, referentes ao custeio dos primeiros
anos de funcionamento da RS-PREV, dotacao que por sua vez destinar-se-a ao
plano de beneficio patrocinado pelo Estado do Rio Grande do Sul.

Destacamos que até o exercicio de 2019, conforme informacoes da RS-PREV,
foram recebidos R$ 14.500.000,00 (quatorze milhdes e quinhentos mil reais) do
total deste valor, sendo que esta previsto para 2020 o adiantamento de mais
R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais) para complemento no
custeio de Despesas Administrativas.

» Inscricao Automatica

O Participante Patrocinado automaticamente inscrito no Plano, na entrada em
exercicio, tera a aliquota de Contribuicao Basica de 7,5%, podendo ser
alterada dentro de 90 dias da data de entrada em exercicio, a ser aplicada no
més subsequente da solicitacao.

» Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administragao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
nao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio
por cento), aplicado sobre as contribuicGes arrecadadas no exercicio de 2020,
ficarao por conta do adiantamento do Patrocinador.

*» Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2020

I Participante Patrocinador'"
i Basica Facultativa Patronal o)

1) Contribuicao Total 4,5%a 7.5% Opec/Livre 4,5%a 7,5% 9,0%a 15,00
Dhwisdo da Contribuigao

2) Aposentadona (1) - (3+445) (1)- {3:445) (1) - (3+4+5) (1) - (3+445)

3) Longevidade 0,09 a 0,5% Cpo/Lare 0,036 a 0,5% 0,0% a 1,086

4) Cobertura Adic.” 0,0% Ope/Livre 0,0% 0,0%

5) Des. Adm. 6,5% da Bas. 0,0% daFac.” 6,5%daPatr. 6,5% do Total
Taxa de Administracao 0,0% dos RBecursos (nula neste exercicio)

{1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

{2) Para este exercicio, a contratagdo de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuigao Facultativa.

{3) Para este exercicio, o carregamento nao incide sobre a Contribuigdo Facultativa.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2020 a taxa de administracao sera nula.
8
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s Cobertura Adicional de Invalidez e Morte e Sobrevivéencia

A RS-PREvV, mediante a contratacao de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferecera, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a
opcao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar
0 saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente, de morte e de sobrevivéncia.

O custeio da Cobertura Adicional, neste exercicio, sera realizado atraves da
Contribuicao Facultativa, observado o disposto no Regulamento e neste Plano
de Custeio.

A contratacao sera formalizada através de Contrato de Seguro, no qual a RS-
PREV devera figurar como unica beneficiaria do valor a ser pago pela
contratada a titulo de Cobertura Adicional.

Receitas Regulamentares Previstas

Conforme o artigo 10 do Regulamento do Plano RS-Futuro, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a
seguir, de acordo com o Plano de Custeio:

| - contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatério
e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
incidente sobre o respectivo Salario de Participagao, observado o
disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo, com a seguinte destinacao:

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocacéo na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocagao na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites

estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacao inicial na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Adicional;

SRS PREV.



(. cONDE

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade
mensal ou esporadica, em valor definido liviemente pelo Participante,

observado o disposto neste Regulamento, com a seguinte destinacao:

constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocagao
na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria;

constituicao opcional da reserva de longevidade, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacao inicial na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

Contribuicao Administrativa: contribuicao devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-Participante gue mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto no §
50 do art. 70 deste Regulamento, de carater obrigatdrio e mensal,
incidente sobre o respectivo Salario de Participacao ou sobre o saldo da
Reserva do Participante, destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano.

contribuicdes do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da
respectiva Contribuigao Basica, observado o limite maximo de 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participagao do
Participante Patrocinado, com a seguinte destinagao:

constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocagao na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

constituicao da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicao da reserva de longevidade através de sua

Contribuicao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocagdo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;
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3)

IV -

§1°

§ 28

§ 3

§ 4°

custeio da Coberiura Adicional do Participante Patrocinado, desde que o
Participante tenha optado pela constituicdo da reserva de longevidade
através de sua Contribuicao Basica, observados os limites estabelecidos
no Plano de Custeio, mediante alocagao inicial na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Cusieio;

recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos de
portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do
Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC; e

recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos de entidade fechada de previdéncia complementar, oriundos
de portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva
do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

resultados dos investimentos; e
doagoes, legados, indenizacdes e outras receitas licitas.

A aliquota da Contribuic&o Basica sera escolhida pelo Participante entre
4,5% (guatro inteiros e cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco
décimos por cento) entre as opgoes.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo
Participante, observado o disposto no art. 6° deste Regulamento, aplicar-
se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco decimos por cento),
ressalvada a possibilidade de modificagao dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 10 deste artigo.

Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o
Participante Especial queiram contribuir com aliquota superior a 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento), deverdo fazé-lo através da
Contribuicao Facultativa.

Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial poderdo, uma vez ao
ano, redefinir a aliquota de sua Contribuicao Basica, que passara a

11
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§5°

§ 6°

&7

§ &

§ 9

§ 10.

vigorar a partir do més subsequente ao do registro do respectivo
requerimento.

A parcela da Contribuicdo Basica e a parcela da Contribuicao Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional corresponderao ao valor
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura
Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuicao
Facultativa devera aumentar em funcao de sua nova idade ou faixa
etaria, com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido
para a Cobertura Adicional.

O Plano de Cusieio especificara os percentuais maximos da
Contribuicao Béasica e da Contribuicao Patronal que poderao ser
destinados a constituicao da reserva de longevidade e ao custeio da
Cobertura Adicional, bem como definira o valor da contribuicao minima
para o Plano RS-Future, a Taxa de Carregamento, a Taxa de
Administracao e os parametros para a cobrancga da Contribuicao
Administrativa.

Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o
documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano RS-Futuro e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da RS-PREV, com periodicidade
minima anual, contendo os niveis, os limites e os fluxos das
contribuicdes destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a
cobertura das despesas administrativas, observado o previsto na
legislacao aplicavel e o disposto neste Regulamento.

O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-PREV em seu sitio eletrénico,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo.

Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as
contribuicoes vertidas ao Plano RS-Futuro e/ou sobre os beneficios
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administragao o percentual
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas
destinadas ao custeio das despesas administrativas da RS-PREV.

Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacao natalina
incidirao a Contribuicao Basica e a Contribuicao Administrativa, esta

ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em
13 (treze) parcelas por ano.

12
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§ 11. O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo

Patrocinador em fungao do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 12. O Patrocinador nao aportara contribuicao em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do

Assistido ou do ex-Participante.

§ 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos nao previstos neste
Hegulamento e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte
necessario ao regular funcionamento inicial da RS-PREV, a titulo de
adiantamento de contribuicoes, nos termos do art. 32 da Lei

Complementar n?® 14.750, de 2015.

§ 14. Além das contribuicbes previstas neste artigo, poderao ser instituidas

contribuigdes destinadas a fim especifico, observada a legislagao
aplicavel, mediante justificativa circunstanciada no Plano de Custeio e

aprovagao da Previc. "

Resumo da Contribuicao:

v Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicao Media - ATIVOS ]

T 2019 2018
i Patroc. Partic. Total Patroc.  Partic. Total
Contribuicao
Contr. Normal 6,75 6,87 13.62 6,63 6,84 13,47
Contr. Facultativa - 0,81 0,81 - 0,24 0,24
Desp. Administrativas 0,47 0,54 1,01 0,456 0,50 0,965
Total de Contribuicao T .22 8,22 15,44 7,08 Tt 14,67

(*) Em % sobre o total dos Saldrios de Participacao.

~ Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$ 18.295.648,39 gerando um eguilibrio no

Plano, conforme guadro a seguir:

Situacao em 31 de dezembro:

Valores em R$1,00

Situacao 2019 2018
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 18.205.649, 30 8.506.842 53
b ) Reservas Matematicas (18.205.649,39) {B.506.842,53)
a-b = Equilibrio 0,00 0,00
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~ Duracao do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislacéo e representa
a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liguidos,
ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a caracteristica de
Plano de Contribuicao Definida, a duragao para o PLaNO RS-FUTURO é de dez
anos, conforme especificado na legislagao.

S&0 Paulo, margo de 2020.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Caio Conde
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2630
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL




