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OLA! SEJA BEM-VINDO

AO RELATORIO ANUAL DE
INFORMAGOES 2020
DA RS-PREV! APRESENTACAO

O Relatério Anual da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul — RS-Prev é um documento de prestacao de contas
que apresenta o desempenho dos planos administrados
pela Fundagado como também evidencia, de forma clara, as
principais conquistas e medidas praticadas pela gestao ao
longo do ano de 2020.

O presente instrumento traz informagdes sobre os
principais avangos e destaques da RS-Prev frente ao Plano
de Beneficios RS-Futuro (Plano RS-Futuro), ao Plano de
Beneficios RS-Municipios (Plano RS-Municipios), ao Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) e a gestdo da Fundacdo, esta
demonstrada por meio das a¢des de cada Diretoria. Além
destes dados estao reunidas, no conjunto de documentos
anexados ao final do relatério, as demonstragdes contabeis,
com os resultados do exercicio de 2020 comparados com o
de 2019, os relatérios da auditoria independente, bem como
o parecer atuarial emitido pelo atuario externo acerca do
Plano RS-Futuro.

As demonstragdes contabeis da Fundagao, uma vez
elaboradas e aprovadas pela Diretoria-Executiva, sao
submetidas a auditoria independente e analisadas pelo
Conselho Fiscal. Na sequéncia, sao aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e, posteriormente, enviadas a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, autarquia
federal que fiscaliza as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC.
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0 NOSSO CORAGAO E DO
RIO GRANDE DO SUL!

A RS-Prev é gaucha e tem muito orgulho disso! Nossas
raizes sao também a base de nosso trabalho. Estamos
focados em oferecer as melhores solucdes em
previdéncia complementar aos servidores publicos do
Estado do Rio Grande do Sul e dos municipios. Além
disso, € com muita satisfacao que aproveitamos este
Relatorio também para comunicar nossa felicidade em, a
partir deste ano, poder atender também aos demais entes
federativos de todo o Brasil.

Por isso, ao divulgarmos nossos resultados, fazemos
disto também uma oportunidade para ressaltar as
belezas de nosso querido RS, um estado de identidade
cultural diversa, pontilhada por nuances de todos os
seus povos colonizadores. Um cenario variado, formado
por praias, planicies, montanhas, rochas e todo tipo

de formacao geografica que acaba por compor um
espetaculo de diversidade que atrai e encanta a todos.

Do Litoral Norte ao Pampa, do Chui as Missdes, cruzando
pela Regiao Central e pela Serra, nossa, arquitetura,
cultura, gastronomia e paisagens transcendem a histoéria
e a tradicao. E, neste Relatério, todos estes atrativos
terdo um palco a mais, motivado por nosso amor por
sermos daqui. Orgulho de ser gaucha: a RS-Prev tem!
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MENSAGENS DOS ORGAOS COLEGIADOS

MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Sem duvida, resiliéncia e desafio sdo as palavras-chave para o ano de 2020. Um ano desafiador
onde se enfrentou uma situacao atipica que atravessou os diferentes campos da vida das pessoas,
porém, 0s avancos nao deixaram de acontecer para a Fundagao RS-Prev.

No inicio do ano, surgiram noticias de que a COVID-19 se espalhava no Brasil. Diante desse grande
susto, rotinas foram modificadas na RS-Prev. O Conselho Deliberativo adotou a pratica de realizar
reunides virtuais, efetuar assinaturas digitais em atas e documentos oficiais e, dessa forma, o
mundo digital passou, ainda mais a fazer parte da realidade do Conselho.

Mesmo diante dessas mudancas, o Conselho Deliberativo manteve seu papel, tendo cumprido
regularmente o calendario anual de reunides onde foram tratados diversos assuntos 0s quais
merecem destaque, quais sejam: 0 acompanhamento dos tramites para a contratacdo da seguradora
para a oferta dos beneficios de risco (invalidez e morte), as discussdes acerca do estudo do ponto de
equilibrio do PGA, o estabelecimento da politica de contratagdo de pessoal, 0 acompanhamento do
Orcamento de 2020 e, uma das conquistas a qual trouxe muita satisfacao no ambito do Colegiado
foi a ampliagcdo do escopo de atuacao da RS-Prev com a aprovacao do

Plano de Beneficios destinado aos municipios— Plano RS-Municipios. - - e -
Estes e outros assuntos foram objetos de analise no @mbito do s “
Conselho que, aléem de deliberar essa pauta exitosa, participou P h

efetivamente das reunides do planejamento estratégico 7’
iniciado em setembro de 2020 pela Fundacao. ,’

/
/

Contudo, o Conselho esta sempre em busca do
aprimoramento dos mecanismos de governanca

e de uma gestdo profissional transparente, pois /
entende que sao requisitos imprescindiveis para
alcancgar o crescimento aliado a sustentabilidade, ]
sendo esse o melhor caminho para propiciar a
manutengdo do poder aquisitivo na aposentadoria
e, consequentemente, da qualidade de vida dos
participantes.

O amanha reserva mudancas positivas para a RS-
Prev. Agradecemos pela confianca depositada na
RS-Prev, estamos juntos no compromisso com o \

seu futuro! \

I
1
I
i
1
\
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Durante o ano de dois mil e vinte, o Conselho Fiscal da RS-Prev envidou os esforcos necessarios
para garantir a adequada fiscalizacdo da gestdo administrativa e econdmico-financeira da Entidade.
Mesmo com a pandemia ocasionada pelo Coronavirus, conseguimos manter em dia as reunides
ordinarias do Colegiado.

No exercicio das atribuicOes estatutarias e legais, como 6rgao de fiscalizacdo e controle interno,
cuja responsabilidade principal é zelar pelo cumprimento da legislacao, atuamos na verificacao
mensal dos balancetes, na elaboracdo do Relatério de Controles Internos, no Parecer acerca das
Demonstracdes Contabeis anuais, na analise de relatorios gerencias mensais, entre outras.

Além disso, com base na transformacao digital vivenciada em todas as esferas de trabalho, este
Conselho apoiou a iniciativa da Diretoria-Executiva em se adaptar ao mundo digital para assinaturas
nas atas e nos demais documentos, bem como a realizacdo de reunides virtuais com uso de

-———— plataformas tecnologicas.
~
- ~ O Conselho entende que foi um ano desafiador, porém muito produtivo,
N onde destacamos a contratacdo da Cia Seguradora, assunto este que
\ foi muito discutido em nossas reunides. Além deste, a implantagao
\ do Plano RS-Municipios, 0 acompanhamento na renovacgao de
\ contratos da atividade-fim da Entidade, a atualizacdo de normas
\ da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
L\ - Previc, bem como a gestdo e acompanhamento dos
\ investimentos mensais, foram objetos importantes abordados

durante o ano.

\

1 O Conselho Fiscal manteve um desempenho diligente,
1 tendo conduzido os trabalhos de forma ética, responsavel
i e transparente, pois acredita no futuro da RS-Prev e sequira
I atuando em beneficio dos participantes e dos patrocinadores

]

S dos planos administrados pela Fundacéao.
D Il Obrigado pela confiancal
/4 Contem conosco!
/
/
V4
Y 4
Y 4
s
”
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MENSAGEM DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Um ano de muitos desafios, porém
de muita superacgao e conquistas!

Em dois mil e vinte mudancas
importantes ~ aconteceram no
ambito da RS-Prev. Tivemos que
nos adaptar a um novo normal,
encarando a dura realidade instalada
com a pandemia ocasionada pelo
Coronavirus (COVID-19). No final do
més de marc¢o, por conta do rapido
avanco da propagacao do virus, as
autoridades sanitarias brasileiras
determinaram o distanciamento
social,fazendocom querapidamente
precisassemos  providenciar  as
condicdes necessarias para que toda
a nossa equipe pudesse trabalhar a
partir de suas casas.

Reunides  virtuais,  assinaturas
digitais, melhorias nos processos de
gestdo de documentos, ampliagao
dos canais de comunicagao junto
ao participante e patrocinador. Tudo
iSSO passou a fazer parte da nossa
realidade. Diante desse cenario, o
cuidado com o ato regular de gestao
foi redobrado.

Em meio a essa mudanca toda,
a forga de trabalho foi em prol de
manter o equilibrio e transparéncia
dos processos realizados na
Fundagdo. Ainda assim, em meio
as dificuldades ocasionadas pela
pandemia, foi possivel iniciar o
primeiroPlanejamentoEstratégicoda
RS-Prey, cujo resultado impulsionara
ainda mais o crescimento da
Fundacao.

Entre tantos assuntos abordados
durante o ano, destacamos 0s
trabalhos voltados a implementacéo
da Lei Geral de Protecéo de Dados,
onde foraminiciados os estudos para
aimplantagado de uma Politica Interna
com relacao ao tema; a contratagao
da Seguradora Mongeral Aegon para
oferecer cobertura adicional para os
beneficios de risco dos planos da
RS-Prev, a realizacdo de palestras

virtuais aos novos  servidores
publicos nomeados no ambito do
Estado, bem como a ampliacao e
diversificagdo dos investimentos
dos planos administrados pela RS-
Prev.

Além de todas essas conquistas, o
principal destaque cabe a aprovacao,
pela  Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar -
Previc, do Regulamento do Plano
de Beneficios RS-Municipios. O RS-
Municipios € um plano destinado aos
servidores municipais, tendo sido
criado para abrigar varios municipios
em uma mesma estrutura.

A Emenda Constitucional n° 103,
promulgada em 2019, trouxe a
obrigatoriedade de o0s municipios
instituirem o0s seus Regimes de
Previdéncia Complementar - RPC,
e desde entdo, a Fundacado tem se
preparado para atendé-los com
exceléncia. Para completar a nossa
satisfacdo, também destacamos a
aprovacao pela Previc do Convénio
de Adesdao com o Municipio de N&o-
Me-Toque, sendo este municipio,
O primeiro patrocinador do plano
destinado aos servidores publicos
municipais.

Essas e outras conquistas sao
motivos de muita comemoracao!
Esses destaques e muitos outros
estaodescritos nesteRelatorio Anual,
0 qual vocé tera a oportunidade de
acompanhar.

Seguimos com os olhos voltados
para um crescimento sustentavel,
buscando e atendendo  aos
interesses dos nossos participantes
e patrocinadores, com base na
transparéncia das informacbes e
no aprimoramento constante da
Governanca.

O Relatério Anual de Informagoes
2020 foi elaborado com muito
carinho por toda a nossa equipe.
Esperamos que vocé goste. Boa
leitura!

Danielle Cristine da Silva
Diretora-Presidente

Diretora de Investimentos
Interina

Roger Odillo Klafke
Diretor de Seguridade

Marcio Otto de Campos

Diretor de Administragédo
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0 RS E COMPOSTO POR 497

MUNICIPI0S. MAIS DE 11 MILHOES P il

DE HABITANTES FORMANDO UMA R =
CULTURA TAO DIVERSIFICADA, g

QUANTO RICA. MUITO A .7

CELEBRAR NESTE BERGO e

QUE E NOSSO! 7

VOLTADA AO N
ATENDIMENTO, VIA \

PLANOS RS-FUTUROE <
RS-MUNICIPIOS, DE TODO e
OESTADO, ARS-PREVTEMNA
CAPITAL GAUCHA SUA SEDE. S

MUITO AMOR POR NOSSA PORTO ALEGRE! RS ~ -7

Fonte: https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

DA RS-PREV

Conselho

Deliberativo

(4 titulares e 4 suplentes)
Paritario

Conselho Fiscal

Orgao Auxiliar

Comité Gestor
(4 membros - paritario)

(2 titulares e 2 suplentes)
Paritario

3

Diretoria-Executiva

(4 membros podendo
haver acumulacao)

Orgao Auxiliar

Comité de
Investimentos
(4 membros - paritario)

DIRETORIA
PRESIDENCIA

O CONSELHO DELIBERATIVO

Orgdo méximo da estrutura organizacional da RS-
Prev, é responsavel pela definicao da politica geral
de administracdo da Fundacao e de seus planos de
beneficios, sendo a sua acao exercida por meio do
estabelecimentodepoliticasediretrizesdeorganizacao,
funcionamento, administragdo e operagao.

DIRETORIA
INVESTIMENTOS

DIRETORIA
SEGURIDADE

DIRETORIA
ADMINISTRACAO

COMPOSICAO:

A composigdo do Conselho Deliberativo é paritaria
entre os representantes dos patrocinadores e 0s
representantes dos participantes e assistidos, sendo
estes ultimos escolhidos por meio de eleicdo direta.
Na RS-Prev, o Conselho Deliberativo € composto por
4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes,
sendo a presidéncia exercida pelo representante
indicado pelos patrocinadores.
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Representantes dos Patrocinadores:

Conselho Deliberativo Orgio de Origem Certificado
José Guilherme Kliemann Titular-Presidente Procuradoria-Geral do Estado

Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin Suplente Secretaria da Fazenda

Carlos Eduardo Prates Cogo Titular Assembleia Legislativa

Tiago Rodrigo dos Santos Suplente Defensoria Publica

Representantes dos Participantes:

Conselho Deliberativo Orgao de Origem Certificado
N
Jocié Rocha Pereira Titular Secretaria da Fazenda
CPA-20
Carolina da Conceigao Suplente Tribunal de Contas do Estado
CPA-20
N
Antonio José Sarkis Neto** Titular Secretaria da Fazenda
Felipe Conter Leite** Suplente Secretaria da Fazenda

**Conselheiros reeleitos no Processo Eleitoral 2020.

REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DE 2020

Diante de um ano atipico causado pela Pandemia
do Coronavirus as reunides, a partir de margo de
2020, passaram a ser realizadas de forma remota.
No total, foram realizadas 12 (doze) reunibes
ordindrias e 01 (uma) extraordinaria, sendo possivel
destacar os assuntos mais relevantes tais como: 0
acompanhamento dos tramites para a contratagao
da seguradora para a oferta dos beneficios de risco
(invalidez e morte), discussdes sobre o estudo do
ponto deequilibriodo Plano de Gestao Administrativa
- PGA, o estabelecimento da politica de contratacao
de pessoal, 0 acompanhamento do Orgamento de
2020, a ampliagdo do escopo de atuagdo da RS-Prev
com a aprovacgao do Plano de Beneficios destinado
aos municipios gauchos — Plano RS-Municipios,
dentre tantos outros.
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O CONSELHO FISCAL

Orgdo de fiscalizacdo e controle interno da RS-Prey,
o Conselho Fiscal € responsavel pela fiscalizacao
da gestdo administrativa e econdbmico-financeira da
Fundacao e do Plano de Beneficios.

Representantes dos Participantes

Conselho Fiscal
Marcio Almeida Espindola Titular

Rodrigo Sulzbach Suplente

Representantes dos Patrocinadores

Conselho Fiscal

COMPOSIGAO:

A composicao do Conselho Fiscal € paritaria entre os
representantes dos patrocinadores e osrepresentantes
dos participantes e assistidos, sendo estes ultimos
escolhidos por meio de eleicdo direta. Na RS-Prev, o
Conselho Fiscal é composto por 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, sendo a presidéncia
exercida pelo representante dos participantes.

Certificado

N
ANBIMA

Assembleia Legislativa PROFISSIONAL
CPA-20

N
ANBIMA

PROFISSIONAL

CPA-20

Orgao de Origem

Secretaria da Fazenda

Certificado

Orgio de Origem

André Fernando Janson Carvalho Leite Titular

Carina Martins de Lucena Franceschini Suplente

2\
Ministério Publico P‘L

CPA-20

Tribunal de Contas do Estado

REUNIOES ORDINARIAS DE 2020

Tal como no Conselho Deliberativo, as
reunides, a partir de abril de 2020, passaram
a ser realizadas de forma remota. No
total, foram realizadas 12 (doze) reunides
ordinarias. Os assuntos mais relevantes
foram: 0 acompanhamento mensal da gestao
dos investimentos; dos balancetes contabeis
e do orgcamento das despesas administrativas,
bem como o controle da habilitacdo e da
certificacdo dos dirigentes, elaboracdo do
Relatorio de Controles Internos do Conselho
Fiscal e analise dos contratos da Fundacéo.
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A DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgdo de administracdo e de gestdo da RS-Prev, a
Diretoria-Executiva € a responsavel por executar as
diretrizes e as politicas de administracao estabelecidas

COMPOSIGAO:

A Diretoria-Executiva, com base em seu Estatuto,
pode ser composta por até 4 (quatro) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, quais sejam:

pelo Conselho Deliberativo. Diretor-Presidente, Diretor de Administragdo, Diretor

de Investimentos e Diretor de Seguridade. A atual
gestdo da RS-Prev é composta por 3 (trés) diretores
executivos, sendo que a Diretora-Presidente acumula
a funcao de Diretora de Investimentos.

Representantes dos Participantes

Diretoria-Executiva Certificado

N
ANBIMA

Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos Interina rrorissionaL [

Danielle Cristine da Silva
CPA-20

N
ANBIMA

Diretor de Administragéo FEREEG

Marcio Otto de Campos
CPA-20

Roger Odillo Klafke Diretor de Seguridade PL
CPA-20
REUNIOES ORDINARIAS E DY e P
EXTRAORDINARIAS DE 2020 s~ ~
Y
s’

Durante o ano de dois mil e vinte foram realizadas ,/
47 (quarenta e uma) reunides ordinarias e 3 (trés) /

reunides extraordinarias. Algumas destas reunides y
foram realizadas de forma presencial e outras de
forma virtual.

Os assuntos mais relevantes que foram Y 4
discutidos sdo: medidas e impactos da V
COVID-19 na Gestdo da RS-Prev, aprovacao /
de novos fundos de investimentos, avaliagao

dos fundos investidos e seus respectivos I
gestores, acompanhamento e controle das I
contribuicdes previdenciarias, Lei Geral de I
ProtecaodeDados,elaboracdoeaprovacaodo
Plano RS-Municipios, aprovacao do convénio |
de adesdao com o municipio Ndo-Me-Toque, 1
estudo do equilibrio econémico-financeiro \
entre receitas e despesas administrativas,
Processo Eleitoral 2020, realizacdo de \
palestras e eventos Vvirtuais, adequacao \

e aprimoramento do site da Fundacao, \
contratacdo da companhia seguradora e
elaboracdao de campanhas institucionais para a \
melhoria na comunicacao com os participantes. \
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ORGAOS AUXILIARES:

O Estatuto da Fundacdo autoriza que sejam criadas,
pelo Conselho Deliberativo, outras instancias de
governanca de carater consultivo, como por exemplo,
1 (um) Comité Gestor para cada plano de beneficios
e 1 (um) Comité de Investimentos. Embora esteja
disposto no Estatuto da Fundacao, os comités ainda
ndao foram instituidos, especialmente em virtude da
fase inicial de estruturacao da RS-Prev.

VAMOS ENTENDER UM POUCO MELHOR
SOBRE CADA ORGAO

Comité Gestor: Orgdo vinculado ao Conselho
Deliberativo, quando for instituido, sera responsavel
pela definicdo da estratégia das aplicagdes financeiras
e pelo acompanhamento do seu plano de beneficios a
que se refere, por meio da apresentacao de propostas
ou recomendacdes prudenciais quanto a politica de
investimentos e a gestdo do plano, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo
Comité de Investimentos.

Comité de Investimentos: Org&o vinculado a Diretoria-
Executiva, quando for instituido, sera responsavel
pelo assessoramento deste colegiado na gestao
econdbmico-financeira dos recursos administrados
pela Fundagao.

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Ser certificado profissionalmente para o exercicio de

cargosefuncdes éumaexigéncia previstanalegislacao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Entende-se por certificagdo o processo realizado
por entidade certificadora para comprovacao de
atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcao.

No ambito das entidades de previdéncia complementar
é exigida certificagdo para os membros da diretoria-
executiva, do conselho fiscal, do conselho deliberativo,
como também para membros dos comités de
assessoramento que atuem na avaliagao e aprovacao
de investimentos; e, para empregados da Fundacéao
diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos
garantidores dos planos.

A Fundacdo encerrou o ano de 2020 atendendo
plenamente a exigéncia legal, tendo ao todo 15 dirigentes
e 1 profissional de investimentos certificados.

ORGAOS DE FISCALIZAGAO

A supervisao e fiscalizacdo da RS-Prev e de seus
planos de beneficios compete ao orgao fiscalizador
das entidades de previdéncia complementar, isto
€, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, autarquia federal, sem
prejuizo das competéncias constitucionais do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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-7 T EM NOSSA BANDEIRA,
» S 0 SIMBOLO MAXIMO DE
“~_ TODOS 0S GAUCHOS.

Este estandarte da cultura
gaucha nao tem uma data
comprovada de surgimento,
mas a maioria dos estudos
indica que sua criagao vem da
época da Guerra dos Farrapos,
em 1835, ainda sem a figura
do brasao e das armas. Em
1891, foi promulgada pela
Constituicao Estadual, sendo
retirada de uso nos anos de
1937 a 1946, quando o entao
presidente Getulio Vargas
suspendeu a utilizagao

de simbolos estaduais e
municipais, e voltou a ativa em
1966 pela lei n® 5.213.
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“~. DESTAQUES INSTITUCIONAIS

\\ APROVAGAO DO PLANO RS-MUNICIPIOS

\ Dois mil e vinte foi 0 ano de uma grande conquista para a RS-Prev e
para o Estado do Rio Grande do Sul. Em julho de 2020, foi aprovado
pela Previc o Plano RS-Municipios. O Plano oportuniza que 0s
municipios gauchos, que possuem regimes proprios de previdéncia
social, firmem convénio de adesdo com a Fundacao e instituam
0 regime de previdéncia complementar a seus servidores publicos
titulares de cargo efetivo, cumprindo o prazo imposto pela Emenda
! Constitucional n°® 103, ou seja, até novembro de 2021.

!/ O RS-Municipios é um plano multipatrocinado, com patrocinio a cargo
/ de cada municipio que firma convénio de adesao com a Fundacao.
4 Caso que ja ocorre com o municipio de Ndo-Me-Toque, que firmou
4 convénio de adesdo com a RS-Prev e teve aprovada a sua condicao de
4 patrocinador ao plano por meio da portaria da Previc n°® 894, publicada no
P ’ Diario Oficial da Unido em 23 de dezembro de 2020.
~
- A aprovacao do Convénio de Adesao com Nao-Me-Toque tem um significado muito
importante para a Fundacao, pois representa a concretizagao do relacionamento e das
parcerias que a RS-Prev quer ter junto as gestdes municipais.

B s

Com o objetivo de auxiliar os gestores municipais, a RS-Prev elaborou uma pagina especifica no site institucional
para divulgacao dos documentos voltados a gestao do Plano RS-Municipios. Além desta acao, também foi langado
0 Guia de Orientagdo para Adesao ao Plano RS-Municipios, tendo o anuncio oficial da publicagdo na pagina blog
ocorrido durante o evento online destinado a discussao da previdéncia complementar nos municipios.

Por meio do RS-Municipios, a RS-Prev visa fomentar a previdéncia complementar, contemplando principalmente
0S municipios que, por questdes de escala, ndo possuem condicdes de criar suas proprias entidades para
administracao de planos de previdéncia complementar, tampouco de manter um plano de beneficio especifico.

Assim, o RS-Municipios apresenta-se como solucao pronta e segura para viabilizar a implantacdo do RPC a todos
0s entes federativos de forma pratica e econémica, ensejando o aproveitamento da expertise ja consagrada em
sua criagcdo de forma efetiva.

- T ey
~ - ~
CONTRATAGAO DE SEGURADORA PN ’ ~

Em junho de 2020, a RS-Prev firmou contrato com a seguradora Mongeral V4
Aegon Seguros e Previdéncia S.A. — MAG Seguros para oferecer Cobertura V4
Adicional para beneficios de risco a seus participantes. Dessa forma, a Y 4
RS-Prev passa a disponibilizar ao participante a opgao por seguros Y 4

para cobertura de beneficios de risco: Aposentadoria por Invalidez e !

Pensao por Morte. I}
O participante que optar por contratar uma cobertura adicional fara I
contribuicbes mensais destinadas a esses beneficios de risco. No |
caso de ocorréncia de eventos de invalidez ou morte, o saldo da i
conta sera incrementado pelo montante do capital contratado,
fazendo jus a um beneficio em valor maior. i

\

\

\
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\\ LEI COMPLEMENTAR N° 15.511/2020 E O BENEFICIO ESPECIAL
\\ Importante destaque do ano foi a edi¢cdo da Lei Complementar n® 15.511,
\ de 24 de agosto de 2020, que introduziu alteracdes na Lei Complementar
\ estadual n® 14.750, de 15 de outubro de 2015.
\ Além de medidas relativas ao aperfeicoamento da governanca, com
Y a previsdo de que os membros indicados pelos patrocinadores para
| compor os orgaos colegiados da RS-Prev devem ser participantes
do Plano, foi introduzida a previsao de expansdo de sua atuagao,
1 facultando a outros entes da federacdo a adesao, na qualidade de
I patrocinadores, a planos de beneficios especificos administrados
] pela RS-Prev. Em relagdo ao Plano RS-Futuro, a Lei autorizou a
I ampliacado do prazo para migragao voluntaria do servidor para o RPC,
! que seria encerrado em 19 de agosto de 2020, para agosto de 2023.
/4 Esta Lei também trouxe mecanismo de relevancia para o incremento
Y 4 de migracdes ao instituir o Beneficio Especial, de carater estatutario e
Y 4 compensatorio, que assegura ao servidor e membro de Poder que optar
Vs por migrar para o RPC, um beneficio especial calculado com base nas
4 contribuicdes recolhidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS, a
P V4 ser pago pelo Estado do Rio Grande do Sul pelo prazo de 260 meses.
- -
e - - -
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4
CONTRIBUICAO FACULTATIVA LIVRE DE TAXA 4
DE CARREGAMENTO ,,
Desde abril de 2020, apos alteragdo no Plano de Custeio do Plano {
RS-Futuro, as contribuicdes facultativas passaram a ficar isentas da ]
cobranca de taxa de carregamento. I
Todo o valor contribuido pelo participante de forma facultativa I
(ou seja, aqueles valores de carater voluntario que somente o |
participante investe no plano, sem contrapartida do patrocinador) |
€ revertido integralmente para sua reserva. As contribuicdes \
facultativas sao destinadas a incrementar a reserva acumulada
e, por consequéncia, o valor dos beneficios para os participantes. \
A alteracdo no plano de custeio, que zera a taxa de carregamento, \
foi adotada como uma forma de incentivo ao comportamento \
previdenciario, beneficiando os participantes que desejam acumular \
investimentos para um futuro mais tranquilo. \
N\
N
N\
~ ~
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\ ELEICOES 2020
\
N A RS-Prev realizou o 2° processo eleitoral para eleger os membros
representantes dos participantes no Conselho Deliberativo da Fundacao.
\ A votacao aconteceu entre os dias 30 de marco e 1° de abril de 2020,
exclusivamente por sistema eletronico. Duas chapas concorreram ao
\ pleito, que contou com 215 votos, cerca de 22% daqueles aptos a
\  votar, ultrapassando o quérum minimo de 10% de eleitores conforme
| previsto no art. 28 do Regulamento Eleitoral.
I Com 163 votos (78% dos votos validos), a Chapa 1 “Juntos Pelo
I Futuro’ foi eleita para representar os participantes no Conselho
I Deliberativo da RS-Prev. A Chapa 2 “Previdéncia Segura e Forte para
o Servidor” recebeu 47 votos. Do total de votos registrados, 210 foram
/ considerados validos, 5 votos em branco e ndo houve voto nulo.
/ Foram reeleitos Antdnio José Sarkis Neto, como membro titular, e Felipe
4 Conter Leite, como suplente.
V4
Y4
s’
s
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Y 4
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ,’
Em outubro de 2020 foram iniciadas as reunides de elaboracao do /
primeiro Planejamento Estratégico da RS-Prev. Para auxiliar na ]
condugao deste trabalho, contamos com a coordenagéo técnicado
Professor Fabio Heinen, especialista no tema, servidor do Estado, I
Chefe da Divisdo de Planejamento da Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios — SUSEPE e professor universitario na area 1
de Planejamento Estratégico. Foram convidados a participar dos |
trabalhos os conselheiros deliberativos e fiscais, bem como toda |
a equipe técnica da Fundacéao. Entre outubro e dezembro de 2020,
foram realizadas 07 reunides, tendo sido concluidas as etapas \
de analise de cenarios demografico, sociocultural, econdmico, \
tecnologico, politico-legal e socioambiental, a definicdo do negécio \
estratégico, revisdo damissao e dosvalores ediagnostico doambiente
externo e interno. A conclusao do trabalho esta prevista para 2021. \
\
N\
N
N\
~
~
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\\ DIVULGACAO DE INFORMACOES AOS PARTICIPANTES
\ A Resolucdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, dispbs sobre
\ os procedimentos a serem observados pelas EFPC na divulgagéo de
\ informacdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios
de carater previdenciario que administram. A norma estabeleceu
1 como principios: o emprego de linguagem clara e acessivel a
|  cada publico, com tempestividade, regularidade, confiabilidade e
| seguranga; a utilizacao, sempre que possivel, de recursos didaticos,
j como infograficos, tabelas e laminas informativas; a priorizagao do
uso de plataformas digitais de comunicacao; e a disponibilizagao,
I de forma ativa, das informacdes de interesse dos participantes e
] assistidos, independentemente de solicitacao.
/ A RS-Prev ja observava os principios da norma tendo sido necessarias
/ apenas pequenas adequacdes no sitio eletronico da Fundacéo.
V4
Y4
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CERTIFICADOS DIGITAIS ,'
Ainda em 2019 foiimplantada a sistematica de assinaturas eletrénicas /
para os documentos utilizando certificados digitais, emitidos pela ]
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil. E um !
processo simples, rapido e com validade juridica, que elimina os I
processos manuais de remessas de documentos para coletas
de assinaturas e reconhecimento de firma. Possibilita ndo soé 1
reduzir custos, como também simplificar os processos, agilizar ||
consideravelmente a burocracia oriunda da formalizacao, além de |
conferir maior seguranca juridica aos atos praticados. Em 2020
foi firmado convénio com o Banco do Estado do Rio Grande do \
Sul — Banrisul para o fornecimento dos certificados digitais para os \
colaboradores da Fundacéao. \
\
\
\
N\
N
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-~ N LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
N
N\ A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD dispde sobre o tratamento
\ de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
\ proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
\ livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. A LGPD
\ estabelece regras sobre coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais, impondo mais protecao e
‘I penalidades para a sua inobservancia.
] Desde o inicio das suas atividades a RS-Prev exerce a cultura
I de privacidade e protecao de dados tendo, apos a edicao da lei,
intensificado os estudos, articulagdes e acdes para formalizar
I sua implantagdo. Dentre as medidas estabelecidas destacam-se
] a designacao do encarregado pela protecdo de dados pessoais,
Y que realizou a apresentacdo da LGPD a todos os colaboradores,
dando ciéncia acerca da existéncia da legislacdo e de sua necessaria
/ implantacdo. Foi criado o Comité de Protecdo de Dados, composto por
P colaboradores de todas as Diretorias. Atrelado a isso, os colaboradores
P vém participando de diversos cursos tedricos e praticos que envolvem 0s
P temas relacionados a LGPD.
s
- -
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PALESTRAS E EVENTOS ,'
Promover a educagdao previdenciaria faz parte da missdo da RS-Prev. /
Porisso,apesardasrestricoesacirculacao que se fizeramnecessarias ]
devido a pandemia no ano de 2020, a RS-Prev se manteve atuante !
neste proposito. I
Lancando mao das ferramentas tecnoldgicas de comunicacao, 1
foram promovidos um total de 9 eventos institucionais com |
o0 objetivo de difundir o conhecimento acerca das questdes |
previdenciarias, financeiras e tributarias entre os servidores do
Estado. Estas palestras alcancaram um total de 178 servidores \
e abordaram, principalmente, o Plano RS-Futuro e o Regime de \
Previdéncia Complementar. \
Também houve a participacdo em eventos divulgando o Plano RS-
Municipios, bem como em debates relacionados a migragao de regime \
e ao Beneficio Especial. \
~
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REUNINDO 14 MUNICIPIOS, A

REGIAO METROPOLITANA DA e P

SERRA GAUCHA E UM DOS MAIS -7 RS
FAMOSOS CARTOES POSTAIS -

DE NOSSO ESTADO. ’

A populacao da regiao

fica em torno de 864 mil
habitantes, segundo censo do
IBGE de 2020.

O principal centro urbano é
Caxias do Sul, com cerca de
59% da populacao total da
regiao. No ranking de volume
populacional, a segunda
colocada é Bento Goncalves,
seguida por Farroupilha.

Fonte: https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/regiao-metropolitana-da-serra-gaucha https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/
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COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

RS-PREV NA MIDIA

A RS-Prev alcancou destaque na midia,
divulgando suas agdes e o conhecimento de
seus gestores por meio de artigos que foram
publicados em veiculos como Zero Hora, Jornal
do Comércio, Revista Investidor Institucional,
Abrapp em Foco, Portal Terra, Jornal Contabil,
Consumidor RS, Jornal do Consumidor (canal
Bah da Net e canal no YouTube), portal Empresas
e Negocios, portal Negdcios em Foco e portal
Inteligéncia e Inovagao.

A divulgacao de artigos se deu por meio do
trabalho elaborado conjuntamente entre a RS-
Prev e a agéncia prestadora de servicos de
comunicacao. Uma integracdo que resultou
na amplificacdo das pautas da RS-Prey,
contribuindo para o aumento da visibilidade da
Fundacao junto asociedade gaucha.
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\ LINKEDIN

\ Em 2020, foi criada a pagina da RS-Prev no LinkedIn. Um canal de cunho

corporativo, no qual sdo divulgadas informacgdes a respeito da Fundacao

\ e dos planos que administra, bem como a respeito do RPC com vistas

a ampliacao da visibilidade da marca RS-Prev junto aos participantes e
servidores ainda nao participantes.

Aléem disso, sao divulgadas neste espaco acdes de comemoracao a
datas pertinentes ao calendario da RS-Prev, causas sociais apoiadas
pela Fundacao, bem como informacdes que permitam ao publico

/ entender a importancia da construcao de uma poupancga previdenciaria
/ capaz de assegurar uma vida segura e confortavel na fase pos-laboral.

, -
- ~ -~
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AREA DO PARTICIPANTE 4

Nesta area, localizada no site da RS-Prev, o participante pode consultar I
seu extrato de contribuicdes para a previdéncia complementar. Além I
de informacdes como histérico dos aportes mensais ja realizados,

tanto pelo participante, quanto pelo patrocinador, é possivel verificar I
a rentabilidade do plano, o saldo acumulado da reserva, entre outros |
dados fundamentais para a gestao consciente e assertiva da poupanca \
previdenciaria .

- oy
- - \

APP

\
1
I Ao longo de 2020, foi ampliada a divulgagdo do Aplicativo RS-Prey,
I via canais de website e LinkedIn, a fim de expandir o seu uso pelos
I participantes.

] Isto porque o aplicativo € uma forma de facilitar o controle do participante
sobre suas contribuicdes, obter informacdes de seu plano de beneficios,
verificar o saldo acumulado de sua reserva, a rentabilidade do plano, entre
outras informacoes. Tudo isto de forma agil e facil.

O aplicativo esta disponivel para download nas lojas de aplicativos dos
sistemas Android e iOS.
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PESQUISA JUNTO AO PARTICIPANTE

No ano de 2020, foi realizada a primeira pesquisa junto ao participante
que teve como objetivo a identificacao do perfil dos participantes. A ]
coleta foi realizada por meio de questionamentos relacionados as I
percepcdes e as pretensdes dos participantes junto ao seu plano de
previdéncia complementar e da comunicacao até entdo desenvolvida. I
Os resultados serviram de orientacdo para desenvolvimento de i
melhorias na gestao dos negocios da Fundacéao. |
\
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CAMPANHA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SEM DUVIDAS

Com o intuito de disseminar informacdes sobre previdéncia
complementar foi criada a Campanha Previdéncia Complementar
Sem Duvidas. Para tanto, foi disponibilizada uma pagina especifica
no site onde estdo reunidas as respostas as principais duvidas e
questionamentos que a Fundacao recebeu sobre 0s mais diversos
temas da previdéncia complementar ao longo dos anos.

A pagina conta com a publicacdo de perguntas e respostas, que
sao tambéem amplificadas via postagem no LinkedIn, objetivando
que um maior numero de pessoas tenha acesso as informacaoes,
tornandomaisdivulgadosecompreensiveisosassuntos pertinentes
a previdéncia complementar e a RS-Prev.

o W o
s “

PAGINA DOS INVESTIMENTOS

No site RS-Prev, a pagina dos investimentos foi aprimorada
para melhor divulgar os Demonstrativos de Resultados, bem
como a Politica de Investimentos dos Planos administrados.
Nela, o publico interessado pode consultar, a qualquer
momento, informacdes atualizadas sobre os investimentos
realizados.
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PARA DESCANSAR, SE REFRESCAR,
VIVER A VIDA A BEIRA-MAR, NOSSO
LITORAL ENCANTA PELAS EXTENSAS
PRAIAS, ENTREMEADAS POR

LAGOAS, AREAS VERDES E P

MUITA MOVIMENTAGAO e
URBANA. ’

A POPULAGAO DA REGIAD
GIRA EM TORNO DE 354 MIL
HABITANTES REPRESENTANDO 3,0%
DA POPULAGAO DO ESTADO.

h Fonte: https://planejamento.rs.gov.br
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

O ano de 2020 foi bastante desafiador para a gestdo
dos investimentos dos planos administrados pela
Fundacdo. A Pandemia causada pelo Coronavirus e
as consequéncias econdmicas geradas a partir deste
evento inesperado, trouxeram bastante volatilidade para
as carteiras dos planos. Embora a volatilidade tenha sido
presente ao longo de 2020, a crise vivenciada no decorrer
do ano consistiu em oportunidade para a continuidade
do processo de diversificacao das aplicacdes dos
planos, com destaque para a alocagdo em fundos de
renda variavel e pela implementacado da carteira propria
do Plano RS-Futuro.

Ainda no primeiro trimestre de 2020, aproveitando
a janela de oportunidade aberta pela crise, e,
prosseguindo com a estratégia de diversificacao
prevista na Politica de Investimentos 2020-2024,
foram ampliados os segmentos de investimentos
da Fundacao, tendo sido efetivadas aplicactes em
novos fundos de investimentos no segmento de renda
variavel e também do segmento estruturado. No
total, foram realizados 3 (trés) processos de selecao
de novos fundos de investimentos, resultando na
aprovagédo de 6 (seis) novos veiculos, sendo 4 (quatro)
de renda variavel e 2 (dois) do segmento estruturado.

No decorrer dos meses seguintes, as alocacdes
nestes segmentos foram ampliadas, demonstrando
que a estratégia de alocacao nestes fundos foi bem-
sucedida, tendo os segmentos de renda variavel
e estruturados apresentado rentabilidades acima
dos seus benchmarks (lbovespa e 120% do CDI,
respectivamente).

Além disso, em agosto de 2020, o Plano RS-Futuro
realizou seu primeiro investimento direto em titulos
publicos federais, marcando o inicio da gestdo
dos investimentos por meio de carteira propria.
Inicialmente, a carteira propria contara somente
com investimentos em titulos publicos federais,
conforme estabelece a Politica de Investimento. As
demais alocacbes estratégicas, como acoes, titulos

de credito privado, dentre outros ativos, continuardao
sendo realizadas por meio de aplicagao em fundos de
investimentos geridos por terceiros.

A carteira consolidada da RS-Prev encerrou o exercicio
com 95,2% dos recursos administrados investidos por
meio de carteira terceirizada (fundos de investimentos
ou fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento), sendo distribuidos em um total de
17 fundos de condominio aberto (ndo-exclusivos),
de 15 gestores diferentes. Ja a carteira propria do
plano encerrou o ano com 4,8% do total de recursos
investidos em titulos publicos federais.

A Fundacéao segue em fase de crescimento, conforme
esperado para uma EFPC em seus anos iniciais de
operacao, tendo encerrado o ano com volume de
recursos administrados na ordem de RS 44,7 milhdes,
representando um aumento de mais de 50% em
relacdo ao ano anterior.

A gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pela RS-Prev é pautada pela
estratégia de longo prazo, pois o carater previdenciario
dos recursos ¢é fator determinante na tomada de
decisdo da Diretoria de Investimentos.

No cumprimento da pratica de transparéncia e sua
relacdo com o0s participantes e patrocinadores, a
RS-Prev publica mensalmente os demonstrativos
dos resultados dos investimentos por meio do site
da Fundacéo (https://rsprev.com.br/investimentos).
Acompanhe estas publicagdes e fique por dentro
dos resultados dos planos, lembrando que os
investimentos visam sempre um retorno conforme a
caracteristica de tempo da poupanca previdenciaria.

Além disso, a Politica de Investimento da RS-Prev
também ¢é disponibilizada a todos os participantes e
demais interessados. Basta acessa-la através do link:
(https://rsprev.com.br/politica-de-investimentos).
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INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS

Evolugdo do total dos recursos administrados pela Fundacdo (Plano RS-Futuro e PGA) em RS mil:

44.078
42.021
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INVESTIMENTOS POR PLANO

Mantendo o compromisso com a transparéncia e a responsabilidade na gestdao dos recursos,
apresentaremos na sequéncia as informacdes detalhadas sobre os investimentos do Plano RS-
Futuro e do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro é constituido com recursos provenientes das contribuicdes mensais dos
participantes e do patrocinador, das contribuicdes facultativas efetuadas pelos participantes do
plano, bem como pelas portabilidades advindas de outros planos de beneficios.

O plano é oferecido aos servidores efetivos do Estado do Rio Grande do Sul em carater complementar
ao Regime Proprio da Previdéncia Social.

A gestdo dos investimentos consiste na constituicao de reservas que visam garantir os fluxos de
pagamento de beneficios previdenciarios previstos no regulamento do Plano.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA

O patriménio do Plano RS-Futuro evoluiu de RS 18,3 milhdes (dez/2019) para RS 30,7 milhdes
(dez/2020), representando uma evolugédo de 59,6%. As contribuicdes previdenciarias vertidas ao
plano tiveram uma maior evolucdo a partir do més de setembro, sendo estas provenientes do
aumento do numero de participantes do patrocinador Poder Executivo.

SRS PREV.
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Evolugdo do patrimoénio do Plano RS-Futuro e suas respectivas contribuicdes mensais (em RS mil):
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Como pode ser observado no grafico abaixo, a diversificacdo da carteira do Plano foi efetuada ao longo do ano,
tendo avancado mais a partir do final do primeiro trimestre, com a introdugao do segmento de renda variavel, bem
como maior alocacao de recursos em fundos multimercado do segmento estruturado.

Além disso, a partir de agosto, foram introduzidos na carteira do plano investimentos diretos em titulos publicos
federais (carteira propria). Ao longo do segundo semestre, os investimentos em carteira propria aumentaram
consideravelmente e encerraram o ano com um valor proximo a RS 2,17 milhdes (6,9% do total do plano).
Evolugdo do patriménio do Plano RS-Futuro por tipo de aplicacao:

ALOCAGCAO POR TIPO DE APLICACAO
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m FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO ~ FUNDOS RENDA VARIAVEL

= TITULOS PUBLICOS
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Segmentos investidos com posi¢ao em 31/12/2020: 1
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m RENDA FIXA \
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m RENDA VARIAVEL ~
~
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m ESTRUTURADO

m IMOBILIARIO

87,92%

Obs.: a alocagédo no segmento imobiliario trata-se de investimento
realizado por meio de fundo de renda fixa que possui em sua

carteira cotas de fundos de investimentos imobiliarios.

Limites por segmento de aplicagao definidos na Politica de Investimentos 2020-2024 e respectiva alocacao

dos investimentos do Plano:
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Valores nominais por segmento de aplicagdo em 31/12/2020:

Segmento Valor (RS mil) Participagdo %
RENDA FIXA 27.049 87,9%
RENDA VARIAVEL 1.653 5,4%
ESTRUTURADO 2.058 6,7%
IMOBILIARIO 6 0%
OPERAGCOES COM 0 0%
PARTICIPANTES ?
EXTERIOR 0 0%
Patrimonio Total 30.767 100%

Distribuicao % do patriménio nos fundos de investimentos que compdem a carteira terceirizada do
Plano RS-Futuro — Posicdo em 31/12/2020:

BOGARI VALUE FIC FIA
4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA
ICATU VANGUARDA 30 DIVIDENDOS FIA
BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM
PANDHORA FEEDER INSTITUCIONAL FIC FIM
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM
BRADESCO IBOVESPA PLUS
SUL AMERICA EVOLUTION FIM
CLARITAS INSTITUCIONAL FIM

MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO..
AZ QUEST LUCE FIC RF CREDITO PRIVADO LP
SANTANDER INSTITUCIONAL FIC FI RF

BANRISUL PATRIMONIAL RF LP

BANRISUL FOCO IRFM-1

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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Patrimoénio por fundo de investimentos que compde a carteira do Plano RS-Futuro — Posicao em 31/12/2020:

Fundo Valor (RS mil)

Banrisul Foco IRFM-1 9.195

Banrisul Patrimonial RF LP 6.682

Santander Institucional FIC FI RF 2.528

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 2.446
Titulos Carteira Propria 2.130

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 1.997
Claritas Institucional FIM 1.180

Sul América Evolution FIM 958

Bradesco Ibovespa Plus 955

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 823
Pandhora Feeder Institucional FIC FIM 641
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 594
Icatu Vanguarda 30 Dividendos FIA 286

4UM Marlim Dividendos FIA 178

Bogari Value FIC FIA 174

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Diante do cenario de desafios do ano, a rentabilidade dos investimentos realizados pelo Plano
RS-Futuro superou a meta estabelecida na Politica de Investimentos 2020-2024, demonstrando
uma gestao dos investimentos adequada a situacao e com foco na preservacao do patrimoénio da
Fundacao e dos seus participantes.

A rentabilidade do Plano RS-Futuro no ano de 2020 foi de 4,43%, representando um ganho de
160% do CDI e superior a meta (110% do CDI). Entretanto, apesar de a meta ter sido superada, o
rendimento real foi praticamente nulo (-0,08% - tendo como referéncia o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA de 4,52%), fato que ocorreu devido a expressiva alta observada no
IPCA, notadamente no ultimo trimestre de 2020.

Cabe ressaltar que a carteira do Plano RS-Futuro foi rebalanceada e realocada com vistas a auferir
maiores retornos ao longo dos proximos anos, uma vez que foram realizadas agdes de diminuicao
da concentracdo em veiculos pos-fixados.

A metodologia para apuracao de resultados utilizada foi a de compra e venda de cotas diarias,
cujo calculo dos investimentos leva em consideracdo os movimentos diarios de pagamentos e
recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates de cotas dos ativos investidos. Ou seja, as
rentabilidades auferidas bem como as metas estipuladas na Politica de Investimento dizem respeito
a rentabilidade bruta dos investimentos dos recursos dos planos, ndo devendo ser confundida com
a rentabilidade da cota patrimonial, que é liquida dos custos.
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A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

2 :
2 :
o,
CDI

Poupanca

3,40%

IMA- Geral IPCA Plano RS-Futuro

Rentabilidade Relativa (CDI)

300,26%

160,33%

2020
Rentabilidade Real (IPCA)
1,33%
1° sem 2020
-0,08%

-1,39%
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Rentabilidade relativa mensal (% CDI):

1000%  Rentabilidade Relativa Acumulada: 160% do CDI

800% 802%

551%
600%
° 662%

400%
200%

0%

-200%

-400%

-600%

Rentabilidade histoérica da carteira do Plano RS-Futuro em relagdo ao CDI, IPCA e a Caderneta de Poupanca de
janeiro de 2017 a dezembro de 2020:

31,00% RS Futuro:
28,50%
26,00%
23,50%
21,00%
18,50%
X
o 16,00%
£
2 13,50%
4
11,00%
8,50%
6,00%
3,50%
1,00%
-1,50%
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§EE3233683F838383838288¢E32%83

Durante o periodo demonstrado no grafico acima, a carteira do Plano RS-Futuro rendeu o equivalente a uma taxa

anual de IPCA + 3,40% a.a.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado do Rio Grande
do Sul, a titulo de adiantamento de contribuicdes, bem como das contribuicdes administrativas
mensais advindas do Plano RS-Futuro (taxa de carregamento descontada dos participantes e
patrocinadores). O PGA possui regulamento proprio, e seus recursos séo utilizados para pagamento
das despesas administrativas da RS-Prev.

A Lei Complementar estadual n°® 14.750, de 2015, em seu art. 32, autorizou no ato da criagdo da
Fundacéao, em carater excepcional, um aporte de recursos financeiros do Estado do Rio Grande do
Sul, até o limite de RS 20.000 mil, com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes da RS-Prev. O
primeiro aporte ocorreu no ano de 2016 mediante o pagamento de 5 parcelas de RS 2.000 mil cada,
totalizando RS 10.000 mil recebidos. Ja o segundo aporte ocorreu ao final de 2018 e ao longo de
2019 e 2020, tendo sido realizado por meio de 20 parcelas de RS 500 mil e cujo fluxo de pagamento
foi finalizado em dezembro de 2020.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA

A evolugdo do patrimoénio do plano e da receita previdencidria (taxa de carregamento) em RS mil:
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A evolucao do patriménio por tipo de aplicacao:

ALOCACAO POR TIPO DE APLICAGAO

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

® FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO
® FUNDOS MULTIMERCADO INSTITUCIONAIS
FUNDOS DE CREDITO PRIVADO
FUNDOS DE RENDA FIXA - INDICE ANBIMA
m FUNDOS DE RENDA FIXA DURACAO MEDIA
mFUNDOS DI

Segmentos investidos com posi¢gao em 31/12/2020:

0,30% 0,02% 3,08%

m RENDA FIXA
= RENDA VARIAVEL
m ESTRUTURADO

= IMOBILIARIO

96,60%

Obs.: as alocagdes nos segmentos imobilidrio e renda varidvel tratam-se de investimentos realizados por meio de fundos de renda fixa que
possuem em sua carteira cotas de fundos de investimentos imobiliarios e agdes negociadas na bolsa de valores.
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Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2020-2024 e respectiva
alocacao dos investimentos do plano:

Renda Fixa
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Obs.: As alocagdes resultantes no segmento Renda Varidvel ocorrem de forma indireta, pois uma pequena
parcela dos fundos da classe Multimercado Institucionais investe nessa classe de ativos.
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Valores nominais por segmento de aplicagcdo em 31/12/2020:

Segmento Valor (RS mil) Participagdo %

RENDA FIXA 12.859 96,6%
RENDA VARIAVEL 40 0,3%
ESTRUTURADO 410 3,1%
IMOBILIARIO 3 0,02%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0 0%
EXTERIOR 0 0%
Patrimonio Total 13.312 100,0%

Distribuicao % do patriménio nos fundos de investimentos que compdem a carteira
do PGA — Posicao em 31/12/2020:

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM

BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM

SUL AMERICA EVOLUTION FIM

MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO INST. FI RF LP
CLARITAS INSTITUCIONAL FIM

AZ QUEST LUCE FIC RF CREDITO PRIVADO LP
SANTANDER INSTITUCIONAL REF DI

BB INSTITUCIONAL FI RF

SANTANDER INSTITUCIONAL FIC FI RF

CAIXA BRASIL IRFM-1

BANRISUL PATRIMONIAL RF LP

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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Patrimdnio por fundo de investimento que compde a carteira do PGA — Posicao em 31/12/2020:

Fundo Valor (RS mil)

Banrisul Patrimonial RF LP 4.400

Caixa Brasil IRFM-1 2.556

Santander Institucional FIC FI RF 1.582

BB Institucional FI RF 1.297

Santander Institucional Ref DI 1.017

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 894
Claritas Institucional FIM 495

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 429
Sul América Evolution FIM 232

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 206
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 204

A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

4,42%
m 2020
3,40%
1° sem
2° sem
()
,716% 87% 2,00%
,38%
0,73% 0,99% ,91%
| ,10%

Poupanca CDiI IMA- Geral IPCA PGA
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Rentabilidade Relativa (CDI)

202,36%

105,96%
2° sem 2020
Rentabilidade Real (IPCA)
0,81%
1° sem 2020
-1,52%

-2,32%

Em 2020, embora o PGA tenha atingido a meta de rentabilidade estipulada de 100%
do CDI, a rentabilidade real dos recursos investidos foi negativa. Com o objetivo de
buscar retornos maiores para 0os proximos periodos, foram alocados, a partir de
novembro de 2020, recursos no Segmento Estruturado
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O PGA teve a seguinte rentabilidade mensal em relacéo ao CDI:

800%
Rentabilidade Relativa Acumulada: 106% do CDI
576%
600%
441%
400% 262%
241% 230%
200% 107%
(o}
57%
. -68%
o TR o s o
3 $ o e 0
200% S USSR NG s
N XU RN
P
-400%
Custo anual em RS
Servigo do Custodiante RS 33.786,00
PIS/COFINS R$ 1.314,00
IRRF e CSLL RS 900,00
CETIP/SELIC RS 13.624,69
Taxas de administracéo e de performance cobradas por cada fundo de investimento
no qual a Fundacéao investe:
- Taxa de Taxa de Benchmark da Taxa
CNPJ Wincele Administragdo Performance de Performance
Az Quest Luce Fi Em Cotas De Fundos De Investimento Renda Fixa o
23.556.185/0001-10 Crédito Privado Longo Prazo 0.40% 0
Bahia AM Marad Estruturado Fundo De Investimento Em Cotas De 9 o
AR Fundos De Investimento Multimercado 2.20% AV el
18.466.245/0001-74 Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo De Investimento Renda Fixa 0,20% 0
Banrisul Patrimonial Fundo De Investimento Renda Fixa o
04.828.795/0001-81 De Longo Prazo 0,20% 0
02.296.928/0001-90 BB Institucional FI RF 0,20% 0
10.705.335/0001-69 Claritas Institucional Fundo De Investimento Multimercado 1,00% 20% CDI
10.740.670/0001-06 FI Caixa Brasil IRFM1 Titulos Publicos RF 0,20% 0
19.488.768/0001-84 Mongeral Aegon Crédito Privado Fundo De Investimento Renda 0,45% 0
Fixa Longo Prazo
14.115.116/0001-80 Mongeral Aegon Fundo De Investimento Multimercado 0,85% 20% CDI
06.095.438/0001-87 Santander FIC FI Institucional Renda Fixa 0,30% 0
02.224.354/0001-45 Santander FIC Fl Institucional Renda Fixa Referenciado DI 0,20% 0
22.345.384/0001-17 SPX Nimitz Estruturado Fundo De Investimento Em Cotas De 2.30% 20% col

Fundos De Investimento Multimercado
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Taxa de Taxa de Benchmark da Taxa
CNPJ Fundo Administragdo Performance de Performance
12.839.769/0001-87 Sul América Evolution Fundo De Investimento Multimercado 1,00% 20% cDI
03.394.711/0001-86 Bradesco FIA Ibovespa Plus 0,50% 0%
08.323.402/0001-39 Bogari Value FIC FIA 2,20% 20% Ibovespa
09.599.346/0001-22 4UM Marlim Dividendos FIA 2,00% 20% Ibovespa
34.546.979/0001-10 Icatu Vanguarda Dividendos 30 FIA 2,00% 0%
08.815.403/0001-09 Paineiras Hedge Il FIC FIM 2,00% 20% CDI
31.326.409/0001-26 Pandhora Feeder Institucional FIC FIM 1,40% 20% CDI

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021-2025

A Politica de Investimentos 2021-2025, elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em Reunido Ordinaria realizada dezembro de 2020, destaca como objetivo
o fortalecimento da gestao de investimentos e a continuidade do processo de diversificagdo da
carteira. O aumento da alocacédo alvo nos segmentos de renda variavel e estruturados, aléem da
inclusao do segmento de investimentos no exterior, reforcam a necessidade de ajustes na relagao
entrerisco e retorno da carteira para que o plano de beneficios tenha condi¢gdes de continuar gerando
retornos acima da inflacao.

A tabela abaixo demonstra os limites e a alocagdo alvo dos segmentos aprovados na Politica de
Investimentos 2021-2025:

PLANO RS-FUTURO

SEGMENTO DE LIMITE RES.CMN ALOCAGAO LIMITE LIMITE
APLICACAO 4.661/2018 ALVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 79% 49% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 20%
Investimentos Estruturados 20% 8% 0% 15%
Investimentos no Exterior 10% 5% 0% 10%
Investimentos Imobiliarios 20% 0% 0% 5%

Operagdes com participantes 15% 0% 0% 1%
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PGA
SEGMENTO DE LIMITE RES.CMN ALOCAGAO LIMITE LIMITE
APLICAGAO 4.661/2018 ALVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 96% 65% 100%
Renda Varidvel 70% 0% 0% 15%
Investimentos Estruturados 20% 4% 0% 15%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%
Investimentos Imobiliarios 20% 0% 0% 5%

RS- MUNICIPIOS

SEGMENTO DE LIMITE RES.CMN ALOCA(;AO LIMITE LIMITE
APLICAQAO 4.661/2018 ALVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100% 65% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 15%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 15%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%
Investimentos Imobilidrios 20% 0% 0% 5%
Ve
/7
/7
/
/
/
/
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A REGIAO DAS MISSOES

=TT T CONCENTRA ALGUNS DOS
AR CARTOES-POSTAIS MAIS

AR ANTIGOS DO ESTADO.

Em Sao Miguel das Missoes,
o Sitio Arqueoldgico de Sao
Miguel Arcanjo é patrimonio
da humanidade, e o Museu
das Missoes, onde ruinas
remanescentes do tempo em
que os jesuitas chegaram ao
Brasil, em 1549, revelam e
valorizam nossa historia.

A regiao Missioneira tem PIB
~ de aproximadamente RS 4,6

S

~ - bilhoes, cerca de 1,6% do total
= do Estado. O PIB per capita

fica em torno de RS 18,6 mil,

segundo o IBGE.
h Fonte: https://planejamento.rs.gov.br
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SRS PREV.

DIRETORIA DE SEGURIDADE

Mesmo com todas as barreiras fisicas impostas pelo
distanciamento social como medida de controle da
pandemia causada pelo COVID-19 e a necessidade
de readequacédo de suas operagoes, pode se afirmar
que a Diretoria de Seguridade conseguiu manter
suas incumbéncias de forma continua e em um nivel
satisfatorio, dando continuidade a todas as atividades
iniciadas, bem como aquelas previstas para acontecer.

Responsavel pela gestdo do passivo dos planos
previdenciarios, a Diretoria de Seguridade tem por
competéncia o planejamento, a execucao e a gestao
de atividades ligadas a area de relacionamento com
0s patrocinadores, atendimento e interagcdo com
participantes, monitoramento do recolhimento das
contribui¢cées a RS-Prev a luz do plano de custeio, dos
convénios de adesao e do Regulamento do RS-Futuro,

O PLANO RS-FUTURO

bem como a apresentacao dos planos de beneficios,
por meio de palestras aos servidores publicos
estaduais, aos participantes e demais interessados.

Sinala-se que a adaptacdo aos novos protocolos de
prestacao de servigos a distancia e de forma virtual
foi integrada a rotina de trabalho.

Embora a evolucdo no numero de participantes tenha
ocorrido em numero aquém do esperado, houve um
acréscimo quantitativo de quase 30% em relacdo ao
encerramento do ano de 2019. Como consequéncia
deste acréscimo, houve um aumento nas demandas
internas, conforme se comprova dos nimeros que se
apresentam para serem analisados no decorrer deste
capitulo, realizados pela mesma forca de trabalho
existente.

O Plano RS-Futuro é destinado aos servidores publicos efetivos e membros dos seguintes patrocinadores:

O Plano € estruturado na modalidade de contribuicdo
definida (CD). Nesta modalidade, as contribuicdes sao
convertidas em cotas e registradas em uma conta
individual denominada “Reserva do Participante”.

O Plano RS-Futuro prevé os beneficios de Aposentadoria
Programada, Aposentadoria por Invalidez Permanente,
Pensao por Morte e o Beneficio de Longevidade, todos
conforme as regras expressas no Regulamento.
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No ano de 2020, o Plano RS-Futuro encerrou com a marca de 1.331 participantes, uma evolugédo de 29,47% em
relacdo ao ano de 2019, o qual encerrou com 1.028 participantes.

Evolucao Participantes
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200
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Abaixo, a evolucao trimestral do numero de participantes segregado por categoria:

Evolucao do Numero de Participantes por Categoria

1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

dez-16
mar-17
jun-17
jun-18

set-18

™~ N~ 00
i i i
e N <
() (O] ©
(%] o E

dez-18
mar-19
jun-19
set-19
dez-19
mar-20
jun-20
set-20
dez-20

m Outros’ M Patrocinado

1 Participantes Individuais, Especiais ou Vinculados.
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De acordo com o patrocinador ao qual esta vinculado, o grupo de participantes esta distribuido da seguinte forma:

Participantes por Patrocinador
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Segmentando ainda mais, temos a seguinte distribuicao por 6rgao de lotacdo dos patrocinadores:

Participantes por Orgdo de Lotacdo
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

De acordo com o perfil dos participantes, a proporgao entre homens e mulheres fica assim distribuida no final do
ano de 2020:

Participantes por Género

A distribuicdo dos participantes no que se refere ao perfil etario, encerrou 2020 com a seguinte composicao:

Participantes por Faixa Etaria

Acimade51anos [ 33
De46a50anos M 39
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Considerando a faixa salarial, o grupo de participantes apresentou a seguinte distribuicao:

Participantes por Faixa Salarial (em RS mil)

MAIOR QUE 20 I 268

DE17,5A20 HH 30

DE15A17,5 I 108

DE12,5A15 W 14

DE10A 12,5 I 63

DE7,5A10 N 143

DE6,1A7,5 I 625
MENORQUE 6,1 I 75
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CATEGORIA DE PARTICIPANTE

Os participantes do Plano RS-Futuro podem ser classificados nas seguintes categorias:

e Participante Patrocinado ¢ aquele que esta enquadrado no Regime de Previdéncia Complementar - RPC e cuja
remuneracao é superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, fazendo jus a contrapartida
do Estado.

¢ Participante Individual ndo faz jus a contrapartida do Estado, por conta de sua remuneracao ser inferior ao
teto, ou por ndo estar enquadrado no RPC.

e Participante Especial ¢ aquele que, apos sair do Estado, se mantiver no Plano através do instituto do
Autopatrocinio, ou seja, contribuindo com sua parte e, se assim optar, com a parte do patrocinador.

e Participante Vinculado ¢ aquele que, apos sair do Estado, optar por permanecer no Plano através do instituto
do Beneficio Proporcional Diferido — BPD, ou seja, permanecer no Plano sem realizar novas contribuicdes.
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Os participantes do Plano RS-Futuro estdo assim distribuidos:

Participantes por Categoria

VINCULADO \ 3
ESPECIAL ‘ 3

INDIVIDUAL . 48

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

O numero de participantes individuais cresceu em relagdo ao ano de 2019 em razdo do aumento do teto do RGPS
que passou de R$5.839,45 (teto em 2019) para R$S6.101,06 (teto em 2020). Assim, os participantes que recebiam
remuneragao abaixo desse novo teto, passaram, automaticamente da categoria Participante Patrocinado para
Participante Individual.

CONTRIBUIQGES
Contribuicao Basica

Contribuicédo obrigatodria e mensal, descontada em folha. A aliquota € escolhida pelo proprio participante e varia
de 4,5% a 7,5%, em intervalos de 0,5%. Para o Participante Patrocinado, a aliquota incide sobre a parcela da
remuneragao que ultrapassa o teto do RGPS, com direito a contrapartida patronal no mesmo valor. No caso de
Participante Individual, a aliquota incide sobre o total da remuneracéao, ou sobre o valor por ele indicado, limitado
a sua remuneragao.
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O Plano RS-Futuro encerrou 2020 com seus participantes distribuidos, quanto a aliquota de contribuicdo basica,
da seguinte forma:

Numero de Participantes por Aliquota de Contribuicao
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4,50% 5,00% 6,00% 7,00% 7,50%
Anualmente, o participante pode solicitar alteracao de sua aliquota de contribuicao basica, dentro do intervalo de
4,5% a 7,5%, para ajustar sua contribuicao as necessidades presentes e as expectativas de recebimento futuro.

Contribuicdo Facultativa: Contribuicao voluntaria e em periodicidade mensal ou esporadica, para o caso do
participante que decidir contribuir com valores superiores a 7,5%.

Em abril de 2020, a RS-Prev zerou a taxa de carregamento sobre as contribuicdes facultativas. Assim, todo valor
contribuido pelo participante de forma facultativa é revertido integralmente para sua reserva. As contribuicoes
facultativas além de aumentar a sua reserva acumulada, podem ser utilizadas como forma de beneficio fiscal.

O quadro a seguir demonstra as contribuicoes realizadas no ano.

Contribuicdes Facultativas (em RS)
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As contribuicoes facultativas apresentaram uma ligeira queda em relacdo ao ano de 2019, porém o numero de
participantes que decidiu aportar valores a sua reserva dobrou: 22 participantes fizeram contribuicoes facultativas
em 2019, enquanto em 2020 foram 44 participantes incrementando sua reserva.

MIGRACAO DE REGIME

Os servidores que entraram no servigo publico estadual a partir de 19 de agosto 2016, sdo enquadrados no
Regime de Previdéncia Complementar, ou seja, estdo sujeitos a limitacao do teto do RGPS.

Ja os servidores que ingressaram no Estado antes desta data e estdo enquadrados no RPPS sem a limitacédo ao
teto, podem optar por fazeramigracao deregime, de modoirrevogavel eirretratavel. Por meio da Lei Complementar
n° 15.511, de 24 de agosto de 2020, o prazo para a realizacao de opcao foi prorrogado até o dia 18 de agosto de
2023.

Entre os 1.331 participantes do Plano RS-Futuro, 129 sdo oriundos de migracao de regime previdenciario:

Enquadramento RPC

W RPC
B Migracao

Esses participantes, que realizaram migracao de regime previdenciario, podem ser segmentados, segundo o érgao
de lotacéo, da seguinte forma:

Migracdes por Orgdo
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INSCRIGAO AUTOMATICA

Ainscricao automatica, instituida pela Lei Complementar estadual n® 15.043, de 28 de novembro de 2017, ocorre
quando, no momento da entrada em exercicio, o servidor: (i) possui remuneragdo superior ao teto do RGPS e (ii)
seja vinculado ao RPPS limitado ao teto.

No transcorrer do ano de 2020, foram contabilizadas 375 inscricdes automaticas, das quais 309 permaneceram
no Plano e 66 se desligaram.

Analise Inscricao Automatica
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Abaixo, a evolucado da taxa de permanéncia ao longo dos ultimos trés anos.

Taxa de Permanéncia
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INSTITUTOS

Na hipotese de rompimento de vinculo funcional com o Estado, desde que preencha o requisito de permanéncia
minima no Plano, o participante podera escolher entre as seguintes opc¢oes:

e Autopatrocinio — possibilita ao participante continuar inscrito no Plano, mantendo inalteradas as respectivas
contribuicées, podendo assumir também a contribui¢do patronal;

o Beneficio Proporcional Diferido — o0 BPD permite ao participante manter-se vinculado ao Plano sem realizar
novas contribuicoes;

e Portabilidade — optando por esse instituto, o participante podera portar o montante acumulado em sua
reserva individual para outro plano de previdéncia complementar; e

e Resgate — instituto que permite o recebimento do valor das contribui¢cdes vertidas pelo proprio participante
e parcela das contribuigdes patronais, em percentual que depende do tempo de inscricao no Plano.

O historico de portabilidades de entrada e de saida pode ser analisado no grafico abaixo:

Portabilidades (em RS)
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Ainda referente as portabilidades, houve duas portabilidades de entrada e dez de saida. Apresenta-se abaixo a
evolugdo desses numeros ao longo dos ultimos anos.

Portabilidade (Quantidade)
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Em 2020, ocorreram 9 opgdes pelo exercicio do instituto do resgate no montante de R$17.210,54. O quadro a
seguir mostra a evolucgao financeira historica:
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ATENDIMENTOS

No ano de 2020, foram realizados 1.205 atendimentos. Dentre eles, 1.026 foram por meio do Fale Conosco
(e-mail), 152 foram por telefone, 20 por WhatsApp e apenas 7 presencialmente.

Atendimentos
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m 2019 m2020

Houve, de 2019 para 2020, um crescimento de 58% da quantidade total de atendimentos sendo que, dentre eles,
a maior parte se deu pelo Fale Conosco, permanecendo este o principal canal de atendimento.

Distribuicao dos Atendimentos
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Entre os assuntos mais questionados, podemos destacar os seguintes:

Total de Atendimentos por Categoria
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Houve ainda uma grande quantidade dos mais diversos assuntos periféricos ao RPC, bem como atinentes a
questdes da sociedade civil, mormente envolvendo o Estado.

SIMULADORES

Nointuitodemelhordifundireducacao previdenciaria, o
ano de 2020 também foimarcado por doisimportantes
recursos lancados pela RS-Prev: o Simulador do Plano
RS-Futuro e o Simulador de IR Anual.

O Simulador do Plano RS-Futuro, desenvolvido em
uma planilha de Excel, ¢ uma importante ferramenta
para auxiliar os servidores em seu planejamento
previdenciario, uma vez que podeser estimado o
impacto no valor da aposentadoria com a inscricao
no Plano RS-Futuro. Com uma interface amigavel,
o0 simulador também permite que os participantes
simulem o incremento que teriam com o aporte de
contribuicoes facultativas ao longo do tempo.

Ja o Simulador de IR Anual foi desenvolvido para
auxiliar o participante em seu planejamento tributario,
calculando o beneficio fiscal que pode ser obtido por
meio das contribuicbes facultativas ao plano.

A RS-Prev participou do grupo de trabalho que
desenvolveuanovaversdaodosimuladordaprevidéncia
dos servidores publicos do Estado do Rio Grande do
Sul, o Simprev 2.0. O Simprev € uma ferramenta que
apresenta uma projecao da aposentadoria de acordo
com o Regime de Previdéncia em que o servidor
esta enquadrado e possibilita simular seu beneficio,
inclusive o que sera pago pela RS-Prev. Com a nova
versao, € possivel ainda estimar o valor do Beneficio
Especial, auxiliando assim, o servidor interessado em
realizar a migracgao de regime previdenciario a tomar
a melhor decisao para sua aposentadoria.

Os simuladores sao ferramentas de apoio a tomada de
decisao do participante e dos potenciais participantes,
que podem, por meio destas, realizar um melhor
planejamento do desembolso das contribuigdes
presentes e identificar como impactardo o nivel de
renda almejado na aposentadoria.
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AS CIDADES FRONTEIRICAS

ENTRE 0 RIO GRANDE DO SUL,

0 URUGUAI E A ARGENTINA: UM
CENARIO COMPOSTO POR DUAS .
REGIOES QUE SE INTEGRAM:  ,~~
FRONTEIRAEPAMPA. ./

/

A tradicao das /
estancias do !
Turismo Rural I
Gaucho, as provas I
de destreza e I
manejo com os l
animais, bem como !

as manifestagoes “
artisticas, sao \
enriquecidas por \
novos cenarios \
e experiéncias \
gastronomicas dos \
vinhedos e olivares. \

Caracteristico da regiao, \\
o bioma pampa ocupa 63% S
do territério gaucho. Neste N
territorio, a populagao é de 1N
cerca de 530 mil habitantes,

sendo o0 municipio de

Uruguaiana o mais populoso.

Fontes: https://planejamento.rs.gov.br/ e https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/biomas
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

A Diretoria de Administracao é a arearesponsavel pelo planejamento, execucao e controle
das atividades administrativas da Fundacgdo. Nestas atividades estdo inseridas a gestao
de pessoal, de tesouraria, coordenacao e execucado das funcdes de contabilidade e
orcamento das despesas administrativas, tecnologia da informacao, além de conduzir
0S processos de compras e contratagdes necessarios ao funcionamento da RS-Prev.

Além dos desafios inerentes a gestdo de uma EFPC, em 2020 com a pandemia do
COVID-19, a Diretoria de Administracao teve que adaptar a Fundacao as novas realidades
do mercado de trabalho, principalmente estruturando a area de Tecnologia da Informacéao
para que acessos remotos pudessem ser realizados para a continuidade das atividades.
Visando a integridade dos colaboradores e a preservacao das atividades da Fundacéao,
foram tomadas diversas medidas para que a equipe desempenhasse da melhor maneira
suas atribuicées em regime excepcional de teletrabalho.

EQUIPE TECNICA

O quadro de pessoal é enxuto e formado por uma equipe qualificada que atua orientada
pela missao, visao e valores da RS-Prev. Os profissionais primam pela entrega de um
servico de qualidade focado na exceléncia e crescimento da Fundacgao.

Em dezembro de 2020, a RS-Prev contava com 9 colaboradores, distribuidos da seguinte
forma:

- N .
——— --~
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DIRETORIA DE

DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE
SEGURIDADE

DIRETORIA-

ADMINISTRCAO PRESIDENCIA

ORGAOS
COLEGIADOS

1 assessora
juridica

3 assessoras 1 coordenador 1 assessora

1 assistente

- s

- ~o

~~~~~~~~

Filipe Jeffman dos
Santos

Inara Avanzi

Juliana Santos Klaus

Andressa dos Santos
Manczak

A equipe tem formacao técnica em contabilidade e
informatica, graduacaoemadministragao, ciéncias atuariais,
juridicas e sociais e secretariado executivo trilingue. Todos
0s colaboradores que possuem curso superior concluido
iniciaram ou ja concluiram pelo menos um curso de pos-
graduacao diretamente relacionados a sua area de atuacao.

A RS-Prev se orgulha de contar com profissionais que
buscam constantemente o aperfeicoamento e novos
conhecimentos.

Bruno Mendonca Toledo

1 assessora superior
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FORMAGAO EQUIPE TECNICA TEMPO DE RS-PREV
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PROCESSOS SELETIVOS

A RS-Prev aperfeicoou seu processo de recrutamento e selecdo de novos colaboradores com a edicao, pelo
Conselho Deliberativo, da Resolugdo n® 16, de 13 de abril de 2020, que dispbs sobre o regramento para realizacao
dos processos de recrutamento e selecao para contratacao de pessoal para preenchimento de vagas no quadro
de provimento por livre nomeacao.

O recrutamento visa selecionar candidatos qualificados que preencham o perfil correspondente as atividades
inerentes ao cargo e que reunam 0s conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a sua ocupagao.

A selecao consiste na analise e comparacao entre os perfis dos candidatos as exigéncias do cargo e na escolha
daqguele que possui as competéncias mais adequadas aos pré-requisitos definidos para o cargo.

Foram definidas as regras para todas as etapas do processo seletivo, com especial atencdo para a publicidade
das vagas, que passaram a ser divulgadas no site e no LinkedIn da Fundacéao.

AVALIAGOES DE DESEMPENHO

Anualmente é realizada avaliacdo de desempenho dos colaboradores da Fundacao. No ano de 2020, a Diretoria
de Administragdo promoveu alinhamento com a Diretoria-Executiva a fim de aprimorar o processo avaliativo e
o feedback aos colaboradores. Outra novidade para a avaliagao de desempenho foi a implantagdao do Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI. O PDI é elaborado na reunidao de feedback em conjunto com o diretor imediato
e estabelece as ac¢bes de capacitacdo de cada profissional sob a otica técnica e comportamental, visando o
crescimento de performance individual e coletiva.

CAPACITAGAO DOS COLABORADORES

O desafioocasionadopelapandemiafezcomqueasviagenseeventos previamenteagendadosfossem cancelados,
postergados ou realizados de forma remota. Com a necessidade de manter o distanciamento social, muitas
instituicdes promoveram cursos de capacitacado por meio de videoconferéncias que puderam ser acompanhadas
de forma virtual. Ao longo de 2020, os colaboradores, diretores e conselheiros participaram de 87 eventos a
distancia, somando mais de 1.000 horas cursadas. E importante destacar que do total de eventos, 62 foram
gratuitos, o que impactou positivamente o orgamento previsto para o0s treinamentos, congressos e seminarios,
gerando uma economia de 60% para a Fundacao nesta rubrica, guando comparada ao ano anterior.

Dentre os eventos em que a Fundacao se fez presente, destacam-se:

Congressos e Seminarios /
* 41° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada — ABRAPP; II
e 15° ENAPC - Encontro Nacional de Advogados das EFPC - ABRAPP; I
e Seminario Orcamento 2021 para EFPC — ANCEP; e :
e 9° Seminario de Gestao de Investimentos nas EFPC — ABRAPP. \\
\
\
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Cursos e Palestras
o Estratégias e Criagao de Valor para EFPC — ABRAPP;
¢ Trilha Gestao de Carteiras e Risco — ANBIMA;
¢ Webinar Os Desafios da Nova Previdéncia — Tché Previdéncia/Mirador;
¢ Novas Politicas de Investimentos — Way Educacgao;

e LGPD: E Agora? Como eu me adapto no cenario Contabil, DP E RH? - Congresso Online Brasileiro de
Contabilidade;

o Competéncias Profissionais, Emocionais e Tecnologicas — PUC/RS;

* Metodologias Ageis no Setor Publico e Privado - Escola do Governo do RS;

* Impactos da Pandemia na Saude Mental — TCE/RS;

* Governanga Corporativa — ESAB — Escola Superior Aberta Do Brasil;

o Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico — ENAP - Escola Nacional de Administragao Publica;
® Gestao e Lideranga - Conceitos Fungao Gerencial — FGV Online;

* Introdugcao a Comunicagao Institucional — FGV Online;

* Introducao a LGPD - ENAP - Escola Virtual do Governo Federal;

¢ Introdugao a Administragao Estratégica — FGV Online;

* Desafios na Gestao e Fiscalizagao de Contratos -CELIC/RS - Escola de Governo RS;
*® Licitagoes e Contratos — TCE/RS e PGE/RS;

¢ Privacidade e Prote¢ao de Dados — OAB Contagem/MG;

o Bem-Estar no Trabalho em Tempos de Pandemia — PUC/RS;

¢ Comunicagao e Relacionamento EFPC - Way Educacgao;

®* Marcagao a Mercado - Resolugao CNPC 37/2020 - Uniabrapp; - -
”
¢ Leader Coach - Instituto Improve; 4
/
* Nocgoes Basicas de Investimentos — Funpresp-Jud; /
¢ Formagao em Analista Comportamental - LV Coach. / /
/
I
|
\
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PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

Ao longo de 2020, a Diretoria de Administracao
promoveu campanhas em prol da saude e bem-
estar da equipe. Tais campanhas estdo em
consonancia com o estabelecido pela Diretoria-
Executiva como metas do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Devido a COVID-19, buscou-se conscientizar os
colaboradores sobre a importancia de manter a
saude em dia em tempos de pandemia. Dentre as
acOesrealizadas, destacam-se: doacao de sangue,
prevencdo e combate a hipertensdo arterial, dia
nacional da saude, dia mundial de combate a
diabetes, dezembro laranja e vermelho, més de
conscientizagdo do cancer de pele e infecgdes
sexualmente transmissiveis.

SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E RETOMADA
GRADATIVA AO AMBIENTE DE TRABALHO

A partir de 23 de marco de 2020, as atividades presenciais na sede da
Fundacao foram suspensas e os colaboradores passaram para o regime de
teletrabalho. Ja em maio, com a instituicdo do Sistema de Distanciamento
Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia causada
pelo novo Coronavirus no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, foi possivel
retomar as atividades presenciais de forma gradativa e em regime de escalas.

Pensando no bem-estar e na saude de todos, a Diretoria de Administracao
preparou uma cartilha com orientagdes a serem seguidas pelos colaboradores
que estivessem escalados para trabalhar na sede da Fundacao. Dentre os
protocolos estabelecidos destacam-se: higienizagdo constante de maos
e estacdes de trabalho, o uso de mascara e obediéncia ao distanciamento
entre colaboradores, manutencado das janelas abertas para ventilagdo e
forma de utilizacao de elevadores. Além disso, a Diretoria de Administragao
distribuiu para a equipe, um kit contendo mascaras e alcool gel, além de um
guia com informacdes basicas de higiene e orientagdes acerca dos sintomas
mais comuns € como ocorre a transmissao do virus, as formas e os locais
para obtencao de informacdes de fontes confiaveis, bem como onde buscar
atendimento em caso de necessidade.
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CONTRATACOES

Para realizar as contratagdes, a RS-Prev obedece a ritos especificos conforme a natureza da compra e/0ou Servigo
a ser contratado. As naturezas dizem respeito a atividade-meio e a atividade-fim da Fundacao, a saber:

e Atividade-meio: entende-se como suporte administrativo a consecucao das finalidades da RS-Prev, conforme
prevé o art. 5°, 8§17 do Estatuto da Fundagdo. As contratacdes desta atividade sdo disciplinadas pela legislagao
federal sobre licitacbes e contratos administrativos; e

o Atividade-fim: esta relacionada a administracao dos planos de beneficios, como a gestdo dos recursos
financeiros, a gestdo do passivo, a gestao dos beneficios programados e nao programados e a oferta
dos planos a potenciais participantes, servicos de auditoria independente, de seguro ou resseguro, de
comunicacao social e de tecnologia da informacao que estejam diretamente vinculados a operacao dos
planos de beneficios. O processo de contratagao referente a atividade-fim observa o disposto na Resolugao
do Conselho Deliberativo n® 07, de 2017.

Ao longo de 2020 foram realizadas 10 contratagdes, por intermédio de 7 processos de dispensa de licitagao, 2
adesdes as atas de registro de precos e 1 contrato celebrado via atividade-fim da Fundacao.

Dentre os contratos e convénios firmados, destacam-se o sistema eletrénico de votacao para as eleicdes dos
orgaos colegiados, a seguradora do plano de beneficios, o seguro de vida e acidentes pessoais para a equipe da
RS-Prev e a prestacao de servicos de emissao de certificados digitais tipo ICP-Brasil. Além disso, foram celebrados
9 termos para prorrogacdes de contratos de natureza continuada.

GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da RS-Prev estao registradas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA e sdo custeadas
pelas seguintes fontes:

» Contribui¢does administrativas (taxa de carregamento de 6,5% sobre as contribui¢oes dos participantes e
dos patrocinadores);

e Adiantamento de contribuicoes previdenciarias (conforme o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
14.750, de 2015); e

¢ Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA.

O adiantamento das contribuigdes previdenciarias, efetuado pelo Patrocinador Estado do Rio Grande do Sul, ainda
consiste na principal fonte de recursos do PGA. O destino desses recursos € o custeio da administragao da
Fundacado, com despesas de pessoal e encargos, cursos e treinamentos, viagens e diarias, servicos de terceiros,
despesas gerais, despesas com a sede da RS-Prev, depreciacdes, tributos, como também aquisicdes de ativo
imobilizado.
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As despesas realizadas no ano de 2020 em comparagao com 2019 podem ser visualizadas no quadro a seguir:

Despesas Administrativas Variagao %
Em RS mil

1 - Despesas Administrativas 2.814,5 2.767,2

Pessoal e Encargos 1.881,8 1.752,7 7,4%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 13,3 33,1 -59,9%
Viagens e Estadias 1,0 17,2 -94,4%
Servigos de Terceiros 702,3 641,5 9,5%
Sistemas e Gestdo Previdenciaria (*) 442,4 429,2 3,1%
Consultoria Atuarial 91,4 90,0 1,6%
Informatica e Tl 97,6 80,3 21,5%
Consultoria Juridica 24,4 23,4 3,9%
Auditoria Contabil 7,0 7,0 0,0%
Comunicagao Social 39,6 11,6 242,9%
Outros Servicos - - -
Despesas Gerais 133,2 145,2 -8,3%
Despesas com a Sede 87,7 101,4 -13,5%
Limpeza e Conservagéo 27,7 24,9 11,4%
Demais Despesas Gerais 17,7 18,9 -6,2%
Depreciagoes 22,1 21,4 2,9%
Tributos 60,8 156,1 -61,0%

2 - Atualizagao Monetaria das Receitas Antecipadas 912,2 598,8
= Despesas Administrativas Totais (1+2) 3.726,6 3.366,1

(*) Contrato de prestacédo de servigos de consultoria especializada em administragdo previdenciaria, contabilidade (incluindo contador responséavel), administrativa, financeira, de
controle de investimentos, além do modulo trabalhista (folha de pagamento). Inclui a licenga de utilizag&o, suporte e administragdo de solugédo de tecnologia da informagédo - sistema,
banco de dados e plataforma mobile (app).

No quadro acima as despesas administrativas estdo apresentadas com uma visao gerencial, sendo divididas em:

I Despesas administrativas gerenciaveis: sobre as quais os gestores da Fundacao possuem poder de
gestao; e

. Despesas administrativas nao gerenciaveis: referentes a atualizagao monetaria do aporte inicial
efetuado pelo Estado.

As despesas administrativas gerenciaveis apresentaram crescimento nominal de 1,7% em relagdo a 2019, inferior
a inflacdo oficial medida no periodo, onde o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA apresentou
variagdo de 4,5%. Dentro deste grupo podemos salientar a variacao positiva de 7,5% com Pessoal e Encargos,
ocasionada pela reposig¢do salarial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (4,5%), movimentacao de padroes
da equipe técnica e o fato de a Assessora Juridica ter sido contratada em agosto de 2019, que reduz a base de
comparacao. As despesas com Informatica apresentaram variagao de 21,5% devido a correcao dos contratos pelo
IPCA e a contratacao de uma consultoria de Tecnologia da Informacao - TI. A Comunicacao Social apresentou
variacao de 242,9% porque foi contratada a partir de setembro de 2019. Nas variacdes negativas destacamos as
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despesas com Viagens e Estadias (-94,4%) e Treinamentos, Congressos e Seminarios (-59,9%), reducdes estas
provocadas pela pandemia. Tivemos também reducdo significativa nas Despesas com a Sede, proporcionada pela
negociagao do aluguel e condominio realizada no final de 2019.

A partir do més de janeiro de 2020 a Previc alterou as regras de consisténcia do sistema contabil, permitindo a
escrituracao do resultado negativo na conta patrimonial do Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituracao
deixou de ser registrada em Outras Receitas Administrativas, diminuindo significativamente a base de tributacao
do PIS e da COFINS, resultando em uma reducao de 61,0% nas despesas com tributos no ano.

A rubrica Atualizacdo Monetaria das Receitas Antecipadas refere-se ao registro contabil da correcdo monetaria
do aporte inicial de recursos efetuado pelo Estado do Rio Grande do Sul (art. 32 da Lei 14.750 de 2015), que tem
o IPCA como indice de correcdo. Neste item, cabe ressaltar que ndo existe dispéndio financeiro, o qual se dara
apenas quando as receitas e despesas administrativas estiverem equilibradas, ou seja, quando a Fundacao atingir
o seu ponto de equilibrio (vide item 9.2 das notas explicativas das demonstragdes contabeis).

Neste exercicio a Fundagédo recebeu do Estado as 11 parcelas restantes do aporte do patrocinador, totalizando RS
5.500 mil no ano. Até 31 de dezembro, a RS-Prev recebeu a totalidade dos RS 20.000 mil previstos. Este aumento
da base de correcdo explica a elevacao de 52,3% no valor contabilizado como Atualizacado Monetaria das Receitas
Antecipadas em 2020 em relacdo a 2019.

Somando as despesas administrativas gerenciaveis, com crescimento de 1,7%, as nao gerenciaveis, com variacao
de 52,3%, o total das despesas administrativas da RS-Prev atingiu RS 3.726,6 mil em 2020, com crescimento de
10,7%.
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RELATIVAS AOS EXERCICIOS
DE 2020 E 2019
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| - BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
DISPONIVEL 104 0 | EXIGIVEL OPERACIONAL 22763 9.638
Gestao Previdencial 3 -

) Gestdo Administrativa Nota 9.2 22.756 9532
REALIZAVEL 44.090 27.849 | Gestdo !weaii mentos 4 6
Gestao Administrativa 12 6 | PATRIMONIO SOCIAL 21.506 18.407
hvestimentos Nota 7 44078 27.843 | Patrimonio de Cobertura do Plano 30.748 18.296

Fundos de Investimentos 44078 27.843 Provisbes Matematicas Nota 10 30.748 18.296
Beneficios a Conceder 30.748 18.296

PERMANENTE Nota 8 75 96 | Fundos (9.242) 111
Imobilizado 58 72 Fundos Previdenciais Nota 11 32 15
Intangivel 17 24 Fundos Administrativos Notas9.2e 13 (9.274) 96
TOTAL DO ATIVO 44269 27945 | TOTAL DO PASSIVO 44.269 27.945

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925 872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 282.285.220-20

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

(Consolidado)

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio | Variacdo
DESCRICAO ”
¢ 2020 2019 %
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 18.407 8.736 111%
1. Adicdes 13.885 13.155 6%
(+) | Contribuigbes Previdenciais 11.657 8.891 31%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.115 918 21%
(+) | Receitas Administrativas 797 2.784 -11%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 316 562 -44%
2. Destinagdes (10.786) (3.484) 210%
(-) | Beneficios Nota 5.2 (303) (110) 175%
(-) | Despesas Administrativas Nota 6 (10.483) (3.374) 211%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.099 9.671 -68%
(+/-)| Provisdes Matematicas 12.452 9.699 28%
(+/-)| Fundos Previdenciais 17 - -
(+/-)| Fundos Administrativos Notas6e 9.2 (9.370) (28)] 33364%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 21.506 18.407 17%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitaimentle

DANIELLE CRISTINE DA SILVA

Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo

CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

CPF: 484.111.400-91

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n® 047048/0-0
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Il -DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

- Exercicio | Exercicio | Variagao
s 2020 2019 (%)

A) Ativo Liquido -inicio do exercicio 18.311 8.612 113%

1. Adigdes 13.544 10422 30%

(+) | Contribuigcbes 12.429 9.504 31%

(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.115 918 21%

2. Destinagoes (1.075) (722) 49%

(-) | Custeio Administrativo (772) (612) 26%

(-) | Beneficios (303) (110) 175%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.469 9.699 29%

(+/-)| Provisbes Matematicas 12.453 9.699 28%
(+/-)| Fundos Previdenciais 17 - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 30.780 18.311 68%

C) Fundos nao Previdenciais (9.274) 96 9761%

(+/-)| Fundo Administrativo Notas 9.2e 13 (9.274) 96 -9761%

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.

Documento assinado digitaimente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925 872 830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292 285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n® 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -
DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

Descrigio Exercicio Exercicio | Variagao
2020 2019 (%)

1. Ativos 30.873 18.477 67%
Disponivel 104 - -
Recebivel 2 100 -98%
Investimento 30.767 18.377 67 %
Fundos de Investimento 30.767 18.377 67%
2. Obrigagodes 93 70 100%
Operacionais 93 70 33%
3. Fundos Nao Previdenciais - 96 -100%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 30.780 18.311 68%
Provisbes Matematicas 30.748 18.296 68%
Fundos Previdenciais 32 15 111%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administragao

CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em RS mil

| B} Exercicio [ Exercicio [ Variacao
DESCRICAO 2020 2019 (%)
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 96 124 -23%
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.113 3.346 67%
1.1. Receitas 1.113 3.346 67%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 797 620 29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 316 562 -44%
Outras Receitas Notas 6 e 12 - 2.164 -100%
2. Despesas Administrativas 10.458 3.366 211%
2.1. Administrag¢io Previdencial 3.084 2.804 10%
Pessoal e Encargos 1.543 1.437 7%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 11 27 -59%
Viagens e Estadias 1 14 -93%
Servicos de Terceiros 593 542 9%
Despesas Gerais Nota 6 857 610 40%
Depreciagbes 18 18 2%
Tributos Nota 6 e 14 61 156 -61%
2.2. Administragao dos Investimentos 643 562 14%
Pessoal e Encargos 339 315 7%
Treinamento/Congressos e Seminarios 2 6 -66%
Viagens e Estadias - 3 -100%
Servigos de Terceiros 110 99 11%
Despesas Gerais Nota 6 188 134 40%
Depreciagdes 4 4 0%
2.4, Outras Despesas 6.731 - -
Outras Despesas Nota 9.2 6.731 - -
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios 25 8 100%
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestiao Administrativa (1-2-4) (9.370) (28)] 33352%
7. Constitui¢io/Reversac do Fundo Adminstrative (6) (9.370) (28)] 33352%
B) Fundo Administrativeo do Exercicio Atual (A+7) (9.274) 96 9761%
As notas explicativas integram as Demonstragbes Contabeis.
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administrag¢do
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72
Documento assinado digitalmente Documenlo assinado digitalmente
ROGER ODILLO KLAFKE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor de Seguridade Contador-CRC/RS n® 047048/0-0

CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFiCIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

| - Exercicio | Exercicio | Variagdo
=D eLEY 2020 2019 (%)

Provisoes Técnicas 30.871 18.311 69%

1. Provis6es Matematicas 30.748 18.296 68%

1.2. Beneficio a Conceder 30.748 18.296 68%

Contribuicdo Definida 30.748 18.296 68%

Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 14.672 8.591 71%

Saldo de Contas - parcelas participantes 16.076 9.705 66%

2. Exigivel Operacional 91 - 0%

2.1 Gestao Previdencial 91 - 0%

3. Fundos 32 15 114%

3.1 Fundos Previdenciais 32 15 114%

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administracao
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Diretor de Seguridade Contador-CRC/RS n? 047048/0-0
CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.111.400-91
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n°® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n°® 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n°® 119, de 21 de margo de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev &€ uma fundacdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundacao possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administracdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestao operacional que
maximizem a utilizacao de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundacao dispde para o cumprimento de seus objetivos sdo
constituidos por contribuicdes de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul)
e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicacoes
dessas contribuicdes. As aplicacoes financeiras obedecem as regras fixadas pela
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de adiantamento
de contribuicdes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos
necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.

SRS PREV.
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2. PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo da Entidade, o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o
mesmo foi aprovado pela Previc, no dia 18 de agosto de 2016, por meio da portaria
n® 382, publicada no DOU em 19 de agosto de 2016, dando inicio ao funcionamento
do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande do Sul — RPC/RS.

O Plano RS-Futuro € um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicao definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano € o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundacdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o0 n° 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribui¢cdées sido realizado em
novembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o numera
de 1.331 participantes, sendo 3 autopatrocinados, 3 em beneficio proporcional
diferido e 1.325 ativos.

Participantes 31/12/2020 31/12/2019 Variagio
Quant. Quant. Anual
Ativos 1.325 1.023 29,5%
Beneficio Proporcional Diferido 3 3 -
Autopatrocinados 3 2 50,0%
Totais 1.331 1.028 29,5%)|

Os numeros acima podem sofrer alteracdées caso a RS-Prev, apés o fechamento
anual, ainda venha a receber inscricdoes feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscrigdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, das quais podemos citar a Resolucao CNPC
n® 29, de 13 de abril de 2018, que revogou a Resolugcao CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, sendo mantida a Planificagao Contabil Padrao conforme Instrugao
Previc n® 11, de 3 de dezembro de 2018 e Instrugcao Previc n° 31, de 20 de agosto
de 2020, a qual revogou a Instrucao da Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, e suas alteracoes posteriores. As
demonstracdoes estdo tambem em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e
pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugao CFC n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretacdo Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstracao do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificagcao contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas
atividades, de forma que a apresentagdao de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis € relevantes do que a apresentagao em
circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26,
referente a apresentacao das Demonstracdes Contabeis.

A sistematica introduzida pelos o©Orgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que & comum
as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transacdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacdo das fungdes da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribui¢gbes, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos Planos de Beneficios; e
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lIl - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

De acordo com a legislacao em vigor os modelos das demonstracdées contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sao os seguintes:

| - Balanco Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posicao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patriménio Social do Plano de Beneficios RS-Futuro e do PGA, apresentados
em moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS — Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composi¢cao dos
elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no Patriménio Social do
Plano de Beneficios RS-Futuro;

lIl - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composicao dos fatos que provocaram as alteragdes ocorridas no Ativo
Liquido do Plano de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolucao
desses fatos e do préprio Ativo Liquido;

IV - Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior. Representa a composicao do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdao dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao possibilita a avaliagao do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisoes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstracao estao
representadas todas as contas que compoem a atividade administrativa da
Entidade, demonstrando a composicdo dos fatos que provocaram as
alteracdes ocorridas no Fundo Adminstrativo do PGA, bem como a avaliagdo
da evolucio destes fatos e do Fundo;
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¢) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balanco.

5. GESTAO PREVIDENCIAL
5.1 — ADICOES

O custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os participantes
patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliquota de contribuicdo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacao, observados os percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas
contribuicbes previdenciais sdo destinadas as contas de contribuicbes basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo € repassada ao PGA. A
adicao de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribuicdes incluem-
se nas adicoes o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no
exercicio.

As adi¢Oes ao plano sao demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Contribuigdes
Contribuicdes Previdenciais 11.591 8.725
Contribuicdes para custeio Administrativo 797 620
Portabilidades 41 159
Total Contribuigdes 12.429 9.504
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.115 918
Total das Adigoes 13.544 10.422

No ano de 2020, com o advento da Lei Complementar estadual n® 15.511, de 24
de agosto, foi equacionada a questao relativa ao prazo de vencimento das
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contribuicdes concernentes ao décimo terceiro salario pagos pelo patrocinador
Executivo. A cobranca de valores pretéritos pende de revisao de posicionamento
pela Procuradoria-Geral do Estado.

5.2 - DESTINAGCOES

As destinagbes referem-se aos institutos de resgate e portabilidade, os quais estao
definidos no regulamento do plano, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada. Além dos institutos, a Fundagéo
possui outras deducdes referentes a devolugdao dos valores das adesdes
automaticas dos servidores e membros de Poder, que foram inscritos
automaticamente, na forma da Lei, e que solicitaram o cancelamento de suas
inscricoes dentro do prazo de 90 dias das suas datas de entrada em exercicio, alem
da devolucdo de contribuicdes referente a reversao do Fundo Previdencial
repassada ao PGA (vide Nota 11).

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinagdo do plano de
beneficios, definida atuarialmente e disposta no regulamento do plano. No exercicio
de 2020, o custeio administrativo total foi de R$ 772 mil, sendo o valor de R$ 797
mil compensado pelo reembolso do PGA ao plano no valor de R$ 25 mil para
custear as despesas de custddia qualificada, conforme decisao da gestdo da
Fundacao.

As destinagoOes estao demonstradas no quadro abaixo:
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigcao 31/12/2020 31/12/2019
Institutos 233 77
Resgates 24 16
Portabilidades 209 61
Outras Dedugdes 70 33
Devolugdoes Adesao Automatica 70 18
Reversao de Fundo Previdencial - 15
Total Beneficios 303 110
Custeio Administrativo
Contribuigbes para Custeio Administrativo 797 620
Recursos Oriundos do PGA (25) (8)
Total Custeio Administrativo 772 612
Total das Destinagdes 1.075 722

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA s3ao somados as outras receitas para darem
cobertura as despesas administrativas (vide Nota 12). Considera-se que o
adiantamento das contribui¢cdes, realizado atraves do aporte de que trata o art. 32
da Lei Complementar estadual 14.750/2015, deixara de ser necessario ao regular
funcionamento da Fundacao no momento em que for verificado o equilibrio entre
receitas e as despesas administrativas. Este equilibrio sera verificado com base
nas receitas financeiras do PGA da Fundacao, no balanco anual devidamente
auditado e, sera considerado atingido no momento em que as receitas
administrativas superarem em 10% (dez por cento) as despesas administrativas
(vide Nota 9.2).
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R$ mil Exercicios Findos em
Descricéo 31/12/2020 31/12/2019
Receitas Administrativas 1.113 3.346
Contribuicdes para Custeio Administrativo 797 620
Outras Receitas Administrativas - 2.164
Resultado dos Investimentos 316 562
(-) Despesas Administrativas (10.458) (3.366)
Gestdo Previdencial (3.084) (2.804)
Investimentos (643) (562)
Outras despesas (6.731) -
(-) Reversao De Recursos para o Plano (25) (8)
Fundo Administrativo Negativo (9.370) (28)

As despesas administrativas sao classificadas entre Gestao Previdencial e
Investimentos, sendo que, nas despesas comuns as duas gestbes s&o aplicados
os rateios pelo critério de envolvimento de cada colaborador no trabalho executado
em cada gestao. O critério de rateio e definido no orgcamento anual elaborado pela
Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aplicado em
2020 o rateio de 86,2% para Gestao Previdencial e 13,8% para a Gestao de
Investimentos.

No grupo das despesas administrativas, especificamente na conta de Despesas
Gerais esta somada a correcdo monetaria, pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do adiantamento de contribuicdes (vide Nota 9.2)
realizado pelo patrocinador Estado do Rio Grande do Sul. Em 2020 o valor desta
correcdo monetaria foi de R$ 912 mil sendo alocados R$ 786 mil em Despesas
Gerais da Gestao Previdencial e R$ 126 mil na conta Despesas Gerais da Gestao
Investimentos.

No exercicio de 2020 houve a reversdao de recursos do PGA para o plano de
beneficios no valor de R$ 25 mil referente as despesas de custddia qualificada de
Investimentos.

Conforme informado como Fato Relevante nas Demonstragdes Contabeis do ano
anterior, a partir de janeiro de 2020 a Previc alterou as regras de consisténcia do
sistema contabil, permitindo a escrituracdo do resultado negativo na conta
patrimonial do Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituracdo nao foi mais
registrada em Qutras Receitas Administrativas. Como consequéncia do registro
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

R$ mil Exercicios Findos em
Descri¢cio 31/12/2020 31/12/2019
Gestao Terceirizada 41.948 27.843
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 37.886 27.185
Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 3.340 1.941
Banrisul Absoluto Fundo de Investimento RF LP - -
Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo de Investimento Renda Fixa 9.195 6.453
Banrisul Patrimonial Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 11.082 6.441
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 1.297 2.532
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado 1.675 1.009
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 2.426 1.178
Mongeral Aegon Fundo de Investimento Multimercado - 437
Santander F. de Inv. em Cotas de F. de Inv. R.F. Referenciado 1.017 1.487
Santander FIC Fl Institucional Renda Fixa 4.109 3.250
Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado 1.191 950
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 2.556 1.506
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 1.893 -
4Um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes 178
Bogari Value Fundo De Investimento Em Cotas 174 -
lcatu Vanguarda Dividendos 30 Fundo De Invest 286 -
Bradesco F Inv Em Acoes Ibovespa Plus 955 -
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 2.469 658
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 801 240
SPX Nimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 1.027 418
Pandhora Feeder Inst F Invest Cotas Mult 641 -
Gestio Prépria 2.130 -
Titulos Publicos Federais 2.130 -
Total da Gestao de Investimentos 44.078 27.843

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (ndo
exclusivos, de condominio aberto), nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sao
atualizados periodicamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos sao aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estao disponiveis no manual de precificagcao destas
instituicdes.
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos, e registra as obrigacoes decorrentes das
operacgdes da Fundacdo no montante de R$ 22.763 mil em 31/12/2020.

9.1 GESTAO PREVIDENCIAL

No exercicio de 2020 o valor de R$ 3 mil de obrigacdes operacionais da Gestao
Previdencial refere-se a Imposto de Renda Retido na Fonte a pagar.

9.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribuicées do Patrocinador (art.
32 da Lei Complementar estadual n° 14.750/2015), conforme descrito na tabela
abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2020 31/12/2019
a) Pessoal e Encargos 330 262
b) Servicos de Terceiros 74 67
c) Retencoes a Recolher 52 46
d) Outras Exigibilidades 22.300 9.157
d.1) Adiantamento Contribuicdes - Patrocinador 20.000 14.500
d.2) Atualizacdao Adiantamento Contribuicdes 2.300 1.388
d.3) Utilizagdo Fonte de Custeio Administrativo - (6.731)
Total Exigivel Operacional 22.756 9.532

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados R$ 330 mil referentes
a provisionamentos da folha de pagamento do més de dezembro de 2020,
ressarcimento de servidor cedido, férias, encargos a recolher, dentre outros;
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Adiantamento das Contribuigdes Pa rcelfas
RS mil

. 12 Parcela em 29/06/2016 2.000

= 22 Parcela em 29/07/2016 2.000

S 32 Parcela em 16/09/2016 2.000

ﬁ 42 Parcela em 23/09/2016 2.000

52 Parcela em 22/11/2016 2.000

SOMA 10.000
128, 22 e 32 Parcelas em 30/11/2018 1.500

42 Parcela em 28/12/2018 500

52 Parcela em 31/01/2019 500

62 Parcela em 13/09/2019 500

72 Parcela em 15/10/2019 500

82 Parcela em 13/11/2019 500

o 92 Parcela em 11/12/2019 500

D':‘;’ 102 e 112 Parcelas em 03/02/2020 1.000

S 122 Parcela em 30/03/2020 500

ﬁ 132 Parcela em 30/04/2020 500
142 Parcela em 15/06/2020 500

152 Parcela em 17/07/2020 500

162 Parcela em 13/08/2020 500

172 Parcela em 11/09/2020 500

182 Parcela em 21/09/2020 500

192 Parcela em 13/11/2020 500

202 Parcela em 11/12/2020 500

SOMA 10.000
TOTAL 20.000

d.2) Atualizagao Adiantamento de Contribuigoes

As parcelas do adiantamento de contribuicdées sdo corrigidas pelo IPCA e
escrituradas no grupo de despesas gerais, tomando-se como termo inicial a
data em que houver sido efetuado o pagamento da parcela e, como termo
final, a data em que deva ocorrer a efetiva restituicao ao Patrocinador,
conforme consta no item 3.1 da clausula terceira do Termo de Compromisso.
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Atualizacdo dos Aportes RS mil

SALDO - 31/12/2015 0
Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacao Adto. Contribuigbes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicbes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuictes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
(+) Atualizacdo Adto. Contribuictes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
(+) Atualizacdo Adto. ContribuicGes 912
SALDO - 31/12/2020 22.300

d.3) Utilizagao do adiantamento de contribuicoes como fonte de custeio
administrativo:

Até dezembro de 2019 a RS-Prev escriturou o resultado do PGA na conta
4.1.9 - Outras Receitas em contrapartida a conta 2.1.2.9.01.03 (-) Utilizacao
Fonte de Custeio Administrativo. A conta “Utilizacdo Fonte de Custeio
Administrativo” € uma conta retificadora do passivo operacional que
representava os valores utilizados da conta “Adiantamento de Contribuicdes
— Patrocinador”, apropriados na competéncia, como fonte de custeio
administrativo para cobertura das despesas administrativas mensais do PGA,
demonstrando o resultado negativo deste plano.

Esse era o unico procedimento contabil que permitia validar o balancete para
envio ao o6rgao fiscalizador, ja que até dezembro de 2019, a regra de
consisténcia vigente invalidava e impedia e o resultado negativo no Balancete
do PGA.

O resultado negativo acumulado do PGA apresentou até dezembro de 2019
o montante de R3$ 6.731 mil registrado na conta Utilizacao Fonte de Custeio
Administrativo, valor este que reduzia a conta operacional do Passivo
denominada Outras Exigibilidades.
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RS$ mil Exercicios Findos em
De scrit_;ﬁo 31/12/2020 31/12/2019
Provisao Matematica 30.748 18.296
Beneficios a Conceder 30.748 18.296
Contribuigao Definida 30.748 18.296
Total Provisoes Matematicas 30.748 18.296

11. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial € um fundo com destinacdo especifica, que tem como fonte
de custeio os recursos nao contemplados no direito do participante que rompeu o
vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos
remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos sem
beneficiarios, desde que nao reivindicados por eventuais herdeiros civis.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Fundo Previdencial

Reversao de Fundo por Exigéncia 32 15
Total Fundo Previdencial 32 15

No exercicio de 2021 sera efetivada a transferéncia do saldo de R$ 32 mil para o

Plano de Gestao Administrativa conforme determinado no Regulamento do Plano
RS-Futuro:

“Art. 13 O Plano RS-Futuro contara com um Fundo
Administrativo constituido pelos recursos ndo contemplados
no direito do Participante que rompeu o Vinculo Funcional e
optou pelo instituto do Resgate e pelos saldos
remanescentes das contas individuais de Participantes e
Assistidos sem Beneficiarios, desde que n&o reivindicados
por eventuais herdeiros civis, nos termos deste
Regulamento.

§1° Os recursos creditados no Fundo Administrativo
serdo anualmente transferidos ao Plano de Gestao
Administrativa”
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15. AJUSTES E ELIMINAGCOES DE CONSOLIDAGCOES

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item 29 do Anexo A da Instrucado MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009.

As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sao: “Fonte de
Custeio Administrativo”, “Reversao de Recursos para o Plano”, “Participagao no
Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao no Fundo Administrativo PGA”.

No processo de consolidagao das demonstragdes contabeis de 2020 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminagoes:

R$_mi|
Ajustes e CONSOLIDAGCAO
CONTA P';:"T'SR?' PGA  eliminagdes BALANGO
31/12/2020

ATIVO 30.873 13.486 (90) 44.269
Vinculado 104 - - 104
Valores em Transito 104 - - 104
Realizavel 30.769 13.412 (90) 44.090

Gestao Previdencial 2 - (2) -
Gestdo Administrativa - 100 (88) 12
Fonte Custeio Administrativo a receber - 88 (44) 44
Participagdo Fundo Administrativo - - (44) (44)

Adiantamentos a Fornecedor - - - -
Adiantamento a Empregados - 12 - 12
Investimentos 30.767 13.312 44,078
Permanente - 75 75
PASSIVO (30.873) (13.486) 90 (44.269)
Exigivel Operacional (93) (22.760) 90 (22.763)
Gestéo Previdencial (91) - 88 (3)
Retencdes a Recolher (3) - - (3)
Qutras Exigibilidades (88) - 88 (0)
Gestao Administrativa - (22.758) 2 (22.756)
Pessoal e encargos a pagar - (329) - (329)
Formecedores a pagar - (74) - (74)
Retencao a Recolher - (52) - (52)
Qutras Exigibilidades - (22.303) 2 (22.300)
Investimentos (2) (2) - (4)
Patriménio Social (30.780) 9.274 - (21.506)
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PARECERDO CONSELHOFISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estadodo Rio Grandedo Sul- RS-Prewno uso de suas atribui¢cbeslegais,
regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- 0 BalangoPatrimonial,a Demonstracaadla Mutacdodo PatrimonioSocial -

DMPS,a Demonstragaada Mutag¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -

DMAL a Demonstragaao Ativo Liquidopor Planode Beneficios- DAL a
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada) - DPGA, a
Demonstracaodas Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPTe as Notas
Explicativas as DemonstracéesContabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2020, apresentados pela Diretoria-Executivadafundacao; e

2- O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis e
o Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S,

emitidos em 11 de marco de 2021 .

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente
a aprovacao das demonstracdes contabeis, relativas ao exercicio social
encerrados em 31 de dezembro de 2020, conforme competéncias estabelecidas
no art. 47, Il do Estatuto e no art. 18, Il do Regimento Internoda Fundacé&o,razao

pelaqual encaminha este parecerfavoravel a aprovacao pelo Conselho Deliberativo
da RS-Prev.

Porto Alegre. 22 de marco de 2021

Marcio Aldeida Espindola
P idente
CPF  12.370.890-49
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribui¢coes
legais, regulamentares e estatutarias, examinou os seguintesdocumentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstra¢ao da Mutagao do Patrimonio Social -
DMPS, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL, a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstracao do Plano de Gestiao Administrativa (consolidada) — DPGA, a
Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2020, apresentados pela Diretoria-Executiva da fundagao;

2- O Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e o
Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S,
datado de 11 de margcode 2021; e

3- O Parecer favoravel do Conselho Fiscal emitido em 22 de margo de 2021.

Apés avaliacdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo,
conforme competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 9°, XV,
do Regimento Interno da Fundacao, delibera por unanimidade a aprovagao das
Demonstragcoes Contabeis relativas ao exercicio de 2020.

Porto Alegre, 29 de marcgo de 2021

JOSE GUILHERME striTSCSjE gﬁﬂ?ﬁnﬂgital ANTON |O JOSE Assinado de forma digital por
KLIEMANN:55115 KLIEMANN:55115594072 SARKIS ANTONIO JOSE SARKIS
594072 Dados: 2021.03.29 NETO0:06320282622
17:50:31-03'00' NETO:06320282622  Dados: 2021.03.30 09:46:25 -03'00'
José Guilherme Kliemann Antonio José Sarkis Neto
Presidente Conselheiro Titular
CPF: 551.155.940-72 CPF: 063.202.826-22
CARLOS EDUARDO ssinado de forma digital por . .
PRATES /éARLOS EDUARDO P}gAtTEE JOCIE ROCHA Assinado de forma digital por JOCIE
COGO:88818780034 ROCHA PEREIRA:82995419053
COGO:88818780034  Dados: 2021.03.30 12:02:25 -03/00 PEREIRA:82995419053 Dpados: 2021.03.30 17:54:35 -03'00"
Carlos Eduardo Prates Cogo Jocié Rocha Pereira
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

CPF: 888.187.800-34 CPF: 829.954.190-53
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O ano de 2020 foi, sim, de muitos desafios. O
mundo todo atravessou um cenario inesperado
e cheio de percalcos, pelo qual todos passamos
com base na resiliéncia, no exercicio diario de
nossas capacidades e na fé em dias melhores.

No trabalho de nossa Fundacao, a certeza de

um futuro mais seguro para os que confiam em
nés. E uma satisfacdo de saber que tal confianca
pode ser agora compartilhada nao apenas pelos
Servidores do Rio Grande do Sul como também
pelos Servidores de todo o Brasil.

Em nossa visao, um hoje de muito
comprometimento e dedicacao, na certeza de
que estamos no caminho certo e de que dias
melhores, para nés e para todos, virao!

CREDITOS
Texto: Diretoria RS-Prev e Acekd Marketing Digital
Criacao de Arte: Aceka Marketing Digital

Diagramacao: Aceka Marketing Digital

Fotos da equipe RS-Prev: Jeferson Paz Fotografia e
Leandro Souza (Aceka Marketing Digital)

Imagens de pontos turisticos do Rio Grande do Sul:
Site da Secretaria de Turismo do RS, Secretaria de
Comunicagao do RS e Banco de Imagens

Imagens de reunides online: Arquivo RS-Prev



