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| - BALANCO PATRIMONIAL

(Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020)

Valores em R$ mil

ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2021 2020 2021 2020

DISPONIVEL 1 104 | EXIGIVEL OPERACIONAL 25.024 22.763
Gestao Previdencial 10 3
REALIZAVEL 60.365 44.090 | Gestdo Administrativa (Nota 11.2) 25.009 22.756
Gestao Administrativa 8 12 | Gestéo Investimentos 5 4
Investimentos (Nota 9) 60.357 44,078 | PATRIMONIO SOCIAL 35.412 21.506
Titulos Publicos 17.160 2.130 | Patrim6nio de Cobertura do Plano 48.762 30.748
Fundos de Investimentos 43.197 41.948 Provisbes Matematicas (Nota 12) 48.762 30.748
Beneficios a Conceder 48.762 30.748
PERMANENTE (Nota 10) 70 75| Fundos (13.350) (9.242)
Imobilizado 57 58 Fundos Previdenciais (Nota 13) 28 32
Intangivel 13 17 Fundos Administrativos (Nota 15) (13.378) (9.274)
TOTAL DO ATIVO 60.436 44.269 | TOTAL DO PASSIVO 60.436 44,269

As notas explicativas integram as Demonstracées Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administracdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

(Consolidado)

Valores em R$ mil

x Exercicio Exercicio | Variagao
DESCRIGAO 2021 2020 %

A) Patrimdnio Social -inicio do exercicio 21.506 18.407 17%
1. Adicdes 20.156 13.885 45%
Contribui¢Bes Previdenciais 17.260 11.592 49%
Portabilidade 1.230 40 2975%
Reversdo de Fundos Administrativos 26 25 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 330 1.115 -70%
Receitas Administrativas 1.197 797 50%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 113 316 -64%
2. Destinagdes (6.250) (10.786) -42%
Resgates (30) (24) 25%
Portabilidades (550) (209) 163%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (40) - -
Desoneracao de ContribuigcBes de Patrocinador(es) (32) - -
Outras Destinacdes (184) (70) 163%
Despesas Administrativas (Nota 8) (5.388) (10.458) -48%
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (26) (25) 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrim6nio Social (1+2) 13.906 3.099 349%
Provisdes Mateméticas 18.014 12.452 45%
Fundos Previdenciais 4 17 -124%
Fundos Administrativos (Notas 8 e 14) (4.104) (9.370) -56%

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 35.412 21.506 65%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio |Variacdo
2021 2020 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30.780 18.311 68%
1. Adigdes 20.043 13.569 48%
Contribuicdes 18.457 12.389 49%
Portabilidade 1.230 40 2975%
Reversdo de Fundos Administrativos 26 25 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 330 1.115 -70%
2. Destinacdes (2.033) (1.100) 85%
Resgate (30) (24) 25%
Portabilidade (550) (209) 163%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (40) - -
Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (32) - -
Custeio Administrativo (2.197) (797) 50%
Outras Destinacdes (184) (70) 163%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.010 12.469 44%
Provis6es Mateméticas 18.014 12.452 45%
Fundos Previdenciais 4) 17 -124%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 48.790 30.780 59%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

. Exercicio | Exercicio | Variacao
DETENIFED 2021 2020 (%)
1. Ativos 48.930 30.873 58%
Disponivel - 104 -100%
Recebivel 3 2 50%
Investimento 48.927 30.767 59%
Titulos Publicos 17.159 2.130 706%
Fundos de Investimentos 31.768 28.637 11%
2. Obrigacbes 140 93 51%
Operacionais 140 93 51%
5. Ativo Liquido (1-2) 48.790 30.780 59%
Provisbes Matematicas 48.762 30.748 59%
Fundos Previdenciais 28 32 -13%

As notas explicativas integram as Demonstra¢gdes Contébeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragcdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) — DPGA

Valores em R$ mil

~ Exercicio Exercicio Variacéo
DESCRIGAO 2021 2020 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (9.274) 96 -9760%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.310 1.113 18%
1.1. Receitas 1.310 1.113 18%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.197 797 50%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 113 316 -64%
2. Despesas Administrativas 5.388 10.458 -48%
2.1. Administracéo dos Planos Previdenciais 3.143 2.815 12%
Pessoal e Encargos 2.114 1.882 12%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 15 13 15%
Viagens e Estadias 4 1 300%
Servigos de Terceiros 749 702 7%
Despesas Gerais 161 134 20%
Depreciagtes 25 22 14%
Tributos (Nota 16) 75 61 23%
2.4.Remunerac¢do da Antecipac¢do de Contr. dos Patrocinadores 2.245 912 146%
2.6. Outras Despesas (Nota 8) - 6.731 -100%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 26 25 4%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4) (4.104) (9.370) -56%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) (4.104) (9.370) -56%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (13.378) (9.274) 44%

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

~ Exercicio Exercicio | Variacdo
DESCRICA
SCRIGAO 2021 2020 (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 48.930 30.873 58,5%
1. Provisdes Matematicas 48.762 30.748 58,6%
1.2. Beneficio a Conceder 48.762 30.748 58,6%
Contribuicdo Definida 48.762 30.748 58,6%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 23.069 14.672 57.2%
Saldo de Contas - parcelas patrticipantes 25.693 16.076 59,8%
3. Fundos 28 32 -12,5%
3.1 Fundos Previdenciais 28 32 -12,5%
4. Exigivel Operacional 140 93 50,5%
4.1 Gestéo Previdencial 138 91 51,6%

4.2 Investimento 2 2 -

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragcdo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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NOTA$ EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ@ES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n°® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n° 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n® 119, de 21 de marco de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC.

A RS-Prev é uma fundacdo de natureza publica, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e gerencial, instituida com a finalidade de administrar e executar planos
de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo
definida, nos termos das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de
29 de maio de 2001.

A Fundacéo possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administracdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundacao dispde para o cumprimento de seus objetivos sdo
constituidos por contribuicdes de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul)
e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicacbes
dessas contribuicdes. As aplicacdes financeiras obedecem as regras fixadas pela
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.

2. PLANOS DE BENEFICIOS

A RS-Prev administra dois planos de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturados na modalidade de contribuicdo definida.
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2.1. PLANO RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o
mesmo foi aprovado pela Previc por meio da Portaria n® 382, de 18 de agosto de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 19 de agosto de 2016, dando
inicio ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande
do Sul - RPC/RS.

O Plano RS-Futuro € um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano é o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundac¢@es de direito publico.

O plano foi inscrito sob 0 n® 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuicdes sido realizado em
novembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2021, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o nimero
de 1.581 participantes ativos, sendo 3 Participantes Especiais, assim considerados
0s autopatrocinados, 15 Participantes Vinculados, em beneficio proporcional
diferido e 1.563 participantes dentre Patrocinados e Individuais.

Quantidade Variacao
Participantes 31/12/2021 31/12/2020 Anual
Patrocinados/Individuais 1.563 1.326 17,9%
Beneficio Proporcional Diferido 15 3 400,0%
Autopatrocinados 3 2 50,0%
Total de Participantes 1.581 1.331 18,8%

Os numeros acima podem sofrer alteragdes caso a RS-Prev, apos o fechamento
anual, ainda venha a receber inscrigcbes feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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2.2 — PLANO RS-MUNICIPIOS

O Plano de Beneficios RS-Municipios é um plano de beneficios de carater
previdenciario e complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo de Municipios
e de suas autarquias e fundacées de direito publico. E um plano multipatrocinado,
onde todos os municipios da federagdo podem ser patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar a seus servidores efetivos em moldes semelhantes aos
dos servidores publicos estaduais.

Originariamente aprovado pela Portaria Previc n° 495, de 20 de junho de 2020, s6
podia receber adesdo de municipios gauchos. Para ser disponibilizado aos
municipios do Brasil, o regulamento do plano foi submetido a alteracéo e aprovacao
da Previc, tendo a portaria de aprovacao sido publicada no DOU em 14 de abril de
2021 (Portaria Previc n°® 219, de 14 de abril de 2021).

O primeiro municipio a aderir ao Plano, firmando Convénio de Adesédo com a RS-
Prev, foi Nao-Me-Toque/RS. Este convénio foi aprovado pela Previc por meio da
Portaria n® 894, de 22/12/2020, tendo esta sido publicada no DOU em 23/12/2020.
Na sequéncia, firmaram Convénio de Adesdo com a RS-Prev 0s municipios de
Aratiba/RS, Cachoeirinha/RS, Muitos Capdes/RS e Vila Langaro/RS, que tiveram
aprovacao perante a Previc na Portaria n° 28, publicado no DOU do dia 13/01/2022
que, por ser um convénio certificado, deu vigéncia ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC dos referidos municipios no dia 28 de dezembro de 2021.

O Plano esta inscrito no CNPB sob o n° 2020.0010-47 que teve como data inicial
de funcionamento o dia 17 de maio de 2021 com o recebimento do aporte inicial do
Municipio de Ndo-Me-Toque. O aporte foi efetuado a titulo de adiantamento de
contribuicdes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos necessarios
ao regular funcionamento inicial do Plano.

Em virtude dos Convénios de Adeséo acima referidos terem sido aprovados pela
Previc nos anos de 2020 e 2021, em que vigia a Lei Complementar n° 173, de 27
de maio de 2020, que em seu *artigo 8°, inciso IV proibiu a Unido, Estados o Distrito

1 Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢Ges de cargos de chefia, de direcdo e de
assessoramento gue ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratag6es temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagfes
de temporarios para prestacéo de servigo militar e as contrata¢des de alunos de 6rgdos de formagé&o de militares;

10
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Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 a contratar pessoal até 31/12/2021, o Plano RS-Municipios, até a
referida data ndo possuia nenhum participante inscrito.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragfes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as EFPC, das
quais podemos citar a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, resultante da consolidacdo
normativa das Resolu¢cdes CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e CNPC n° 37, de
13 de marco de 2020, decorrente do processo de revisdo normativa exigido pelo
Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019; a Instrucdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020,
alterou a Planificacdo Contabil Padrdo para o exercicio de 2021, revogando a
Instrugdo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, e suas alteracdes posteriores.

Para o cumprimento da comparabilidade dos exercicios de 2021 e 2020 foi
realizada a adequacédo das demonstracdes contabeis de 2020 (vide Nota 5). As
demonstracdes estdo também em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e
pronunciamentos contabeis, em especial a Resolu¢do do CFC n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretacdo Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes nédo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificacdo contébil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26, referente a apresentacdo das Demonstracdes Contébeis.

A sistematica introduzida pelos 6Orgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros contabeis em gestdes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum
as Gestbes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das

11
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transacoes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizagédo das funcdes da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribui¢cdes, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administrac@o dos Planos de Beneficios; e

[l - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

De acordo com a legislacdo em vigor, os modelos das demonstracdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo o0s seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posi¢cao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patriménio Social do Plano de Beneficios RS-Futuro e do PGA, apresentados
em moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstracdo da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS — Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composicéo dos
elementos que provocaram as alteragbes ocorridas no Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios RS-Futuro;

[ll - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composicdo dos fatos que provocaram as alteracbes ocorridas no Ativo
Liquido do Plano de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolucao
desses fatos e do proprio Ativo Liquido;

IV - Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior. Representa a composicdo do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos néo
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao possibilita a avaliacdo do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

12
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V - Demonstragcao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstracdo estdo
representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da
Entidade, demonstrando a composicdo dos fatos que provocaram as
alteracbes ocorridas no Fundo Administrativo do Plano de Gestédo
Administrativa - PGA, bem como a avaliacdo da evolucao destes fatos e do
Fundo;

VI - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA - comparativa com o exercicio anterior. A apresentacao desta
demonstracao é facultativa; e

VII - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados
pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de
recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais,
bem como as obrigacdes operacionais e contingenciais.

As demonstracdes contdbeis sdo apresentadas em milhares de reais e todos os
valores estdo arredondados.

4 — LEGISLACAO E NOVOS NORMATIVOS

Em 20 de agosto de 2020 foi divulgada a Instrucdo Previc n° 31, estabelecendo
mudancas na estrutura contabil das EFPC com vigéncia a partir do exercicio de
2021. Dentre as principais mudancas estdo: i) Reclassificacdo dos contratos de
dividas com as patrocinadoras que estavam sendo registrados no passivo passam
a ser registrados no ativo; ii) Estrutura de contas de investimentos de forma
detalhada com provisao especifica para cada grupo de ativos; iii) Padronizacdo dos
contratos de riscos terceirizados; iv) Eliminacdo da classificacdo de despesas
Previdenciais e Investimentos, Comuns e Especificas e Fisicas e Juridicas, dentre
outras.

Em 6 de agosto de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 43, a qual dispbe
sobre os procedimentos contabeis das EFPC e sobre o registro e avaliacdo de
titulos e valores mobiliarios, revogando a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018 e a Resolugcdo CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020.
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Em 23 de novembro de 2021 foi publicada a Instrugdo Normativa Previc n° 44, que
trouxe alteragbes a Instrucéo Previc n°® 31, de 2020, tais como a exclusédo da
necessidade de envio a Previc do relatorio circunstanciado sobre controles internos
e do relatério para proposito especifico, este Ultimo exigido apenas das EFPC
classificadas como Entidade Sistemicamente Importantes — ESI. A partir da
vigéncia da norma, é exigivel tdo somente a elaboracao dos relatérios até 31 de
maio do exercicio social subsequente, ficando a documentagcédo a disposicdo da
autarquia. Também ficou estipulado, de forma expressa, a necessidade dos demais
arquivos eletrénicos de remessa obrigatéria conterem o nome e o CPF dos
dirigentes responsaveis pelas informacbes e o nome, o CPF e o CRC do
profissional de contabilidade responséavel.

Em 08 de dezembro de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 48 , a qual dispde
sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a Resolucdo do
Conselho Gestor de Previdéncia Complementar - CGPC n° 29, de 31 de agosto de
2009, tendo sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

5 — RECLASSIFICACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DE 2020

Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021,
implementada pela Instrugdo Previc n° 31, de 2020, que dentre outros aspectos,
efetuou ajustes e adequacdes na planificacdo contabil e demonstra¢des financeiras
das EFPC, as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social de 2020
consolidadas e individualizadas do plano previdencial e de gestdo administrativa,
foram ajustadas para fins comparativos com o exercicio social de 2021.

A obrigatoriedade da apresentacdo das demonstracfes contabeis de 2020
reclassificadas esta contida no Anexo Ill da Instrugdo Previc n° 31, de 2020,
alterada pela Instrucdo Normativa Previc n° 44, de 2021, da seguinte forma: “Para
o exercicio de 2021 as informacdes comparativas do exercicio anterior devem ser
reclassificadas e evidenciadas em item especifico nas notas explicativas”.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais foram a
abertura na DMPS e na DMAL da rubrica “Contribuigcbes Previdenciais” do item
“‘Adicdes” em “contribuicbes previdenciais, portabilidade e indenizacdo de riscos
terceirizados” e, na rubrica “Beneficios” no item “Destinacfes”, a abertura da conta
em “beneficios, resgates, portabilidade, repasse de prémio de riscos terceirizados
e outras destinagbes”. Na DPGA, a alteracdo foi na exclusdo da abertura das
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despesas administrativas em Gestéo Previdencial e de Investimentos consolidando
em Despesas Administrativas do Plano de Beneficios, vide Nota 8.

6. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais préticas contdbeis adotadas pela Fundacao estdo resumidas a seguir:
a) Resultado das operacdes

O resultado das operacbes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes vinculadas ao Plano de Beneficios
do tipo contribuicdo definida, séo registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuicbes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo
regime de caixa, conforme determina o Art. 10, § 2° da Resolucdo CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuados pelos patrocinadores, participantes e
outros eventos administrativos.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicacbes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonéancia com a legislacdo em
vigor, vide Nota 9.

c) Fundos de Investimentos

Séo contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢cdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balanco.
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7. GESTAO PREVIDENCIAL

7.1 - ADICOES

As adicbes ao plano sdo demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021  31/12/2020
Contribuicdes

Contribuicdes Previdenciais 17.260 11.592

Contribuicdes para Custeio Administrativo 1.197 797

Portabilidades 1.230 41
Total Contribuicdes 19.687 12.429
Reversao de Recursos para o Plano 26 25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 330 1.115
Total das Adicbes 20.043 13.569

O custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os participantes
patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliquota de contribuicAo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacdo, observados o0s percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislacdo estadual. Essas
contribuicdes previdenciais sdo destinadas as contas de contribuicdes basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo é repassada ao PGA. A
adicdo de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribui¢cdes incluem-
se nas adic¢des o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no exercicio
e a reversao de recursos do PGA para cobertura dos custos de investimentos.

No ano de 2020, com o advento da Lei Complementar estadual n°® 15.511, de 24
de agosto, foi equacionada a questdo relativa ao prazo de vencimento das
contribuicdes concernentes ao décimo terceiro salario pagos pelo patrocinador
Executivo. A cobranca de valores pretéritos, apos revisao de posicionamento pela
Procuradoria-Geral do Estado, foi efetuada em maio de 2021.
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7.2 - DEDUCOES

As deducdes ao plano sdo demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021 31/12/2020
Institutos (@) 580 233
Resgates 30 24
Portabilidades 550 209
Repasse Prémio de Riscos (b) 40 -
Desoneracgéo de Contribuicdes (c) 32 -
Devolucao de Adesdo Automatica (d) 184 70
Total Deducdes 836 303

As destinacdes referem-se aos:

a)

b)

d)

Institutos de Resgate e Portabilidade: os quais estdo definidos no
regulamento do plano, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada;

Repasse Prémios de Riscos: O Plano RS-Futuro dispde de Cobertura
Adicional para situacdes de risco que pode ser contratada com a seguradora
terceirizada a fim de aumentar a protecdo para o participante em caso de
invalidez e para os dependentes em caso de morte do titular do Plano.
Desoneracdo de Contribuicbes: Referente a reversdo do Fundo
Previdencial repassada ao PGA conforme determinado no regulamento do
plano (vide Nota 13).

Devolucao de Adesao Automatica: referente a devolucéo dos valores das
contribuicdes decorrentes de adesBes automaticas dos servidores e
membros de Poder, que foram inscritos automaticamente, na forma da Lei,
e que solicitaram o cancelamento de suas inscricdes dentro do prazo de 90
dias das suas datas de entrada em exercicio, bem como aqueles que tiveram
reconhecido seu reenquadramento previdenciario.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021 31/12/2020
Custeio Administrativo
Contribuicdes para Custeio Administrativo 1.197 797
Recursos Oriundos do PGA (26) (25)
Total Custeio Administrativo 1.171 772

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinacdo do plano de
beneficios, definida atuarialmente e disposta no regulamento do plano. No exercicio
de 2021, o custeio administrativo total foi de R$ 1.171 mil (R$ 772 mil em 2020),
sendo o valor de R$ 1.197 mil (R$ 797 mil em 2020) compensado pelo reembolso
do PGA ao plano no valor de R$ 26 mil (R$ 25 mil em 2020) para custear as
despesas de custodia qualificada do Plano RS-Futuro, conforme decisdo da gestéo
da Fundacéo.

8. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sdo somados aos recursos adiantados pelo
Patrocinador do Estado do Rio Grande do Sul (Plano RS-Futuro) e pelos
Patrocinadores do Plano RS-Municipios para darem cobertura as despesas
administrativas. Considera-se que o adiantamento das contribui¢des, realizado por
meio dos aportes? iniciais, deixara de ser necessario ao regular funcionamento da
Fundacdo no momento em que for verificado o equilibrio entre receitas e as
despesas administrativas. Este equilibrio serd verificado com base nas receitas
financeiras do PGA da Fundacéo, no balanco anual devidamente auditado e, sera
considerado atingido no momento em que as receitas administrativas superarem
em 10% (dez por cento) as despesas administrativas (vide Nota 11.2).

Zart. 32 da Lei Complementar estadual 14.750/2015, no caso do Patrocinador Estado do Rio
Grande do Sul.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descri¢ao 31/12/2021 31/12/2020
Receitas Administrativas 1.310 1.113
Contribuigdes para Custeio Administrativo 1.197 797
Resultado dos Investimentos 113 316
(-) Despesas Administrativas (5.388) (10.458)
Administracdo dos Planos Previdenciais (3.143) (2.815)
Remuneracgéo da Antecipacéo de Contr.Patrocinador (2.245) (912)
Outras Despesas - (6.731)
(-) Reversdo De Recursos para o Plano (26) (25)
Fundo Administrativo Descoberto (4.104) (9.370)

Com a nao obrigatoriedade da escrituragdo em separado das despesas
administrativas da Gestéo Previdencial e da Gestao dos Investimentos, no exercicio
de 2021 a Fundacdo deixou de realizar o rateio entre estas Gestdes, sendo
escrituradas em um unico grupo de despesas chamado Administracdo dos Planos
Previdenciais no valor de R$ 3.143 mil em 2021 (R$ 2.815 mil em 2020).

A correcdo monetaria, pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do adiantamento de contribuicdes realizado pelo Patrocinador
Estado do Rio Grande do Sul e pelo Patrocinador municipio de Nao-Me-Toque (vide
Nota 11.2), foi de R$ 2.245 mil em 2021 (R$ 912 mil em 2020).

A partir de janeiro de 2020, a Previc alterou as regras de consisténcia do sistema
contébil, permitindo a escrituracdo do resultado descoberto (negativo) na conta
patrimonial do Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituragdo nao foi mais
registrada em Outras Receitas Administrativas como foi registrado nos exercicios
anteriores. Para reverter o valor acumulado até 31/12/2019 de R$ 6.731 mil no
Exigivel Operacional, utilizou-se a conta “Outras Despesas”, a qual foi ajustada com
o montante do resultado acumulado registrado na conta “Outras Receitas
Administrativas”.

No exercicio de 2021 houve a reversdo de recursos do PGA para o Plano de RS-

Futuro no valor de R$ 26 mil (R$ 25 mil em 2020) referente as despesas de custodia
qualificada de investimentos.
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8.1 — RECLASSIFICACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2021, de acordo com a Instrucdo Previc n° 31, de 2020, as
despesas administrativas deixaram de ser classificadas entre Gestédo Previdencial
e Investimentos. Para realizar a comparabilidade entre os exercicios 2020 e 2021
foi realizada a unificacéo das Gestdes de 2020, conforme quadro demonstrativo da
reclassificacdo abaixo:

EXERCICIO 2020
Classificac&o Instrucéo SPC n° 34, de 2009 Reclassificacao Instrucéo Previc n° 31, de 2020
CONTA R$ mil CONTA R$ mil
2. Despesas Administrativas 10.458 |2. Despesas Administrativas 10.458
2.1 Administragé@o Previdencial 3.084 |2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais 2.815
Pessoal e Encargos 1.543 Pessoal e Encargos 1.882
Treinamentos / congressos e seminarios 11 Treinamentos / congressos e seminarios 13
Viagens e estadias 1 Viagens e estadias 1
Servigos de terceiros 593 Servicos de terceiros 703
Despesas gerais 857 Despesas gerais 133
DepreciagBes e amortizagbes 18 DepreciagOes e amortizagdes 22
Tributos 61 Tributos 61
2.2 Administragéo dos Investimentos 643
Pessoal e Encargos 339 |2.4 Remuneragao da Antecipacédo de Contr.Patroc. 912
Treinamentos / congressos e seminarios 2
Viagens e estadias - 2.6 Otras Despesas 6.731
Servicos de terceiros 110
Despesas gerais 188
Depreciag6es e amortizagdes 4
2.4 Outras Despesas 6.731

9. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal funcdo da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios por ela administrados. Desta forma, a gestédo dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundacdo estabelece a estrutura para a gestdo dos
investimentos, os objetivos e limites de cada segmento, as metas de retorno, 0s
parametros de risco e o nivel de governanca para as alocagcbes dos recursos
garantidores das provisbes matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.
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A Politica de Investimento da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2021 a
31/12/2025, foi proposta pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 572 Reunido Ordinéria, realizada em 14 de dezembro de 2020.

No decorrer do ano de 2021, atendendo as diretrizes tracadas pela Politica de
Investimento 2021-2025, a gestdo da RS-Prev diversificou os recursos dos planos
para um maior numero de fundos de investimentos, conforme pode ser verificado
no quadro abaixo:

SEGMENTO FUNDOS CNPJ

Estruturado Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 29.733.985/0001-46
Estruturado SPX Nimitz Estrut FIC de Fundo de Inv Multimercado 22.345.384/0001-17
Estruturado Pandhora Essencial FIC de Fundo. Inv. Multimercado 24.140.265/0001-53
Renda Fixa Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 23.556.185/0001-10
Renda Fixa Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 09.326.708/0001-01
Renda Fixa Banrisul Foco IMA G Fundo Inv. RF LP 04.828.795/0001-81
Renda Fixa BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 02.296.928/0001-90
Renda Fixa Claritas Inflagdo Institucional Fundo de Investimento Multimercado 13.176.277/0001-11
Renda Fixa Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 19.488.768/0001-84
Renda Fixa AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 31.288.760/0001-70
Renda Fixa Santander RF Crescimento Institucional Advanced FIC Fundo Inv. RF 06.095.438/0001-87
Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 10.740.670/0001-06
Exterior Access USA Companies Fundo. Inv. Em Agdes - Investimento no Exterior 11.147.668/0001-82
Renda Varidvel 4um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Agles 05.599.346/0001-22
Renda Variavel Bogari Value Fundo de Investimento em Cotas 08.323.402/0001-39
Renda Variavel Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Invest em AgGes 08.279.304/0001-41
Renda Variavel Bradesco F Inv em Acdes Ibovesoa Plus 03.394.711/0001-86

Com a permissdo de compra de Titulos Publicos Federais na Politica de
Investimento anterior (2020-2024), a partir de agosto de 2020 a Diretoria de
Investimentos iniciou a composicao de sua carteira prépria para o Plano RS-Futuro.

Em 31 de dezembro de 2021, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 60.357 mil (R$ 44.078 mil em 2020). Os valores do PGA e do Plano
RS-Futuro estdo apresentados na tabela abaixo:

Exercicios Findos em

R$ mil

Descricao 31/12/2021  31/12/2020
Total da Gestado de Investimentos 60.357 44.078
PGA 11.430 13.312
Plano RS-Futuro 48.927 30.767
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2021  31/12/2020
Gestédo Terceirizada 43.197 41.948
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 33.625 37.886
Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 3.564 3.340
AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 1.787 -
Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo de Investimento Renda Fixa - 9.195
Banrisul Foco IMA Geral Fundo de Investimento Renda Fixa LP 917 11.082
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 720 1.297
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado - 1.675
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 3.121 2.426
Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 10.133 -
Santander F. de Inv. em Cotas de F. de Inv. R.F. Referenciado - 1.017
Santander RF Crescimento Institucional Advanced FIC Fundo Inv. RF 433 4.109
Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado - 1.191
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 5.669 2.556
Claritas Inflag&o Institucional Fundo de Investimento Multimercado 7.281 -
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 3.794 1.593
4Um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes 1.364 178
Bogari Value Fundo De Investimento Em Cotas 145 174
Icatu Vanguarda Dividendos 30 Fundo De Invest 1.333 286
Bradesco F Inv Em Acoes Ibovespa Plus 952 955
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 3.935 2.469
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 1.472 801
SPX Nimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 1.396 1.027
Pandhora Feeder Inst F Invest Cotas Mult 1.067 641
Fundos de Investimento - Segmento Exterior 1.844 0
Access USA Companies Fundo. Inv. Em Ag¢fes - Investimento no Exterior 1.844
Gestéo Propria 17.160 2.130
Titulos Pablicos Federais 17.160 2.130
Total da Gestéo de Investimentos 60.357 44,078

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (n&o
exclusivos, de condominio aberto), nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, séo
atualizados periodicamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos sdo aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estao disponiveis no manual de precificagdo destas
instituicoes.
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DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

R$ mil Exercicio 2021 Exercicio 2020
Titulos e
Valores Gestao Gestao Saldo Gestao Gestao Saldo
Mobiliérios Terceirizada Propria 31/12/2021 Terceirizada Prépria  31/12/2020
Fundos de
Investimentos

Fundo Aberto 43,197 17.160 60.357 41.948 2.130 44,078
Sub Total 43.197 17.160 60.357 41.948 2.130 44.078
Total 43.197 17.160 60.357 41.948 2.130 44.078

10. ATIVO PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisicdo, subtraida a depreciacdo e/ou amortizacdo acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo

permanente:
TX.
RS mil Anual Exercicios Findos em
Descrigdo Deprec. 31/12/2021 31/12/2020
Vir.de Deprec./ Valor Vir. de

Permanente Amort. Custo Amortiz Residual Custo

Ativo Imobilizado 126 68 58 108
Méveis e Utensilios 10% 29 12 17 26
Mdquinas e Equipamentos 10% 8 3 5 8
Computadores e Periféricos 20% 65 42 23 50
Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 11 13 24

Ativo Intangivel 41 29 12 39
InstalagGes Imodveis de Terceiros 10% 15 8 7 15
Software 20% 26 21 5 24

Total do Permanente 167 97 70 147
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestdo Previdencial, Gestéo
Administrativa e de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das
operacdes da Fundagéo no montante de R$ 25.024 mil em 31/12/2021 (R$ 22.763
mil em 2020).

11.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As obrigacdes operacionais da Gestao Previdencial no exercicio de 2021 (R$ 10
mil) sdo referentes ao repasse da contribuicdo de risco para a seguradora € no
exercicio de 2020 (R$ 3 mil) refere-se a Imposto de Renda Retido na Fonte a pagar.

11.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

bY

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribuicdes dos Patrocinadores,
conforme descrito na tabela abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
a) Pessoal e Encargos 312 330
b) Servigos de Terceiros 83 74
c) Retengdes a Recolher 54 52
d) Antecipagdo de Contribui¢cao Patrocinador 24.559 22.300
d.1) Adiantamento Contribui¢cdes — Patrocinador RS 24.544 22.300
d.2) Adiantamento Contribuicdo - Municipios 15 -
e) Outras Exigibilidades 1 -
Total Exigivel Operacional Gestao Administrativa 25.009 22.756

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados R$ 312 mil (R$ 330
mil em 31/12/2020) referentes a provisionamentos da folha de pagamento do més
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de dezembro de 2021, ressarcimento de servidor cedido, férias, encargos a
recolher, dentre outros;

b) Servigos de Terceiros — Registrados R$ 83 mil (R$ 74 mil em 31/12/2020)
referentes a provisionamentos de despesas com prestadores de servicos
contratados;

c) Retencdes a Recolher - Foram registrados os valores referentes aos
impostos retidos na fonte e PIS/ICOFINS no montante de R$ 54 mil (R$ 52 mil em
31/12/2020).

d) Adiantamento de Contribuicbes do Patrocinador — Referente a
escrituracdo do adiantamento de contribuicbes efetuado pelos Patrocinadores
para o PGA, com as seguintes contas:

d.1) Saldo Adiantamento de Contribuicdes do Patrocinador Estado do
Rio Grande do Sul:

Com o objetivo de propiciar o inicio das opera¢des da RS-Prev, o art. 32 da
Lei Complementar estadual n® 14.750, de 2015 autorizou, em caréater
excepcional, no ato da criacado da Fundacéo, o Estado do Rio Grande do Sul
a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribui¢des,
necessario ao regular funcionamento inicial da fundagao, litteris:

‘Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul
autorizado, em carater excepcional, no ato de criacdo da
RS-Prev, a promover aporte no valor de até R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuices, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicbes, detém carater de
obrigacéo legal (passivo) para a RS-Prev, ndo sendo possivel 0 seu registro
como “Dotagédo Inicial’, sendo classificado como adiantamento de
contribuicdes a devolver ao Patrocinador, no passivo do PGA, pois 0 mesmo
deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundagéo atingir o
ponto de equilibrio conforme estabelece o Termo de Compromisso firmado
entre o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016.

O adiantamento de contribui¢cdes do Patrocinador ndo esté classificado como
Receitas Antecipadas, pelo fato que a antecipagédo € do Patrocinador e ndo
do Plano de Beneficios.
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Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, esté prevista
a vedacdo de aporte de recursos da administragdo publica a entidade de
previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinadora, situacdo na qual,
em hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio Grande
do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a realizacdo do
aporte financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 3° do Decreto n° 52.856, de
2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as fungbes de
orgéo responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte milhdes de reais)
necessarios ao funcionamento inicial da Fundacédo. No referido Termo, além
das definicbes de como se daria o aporte, foram disciplinados também os
critérios e as condi¢cdes em gque o aporte sera restituido ou compensado. Em
2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande do Sul) repassou a Fundacgéo o
montante de R$ 10.000 (dez milhdes de reais).

Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram
o primeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso, disciplinando a forma
de realizacdo do segundo aporte do Patrocinador a Fundacao no valor total
de R$ 10.000 mil (dez milhdes de reais). Foi acordada a realizacdo deste
aporte em 20 parcelas mensais iguais de R$ 500 mil (quinhentos mil reais)
cada uma, tendo, ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido
repassadas a Fundacdo 4 (quatro) parcelas, que totalizaram o montante de
R$ 2.000 mil (dois milhdes de reais).

Nos exercicios de 2019 e 2020 a Fundacéo recebeu do Estado o aporte das
parcelas restantes do referido aditivo, somando R$ 8.000 mil (oito milhdes de
reais). Até 31 de dezembro de 2020 a RS-Prev recebeu a totalidade dos R$
20.000 mil (vinte milhdes reais) previstos.

No exercicio de 2021 néo foram realizados novos aportes do Estado para o
PGA — Plano de Gestao Administrativa.

As parcelas do adiantamento de contribuicbes sdo corrigidas pelo IPCA e
escrituradas no grupo Remuneracdo — antecipacdo de contribuicdo do
patrocinador, tomando-se como termo inicial a data em que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da
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clausula terceira do Termo de Compromisso. O quadro abaixo apresenta 0s
aportes anuais e a sua atualizacéo para cada exercicio.

Atualizagdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2015 -
Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 912
SALDO - 31/12/2020 22.300
Total de Aportes -

(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 2.244
SALDO - 31/12/2021 24.544

d.2) Saldo Adiantamento de Contribui¢cdes do Patrocinador Municipios

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes do Plano RS-Municipios,
o Conselho Deliberativo da RS-Prev aprovou a Resolucdo n® 17, de 28 de
setembro de 2020, prevendo a cobranca de um valor correspondente a
adiantamento de contribui¢cdes de todo municipio do Estado do Rio Grande do
Sul ou ente da federacéo que aderir a plano de beneficios da RS-Prev.

O Municipio de Nao-Me-Toque, primeiro patrocinador do Plano RS-Muncipios,
assinou em 31/07/2020 o Termo de Compromisso disciplinando a forma de
realizacdo e devolugdo/compensacéo do adiantamento de contribuicoes a ser
efetuado para a Fundagao. Referido Termo foi aditivado em 1° de fevereiro de
2021 para prorrogar o pagamento do adiantamento de contribui¢cdes, bem
COmo inserir outros ajustes.
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O adiantamento de contribuicdes foi aportado por Nao-Me-Toque em 17 de
maio de 2021, no valor total de R$ 14 mil (quatorze mil reais).

Atualizacdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2020 -
Total de Aportes 14
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 1
SALDO - 31/12/2021 15

Este adiantamento de contribuicbes € corrigido pelo IPCA e escriturado no
grupo Remuneracao — antecipacéo de contribuicdo do patrocinador tomando-
se como termo inicial a data em foi efetuado o pagamento e, como termo final,
a data em que deva ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme
consta no item 3.1 da clausula terceira do Termo de Compromisso.

11.3 EXIGIVEL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS

Nesta conta estéo registrados 0s compromissos a pagar referentes as despesas de
custodia qualificada e seus impostos retidos no valor de R$ 5 mil em 31/12/2021
(R$ 4 mil em 31/12/2020).

12. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio em novembro
de 2016 quando do recebimento das primeiras contribuicbes, 0 mesmo ainda néo
possui participantes assistidos em 31/12/2021 e todas as provisées matematicas
correspondem aos participantes ativos e estdo registradas na conta Provisédo
Matematica de Beneficios a Conceder.

No quadro abaixo estd demonstrada a composi¢éao consolidada do Passivo Atuarial
do plano administrado pela RS-Prev em 31/12/2021 e 31/12/2020.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021  31/12/2020
Provisdao Matematica 48.762 30.748
Beneficios a Conceder 48.762 30.748
Contribuicéo Definida 48.762 30.748

Total Provisdes
Matematicas 48.762 30.748

13. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial é um fundo com destinacéo especifica, que tem como fonte
de custeio os recursos nao contemplados no direito do participante que rompeu o
vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos
remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos sem
beneficiarios, desde que néo reivindicados por eventuais herdeiros civis.

De acordo com o art. 13 do Regulamento do Plano RS-Futuro deverdo ser
creditados no Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa.

RS$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021 31/12/2020
Fundo Previdencial

Reversao de Fundo por Exigéncia 28 32
Total Fundo Previdencial 28 32

No exercicio de 2022 seré efetivada a transferéncia do saldo de R$ 28 mil para o
Plano de Gestdo Administrativa.

14. RESULTADO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sao custeadas pela taxa de carregamento incidente
sobre a contribuicdo ou beneficio do participante. O custeio administrativo conta
com o repasse de contribuicoes administrativas (taxa de carregamento) vertidas do
Plano RS-Futuro para o PGA, no percentual de 6,5% incidente sobre as
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contribuicbes previdenciais repassadas pelo patrocinador e pelos participantes,
conforme determina o plano de custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro, sendo
transferidos R$ 1.197 mil em 2021 e R$ 797 mil em 2020.

As despesas administrativas dos exercicios foram maiores que as fontes de custeio
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo o desequilibrio
coberto pelo adiantamento de contribuicbes administrativas efetuada pelo
Patrocinador (Nota 11.2) e pelo resultado positivo dos investimentos provenientes
das aplica¢gbOes do adiantamento.

R$ mil Exercicios Findos em
Receitas Administrativas 31/12/2021 31/12/2020
Gestao Previdencial 1.197 797
Resultado Positivo dos Investimentos 113 316
Total Receitas Administrativas 1.310 1.113
Despesas Administrativas 31/12/2021 31/12/2020
Despesas Administrativas (3.143) (2.815)
Remuneracgdo Antecipacdo de Contribuicbes (2.245) (912)
Outras Despesas Administrativas (Nota 8) - (6.731)
Reversao de Recursos para o Plano (26) (25)
Total Despesas Administrativas (5.414) (10.483)
Resultado Administrativo Descoberto (4.104) (9.370)

O Resultado Administrativo Descoberto em 2021 foi de R$ 4.104 mil, originario do
fluxo negativo da gestdo administrativa, que apresenta despesas administrativas
maiores que as receitas administrativas.

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

As entidades que possuem Fundo Administrativo superavitario devem possuir
Fundo Administrativo Minimo, correspondente ao Ativo Permanente, conforme
determina o Anexo Il Funcdo e Funcionamento das Contas da Instrugcéo Previc n°
31, de 2020. Essa regra ndo se aplica as entidades com saldo a descoberto.

A Instrucdo Previc n°® 31, de 2020, revogou a partir de 1° de janeiro de 2021, a
Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 2009 e suas alteragbes. Assim, a parcela pertinente
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ao Plano RS-Futuro, registrada até 2019 na rubrica “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA”, por estar na condicdo descoberta ndo apresentara valores até
se tornar superavitéria.

R$ mil
Descrigdo 31/12/2021 Resultado 31/12/2020
Fundo Administrativo

Descoberto (13.378) (4.104) (9.274)
Total Fundo Administrativo (13.378) (4.104) (9.274)

Em 31/12/2021, o montante do Fundo Administrativo Descoberto (negativo)
acumulado foi de R$ 13.378 mil, j& no exercicio de 2020 o valor utilizado para cobrir
as despesas administrativas foi de R$ 2.543 mil, que somado ao montante de R$
6.731 mil apurado nos exercicios anteriores, constituiu o Fundo Administrativo
Descoberto de R$ 9.274 mil apresentado em 31/12/2020.

16. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao Programa de Integracéo Social - PIS e Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS séo calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatorio
das receitas administrativas da entidade e o resultado das aplicacdes do Fundo
Administrativo, conforme Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal -
SRF n° 1.285, de 13 de agosto de 2012.

Em 29 de outubro de 2021, a RS-Prev deu entrada na esfera administrativa junto a
Receita Federal do Brasil — RFB (protocolo n°® 29 19614.721907/2021-59) do pedido
de restituicdo ou abatimento em pagamentos futuros de R$ 312.991,95 pagos a
maior de PIS e Cofins nos anos de 2016 a 2019.

As EFPC estéo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC, é
recolhida quadrimestralmente, de acordo com a Instrugao Previc n° 03, de 10 de
outubro de 2012, sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela entidade.
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17. AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACOES

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracfes
Contébeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item Xlll do art. 30 da Instrucéo Previc n° 31, de 2020.

As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sao: “Fonte de

Custeio Administrativo”, “Reverséo de Recursos para o Plano”.

No processo de consolidacdo das demonstracées contdbeis de 2021 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminacdes:

R$ mil
Ajustese  CONSOLIDAGAO
CONTA Ptﬁ?‘SR%S' PGA eIirJninagﬁes BALANQg
DEZ/21

ATIVO 3 127 (130)

Realizavel 3 127 (130)

Gestéo Previdencial 3 - ?3)

Gestao Administrativa - 127 a27)

Fonte Custeio Administrativo a receber - 127 127)
Permanente

PASSIVO (127) 3) 130

Exigivel Operacional 227) 3 130

Gestéo Previdencial (127) - 127

Fonte Custeio Administrativo a pagar (127) - 127

Gestdo Administrativa - 3) 3

18. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, a RS-Prev nao
possuia transacfes em aberto com seus participantes. Em relacdo aos
Patrocinadores a RS-Prev possui parte relacionada com os Patrocinadores Estado
do Rio Grande do Sul e do Municipio Nao-Me-Toque referente a adiantamento de
contribuicdes ao Plano de Gestdo Administrativa:

R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021  31/12/2020
Antecipacéo de Contribuicdo Patrocinadores 24.559 22.300
Estado do Rio Grande do Sul 24.544 22.300

Municipios 15 -
Total Partes Relacionadas 24.559 22.300
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19 - EFEITO DA PANDEMIA COVID-19 NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Durante o ano de 2021, a atividade social e econémica mundial continuou sendo
impactada pela disseminacdo e ameaca do coronavirus (COVID-19). A
desaceleracdo econdmica resultante da pandemia global, teve reflexo nos
resultados dos investimentos da Entidade no ano de 2021.

A Fundacéo tomou medidas para reduzir o risco de exposi¢cdo dos colaboradores,
incluindo a restricao de viagens e a instituicdo de protocolos extensivos ao trabalho
remoto. Por meio dessas medidas, buscamos minimizar qualquer interrupcao das
operagdes para nNossos participantes, a0 mesmo tempo em que garantimos a
seguranca de nossos colaboradores.

A Administracdo seguira observando atentamente o desenvolvimento dessa
situacdo durante o préximo exercicio.

20 - EVENTOS SUBSEQUENTES

20.1 — INFORMACOES EXTRACONTABEIS

Com a divulgagéo da Instrugéo Previc n° 31, de 2020, Anexo IV — Informagdes
Extracontdbeis, alterada pela Instrucdo Normativa Previc n® 40, de 2021, foram
estabelecidas mudancas a partir da competéncia de janeiro de 2022, onde as EFPC
devem enviar mensalmente, juntamente com o balancete contabil do periodo, por
meio de sistema disponibilizado pela Previc, as informacdes extracontabeis de cada
plano de beneficios administrado.

As informagfes do grupamento extracontabil servem para o acompanhamento
mensal do Déficit Técnico dos Planos de Beneficios, da consolidacéo de posicbes
das carteiras préprias e carteiras administradas dos investimentos realizados por
meio de fundos de investimentos e de fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos, do detalhamento contbil dos investimentos imobiliarios, do
montante de depdsitos e titulos que lastreiam operagcdes que exigem margem e
garantia no mercado futuro, da precificagdo a mercado dos titulos mantidos até o
vencimento, do montante de titulos publicos garantidores das operacoes
compromissadas e também da apuracéo do nivel de dependéncia de patrocinador.
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A RS-Prev cumpriu com a exigéncia da referida instrugdo encaminhando a Previc,
em 25/02/2022, as informacdes extracontdbeis juntamente com os balancetes
contabeis do més de janeiro de 2022.
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