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SEJA
BEM-VINDO!
UMA OTIMA
LEITURA!

Este & o Relatorio Anual de Informacoes da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev.

Este documento se refere a prestacao de contas que apresenta o desempenho dos
planos de beneficios administrados pela Fundacao, como tambéem as conquistas,
0S avancos ocorridos, as atividades de maior relevancia, ou seja, os resultados da
Fundacao ao longo do exercicio de 2021.

Aqui voceé vai encontrar tambem os destaques da RS-Prev frente ao Plano de Beneficios
RS-Futuro, ao Plano de Beneficios RS-Municipios, ao Plano de Gestao Administrativa e
a Gestao da Fundacao, demonstrada por meio das acoes do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva.

Fazem parte do presente Relatorio Anual de Informacdes (RAD as demonstracoes
contabeis, os relatorios da auditoria independente, bem como os pareceres atuariais
dos planos de beneficios. As demonstracoes contabeis, uma vez elaboradas e
aprovadas pela Diretoria-Executiva, sao submetidas a auditoria independente e
analisadas pelo Conselho Fiscal e, por ultimo, aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
para posteriormente serem enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, autarquia federal que fiscaliza as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC.

A RS-Prev agradece a vocé que vai nos prestigiar com a leitura do nosso RAI 2021.

Vamos a?

Relatorio Anual 2021



relatorio Anual202g —m™8 —m0m78M8M8M8 —m8H ———————

INDICE

ol

0)%

03

04

05}

06

o7

o8

09

10

11

GOVERNANCA

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

DESTAQUES INSTITUCIONAIS

DIRETORIA DE SEGURIDADE

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

PARECER DO CONSELHO FISCAL

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

PARECERES ATUARIAIS

05

20

30

4]

62

84

96

130

135

1357

139






m Relatorio Anual 2021 D

Governanca € um assunto que a RS-Prev preza muito.

Ha cinco anos no mercado de previdéncia complementar, a RS-Prev tem trabalhado na construcao
das melhores praticas, assim como no desenvolvimento de uma cultura organizacional com base
na transparéncia, estimulando a busca por conhecimento de todos os que fazem o dia a dia da
Fundacao.

Por falar em Governanca, a seguir, sera apresentado o Organograma da Fundagao, assim como
cada Orgao Colegiado da RS-Prev, quais as suas competéncias, responsabilidades e o seu papel
diante da Fundacao.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

W CONSELHO ORGAO AUXILIAR
? §§ DELIBERATIVO —_— _—
PARITARIO ! 4 MEMBROS - PARITARIO
CONSELHO ‘ 4 titulares e 4 suplentes

FISCAL

PARITARIO

(2 titulares e 2 suplentes) DIRETORIA
% 2

ORGAO AUXILIAR

EXECUTIVA COMITE DE
M 4 MEMBROS PODENDO INVESTIMENTOS
HAVER ACUMULACAO 4 MEMBROS - PARITARIO
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA

Presidéncia investimentos administragéo seguridade
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NOVOS CONSELHEIROS
TOMARAM POSSE EM 2021

Os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev tomaram posse em 19 de
outubro, em solenidade realizada de forma hibrida na sede da Fundacao.

A designacao dos novos membros, que terao mandatos até maio de 2024, foi publicada no Diario
Oficial do Estado, por meio de atos do Governador do Estado. Os representantes dos Participantes
e assistidos foram eleitos mediante um processo eleitoral realizado em abril de 2020, enquanto 0s
representantes dos Patrocinadores foram indicados pelo Patrocinador Estado do Rio Grande do
Sulem 2021.

Para entrarem em exercicio, 0s membros passaram por um processo de habilitacao, realizado pela
Previc, para confirmacao do atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio de conselheiro
da RS-Prev.

Conheca quem sao os membros empossados no ano de 2021:

Conselho Deliberativo Orgao de Origem
Carlos Eduardo Prates Cogo Titular indicado Assembleia Legislativa
Melissa Torres Silveira Suplente indicado Defensoria Publica
Antonio José Sarkis Neto Titular eleito Secretaria da Fazenda
Felipe Conter Leite Suplente eleito Secretaria da Fazenda

Conselho Fiscal Orgao de Origem

Valmor Junior Cella Piazza Titular indicado Ministério Publico

Francisco Barcelos Suplente indicado Tribunal de Contas
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O CONSELHO
DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o orgao maximo dentro da RS-Prev.

&IRS PREV

Com papel extremamente importante para o desenvolvimento da Fundacao, este orgao tem o
poder de decisao, sendo responsavel pela definicao da politica geral de administracao e de seus
planos de beneficios. Sua acao € exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes de
organizacao, funcionamento, administracao e operacao.

Como 0 nome ja sugere, o Conselho Deliberativo tem como principal objetivo deliberar sobre
assuntos e fatos da RS-Prev, auxiliando na instrucao para a melhor tomada de decisao em prol do

crescimento solido da Fundacao.

O Conselho Deliberativo se reline mensalmente, em reunidoes ordinarias, e extraordinariamente
para tratar de questoes urgentes. Em 2021 foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias e 3 (trés)

reunioes extraordinarias.

Conheca alguns dos assuntos tratados por esse Colegiado durante o ano de 2021 :

Elaboracao da Politica
de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do
Terrorismo - PPLDFT

Implementacao dos

beneficios de risco

Aprovacao de novos
Patrocinadores do
Plano RS-Municipios

Alteracao no
Regulamento do Plano
RS-Municipios

Estudo do
Ponto de
Equilibrio do
PGA

Alteracao
Estatutaria

Acompanhamento
do repasse das
contribuicoes

Politica de
Investimentos
2022-2026

Planejamento
Estrategico
2021-2023
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Na RS-Prev, a composicao do Conselho Deliberativo € formada por quatro membros titulares e
quatro membros suplentes, sao eles:

Representantes dos Patrocinadores:

Conselho Deliberativo Orgao de Origem

José Guilherme Kliemann Titular-Presidente Procuradoria-Geral do Estado
Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin Suplente Secretaria da Fazenda

Carlos Eduardo Prates Cogo Titular Assembleia Legislativa
Melissa Torres Silveira Suplente Defensoria Publica Estadual

Representantes dos Participantes:

Conselho Deliberativo Orgao de Origem

Jocié Rocha Pereira Titular Secretaria da Fazenda
Carolina da Conceicao Suplente Tribunal de Contas do Estado
Antonio José Sarkis Neto Titular Secretaria da Fazenda

Felipe Conter Leite Suplente Secretaria da Fazenda
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E aqui, apresentamos a mensagem elaborada pelo Conselho Deliberativo referente a sua atuacao
e a da RS-Prev no ano de 2021.

MENSAGEM
DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Em mais um ano desafiador, com as dificuldades macroecondmicas e a persisténcia da pandemia
com suas novas variantes do virus, a RS-Prev continuou incrementando esforcos e utilizando os
mais modernos mecanismos de gestao para realizar os trabalhos necessarios ao desenvolvimento
da entidade.

Neste sentido, vale destacar que o ciclo de reunides para definicao do primeiro Planejamento
Estratégico da RS-Prev, conduzido por um especialista da area e elaborado de forma transversal
e participativa, chegou ao fim. O resultado foi um documento consistente, com metas e acoes
estipuladas em conjunto pelos colaboradores, diretores e conselheiros para 0s anos de 2021 a
2023.

Outra importante conquista foi a conclusao do complexo certame que selecionou companhia
seguradora para oferecer cobertura adicional aos Participantes da RS-Prev para os casos de
invalidez permanente e morte.

De forma virtual, foi retomado o projeto de Didlogos, evento que propicia a aproximacao entre a
RS-Prev e seus Participantes, com a troca de informacoes e aprofundamento de entendimentos
sobre diversos temas, como os ligados a area de investimentos, por exemplo.

A Fundacao também participou de processos seletivos e foi escolhida por diversos municipios
para ser a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar dos respectivos servidores publicos.
Com isso, a RS-Prev terminou o0 ano de 2021 com 1.581 Participantes e 5 municipios, que se uniram
ao Estado do Rio Grande do Sul na condicao de Patrocinadores da Fundacao.

Cada vez mais forte e madura, a RS-Prev tem avancado para atingir seus objetivos, valorizando a
governanca e a transparéncia de suas acoes. Aos Participantes, aos Patrocinadores e a todos 0s
Colaboradores da RS-Prev, agradecemos a confianca e o apoio!
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O CONSELHO FISCAL

Relatorio Anual 2021

O Conselho Fiscal € o orgao de controle interno da RS-Prev.

Com atuacao independente para fiscalizar os resultados da Fundacao, o Conselho Fiscal tem,
por exemplo, a responsabilidade, de analisar as demonstracdes contabeis mensais, assegurar o
cumprimento do cédigo de ética, avaliar os mecanismos de governanca, emitir relatorios semestrais,

dentre outras atribuicoes.

O Conselho Fiscal se reune mensalmente, por meio de reunioes ordinarias, e extraordinariamente
para tratar de questdes urgentes. Ao todo, em 2021, foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias

e 1 (uma) reuniao extraordinaria.

Conheca alguns dos assuntos tratados nas reunides deste Conselho .

Apreciacao das
Demonstragcoes
Contabeis

Acompanhamento
dos Investimentos

Apreciacao dos
Relatorios Gerenciais

e Balancetes Apreciacado dos

Processos de

Elaboracao dos Cor?tratac;c”)es. da
Relatérios de Controles Atividade-Fim
Internos

Controle dos processos de
Habilitacao e Certificagao
Profissional
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A composicao do Conselho Fiscal € formada por dois membros titulares e dois membros suplentes,
sao eles:

Representantes dos Patrocinadores:

Conselho Fiscal Orgio de Origem
Valmor Junior Cella Piazza Titular Ministério Publico Estadual
Francisco Barcelos Suplente Tribunal de Contas do Estado

Representantes dos Participantes:

Conselho Fiscal Orgao de Origem
Marcio Almeida Espindola Titular-Presidente Assembleia Legislativa
Rodrigo Sulzbach Suplente Secretaria da Fazenda

A seguir, apresentamos a mensagem elaborada pelo Conselho Fiscal

MENSAGEM DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da RS-Prev € orgao da estrutura de governanca da Entidade que atua desde
a sua fundacao. Alem das funcoes tipicas de conselho fiscal, nas entidades de previdéncia
complementar tambéem exerce as funcoes do controle interno.

Composto por 4 conselheiros, dois titulares e dois suplentes, com paridade entre Patrocinadores
e Participantes e, com as responsabilidades elencadas acima, o Conselho Fiscal tambem busca
atuar na formulacao estrategica na RS-Prev.

No ano de 2021 foram inumeras reunioes, diligéncias e diversas acoes, tudo com o objetivo
de qualificar o atendimento ao Participante. Um ano importante, em que novos conselheiros
ingressaram, sem nenhuma altercacao ou crise de continuidade.

O realizado em 2021 mostra que, apesar de jovem, o Conselho Fiscal da RS Prev apresenta muita
maturidade no trato e no exercicio das suas funcoes.
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A DIRETORIA-EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva € o 6rgao de administracao e gestao da RS-Prev, cabendo-lhe executar as
diretrizes e as politicas de administracao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, mediante
decisoes fundamentadas em analises tecnicas.

A Diretoria-Executiva pode ser composta por até 4 membros: Diretor-Presidente, Diretor de
Investimentos, Diretor de Seguridade e Diretor de Administracao.

Vamos conhecer um pouco de cada diretoria a seguir.
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DIRETORIA-

A Diretoria-Presidéncia €& responsavel pela
direcao e coordenacao dos trabalhos da Diretoria-
Executiva. Ocupa o cargo de Diretora-Presidente
a servidora de carreira do Quadro dos Analistas de
Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul, Danielle Cristine da Silva, a quem
cabe a funcao de Administradora Responsavel
pela Gestao de Riscos - ARGR.

Compete a Diretora-Presidente representar a
RS-Prev, judicial e extrajudicialmente; firmar
contratos e convéenios em nome da Fundacao:
supervisionar a gestao da RS-Prev quanto ao
cumprimento do Estatuto, da legislagcao em vigor,
das decisoes e politicas adotadas pelo Conselho
Deliberativo e quanto a adocao das melhores
praticas para entidades fechadas de previdéncia
complementar; praticar os atos de gestao de
pessoas no ambito da Fundacao, executar o
relacionamento institucional com orgaos publicos
de administracao, coordenar o relacionamento
com os Patrocinadores, Participantes e Assistidos,
em assuntos relativos aos planos de beneficios
da entidade, dentre outras competéncias
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno
da Fundacao .

DIRETORIA DE

A Diretoria de Investimentos e responsavel pela gestao e aplicacao da politica de
investimentos, avaliacao e negociacao dos ativos que compoem 0Ss recursos garantidores,
sempre em observancia dos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
transparencia dos investimentos. Ocupa o cargo de Diretora de Investimentos Interina,
Danielle Cristine daSilva, aquem cabe afuncao de Administradora Estatutaria Tecnicamente
Qualificada - AETQ.

Compete aDiretoriade Investimentos a elaboracao de proposta de politica de investimentos
dos planos de beneficios, a realizacao de estudos de gerenciamento de ativos e passivos,
a avaliacao e controle dos investimentos, 0 monitoramento das operacoes que devam ser
objeto de comunicacao aos orgaos de controle da Fundacao, dentre outras competéncias
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno da Fundacao.
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DIRETORIA DE

A Diretoria de Seguridade & responsavel
pela implementacao dos regulamentos dos
planos de beneficios e sua manutencao.
Ocupa o cargo de Diretor de Seguridade
Roger Odillo Klafke, a quem cabe a funcao
de Administrador Responsavel pelos Planos
de Beneficios - ARPB.

Compete ao Diretor de Seguridade:
promover a gestao do passivo dos planos
de beneficios, monitorando sua solvéncia;
0 monitoramento do recolhimento das
contribuicbes, o acompanhamento da
gestao do atendimento aos Participantes e
Assistidos, o cadastramento de Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, acompanhar a
evolucao das provisdes matematicas dos
planos de beneficios, a coordenacao e o
relacionamento com os Patrocinadores e
com o0s orgaos de fiscalizacao e controle
do sistema de previdéncia complementar,
dentre outras competéncias estabelecidas
no Estatuto e no Regimento Interno da
Fundacao.

AN
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DIRETORIA DE

A Diretoria de Administracao e responsavel pela
gestao das areas de suporte administrativo,
gestao de pessoal, gestao do suporte
tecnologico, gestao do programa administrativo,
contabilidade, orcamento, organizacao e metodos
e controladoria. Ocupa o cargo de Diretor de
Administracao, Marcio Otto de Campos, a quem
cabe a funcao de Diretor Responsavel pela
Contabilidade - DRC.

Compete a Diretoria de Administracao: responder
pelo planejamento, execucao e controle das
atividades administrativas da RS-Prev, coordenar
e executar as atividades de gestao de pessoas,
conduzir 0os processos de licitacoes, dispensas
e inexigibilidades, zelando para que sejam
adequadamente instruidos e apreciados pelas
areastecnicas competentes; coordenar e executar
as atividades referentes a contratacao de pessoal;
propor o plano de cargos e salarios e planos de
carreira e suas respectivas atualizacoes; dentre
outras competéncias evidenciadas no Estatuto e
Regimento Interno da Fundagao.
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A Diretoria-Executiva se reune semanalmente, por meio da realizacao das suas reunioes ordinarias
e, extraordinariamente para tratar de questoes urgentes. Em 2021 foram realizadas 60 (sessenta)
Reunioes Ordinarias e 1 (uma) Reuniao Extraordinaria.

Conheca alguns assuntos que foram tratados nas reunioes da Diretoria-Executiva:

Elaboracao das
Demonstracoes
Contabeis

Operacionalizacao dos
beneficios de risco

Contratos e suas
renovagoes

Alteracao do
Regulamento do Plano
RS-Municipios

Elaboracao do Selecao de
Relatorio Semestral Fundos de Elaboracao
de Atividades Investimentos da Politica de
Investimentos
2022-2026

Alteracao
Estatutaria Orcamento

plementacao Lei
al de Protecao de 2022
Dados

Pesquisa do
Participante

Avaliacao de
Gestores e Fundos
de Investimentos

Elaboracao do
Planejamento
Estrategico
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MENSAGEM DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

2021 - Um ano de comemoracao dupla para a RS-Prev!

Em 2021 tivemos comemoragoes em dose dupla, o que nos deixa muito orgulhosos da caminhada
até aqui. Ja se passaram cinco anos e estamos crescendo cada vez mais.

A historia da Fundacao comecou la em 15 de outubro de 2015, quando foi sancionada a Lei
Complementar estadual n° 14750, que instituia o Regime de Previdéncia Complementar do
servidor publico estadual e autorizava a criacao da RS-Prev, demonstrando o quanto o Estado do
Rio Grande do Sul sempre esteve a frente do seu tempo, pois instituiu o regime de previdéncia
complementar quando nem obrigatorio era.

Em 07 de janeiro de 2016, foi assinado o Decreto de criacao da RS-Prev, sendo esta a data em que
comemoramos O aniversario da Fundacao. Em 19 de agosto de 2016 foi aprovado, pela Previc, o
Plano de Beneficios dos servidores estaduais, o Plano RS-Futuro.

Assim, em 2021 comemoramaos cinco anos de RS-Prev e cinco anos de Plano RS-Futuro! Cinco
anos fazendo a previdéncia complementar acontecer aqui no Estado do Rio Grande do Sul. Cinco
de atividades conquistando cada vez mais Participantes e adquirindo mais experiéncia.

Essa celebracao € o que nos move e continuara nos movendo para voos ainda maiores em prol da
expansao da RS-Prev, em beneficio dos Participantes e dos Patrocinadores, e da sociedade como
um todo.

Vida longa a RS-PreV!
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CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

Certificacdo e Qualificacdo dos membros dos Orgaos Colegiados

Acertificacao e qualificacao paraexercicio de cargos e funcoes e umaexigénciaprevistanalegislacao
aplicavel as entidades fechadas de Previdéncia Complementar direcionada aos seus dirigentes
e demais profissionais diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos

planos administrados.

Confira aqui a Certificacao dos dirigentes da Fundacao:

Conselho Deliberativo

Entidade Certificadora

Modalidade

José Guilherme Kliemann

Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin
Carlos Eduardo Prates Cogo

Jocié Rocha Pereira

Carolina da Conceigao

Antonio José Sarkis Neto

Felipe Conter Leite

Conselho Fiscal
Marcio Almeida Espindola
Rodrigo Sulzbach

Francisco Barcelos

Diretoria-Executiva

ICSS

ICSS

ICSS

ANBIMA

ANBIMA

ANBIMA

ANBIMA

Entidade Certificadora

ANBIMA

ANBIMA

ANBIMA e IBGC

Entidade Certificadora

Administragao

Administracao

Administracao
CPA-20
CPA-20
CPA-20

CEA

Modalidade
CPA-20
CPA-20

CEA-CCF

Danielle Cristine da Silva
Marcio Otto de Campos

Roger Odilo Klafke

Profissional de Investimentos

ANBIMA e ICSS
ANBIMA

ANBIMA

Entidade Certificadora

Modalidade

CPA-20 - Investimentos

CPA-20

CPA-20

Modalidade

Filipe Jeffman dos Santos

ANBIMA

CNPI

Conforme legislacao em vigor, o prazo para a obtencao do certificado profissional € de até 1 ano
a contar da data da posse, estando nesta situacao alguns dos conselheiros empossados em 2021,



COMU _
NICACAO
INSTITU
CIONAL
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Aniversario de 5 anos
do Plano RS-Futuro traz
Campanha quem é quem

RS PREV

Plano

Em comemoracao aos 5 anos do Plano RS-Futuro, a RS-Prev criou a
Campanha "Quem & Quem na RS-Prev'. Essa acao trouxe a publico os
rostos, os perfis, @ um pouco da historia dos profissionais que fazem o
dia a dia da Fundacao, mostrando que a equipe técnica da RS-Prev é
composta por pessoas comprometidas e dedicadas a produzir, gerir e
entregar o que ha de melhor na administracao dos planos da Fundacao.

A Campanha contou com a participacao da Diretoria-Executiva e dos
colaboradores, que dividiram algumas questoes da sua vida pessoal,
profissional, como tambéem responderam o que a marca de 5 anos do
Plano RS-Futuro representa para cada um.
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Confira agui algumas mensagens que a RS-Prev recebeu de seus colaboradores pela passagem
de aniversario do Plano RS-Futuro.

Foram diversos obstaculos superados, objetivos
alcancados, altos e baixos, mas sempre com muita
conquista. O sentimento € de que todo o esforco
realmente vale a pena e ganha cada vez mais
forca diariamente. Ao comemorar mais um ano de
existéncia, podemos acreditar em um amanha cada
vez mais promissor. Nosso maior tesouro desses
anos sao 0s nossos Participantes que acreditam na
RS-Prev.

Ana Paula Morfan
Assessora da Diretoria de Administracao

Ao comemorar mais um ano de existéncia, sempre
superando resultados, podemos acreditar em um
futuro cada vez mais promissor. Ainda temos muito
O que crescer, porem, acredito na competéncia,
talento e profissionalismo de toda nossa equipe.

Juliana Klaus
Assessora Juridica
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Estou feliz por estar aqui comemorando junto com
todos os Conselheiros, Diretores e Colegas. Desejo
0s parabéns a todos que contribuiram e contribuem
para o sucesso da RS-Prev, principalmente aos
Participantes que optaram por fazer parte desse
Plano, isso mostra a conflanca que eles tém no
nosso trabalho.

Mireia Nicolini Gomes
Assessora Superior dos Orgaos Colegiados

Enxergo a consolidacao da RS-Prev como um
pilar fundamental na viabilizacao da previdéncia
complementar do servidor publico. Pequenas
conquistas que foram alcancadas ao longo desses
anos, como o marco dos 1.000 Participantes do
plano RS-Futuro e a criacao do plano RS-Municipios,
sao realizacdes que nos fazem ver o crescimento
da Fundacao e a responsabilidade cada vez maior
que ela vem abracando no setor previdenciario.

Filipe Jeffman dos Santos
Gerente de Investimentos
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A RS-Prev se fortalece ano a ano, € uma entidade
solida e segura, composta por diretoria, conselhos
e equipe comprometidas e extremamente
qualificadas - minha segunda familia. Os
Participantes dos planos da Fundacao estao de
parabéens por serem protagonistas e terem grande
visao de mercado, pois sabem que a previdéncia
complementar € a forma mais segura e rentavel de
cuidar do seu futuro.

Elisangela Hesse
Gerente Institucional

Vejo a Fundacao com um potencial grande de
crescimento, o que me faz buscar e desempenhar o
melhor. Aqui, coloco em pratica meu conhecimento,
visando ao crescimento  organizacional e
profissional.

Sibeli Pereira
Assessora da Diretoria de Administracao

&IRS PREV
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Acredito muito que o trabalho em equipe € o que
me inspira a ser melhor e a construir uma trajetoria
de crescimento. Quando entrei na Fundacao
entendi que ajudar a construi-la era a oportunidade
de deixar um legado. Para mim, os cinco anos de
Plano Futuro representam um marco na construcao

desse legado. Ha muito trabalho sendo feito, com
muito aprendizado e superacao de desafios em
prol do crescimento da RS-Prev e do alcance dos
resultados para nossos Participantes.

Andressa Manczak
Assessora Superior da Diretoria de Administracao
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RS-Prev na Midia
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Area do Participante

Nesta area do site da RS-Prev, o Participante pode consultar seu extrato
de contribuicdes para a previdéncia complementar, alem de informacoes
tais como histoérico das contribuicoes mensais ja realizadas, tanto pelo
Participante, quanto pelo Patrocinador, rentabilidade do plano, saldo
acumulado da reserva, entre outros dados fundamentais para a gestao
consciente e assertiva da poupanca previdenciaria.

CampanhaPrevidéncia
Complementar:
Sem Duvidas!

A Campanha, que iniciou em 2020, se intensificou em 2021.

Na pagina especifica criada no site da RS-Prev estao reunidas
todas as principais questoes e duvidas que a Fundacao recebeu
dos Participantes sobre 0os mais diversos temas da previdéncia
complementar ao longo dos anos.

Saiba mais
w
]

Nova Pagina de
Educacao Financeira e
Previdenciaria

No site RS-Prev, uma pagina especifica foi
criada com intuito de promover a consciéncia
financeira e previdenciaria. Por meio desta
pagina, a Fundacao passou a divulgar as
acoes, as iniciativas, os programas e projetos

"

dos principais canais que tratam de educacao . ,-"

financeira, como forma de contribuir para

a melhoria do bem-estar financeiro dos / ¢ / v

Participantes e demais publicos interessados. 5{(‘ D -
ey Y


https://participante.rsprev.com.br/WebRSPREV/Login.aspx
https://www.rsprev.com.br/educacao-financeira
https://www.rsprev.com.br/campanha-previdencia-complementar-sem-duvidas  
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A pagina do
Plano RS-Futuro
de cara nova

Com o proposito de entregar a melhor experiéncia
para todos que acessam o site da RS-Prev, a
Fundacao inovou a pagina do Plano de Beneficios
RS-Futuro, permitindo que os Participantes tenham o
acesso as informacdes do seu plano de previdéncia
complementar de forma integrada e eficientel!

A nova pagina do
Plano RS-Municipios

Com o objetivo auxiliar os gestores
municipais na busca por informacao
e materiais especificos acerca do
regime de previdéncia complementar
e do processo de adesao ao Plano
RS-Municipios, a RS-Prev criou uma
pagina especifica no site. A pagina

foi criada para facilitar a jornada dos
MUNICIPIOS NOS Seus processos de

. Instituicao dos regimes de previdéncia
complementar com a difusao de
informacoes e noticias atualizadas.


https://www.rsprev.com.br/rs-futuro
https://www.rsprev.com.br/rs-municipios

SRS PREV |
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Plano RS-Municipios
Foi Destaque Na Midia

O Plano RS-Municipios também foi destaque na imprensa.

A RS-Prev, como gestora do Plano RS-Municipios, obteve destaque na imprensa como uma
alternativa para os entes federados cumprirem a obrigatoriedade da instituicao do Regime de
Previdéncia Complementar imposta a mais de 2,12 mil municipios brasileiros. O Plano e Fundacao

foram destacados em noticias de diversos veiculos da imprensa do Estado do RS. Confira os
veiculos em que o Plano RS-Municipios foi noticia:
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2021-2023

Compreender as oportunidades do cenario presente, pensar e desenvolver melhorias e evolucoes
a serem estabelecidas continuamente em processos, praticas de governanga e de gestao das
acoes e de seus planos de beneficios foi o principal foco do trabalho de elaboracao do primeiro
Planejamento Estratégico da RS-Prev, concluido em junho de 2021,

Como grande destaque do trabalho realizado, esta a participacao ativa da Diretoria-Executiva
e dos Conselhos no Grupo de Trabalho criado para este fim, alem, claro, do envolvimento dos
colaboradores. O envolvimento da equipe foi fundamental para a elaboracao do Plangjamento
Estratégico, pois permitiu que todos colaborassem no projeto de futuro da Fundagao, visando o
crescimento sustentavel da RS-Prev e a geracao de resultados para os Participantes.

Foram 19 encontros realizados ao longo de 2020 e 2021. Neles, foram identificados os cenarios que
influenciam o negocio, analisados 0s ambientes interno e externo, as oportunidades e ameacas,
assim como os pontos fortes e as possibilidades de crescimento da Fundacao. Como resultado do
trabalho, foi definido o Mapa Estratégico. Este € um passo importante para a RS-Prev alcancar os 3
objetivos estrategicos e as 14 metas estabelecidas para o trienio 2021-2023.

MAPA ESTRATEGICO

/ Administrar planos de beneficios, promovendo a
«( 9» consciéncia previdenciaria e contribuindo para a
construcao de um futuro de qualidade aos

MISSAO participantes.
AN Ser referéncia na gestao de planos de previdéncia
BN\ 74 complementar, pela credibilidade, seguranca e

qualidade no relacionamento com os participantes

VISAO e patrocinadores.
Ftica
FAY | S Transparenaa
Respeito
VALORES Profissionalismo

Comprometimento
Responsabilidade
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FINANCEIRA CLIENTES

Cumprir as obrigacdes previdenciarias, buscando
rentabilidade adequada e segura

A)

Assegurar os
beneficios
previdenciarios
contratados.

=)

Alcancar a
sustentabilidade
financeira do
Plano de Gestao
Administrativa.

PROCESSOS INTERNOS

C)

Promover a
educacgao

financeira ao
publico alvo, com
destaque a
previdenciaria.

D)

Fortalecer a
relacao com os
patrocinadores.

Modernizar os servigcos previdencidrios e
buscar as melhores praticas de governancga.

E)

Aperfeicoar,
modernizar e
padronizar
processos de
trabalho.

F)

Fortalecer a
qualificacao
da governanca
em todos os
niveis.

G)

Aprimorar a
estrutura da

sede.

H)

Modernizar e
tornar digital
a prestacao
dos servicos.

APRENDIZADO CRESCIMENTO

Fortalecer a
imagem
institucional.

Valorizar e qualificar os

colaboradores e os dirigentes.

J)

Valorizar o

quadro de
colaboradores
e reter os
talentos.

K)

Promover a
qualificagao
permanente dos
colaboradores e
dirigentes.

L)

Promover a
reestruturagao
funcional.

M)

Fortalecer a
seguranga e
saude no
trabalho.

&IRS PREV
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Aplicativo da
RS-Prev - APP

Ao longo de 2021, foi ampliada a divulgacao do Aplicativo RS-Prev, a fim de expandir o0 seu uso
pelos Participantes. Isto porque o aplicativo € uma forma de facilitar o controle do Participante
sobre suas contribuicoes, obter informacdes de seu plano de beneficios, verificar o saldo
acumulado de sua reserva, a rentabilidade do plano, entre outras informacoes. Tudo isto de forma
agil e facil, na palma da mao.

O APP esta disponivel para download nas lojas de aplicativos dos sistemas Android e iOS.

Pesquisa Participante 2021

ARS-Prevrealizou a pesquisa de satisfacao com os Participantes, a qual possibilitou oportunidades
de melhoria em relacao as atividades operacionais e de comunicacao social. Os dados analisados
influenciaram a criacaoc de campanhas voltadas a educacao financeira e previdenciaria, assim
como o aprimoramento do site institucional, bem como o aumento da frequéncia de envio de
e-mails aos Participantes, meio mais adequado para realizar as comunicacoes da RS-Prev, de
acordo com o resultado da pesquisa.
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Palestras e Eventos

Promover a educacao previdenciaria faz parte da missao da RS-Prev,

Por isso, apesar das restricoes a circulacao que se fizeram necessarias devido a pandemia no ano
de 2021, a RS-Prev se manteve atuante neste proposito.

Presencialmente ou lancando mao das ferramentas tecnologicas de comunicacao, foram
promovidos:

+ de 40 apresentacoes do Plano RS-
Municipios aos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul.

+ de 10 apresentacdes do Plano RS-
Municipios, alcancando cerca de 80
Municipios de outros Estados da Federacao.

Diversas participacoes em eventos do
segmento de previdéncia complementar,
com destaque para o webinario da
Escola da Federacao das Associacoes de
Municipios do Rio Grande do Sul - Famurs
sobre RPPS e Previdéncia Complementar:
Os desafios dos Municipios.

0 RPPS e Previdéncia Complementa...

ekt 9 FAF
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Um total de 26 eventos institucionais com o
objetivo de difundir o conhecimento acerca das
questoes previdenciarias, financeiras e tributarias
entre os servidores do Estado. Estas palestras
alcancaram mais de 1.000 servidores e abordaram,
principalmente, o Plano RS-Futuro e o Regime de
Previdéncia Complementar.

Jr — <t———D
+
DQ Projeto Dialogos: com o objetivo de promover

I 4 ; a transparéncia e se aproximar do seu publico,
Dlalo os o evento foi retomado, tendo sido realizadas
apresentacoes virtuais sobre os investimentos do

+ + Plano RS-FUTURO.
oL

Alteracoes Estatutarias

Em 2021 foi iniciado o processo de alteracao do Estatuto Social da RS-Prev.

Entre as principais modificacdes estao os ajustes do texto estatutario a Lei Complementar
estadual n° 15.511/2020, o estabelecimento de procedimentos que tratam da composicao ou dos
mecanismos de designacao e substituicao dos membros dos colegiados da entidade, bem como
0 aperfeicoamento na redacao de alguns artigos do Estatuto, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.
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A proposta foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, tendo sido encaminhada a Previc em
setembro de 2021. Antes do encaminhamento, o conteudo esteve disponivel por 30 (trinta) dias a
todos os Participantes, por meio da area do Participante, que puderam ter acesso ao inteiro teor
do material encaminhado ao 6rgao fiscalizador.

A proposta encerrou 0 ano de 2021 pendente de aprovacao pela Previc, pois foram solicitados
pela autarquia alguns ajustes no texto proposto.

Lei Geral de Protecao de Dados

Desde o inicio das suas atividades a RS-Prev exerce a cultura de privacidade e protecao de dados
tendo, apos a edicao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, intensificado os estudos,
articulacoes e acoes para formalizar sua implantacao. Dentre as medidas adotadas durante o
ano de 2021, destacam-se a participacaoc em treinamentos e capacitacoes dos colaboradores;
mapeamento e inventario dos dados; revisoes de contratos vigentes e das contratacoes futuras.
Tambem foi criada no site da RS-Prev a pagina da LGPD, publicada em junho de 2021. A pagina
contéem as informacdes sobre Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n° 13.709/2018, e sobre
0s atributos da RS-Prev em relacao ao tratamento de dados pessoais, além dos contatos da
Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais, caso os Participantes ou publico em geral
tenham alguma duvida ou desejem pleitear algum auxilio ou informacao.
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Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo - PPLDFT

Em marco de 2021, o Conselho Deliberativo da RS-Prev aprovou a Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PPLDFT. A PPLDFT esta disposta na
Resolucao CD n° 19, de 29 de marco de 2021, e € baseada na Instrucao Normativa Previc n° 34, de
2020, que dispoe sobre as diretrizes para implementacao de procedimentos e controles internos
a serem adotados pela Fundacao para prevenir que os planos de previdéncia complementar
administrados pela RS-Prev sejam utilizados na pratica dos crimes de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, mitigando os riscos de imagem, legal e reputacional da Fundacao.

Da Alteracao da Abrangéncia do Plano
RS-Municipios

Se 2020 foioano deaprovacao do Plano RS-Municipios,
2021 foi 0 ano de alteracao da sua abrangéncia e da
efetiva busca por novos Patrocinadores.

Visando a ampliacao da abrangéncia do Plano,
visto que mais de 2,1 mil entes federados em todo o
Brasil tinham como prazo final o dia 12/11/2021 para
implantar o Regime de Previdéncia Complementar
aos seus servidores publicos efetivos, a RS-Prev,
sempre a frente do seu tempo, obteve, em abril de
2021, a aprovacao da alteracao do regulamento do
Plano, que passou a permitir a adesao de municipios
de todo o Brasil.

Assim, atualmente o Plano RS-Municipios € destinado
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo de -
Municipios de todo o Brasil.
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Da Aprovacao do Convénio
Certificado do Plano RS-Municipios

Com a obrigatoriedade prevista na Emenda Constitucional n® 103, de 2019, dos Entes Municipais
e Estaduais implementarem o Regime de Previdéncia Complementar - RPC para os servidores
publicos efetivos municipais atée novembro de 2021, a RS-Prev optou por fazer a certificacao do
seu Convénio de Adesao perante a Previc, com o objetivo facilitar a adesao dos Municipios.

O modelo certificado de Convénio de Adesao foi encaminhado a Previc em maio de 2021 para
aprovacao, tendo a Portaria Previc n° 793, de 25 de novembro de 2021, sido publicada no Diario
Oficial da Uniao em 30/11/2021. Assim, o Modelo Certificado de Convénio de Adesao passou a
ser a minuta oficial das novas adesoes dos Municipios, resultando em celeridade na implantacao
do Regime de Previdéncia Complementar dos Municipios que requerem a adesao, pois o
licenciamento na Previc € automatico, sendo considerado imediatamente aprovado o Convénio
de Adesao na data do protocolo efetivado no sistema informatizado da Previc, o CADPrevic.
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Dos Novos Patrocinadores do
Plano RS-Municipios

Durante o ano de 2021, 0s municipios gauchos que vieram se somar ao Patrocinador Nao-Me-
Toque/RS, apos firmarem Convénio de Adesao com a RS-Prev , foram:

Aratiba Cachoeirinha Vila Langaro Muitos Capoes

Todos estes Municipios tiveram aprovacao dos seus Convénios de Adesao, por meio da Portaria
Previc n° 28, de 11 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao, em 13/01/2022,

dando vigéncia ao Regime de Previdéncia Complementar dos referidos Municipios, o dia 28 de
dezembro de 2021.

Em virtude da Lei Complementar n° 173, que em seu artigo 8°, inciso IV, que proibiu, a Uniao,
Estados, Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19, a contratar ou admitir pessoal até 31 de dezembro de 2021, o Plano RS-
Municipios, até o ultimo dia do ano de 2021 nao possuia nenhum Participante inscrito.

Da Elaboracao da Cartilha dos
Patrocinadores do Plano RS-Municipios

A RS-Prev lancou, no més de dezembro de 2021, a Cartilha do Patrocinador do Plano RS-
Municipios. O lancamento da cartilha € mais um dos tantos diferenciais que a Fundacao oferece
aos municipios que se tornam Patrocinadores do plano administrado pela Fundacao.
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A Cartilha foi elaborada para orientar os Patrocinadores do RS-Municipios para a etapa de
execucao operacional do Plano, ou seja, apos a aprovacao do convénio de adesao pela Previc e
a efetiva vigéncia do RPC. E um material que além de detalhar o Plano de Beneficios, traz minutas
de decretos, de orientacao normativa, de formularios de inscricao, bem como as especificacoes
acerca do layout dos arquivos de arrecadacao que 0s municipios terao de enviar mensalmente
com os valores das contribuicoes dos servidores e as contribuicoes patronais.

A Cartilha € um instrumento importante por ocasiao da a entrada em vigéncia do RPC no
Municipio, pois a instituicao do regime € um momento importante de estruturacao e que precisa
ser realizado em bases solidas e técnicas, sendo fundamental que o municipio receba logo no
inicio do relacionamento com a RS-Prev, esse material orientativo. Com a Cartilha, os gestores
municipais recebem também uma Minuta de Decreto Municipal para regulamentar a Lei de
Instituicao do RPC, bem como a Minuta de Orientacao Normativa que tem como objetivo auxiliar
0s servidores da unidade de pessoal que ficarao responsaveis pela implantacao da previdéncia
complementar municipal.

A Cartilha do Patrocinador do Plano RS-Municipios € entregue pela RS-Prev para cada novo
Patrocinador no dia da primeira reuniao de planejamento e operacionalizacao do Plano.
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Em 2021, a RS-Prev completou cinco anos do inicio de suas atividades, contados da autorizacao de
funcionamento do Plano RS-Futuro. Assim sendo, a Diretoria de Seguridade centrou seus objetivos
de atuacao na ultimacao de assuntos considerados essenciais ao funcionamento basico do plano
para o fechamento deste primeiro ciclo.

Neste contexto, houve a efetiva implantacao da cobertura adicional, com a contratacao da
MAG Seguros, onde e facultado ao Participante incrementar sua reserva mediante a realizacao
de contribuicoes facultativas para fazer frente a ocorréncia de eventos de risco, como morte e
invalidez, fornecendo uma protecao previdenciaria que pode ser planegjada.

Ja para o novo ciclo que se inicia foi realizado um plangjamento estratégico que preve, de
forma desafiadora, novas acoes estruturantes para os proximos trés anos. Estas novas acoes sao
direcionadas a missao desenhada para a RS-Prev de incorporar as melhores praticas verificadas no
segmento, conferindo credibilidade, seguranca e qualidade no relacionamento com os Participantes
e Patrocinadores, e como tal “ser referéncia na gestao de planos de previdéncia complementar”.

Foi projetada ainda a internalizacao dos procedimentos relativos a operacionalizacao de todo o
processo de arrecadacao de contribuicoes. Esta alteracao visa conhecer melhor, bem como ficar
mais proximo do Participante, conferindo maior agilidade no atendimento de suas demandas.

Assim atuando, sempre sob o prisma do planejamento estratégico, busca-se ir aléem, como forma
de entregar os melhores resultados a todos os Participantes que depositam sua confianca e planos
de futuro de qualidade nesta Fundacao.

VST

b od o 1y
Business activity of company and subdnd

Dt ana proopres B8 AL
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PLANO
RS-FUTURO

PARTICIPANTES

O Plano RS-Futuro encerrou 0 ano de 2021 com 1.581 Participantes,
uma evolucao de 18,8% em relacao ac ano de 2020, o qual encerrou
com 1.331 Participantes.

Evolucao do Numero de Participantes .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A massa de Participantes esta distribuida da seguinte forma:

Distribuicao por Origem
1400
1.224
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Segmentando ainda mais, temos a seguinte distribuicao por lotagao:

Distribuicao por Lotacao

Policia Civil 522
Secretaria da Fazenda

Instituto -Geral de Pericias

TJE

Defensoria Publica do Estado

TCE

Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao
Procuradoria Geral do Estado

MinistérioPublico

Secretaria da Saude

Governo do Estado

Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desen. Rural

Secretaria de Obras e Habitagao

Superintendéncia de Servigos Penitenciarios
Assembléia Legislativa | 7

Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura | 7
Detran | 6

Secreatia do Trabalho e Assiténcia Social 4
IPE-Saude 2

IPE-Prev 2

Gabinete do Governador P

Outras lotagbes | g

0 100 200 300 400 500 600

PERFIL

Deacordocomo perfildos Participantes,
a proporcao entre homens e mulheres
esta assim distribuida:

Porcentagem dos Participantes por Género

EFEM
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Adistribuicao dos Participantes, no que se refere ao perfil etario, encerrou 2021 com a seguinte
COMpPOSICA0:

Distribuicao por Faixa Etaria
Acimade 50 anos [l 32

De46a50anos [ 27

De4la45anos | 100

De36a40anos NG /-

De 31a35anos [ 520

De 26 a 30 anos |, 530
Até 25anos [ 77

Unindo-se as informacdes quanto ao perfil etario e de género, segue a piramide etaria da
massa de Participantes do RS-Futuro.

Piramide Etaria

Acima de 50 190 26
De 46 a 50 14 1IN 35
De 41 a 45 51 [ 111
De 36 a 40 149 I ., 01 1
De 31a35 230 | 02
De 26 a 30 128 NG . (7
Até 25 9l 10

EF EM
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CATEGORIA

Considerando a faixa salarial, 0 grupo de Participantes apresentou a seguinte distribuicao:

Distribuicao por Faixa Salarial
(valores em RS mil)

Acima de 20 I 336
De 17,5220 mm 20
Del5a17,5 mmmm 36
De 12,5315 IS 141
De10a 12,5 NS 163
De7,52a10 NI 021
DoTetoa 7,5 I 37
Abaixo do Teto do RGPS

527

CATEGORIA

Os Participantes do Plano RS-Futuro podem ser classificados nas seguintes categorias:

+ Participante Patrocinado ¢ aquele que esta enquadrado no Regime de Previdéencia
Complementar - RPC e cuja remuneracao e superior ao teto do Regime Geralde Previdéncia
Social - RGPS, fazendo jus a contrapartida do Estado.

+ Participante Individual nao faz jus a contrapartida do Estado, por conta de sua
remuneracao ser inferior ao teto, ou por nao estar enquadrado no RPC.

+ Participante Especial ¢ aquele que, apos sair do Estado, se mantiver no Plano atraves
do instituto do Autopatrocinio, ou seja, contribuindo com sua parte e, se assim optar, com
a parte do Patrocinador.

+ Participante Vinculado ¢ aquele que, apos sair do Estado, optar por permanecer no
Plano através do instituto do Beneficio Proporcional Diferido - BPD, ou seja, permanecer
no Plano sem realizar novas contribuicoes.



B Relatorio Anual 2021

Os Participantes do Plano RS-Futuro estao assim distribuidos:
Distribuicao por Categoria

ESPECIAL | 3
vincutapo | 15

NO PRAZO DE OPGOES ] 23

O numero de Participantes individuais cresceu em relacao ao ano de 2020, em razao da
elevacao do Teto do RGPS que passou de R$ 6.101,06 para R$ 6.433,57. Assim, os Participantes
com remuneracao neste intervalo foram reclassificados automaticamente da categoria
Participante Patrocinado para Participante Individual, conforme rotina instituida no sistema de
gestao de folha do Patrocinador.

Evolucao da Distribuicao por Categoria

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

B Outros’ M Patrocinado

Individual, Especial ou Vinculado
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CONTRIBUICOES

Contribuicao Basica: Contribuicao obrigatoria e mensal, descontada em folha. A aliquota €
escolhida pelo proprio Participante e varia de 4,5% a 7,5%, em intervalos de 0,5%.

Para o Participante Patrocinado, a aliquota incide sobre a parcela da remuneracao que ultrapassa
o teto do RGPS (INSS), com direito a contrapartida patronal no mesmo valor.

No caso de Participante Individual, a aliquota incide sobre o total da remuneracao, ou sobre o
valor por ele indicado, limitado a sua remuneracao.

O Plano RS-Futuro encerrou 2021 com seus Participantes distribuidos, quanto a opg¢ao de aliquota
de contribuicao basica, da seguinte forma:

Distribuicao por Aliquota

1.512
1.27
37 40 12 16 0 1 5 6 0 1 5 5
s —— m— [, [,
4,5% 5% 5,5% 6% 6,5% 7% 7,5%

m 2020 m2021

4,4%

Porcentagem de Participantes por Aliquota

95,6%

B Aliquota de 7,5% B Outras Aliquotas
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Anualmente, o Participante pode solicitar alteracao de sua aliquota de contribuicao basica,
dentro do intervalo de 4,5% a 7.5%, para ajustar sua contribuicao as necessidades presentes e as
expectativas de recebimento futuro.

Contribuicao Facultativa: Contribuicao voluntaria e em periodicidade mensal ou esporadica, para
0 caso do Participante que decidir contribuir com valores superiores a 7,5%.

As contribuicdes facultativas, além de aumentar a sua reserva acumulada, podem ser utilizadas
como forma de beneficio fiscal uma vez que sao dedutiveis da base de calculo do Imposto de
Renda.

O grafico a seguir demonstra as contribuicoes realizadas no ano.

Contribuicao Facultativa
160 80

136.440
140 70

120

(%)
o

D
(@)
Quantidade

100

Valor (em RS mil)
(0)¢]
o

60 30

40 20

20 11.000 10

0 L 0
2017 2018 2019 2020 2021

I \/alor —l— Quantidade

O valor total das contribuicoes facultativas apresentou uma alta de 86,9% em relacao aos valores
do ano de 2020, sendo que o numero de aportes foi 47,7% maior: passou de 44 contribuicoes
facultativas em 2020 para 65 em 2021, com o total de 13 Participantes decidindo incrementar sua
reserva.
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COBERTURA ADICIONAL

Em marco de 2021, foi implantada a Cobertura Adicional para Participantes do Plano RS-Futuro.
Sua contratacao € voluntaria, e fornece cobertura para os riscos de Morte e/ou Invalidez.

O produto visa incrementar a reserva do Participante que o contratou na hipotese de materializacao
desses eventos, fornecendo maior protecao contra a perda financeira deles decorrentes.

Das propostas encaminhadas a Seguradora em 2021, houve aceitacao de 27, sendo 2 para
cobertura somente do risco de morte, 4 para somente o risco de invalidez e 21 para ambos 0s
riscos, conforme se demonstra:

Distribuicao por Cobertura
TIE

TCE

14
GOV
e
5
DPE
—

H Morte M Invalidez

Os Participantes fizeram contribuicoes da seguinte ordem:
Evolucao das Contribuicdes Adicionais

4,5
4,0

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
b |
0,0
mai jun jul ago set out nov dez

H Morte M Invalidez

Contribuicdes (em R$ mil)
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Abaixo, segue a evolucao das contribuicoes realizadas, bem como do numero de Participantes
que aderiram a Cobertura Adicional.

Evolucao do Capital Segurado e Numero de Participantes

35 35

30 I I 30
l A A
g

10 10
.
0
mai jun jul ago

set out nov dez

(em RS milh&es)
ol

(6]

EE Cap. Segurado - Morte I Cap. Segurado - Invalidez Qtd. - Invalidez Qtd. - Morte

MIGRACAO DE REGIME

Os servidores que entraram no servico publico estadual a partir de 19 de agosto 2016, sao
enquadrados no Regime de Previdencia Complementar, ou seja, estao sujeitos a limitacao do
teto do RGPS.

Ja os servidores que ingressaram no Estado antes desta data e estao enquadrados no RPPS
sem a limitacao ao teto, podem optar por fazer a migracao de regime, de modo irrevogavel e
irretratavel. Por meio da Lei Complementar n°® 15,511, de 24 de agosto de 2020, o0 prazo para a
realizacao de opcao foi prorrogado para exercicio, até o dia 18/08/2023.

Entre os 1581 Participantes do Plano RS-Futuro, 147 sao oriundos de migracao de regime
previdenciario. Abaixo uma evolucao em relacao aos anos anteriores.
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Evolucao das Migracoes

129
109

2018 2019 2020 2021

Esses Participantes que realizaram migracao de regime previdenciario podem ser segmentados
segundo o 6rgao de lotacao:

Migracdes por Orgdo

cov I, 26
Tce I o

DPE I 11

MPE I s

TIE B 2

AL | 1
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Por faixa etaria temos os Participantes que realizaram a migracao de regime distribuidos da
seguinte forma:

Migracoes por Faixa Etaria

Acimade 50 [Jj 3

De46a50 EN 7

pes1a4s I ¢

pe36a40 I <O
De31a35 | 7

De26a30 [ 4

INSCRICAO AUTOMATICA

A inscricao automatica, instituida pela Lei Complementar estadual n° 15.043, de 2017, ocorre
quando, no momento da entrada em exercicio, o servidor: (i) possui remuneracao superior ao teto
do RGPS e (ii) seja vinculado ao RPPS limitado ao teto.

No transcorrer do ano de 2021, foram contabilizadas 365 inscricoes automaticas, das quais 288
permaneceram no Plano e 77 se desligaram.
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Inscricao Automatica

112
66 -
87
360 209
260 288

2018 2019 2020 2021

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

B Permaneceram M Desligado

Obs.: Os quantitativos podem sofrer alteragoes em relacao aos totais informados em decorréncia de pedidos
de cancelamento de inscricao apos a data do fechamento anual. Esta ressalva decorre da possibilidade dos
atrasos no processamento das inscricoes pelas areas de recursos humanos do Patrocinador.

Abaixo, a evolucao da taxa de permanéncia ao longo dos ultimos quatro anos.

Taxa de Permanéncia

82,4%
78,9%
76,3%
74,9%
F
2018 2019 2020 2021

—l— Taxa de Permanéncia
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Em analise mais detalhada, foram obtidas as taxas de desisténcia e permanéncia por Lotacao,
ao final de 2021:

Taxa de Desisténcia e Permanéncia por Lotacao
Policia Civil 46,2% 53,8%

Instituto-Geral de Pericias 34,8% 65,2%

Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao 30,4% 69,6%

TCE 29,4% 70,6%
Tribunal de Justica 16,7% 83,3%
Secretaria da Fazenda 14,9% 85,1%

W Taxa de Desisténcia B Taxa de Permanéncia

De modo analogo, apresenta-se a analise das taxas de desisténcia e permanéncia segmentadas
por faixa etaria.

Taxa de Permanéncia por Faixa Etaria

Acima de 50 33,3% 66,7%
De 46 a 50 100,0%
De 41 a 45 22,2% 77,8%
De 36 a 40 14,7% 85,3%
De31a35 26,9% 73,1%

De 26 a 30 16,5% 83,5%

Até 25 100,0%

W Taxa Desisténcia M Taxa Permanéncia
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INSTITUTOS

Na hipotese de rompimento de vinculo funcional com o Estado, desde que preencha o requisito
de permanéncia minima no Plano, o Participante podera escolher entre as opcoes descritas a
sequir, para as quais demonstramos os resultados no ano de 2021.

Autopatrocinio

Possibilita ao Participante continuar inscrito no Plano, mantendo inalteradas as respectivas
contribuicoes, podendo assumir também a contribuicao patronal.

Portabilidade

Optando por esse instituto, o Participante podera portar o montante acumulado em sua reserva
individual para outro plano de previdéncia complementar. Caso o Participante entre no servico
publico Estadualdo Rio Grande do Sul e jatenhaacumulado reservaem outro plano de Previdéncia,

também é possivel porta-lo para a RS-Prev.

O historico de portabilidades de entrada e de saida pode ser analisado no quadro abaixo:

Em RS
2017 2018 2019 2020 2021 |
Entrada 35.436 369.086 159.059 40.653 1.230.458
Saida -10.429 -9.481 -61.034 -208.893 -549.945

Ainda referente as portabilidades, houve onze portabilidades de entrada e dezesseis de saida.
Apresenta-se abaixo a evolucao desses numeros ao longo dos ultimos anos.

Portabilidade (Quantidades)

2017 2018 2019 2020 2021

=== Qtd. Entrada === Qtd. Saida
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Resgate

Trata-se do instituto que permite o recebimento do valor das contribui¢coes vertidas pelo proprio
Participante e parcela das contribuicoes patronais, em percentual que depende do tempo de
inscricao no Plano.

Em 2021, ocorreram 9 opcoes pelo exercicio do instituto do resgate no montante de R$ 20.671,22.
O quadro a seguir mostra a evolucao financeira historica:

Resgates

25 12
11

10
20

15
7 12.587
9.733
10
5
0

2018 2019 2020 2021

Valor (em RS mil)
(o)}
Quantidade

N \/alor === Quantidade

Beneficio Proporcional Diferido - BPD
Este instituto permite ao Participante manter-se vinculado ao Plano sem realizar novas

contribuicoes. Também constam desta classificacao Participantes que nao realizaram a opcao no
prazo lhes concedido. Segue comportamento evolutivo observado no ano:

Beneficio Proporcional Diferido
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ATENDIMENTOS

A area de Relacionamento com Participantes e pubico em geral € um dos principais eixos de
atuacao desta Gestao, uma vez que ajuda a sedimentar nossa intencao estratégica de prestar
servicos de exceléncia, reconhecidos pela credibilidade, seguranca e qualidade no relacionamento
com os Participantes e Patrocinadores.

Assim, o atendimento ao Participante € uma das prioridades da RS-Prev, e nesse sentido, a equipe
tem se empenhado, priorizando a informacao de qualidade alinhada ao seu pronto atendimento,
construindo uma relacao de solidez, proximidade e confianca com nossos Participantes.

Em 2021, a Diretoria de Seguridade manteve relacionamento com Participantes recebendo e
tratando cerca de 1511 demandas originadas nos diferentes canais de atendimento. Destes, 1.192
foram por meio do Fale Conosco (e-mail), 319 foram por telefone, inclusive WhatsApp e, devido ao
agravamento da pandemia do COVID-19, visando a saude e integridade tanto dos colaboradores
da RS-Prev quanto de nossos Participantes, os atendimentos presenciais foram suspensos.

Distribuicao dos Atendimentos

Telefone
13%

Fale Conosco (e -mail)

79%

B Fale Conosco (e-mail) M Telefone Whatsapp
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O atendimento por meio do Fale Conosco permaneceu como o principal meio de atendimento.
Entre os assuntos mais perguntados, podemos destacar os seguintes:

Atendimentos por Tema

300
250
200
150
100
50
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Comparando o histérico dos ultimos trés anos (2019, 2020 e 2021), pode ser observado que o
numero de atendimentos segue crescendo. No primeiro intervalo (2019-2020) o percentual de
aumento no numero total de atendimentos e de 58,3%, enquanto que no segundo intervalo (2020-
2021) esse percentual ainda que menor, também € crescente, de 25,6%:

Atendimentos
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1.195
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1.026
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Abaixo segue a distribuicao dos atendimentos pelo Fale Conosco (e-mail), telefone, WhatsApp que
apontam aumento em relacao ao periodo pregresso (eixo 0); apresentando queda, apenas a forma de
atendimento presencial, devido a pandemia da COVID-19:

Taxas de Atendimento

600,0%
500,0% 485,0%
400,0%
300,0%
200,0%

100,0%
76,3%

0,
0,0% 16,5%

Fale Conosco (e-mail) Telefone Whatsapp Presencial
-100,0%

-200,0%

mmm 7019-2020 == 2020-2021

Foi observado um aumento na média anual de atendimentos, no qual 68,7% dos e-mails recebidos
foram respondidos dentro do prazo padrao de dois dias, quando comparados 0s anos de 2020 e 2021.

% Respostas dentro do prazo padrao

90,0%
81,4%

76,
62,5%
61,5% |
mai jun

jul ago set out nov dez

80,0% 74,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
jan fev mar abr

B 2020 =— 2021

Cabe destacar que este indicador retrata a maior exigéncia dos Participantes que submetem para
apreciacao e discussao questoes que exigem atendimento quase que individualizado.
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O ano de 2021 foi bastante marcado por eventos inesperados tanto na esfera econdémica quanto
politica, tornando este periodo novamente desaflador para a gestao dos investimentos dos
planos administrados pela Fundacao. A continuidade da Pandemia causada pelo Coronavirus, em
periodo mais longo do que o esperado, trouxe consequéncias economicas divergentes do que
era anteriormente previsto. O fendbmeno do aumento da inflacao, de forma global, era tido como
algo transitorio, de curto prazo e que deveria arrefecer no segundo semestre do ano. No entanto,
os indices inflacionarios permaneceram em patamares elevados, escancarando o problema
macroeconomico sob a otica da oferta, representados pelas diversas quebras nas cadeias de
suprimento de produtos mundialmente.

No Brasil, a reducao da taxa basica de juros (Selic) para o patamar de 2% aoc ano durante a crise
(final de 2020 e inicio de 2021), tinha o claro objetivo de impulsionar a atividade econdmica.
Entretanto, o rapido aumento da inflacao observado ao final de 2020 e concretizado ao longo
de 2021, quando a inflacao anualizada medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA saiu da faixa de 2% a 3% para o patamar acima de 6%, obrigou o Banco Central do
Brasil a reverter tal estimulo, passando a promover aumentos graduais na taxa basica de juros
(Selic). Durante 0 ano, o orgao realizou sete aumentos consecutivos da taxa, encerrando o meés
de dezembro de 2021 em 9,25% ao ano.

Além dos desafios impostos naturalmente pela dinamica econdémica, o cenario politico brasileiro
também foi bastante turbulento, com destaque para o segundo semestre do ano, onde propostas
politicas que implicavam em aumento dos gastos publicos pressionaram ainda mais o mercado
de taxas de juros brasileiro, alimentando duvidas sobre a trajetoria fiscal do pais € aumentando a
incerteza de maneira geral.

No ambito interno, 2021 foi o primeiro ano em que o Plano RS-Futuro passou a adotar meta de
rentabilidade atrelada a um indice inflacao, tendo sido definida na Politica de Investimentos 2021-
2025 a meta de IPCA + 3% a.a.

Desta forma, o cenario de elevacao de taxas de juros foi encarado pela gestao como uma
oportunidade para a ampliacao da carteira propria de titulos publicos federais, 0 que oportunizou
a compra de titulos com taxas mais elevadas. Esta estrategia teve inicio no més de marco e
fol intensificada ao longo do ano, a medida que as taxas de juros de longo prazo seguiam em
trajetoria ascendente. A carteira propria de titulos publicos iniciou 2021 representando 7% dos
recursos do plano RS-Futuro e encerrou o periodo com participacao de 35%.

Visando dar continuidade no processo de diversificacao e melhoria das carteiras de investimentos,
foram realizados 2 processos de selecao de fundos de investimentos ao longo do ano: um
processo para selecao de fundos de renda fixa (indices IMA-Geral e IMA-B da Anbima) e um para
selecao de fundos de investimentos no exterior. No total, os 2 processos de selecao de novos
fundos resultaram na aprovacao de 7 novos veiculos, sendo 5 de renda fixa e 2 do segmento
exterior.

A carteira consolidada da RS-Prev encerrou o exercicio de 2021 com 71% dos recursos
administrados investidos por meio de fundos de investimentos ou fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento, sendo distribuidos em um total de 17 fundos de condominio
aberto (nao-exclusivos), de 16 gestores diferentes.
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A Fundacao segue em fase de crescimento, conforme esperado para uma EFPC em seus anos
iniciais de operacao, tendo encerrado 0 ano de 2021 com volume de recursos administrados na
ordem de R$ 60.4 milhdes, representando um aumento de aproximadamente 37% em relacao ao
ano anterior.

A gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela RS-Prev é
pautada por dois fatores fundamentais: rentabilidade e seguranca. Assim, € com base na estrategia
de longo prazo relacionado ao carater previdenciario dos recursos, que a gestao da Fundacao
toma as suas decisoes.

O ano de 2021 também foi importante para a melhoria da comunicacao junto aos Participantes
que, por meio da pesquisa de satisfacao realizada em meados de julho, demostraram interesse na
ampliacao das divulgacdes acerca dos investimentos realizados pela Fundacao. Em decorréncia,
o Demonstrativo de Resultados dos Investimentos foi aprimorado e ganhou novo local de
publicacao: a aérea restrita do Participante divulgada no site da RS-Prev.

Ser transparente € o que norteia a nossa gestao! Acompanhe as nossas publicacoes e fique por
dentro dos investimentos dos planos administrados pela Fundacao.

Clique aqui e conhec¢a

INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS

Evolucao do total dos recursos administrados pela Fundacao (Plano RS-Futuro e PGA):.

-

60.358

56.638
54.287
52.233 53.077 53.766
50.866
, 48.145 50.298

45.674 46.128 47.06

44.078

DEZ/20 JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 JUN/21 JUL/21 AGO/21 SET/21 OUT/21 NOV/21 DEZ/21

(RS mil)
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INVESTIMENTOS POR PLANO

Mantendo o compromisso com a transparéncia e a responsabilidade na gestao dos recursos,
apresentaremos na sequéncia as informacdes detalhadas sobre os investimentos do Plano RS-
Futuro e do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

PLANO RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro € constituido com recursos provenientes das contribuicoes mensais dos
Participantes e do Patrocinador, das contribuicoes facultativas efetuadas pelos Participantes do
plano, bem como pelas portabilidades advindas de outros planos de beneficios.

O plano € oferecido aos servidores efetivos do Estado do Rio Grande do Sul em carater
complementar ao Regime Proprio da Previdéncia Social.

A gestao dos investimentos do Plano RS-Futuro consiste na constituicao de reservas que visam
garantir os fluxos de pagamento de beneficios previdenciarios previstos no regulamento do plano.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO E SEGMENTACAO DA CARTEIRA (Em R$ mil)

O patriménio do plano RS-Futuro evoluiu de R$ 30,7 milhdes (dez/2020) para R$ 48,9 milhdes
(dez/2021), representando uma evolucao de 59,3%.

Evolucao do patriménio do Plano RS-Futuro e suas respectivas contribuicoes mensais:

60.000 4.500
4.000
48.927
N 46.696
43.557 3.500
41.652 42.830
40.329

o YR 38.487 r
) lo
o 32.494 33.110 34.156 ;
.E 2.500 .g
<§ 30.000 §

g 1.929 2.000

1.500
1.000

1.912
1.739
20.000 1.456
10.000
500
0

JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 JUN/21 JUL/21 AGO/21 SET/21 OUT/21 NOV/21 DEZ/21

(RS mil)

mmm Patrimoénio = Contribuigbes
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Como pode ser observado no grafico abaixo, a diversificacao da carteira do plano foi executada
ao longo do ano de 2021, com maior destaque a partir do segundo trimestre do ano, com a
introducao do Segmento Exterior, bem como a migracao de recursos alocados em fundos de
renda fixa para aquisicao de titulos publicos em carteira propria.

Evolucao do patrimoénio do Plano RS-Futuro por tipo de aplicagao:

ALOCAGAO POR TIPO DE APLICAGAO

0,9% 1,4% 2,0% 2,8% 3,5% 3,7% 3,.8%
8% - o o 7,3% 7,1% 7,8%

b 9% 7,9% 7.5% 7,6% 7,5% 7,3% 7,4% 7,3% 6,9% 6.7%
3,7% 3,6%

515% 7,1 50/0 7,6% 7,8% 8,5% 8,6% 7'9% 7 6% 7 2%

72%  51%  49%  3,9% 35% 33%  33%

jan/21  fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

m TITULOS PUBLICOS CARTEIRA PROPRIA B FUNDOS DE RENDA FIXA DURAGAO MEDIA
B FUNDOS DE RENDA FIXA - INDICE ANBIMA m FUNDOS DE CREDITO PRIVADO
FUNDOS MULTIMERCADO INSTITUCIONAIS FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO

FUNDOS RENDA VARIAVEL FUNDOS EXTERIOR
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Segmentos investidos com posicao em 31/12/2021:

0,1% 3,7%

6,72
8,

m RENDA FIXA m RENDA VARIAVEL = ESTRUTURADO

IMOBILIARIO m EXTERIOR

RENDA FIXA 39.868.885 81,5%
RENDA VARIAVEL 3.920.670 8,0%
ESTRUTURADO 3.264.446 6,7%
IMOBILIARIO 40.087 0,1%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0 0,0%
EXTERIOR 1.833.114 3,7%
Patrimonio Total 48.927.202 100,0%

Obs.: a alocacao no segmento imobiliario trata-se de investimento realizado por meio de fundo
de renda fixa que possui em sua carteira cotas de fundos de investimentos imobiliarios.

Limites por segmento de aplicacao definidos na Politica de Investimentos 2021-2025 e
respectiva alocacao dos investimentos do plano:

Renda Fixa

100%

05% Smmmemesesscesecsscesescsescsssecscee—e—-.
90% ~

85% ® ¢ o o

XX X X X XXX R &R R
70%

65%

60%

55%

% — comocmommo oo e e o o XX XX X X X X X X XX II0
45%

= === | imite Inferior === Limite Superior

® Alocacao X  Alocacéo Alvo
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Renda Variavel

25%
23%

0% — R T~ " T
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15%
13%
10% e
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3%

0%

= === Limite Inferior === Limite Superior ® Alocacao X  Alocagéao Alvo

Estruturado
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Exterior
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Distribuicao % do patrimonio aplicado nos fundos de investimentos— Posicao em 31/12/2021:

BOGARI VALUE FIC FIA

BANRISUL FOCO IMA-G RF LP

SANTANDER INSTITUCIONAL FIC FI RF
BRADESCO IBOVESPA PLUS

BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM
PANDHORA ESSENCIAL FIC FIM

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA

4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA

AZ QUEST JURO REAL

ACCESS USA COMPANIES

MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO INST. FI RF LP
AZ QUEST LUCE FIC RF CREDITO PRIVADO LP
CAIXA BRASIL IRFM-1

CLARITAS INFLAGAO INSTITUCIONAL

SUL AMERICA INFLATIE

10,89%

14,01%
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Patrimonio por fundo de investimentos- Posicao em 31/12/2021:

Fundo Valor (RS mil)

Sul América Inflatie 6.855
Claritas Inflagao Institucional 5.329
Caixa Brasil IRFM-1 3.064
AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP 2.610
Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP 2.441
Access USA Companies 1.844
AZ Quest Juro Real 1.787
4UM Marlim Dividendos FIA 1.364
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 1.333
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 1.169
Pandhora Essencial FIC FIM 1.067
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 1.029
Bradesco Ibovespa Plus 952
Santander Institucional FIC FI RF 433
Banrisul Foco IMA-G RF LP 345
Bogari Value FIC FIA 145

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Diante do cenario aumento de inflacao de forma acelerada e de forte elevacao das taxas de
juros praticadas no Brasil, a rentabilidade dos investimentos do Plano RS-Futuro encerrou o ano
abaixo da meta estabelecida na Politica de Investimentos 2021-2025. Apesar de tal resultado, a
Diretoria de Investimentos mantem a sua estrategia no processo de construcao de carteiras de
investimentos com o foco em atingir as metas de rentabilidade no longo prazo.

O ano de 2021 foi um ano bastante atipico: a inflacao medida pelo IPCA ficou muito acima do centro
da meta estabelecida pelo Banco Central (meta era de 3,75% a.a) e até mesmo do Certificado
de Deposito Interbancario - CDI, que tradicionalmente rende acima da inflacao, levando os
investimentos do Plano a terem um retorno real (descontada a inflacao) negativo.

No plano RS-Futuro, o principal segmento que impactou negativamente o desempenho em 2021
foi o de renda fixa, que foi bastante afetado pela magnitude da elevacao de taxas de juros.

A rentabilidade dos investimentos do Plano RS-Futuro no ano de 2021 foi de 0,75%, inferior a meta
em 8,46% mas representando um ganho de 17% do CDI. O plano teve um pior desempenho no
segundo semestre do ano, época em que as elevacoes de juros foram mais intensas, impactando
de forma negativa os titulos publicos em carteira, que saoc marcados a mercado. O segmento de
renda variavel também teve desempenho negativo no periodo.

Apesar do retorno real negativo no ano de 2021, a carteira do Plano RS-Futuro encontra-se bem
posicionada para auferir maiores retornos a longo prazo, uma vez que a gestao de renda fixa
tem adquirido titulos publicos com taxas acima da meta de rentabilidade minima e os demais
segmentos de mercado tém desempenhado em linha com os seus benchmarks (indices de
referéncia), como pode ser observado nos graficos mais adiante.



B Relatorio Anual 2021

A rentabilidade do Plano RS-Futuro pode ser assim expressa:

10,1%

m 2021

4,4% H 1°sem

3,0% 3,1%
2,1%

0,9% 1,0% 0,8%

. N

u 2° sem

1,3% 1,4%

. -0,6%

Poupanga CDI IMA- Geral IPCA Plano RS-Futuro

Rentabilidade Relativa (CDI)
110,5%

17,1%

1° sem 2021

-20,9%

Rentabilidade Real (IPCA)

1° sem 2° sem

-2,3%

-6,3%

-8,5%
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A metodologia para apuracao de resultados leva em consideracao os movimentos diarios de
pagamentos e recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates de cotas dos ativos
investidos. Ou seja, as rentabilidades auferidas, bem como as metas estipuladas na Politica de
Investimento dizem respeito a rentabilidade bruta dos investimentos dos recursos dos planos,
nao devendo ser confundida com a rentabilidade da cota patrimonial, que € liquida dos custos.

Rentabilidade historica da carteira do Plano RS-Futuro em relacao ao CDI, IPCA e a Meta de
Rentabilidade, demonstrada desde o inicio do Plano até dezembro de 2021:

52,50%

50,00% M'e'ta

47,50% Rentabilidade; 47.9%
45,00%

jﬁggf CDI: 35,8%
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25,00%
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20,00%
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7,50%

5,00%
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Durante o periodo demonstrado no grafico acima, a carteira do Plano RS-Futuro rendeu o
equivalente a uma taxa anual de IPCA + 0,85% a.a.

Expurgando da analise o ano atipico de 2021, a rentabilidade do plano teria rendido o equivalente
a uma taxa anual de IPCA + 3,22%.
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Segmento Renda Fixa
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O segmento de renda fixa € onde estd concentrada a maior parte dos recursos alocados. Portanto, o
desempenho abaixo do esperado em 2021 teve bastante impacto no desempenho geral do plano. Até
0S primeiros meses do ano de 2021, 0 segmento estava com desempenho acumulado acima do CDI.
Entretanto, o aumento de aquisicoes de titulos publicos NTN-B (pre-fixados com correcao pelo IPCA) ao
longo do ano prejudicaram a rentabilidade no curto prazo.

Segmento Renda Variavel
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A aplicacao no segmento de renda variavel teve inicio em fevereiro de 2020 e acumula rentabilidade de
0,53% Nno periodo, enquanto o Ibovespa tem desempenho acumulado de -7,84%. A carteira do plano €
composta por 4 fundos abertos.

Segmento Estruturado

25% Estruturado RS-
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A aplicacao no segmento estruturado teve inicio em outubro de 2018 e acumula rentabilidade de 22,83%
no periodo, enquanto o indice de referéncia, IHFA (Indice de Hedge Funds da Anbima), tem desempenho
acumulado de 22,23%. A carteira do plano € composta por 3 fundos abertos.

Segmento Exterior

25% S&P 500 +
délar; 20,71%
20%
15% terior-RS
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10%

5%

Retorno Acumulado
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A aplicacao no segmento Exterior teve inicio em abril de 2021 e acumula rentabilidade de 19,95% no
periodo, enquanto o indice de referéncia, Indice S&P 500 dolarizado tem desempenho acumulado de
20,71%. A carteira do plano € composta por 1 fundo aberto.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O PGA € constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado do Rio Grande
do Sul, a titulo de adiantamento de contribuicdes, bem como das contribuicoes administrativas
mensais advindas do Plano RS-Futuro (taxa de carregamento descontada dos Participantes e
Patrocinadores). O PGA possuiregulamento proprio, € seus recursos sao utilizados para pagamento
das despesas administrativas da RS-Prev.

A Lei Complementar estadual n° 14.750, de 2015, em seu art. 32, autorizou no ato da criacao da
Fundacao, em carater excepcional, um aporte de recursos financeiros do Estado do Rio Grande
do Sul, até o limite de R$ 20 milhdes, com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da RS-
Prev. O primeiro aporte ocorreu no ano de 2016 mediante o pagamento de 5 parcelas de R$ 2
milhdes cada, totalizando R$ 10 milhdes recebidos. Ja o segundo aporte ocorreu ao longo de 2019
e 2020, tendo sido realizado por meio de 20 parcelas de R$ 500 mil e cujo fluxo de pagamento
foi finalizado em dezembro de 2020.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGAO DA CARTEIRA
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A evolucao do patrimoénio por tipo de aplicacao:

ALOCACAO POR TIPO DE APLICACAO

3,1% 3,2% 3,3% 3,4% 3,4% 3,4% 3,4% 3,5% 3,6% 5,7% 5,7% 5,9%
5,54% 5,6% 5,7% 5,8% 5,8% 5,9% 6,0% 6,1% 6,2% %

jan/21  fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21  jul/21  ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

H FUNDOS DI B FUNDOS DE RENDA FIXA DURAGAO MEDIA
B FUNDOS DE RENDA FIXA - INDICE ANBIMA B FUNDOS DE CREDITO PRIVADO

FUNDOS MULTIMERCADO INSTITUCIONAIS FUNDOS MULTIMERCADO - SEG ESTRUTURADO

Patrimonio por fundo de investimentos— Posicao em 31/12/2021:

5,9% 0,1%

0,9%

m RENDA FIXA = RENDA VARIAVEL = ESTRUTURADO = IMOBILIARIO

Obs: as alocacdes nos segmentos imobiliario e renda variavel tratam-se de investimentos
realizados por meio de fundos de renda fixa que possuem em sua carteira cotas de fundos de
investimentos imobiliarios e acdes negociadas na bolsa de valores.
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Valores nominais por segmento de aplicacao em 31/12/2021.

Segmento Valor (RS) Participacdo %

RENDA FIXA 10.646.652 93,2%
RENDA VARIAVEL 97.778 0,9%
ESTRUTURADO 670.451 5,9%
IMOBILIARIO 14.675 0,1%
EXTERIOR 0 0%
Patrimonio Total 11.429.556 100%

Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2021-2025
e respectiva alocacao dos investimentos do plano:

Renda Fixa
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o5 XXX X X X g & X X X X
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Renda Variavel
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Obs: As alocacoes resultantes nos segmentos de Renda Variavel e Imobiliario ocorrem de forma indireta, pois

===« | imite Inferior ==<= Limite Superior
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uma pequena parcela dos fundos da classe Renda fixa investe nessa classe de ativos.
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Distribuicao % do patrimonio nos fundos de investimentos- Posicao em 31/12/2021:

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM

BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM

BANRISUL FOCO IMA-G RF LP

MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO INST. FI RF LP
BB INSTITUCIONAL FI RF

AZ QUEST LUCE FIC RF CREDITO PRIVADO LP
CLARITAS INFLAGAO INSTITUCIONAL FIM

CAIXA BRASIL IRFM-1

SUL AMERICA INFLATIE FI RF LP

28,7%

Patrimonio por fundo de investimento- Posicao em 31/12/2021

Fundo Valor (RS mil)

Sul América Inflatie

Caixa Brasil IRFM-1

Claritas Inflagao Institucional

AZ Quest Luce FIC RF Crédito Privado LP

BB Institucional FI RF

Mongeral Aegon Crédito Privado Inst. FI RF LP
Banrisul Foco IMA-G RF LP

Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM

3.277

2.605

1.951
954
720
680
572
443
228
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:
10,1%

m 2021
H 1°sem
4,4% H 2° sem
3,0%
1,2%
1,0% 0,8% 1,0%
Poupanca CDI IMA- Geral IPCA PGA

Rentabilidade Relativa (CDI)

77,9%
27,0%
6'3% .
[ ]
1° sem 2° sem 2021
Rentabilidade Real (IPCA)
1° sem 2° sem
-2,7%

-5,5%

-8,1%
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Em 2021, o PGA teve desempenho abaixo da meta de rentabilidade estipulada na Politica de
Investimentos 2021-2025, estabelecida em 100% do CDI. Tal desempenho deriva da exposicao do
Plano a diversos tipos de titulos de renda fixa, entre eles os titulos pre-fixados e os hibridos (pre-
fixados indexados ao IPCA), que tiveram desempenho abaixo do esperado no ano. Da mesma
forma que o seu benchmark (CDI), a rentabilidade real dos recursos investidos foi negativa (-8,06%).

CUSTOS DE GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os custos de gestao da carteira dos investimentos derivam das taxas de administracao e
performance cobradas pelos fundos de investimentos nos quais a RS-Prev é cotista, alem dos
custos de servicos de custodia qualificada e das camaras de liquidacao (CETIP/SELIC B3 - Bolsa

Brasil Balcao).

Custo anual em RS

Servigo do Custodiante

PIS/COFINS

IRRF e CSLL

CETIP/SELIC

RS 34.363,08

RS 991,40

RS 1.260,32

RS 14.434,97

Taxas de administracao e de performance cobradas por cada fundo de investimento no qual a

Fundacao investe:
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Benchmark da
Taxa de
Performance

Taxa de Taxa de

Administragdo Performance

Az Quest Luce Fi Em Cotas De Fundos De
23.556.185/0001-10  Investimento Renda Fixa Crédito Privado Longo 0,40%
Prazo

Bahia Am Marau Estruturado Fundo De
29.733.985/0001-46 Investimento Em Cotas De Fundos De 2,20% 20% CDI
Investimento Multimercado

09.326.708/0001-01 Sul América Inflatie FI RF LP 0,40% 20% IMA-B

04.828.795/0001-81 Banrisul Foco IMA—G Fundo De Investimento 0,20%
Renda Fixa De Longo Prazo

02.296.928/0001-90 Bb Institucional Fi Rf 0,20%

Claritas Inflagdo Institucional Fundo De

13.176.277/0001-11 : A 1,00% 20% IMA-B5
Investimento Multimercado
10.740.670/0001-06 Fl Caixa Brasil IRFM1 Titulos Publicos RF 0,20%
19.488.768/0001-84 Mongera.l Aegon CredltoiPrlvado Fundo De 0,45%
Investimento Renda Fixa Longo Prazo
31.288.760/0001-70 AZ Quest Juro Real FIC FI RF LP 0,27% 20% IMA-B5
06.095.438/0001-87 Santander Fic Fi Institucional Renda Fixa 0,30%
11.147.668/0001-82 Access USA Companies FIA - Investimento no 0,70%

Exterior

Spx Nimitz Estruturado Fundo De Investimento
22.345.384/0001-17 Em Cotas De Fundos De Investimento 2,30% 20% CDI
Multimercado

03.394.711/0001-86 Bradesco FIA Ibovespa Plus 0,50% 0%
08.323.402/0001-39 Bogari Value FIC FIA 2,20% 20% Ibovespa
09.599.346/0001-22 4UM Marlim Dividendos FIA 2,00% 20% Ibovespa
08.279.304/0001-41 Icatu Vanguarda Dividendos FIA 2,00%

24.140.265/0001-53 - Pandhora Essencial FIC FIM 1,40% 20% CDI
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2022-2026

APoliticadeInvestimento 2022-2026, elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua 712 Reuniao Ordinaria realizada em 13 e 16 de dezembro de 2021, destaca
como objetivo o fortalecimento da gestao de investimentos e a continuidade do processo de
diversificacao da carteira. O aumento da alocacao alvo no segmento no exterior, além da inclusao
de aplicacoes no segmento de investimentos imobiliarios, reforcam a necessidade de ajustes na
relacao entre risco e retorno da carteira para que o plano de beneficios tenha condicdes de gerar

retornos acima da inflacao.

As tabelas abaixo demonstram os limites e a alocacao alvo dos segmentos aprovados na Politica

de Investimentos 2022-2026:

Plano RS-Futuro

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE RES. ALOCACAO LIMITE LIMITE
¢ 4.661/2018 ALVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 75% 39% 100%
Renda Variavel 70% 8% 0% 20%
Estruturado 20% 6% 0% 15%
Exterior 10% 7% 0% 10%
Imobilidrio 20% 4% 0% 15%
Operacdes com Participantes 15% 0% 0% 1%

PGA
SEGMENTO DE APLICAGAD LIMITE RES. ALOCAGAO LIMITE LIMITE
¢ 4.661/2018 ALvo INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 92% 55% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 15%
Estruturado 20% 8% 0% 15%
Exterior 10% 0% 0% 10%
Imobiliario 20% 0% 0% 5%

RS- Municipios

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE RES. ALOCAGAO LIMITE LIMITE
¢ 4.661/2018 ALVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100% 55% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 15%
Estruturado 20% 0% 0% 15%
Exterior 10% 0% 0% 10%
Imobilidrio 20% 0% 0% 5%

Embora o Plano RS-Municipiostenha sido aprovado pela Previcnoano de 2020, até o encerramento
do ano de 2021 o0 plano nao obteve adesoes de Participantes.
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Em uma EFPC a Diretoria de Administracao e responsavel pelo planejamento, execucao
e controle das atividades administrativas. Nestas atividades estao inseridas a gestao de
pessoal, de tesouraria, a coordenacao e a execucao das funcoes de contabilidade e do
orcamento das despesas administrativas, a tecnologia da informacao e comunicacao, alem
da conducao dos processos de compras e de contratacoes necessarios ao funcionamento
da RS-Prev.

Coma continuidade da pandemiado COVID-19ao longo de 2021, a Diretoria de Administracao
teve que ajustar a Fundacao as novas realidades do mercado de trabalho, principalmente
estruturando a area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC para que acessos
remotos pudessem ser realizados para a continuidade das atividades.

Diversas medidas foram tomadas para que a equipe desempenhasse da melhor maneira
suas atribuicoes em regime hibrido de trabalho, ou seja, com alguns dias trabalhando em
casa e outros na nossa sede, com vistas a integridade dos colaboradores e a preservacao
das atividades da Fundacao.

POR DENTRO
DA RS-PREV

GESTAO DE PESSOAS

Os desafios que a pandemia Nos trouxe em 2020 seguiram como realidade em 2021. Para
a equipe, foi 0 momento de se familiarizar mais ainda com microfones, cameras, reunioes
virtuais, sistemas e formularios online.

Diante desse cenario, foi necessario adequar e reforcar a equipe da RS-Prev, visando a
ampliacao das estratégias de adesao dos entes federados aos planos de beneficios
administrados pela Fundacao, bem como do atendimento as demandas vigentes
provenientes dos municipios gauchos. Em fevereiro de 2021, o Conselho Deliberativo
autorizou a criacao de dois cargos de Gerente no organograma da Fundacao. Ja em maio,
o Colegiado aprovou, por meio da Resolucao CD n° 21, de 2021, a atualizacao do plano de
cargos e salarios e do quadro de provimento por livie nomeacao. O normativo tambéem
revisou a metodologia de avaliacao de desempenho da equipe, expandindo os quantitativos
e padroes dentro do rol de cargos existentes.

Relatorio Anual 2021
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Ao final do ano, a equipe técnica era composta por:

Equipe

10 colaboradores

(0.3 diretores

O] estagiario
Género

Qd o

65% 35%

40%
25-30 anos

30%
31-35 anos

Perfil dos

Colaboradores
Faixa Etaria

10%
41-50 anos

20%
36-40 anos
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CAPACITACAOE
DESENVOLVIMENTO

Buscando aprimorar as competéncias técnicas e comportamentais de quem faz a RS-Prev
acontecer, a Diretoria de Administracao promove constantemente a capacitagcao dos dirigentes
e da equipe tecnica da Fundacao. Ao longo de 2021, a equipe participou de 65 eventos de
treinamento, totalizando mais de 690 horas de aprendizado.

Principais Cursos realizados

Acbes Eficazes para Gestao de Entidades de Previdéncia - WAY EDUCACAO;

Avaliacao de Riscos de Seguranca da Informacao e Privacidade - PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO - PGE/RS;

Capacitacao de novos conselheiros e diretores - TCHE PREVIDENCIA;
Conselhos Fiscal e Deliberativo - principais cuidados - ANCEP;

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos - ENAP-ESCOLA VIRTUAL DO
GOVERNGO,;

Governanca Corporativa nas EFPC e Gestao de Riscos - UNIABRAPP;
Il Seminario Previdéncia Complementar em Debate - IPCOM;

Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais - ENAP-ESCOLA VIRTUAL DO
GOVERNGO,;

Lideranca, Capacidade de Aprender e Resiliéncia - PUC/RS,;

Metodologias vendas para EFPC - UNIABRAPP;

Papel DPO nas EFPC - ABRAPP;

Seguranca da Informacao - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE/RS;

TRILHA DO CONHECIMENTO - Demonstracoes Contabeis das EFPC - UNIABRAPP;
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Congressos, Foruns e Seminarios

11° Encontro EFPC Sul - ASCPREV,

16° Encontro Nacional de Advogados de Previdéncia Complementar - ABRAPP;
1° Encontro Nacional de Inovacao e Criacao de Valor - ABRAPP;

1° Encontro Nacional Gestao de Pessoas EFPC - ABRAPP;

2° Forum UniAbrapp e Ancep - Visao 360" da Contabilidade — UNIABRAPP;

42° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada - ABRAPP;

Encontro dos Secretarios de Governanca Corporativa - SAGGEZZA,;

Encontro Regional 2021 - ABRAPP

32 The Starti Conference - Security for The Future - STARTI

v

ACOES DE ENGAJAMENTO,
SAUDE & BEM-ESTAR

A Diretoria de Administracao promoveu durante o ano de 2021, diversas acoes e campanhas
que, aléem de celebrarem datas comemorativas, foram essenciais para 0 engajamento e o
sentimento de pertencimento dos colaboradores. O Dia Internacional da Mulher representa a
luta das mulheres por direitos e € um convite para fortalecer o relacionamento entre a Fundacao
e as profissionais que ajudam a construir a RS-Prev.
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Dia Internacional da Mulher
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Dia Internacional
da Mulher

Ja as acoes de Saude & Bem-Estar realizadas, reforcaram os cuidados para a
saude fisica e emocional dos colaboradores em prol da seguranga, ergonomia e
qualidade de vida da equipe.

MENTE SA.
CORPO SAQ.

A RS-Prev apoia esta causa & RS



https://www.rsprev.com.br/dia-internacional-da-mulher-6044008cd0d31
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COMPRAS &
CONTRATAGCOES

A Diretoria de Administracao, a partir do que foi estabelecido no Planejamento Estratégico, buscou
aprimorar seus processos de compras e licitacoes, visando melhores resultados econdmicos e
operacionais.

A RS-Prev obedece a ritos especificos conforme a natureza da compra €/0ou servico a ser
contratado no ambito finalistico e/ou de apoio, sendo que:

* Atividade-meio: € o suporte administrativo a consecucao das finalidades da RS-Prev,
conforme prevé o art. 5°, §1 do Estatuto da Fundacao. As contratacoes desta atividade sao
disciplinadas pela legislacao federal de licitagoes e contratos administrativos; e

* Atividade-fim: esta relacionada a administracao dos planos de beneficios, como a gestao
dos recursos financeiros, a gestao do passivo, a gestao dos beneficios programados e
nao programados e a oferta dos planos a potenciais Participantes, servicos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicacao social e de tecnologia da
informacao que estejam diretamente vinculados a operacao dos planos de beneficios. O
processo de contratacao referente a atividade-fim observa o disposto na Resolucao do
Conselho Deliberativo n°® 22, de 2021.

Dentre as contratacoes realizadas em 2021, destacam-se as voltadas para a area de TIC, em
especial a de certificados digitais, do sistema de seguranca Firewall e de geréncia do Sistema
de Gestao Integrada e do Banco de Dados. Esses servicos ajudaram a modernizar e reduzir
0s custos de assinaturas fisicas e evitando o desperdicio de papel. Trouxeram também maior
seguranca e celeridade nos processos, tornando-os cada vez mais digitais.

No ambito das prorrogacoes e renovacoes contratuais referentes a atividade-fim da Fundacao,
prorrogamos o servico de comunicacao social, permitindo a RS-Prev, ampliar seu posicionamento
junto a Patrocinadores, Participantes e sociedade. Alem disso, renovamos o contrato da Assessoria
e Consultoria Previdenciaria, Administrativa e Contabil, o de Consultoria Atuarial e também o de
Custodia Qualificada.

Ja no ambito da atividade-meio, dentre as renovacdoes de contratacdoes que dao suporte
administrativo, ressaltam-se os contratos em prol da saude e do bem-estar do colaborador, tais
como os planos de saude medico e odontologico.



SRS PREV |

TIC/Firewall

Com a tecnologia em constante evolucao, faz-se necessario estar sempre atento as tendéncias
e oportunidades para que nao ocorram vulnerabilidades ou desatualizacao dos sistemas e da
infraestrutura tecnologica. Finalizado o trabalho de mapeamento da estrutura de hardware e
software, efetuado por uma consultoria externa de TIC, a Fundacao aprimorou sua conectividade
€ sua segurancga, visando a modernizacao da infraestrutura de rede e de seguranca de dados.

Com a implementacdao de um Firewall, aliado as Politicas de Seguranca da RS-Prev,
acrescentamos uma camada extra de protecao nos acessos da Fundacao. A partir disso, foi
possivel aperfeicoar o monitoramento da rede interna, de forma ampla e robusta, com emissao
de relatorios de uso da internet e com maior controle de ambientes de risco. Foi possivel tambem
melhorar a conectividade, proporcionando mais qualidade da rede e de internet, sem perda de
desempenho. Com maior velocidade e seguranca, a equipe se fez presente, simultaneamente,
em videoconferéncias e outros eventos, alem de contar com acesso a rede interna, podendo
executar suas atividades remotamente, de forma planejada, adaptada, segura e estavel.

P4 GESTAO

ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da RS-Prev estao registradas no Plano de Gestao Administrativa -
PGA sendo custeadas em 2021 pelas seguintes fontes:

* Contribuicdes administrativas (taxa de carregamento de 6,5% sobre as contribuicoes dos
Participantes e dos Patrocinadores);

* Adiantamento de contribuicoes previdenciarias (conforme o art. 32 da Lei Complementar
estadual n® 14.750, de 2015); e

* Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA.

Relatorio Anual 2021
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O adiantamento das contribuicoes previdenciarias, efetuado pelo Patrocinador Estado do Rio
Grande do Sul, permanece ainda como a principal fonte de recursos do PGA. O destino desses
recursos € o custeio da administracao da Fundacao, com despesas de pessoal e encargos,
Cursos e treinamentos, viagens e diarias, servicos de terceiros, despesas gerais, despesas com a
sede da RS-Prev, tributos, como tambem aquisicoes de ativo imobilizado.

As despesas realizadas no exercicio de 2021 em comparacao com 2020 podem ser visualizadas
na tabela abaixo:

Despesas Administrativas 2021 2020  VARIAGAO
Em R$ mil %

0 0 I

1- Despesas Administrativas 3.143,1 2.814,5 11,7%
Pessoal e Encargos 2.114,1 1.881,8 12,3%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 15,4 13,3 15,8%
Viagens e Estadias 3,7 1,0 285,5%
Servigos de Terceiros 749,1 702,3 6,7%
Sistemas e Gestao Previdenciaria (*) 478,1 442.4 8,1%
Consultoria Atuarial 96,3 91,4 5,4%
Informatica e TIC 107,2 97,6 9,8%
Consultoria Juridica 25,4 24,3 4,5%
Auditoria Contabil 7,0 7,0 0,0%
Comunicagao Social 35,1 39,6 -11,4%
Despesas Gerais 161,0 133,2 20,9%
Despesas com a Sede 94,9 87,8 8,1%
Limpeza e Conservagao 31,1 27,8 12,0%
Demais Despesas Gerais 35,0 17,6 99,1%
Depreciagoes 24,8 22,1 12,2%
Tributos 75,0 60,8 23,4%

2- Atualizaéo Monetaria das Receitas Anteciadas

= Despesas Administrativas Totais (1+2)

2.244,6

5.387,7

912,1

3.726,6

146,1%
I

44,6%

(") Contrato de prestacao de servicos de consultoria especializada em administracao previdenciaria, contabilidade (contador responsavel),
administrativa, financeira, de controle de investimentos, alem do modulo trabalhista (folha de pagamento). Inclui a licenca de utilizagao, suporte
e administracao de solugao de tecnologia da informagao - sistema, banco de dados e plataforma mobile (app).

Na tabela acima as despesas administrativas estao apresentadas com uma visao gerencial,
sendo divididas em:

1- Despesas administrativas gerenciaveis: sobre as quais os gestores da Fundagao possuem
poder de gestao; e

2 - Despesas administrativas nao gerenciaveis: referentes a atualizacao monetaria do aporte
inicial efetuado pelo Estado entre 2016 e 2020 e pelo Municipio de Nao-Me-Toque em 2021.
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As despesas administrativas gerenciaveis da Fundacao apresentaram crescimento nominal de
11,7% em relacdo a 2020, levemente superior a inflacao oficial medida no periodo, onde o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA apresentou variacao de 10,1%. O grupo Pessoal
e Encargos, que representa em torno de 67% das despesas gerenciaveis, apresentou variagao
positiva de 12,3%, devido a reposicao salarial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (5,5%),
promocoes na equipe e a contratacao, a partir de marco de 2021, de uma gerente.

A rubrica Atualizacao Monetaria das Receitas Antecipadas refere-se ao registro contabil da
correcaoc monetaria do aporte inicial de recursos efetuado pelo Estado do Rio Grande do Sul (art.
32 da Lei 14.750 de 2015), que tem o IPCA como indice de correcao. Neste item que teve variagao
de 146,1% em relacao ao exercicio de 2020, cabe ressaltar que nao existe dispéndio financeiro, o
qual se dara apenas quando a Fundacao atingir o seu ponto de equilibrio (vide item 11.2 das notas
explicativas das demonstracdes contabeis).

§iy
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2021 E 2020
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| - BALANCO PATRIMONIAL
(Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020)
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Valores em R$ mil

ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2021 2020 2021 2020

DISPONIVEL 1 104 | EXIGIVEL OPERACIONAL 25.024 22.763
Gestao Previdencial 10 3
REALIZAVEL 60.365 44.090 | Gestao Administrativa (Nota 11.2) 25.009 22.756
Gestao Administrativa 8 12| Gestao Investimentos 5 4
Investimentos (Nota 9) 60.357 44.078 | PATRIMONIO SOCIAL 35.412 21.506
Titulos Publicos 17.160 2.130 | Patrimonio de Cobertura do Plano 48.762 30.748
Fundos de Investimentos 43.197 41.948 Provisbes Matematicas (Nota 12) 48.762 30.748
Beneficios a Conceder 48.762 30.748
PERMANENTE (Nota 10) 70 75| Fundos (13.350) (9.242)
Imobilizado 57 58 Fundos Previdenciais  (Nota 13) 28 32
Intangivel 13 17 Fundos Administrativos (Nota 15) (13.378) (9.274)
TOTAL DO ATIVO 60.436 44.269 | TOTAL DO PASSIVO 60.436 44.269

As notas explicativas integram as Demonstrages Contabeis.

Documento assinadfigitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documentassinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao

CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0

CPF: 484.111.400-91
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(Consolidado)

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio | Variagcao

DESCRIGAO 2021 2020 %
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 21.506 18.407 17%
1. Adicoes 20.156 13.885 45%
Contribuigdes Previdenciais 17.260 11.592 49%
Portabilidade 1.230 40 2975%
Reversao de Fundos Administrativos 26 25 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 330 1.115 -70%
Receitas Administrativas 1.197 797 50%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 113 316 -64%
2. Destinagoes (6.250) (10.786) -42%
Resgates (30) (24) 25%
Portabilidades (550) (209) 163%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (40) - -
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (32) - -
Outras Destinagbes (184) (70) 163%
Despesas Administrativas (Nota 8) (5.388) (10.458) -48%
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (26) (25) 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 13.906 3.099 349%
Provisdes Matematicas 18.014 12.452 45%
Fundos Previdenciais 4) 17 -124%
Fundos Administrativos (Notas 8 e 14) (4.104) (9.370) -56%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 35.412 21.506 65%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao

CPF: 663.132.950-72

Documentassinado digitalmente
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Il - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFiCIOS - DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio | Exercicio |Variagdo
2021 2020 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30.780 18.311 68%
1. Adigdes 20.043 13.569 48%
Contribuicdes 18.457 12.389 49%
Portabilidade 1.230 40 2975%
Reversédo de Fundos Administrativos 26 25 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 330 1.115 -70%
2. Destinagoes (2.033) (1.100) 85%
Resgate (30) (24) 25%
Portabilidade (550) (209) 163%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (40) - -
Desoneragdes de Contribui¢des de Patrocinador(es) (32) - -
Custeio Administrativo (1.197) (797) 50%
Outras Destinagdes (184) (70) 163%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.010 12.469 44%
Provisdes Matematicas 18.014 12.452 45%
Fundos Previdenciais (4) 17 -124%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 48.790 30.780 59%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

L. Exercicio | Exercicio | Variagao
DEEETGEE 2021 2020 (%)
1. Ativos 48.930 30.873 58%
Disponivel - 104 -100%
Recebivel 3 2 50%
Investimento 48.927 30.767 59%
Titulos Publicos 17.159 2.130 706%
Fundos de Investimentos 31.768 28.637 11%
2. Obrigagodes 140 93 51%
Operacionais 140 93 51%
5. Ativo Liquido (1-2) 48.790 30.780 59%
Provisbes Matematicas 48.762 30.748 59%
Fundos Previdenciais 28 32 -13%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Relatorio Anual 2021



Relatorio Anual 2021

&IRS PREV |

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

Valores em R$ mil

o Exercicio Exercicio | Variagao
e 2021 2020 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (9.274) 96 -9760%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.310 1.113 18%
1.1. Receitas 1.310 1.113 18%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.197 797 50%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 113 316 -64%
2. Despesas Administrativas 5.388 10.458 -48%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 3.143 2.815 12%
Pessoal e Encargos 2114 1.882 12%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 15 13 15%
Viagens e Estadias 4 1 300%
Senvigos de Terceiros 749 702 7%
Despesas Gerais 161 134 20%
Depreciagdes 25 22 14%
Tributos (Nota 16) 75 61 23%
2.4. Remuneragao da Antecipagéo de Contr. dos Patrocinadores 2.245 912 146%
2.6. Outras Despesas (Nota 8) - 6.731 -100%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 26 25 4%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-4) (4.104) (9.370) -56%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) (4.104) (9.370) -56%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (13.378) (9.274) 44%

As notas explicativas integram as Demonstragcdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente
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Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em R$ mil

~ Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO 2021 2020 (%)
Provisbes Técnicas (1+3+4) 48.930 30.873 58,5%
1. Provis6es Matematicas 48.762 30.748 58,6%
1.2. Beneficio a Conceder 48.762 30.748 58,6%
Contribuicédo Definida 48.762 30.748 58,6%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 23.069 14.672 57,2%
Saldo de Contas - parcelas participantes 25.693 16.076 59,8%
3. Fundos 28 32 -12,5%
3.1 Fundos Previdenciais 28 32 -12,5%
4. Exigivel Operacional 140 93 50,5%
4.1 Gestao Previdencial 138 91 51,6%
4.2 Investimento 2 2 -

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente Documentassinado digitalmente
DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administragcao
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Diretor de Seguridade Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.111.400-91
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2.1. PLANO RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o
mesmo foi aprovado pela Previc por meio da Portaria n® 382, de 18 de agosto de
2016, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 19 de agosto de 2016, dando
inicio ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande
do Sul - RPC/RS.

O Plano RS-Futuro € um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicao definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano é o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o n° 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribuigdes sido realizado em
novembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2021, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o numero
de 1.581 participantes ativos, sendo 3 Participantes Especiais, assim considerados
os autopatrocinados, 15 Participantes Vinculados, em beneficio proporcional
diferido e 1.563 participantes dentre Patrocinados e Individuais.

Quantidade Variagao
Participantes 31/12/2021 31/12/2020 Anual
Patrocinados/Individuais 1.563 1.326 17,9%
Beneficio Proporcional Diferido 15 3 400,0%
Autopatrocinados 3 2 50,0%
Total de Participantes 1.581 1.331 18,8%

Os numeros acima podem sofrer alteracdes caso a RS-Prev, apds o fechamento
anual, ainda venha a receber inscri¢des feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscrigdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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2.2 - PLANO RS-MUNICIPIOS

O Plano de Beneficios RS-Municipios € um plano de beneficios de carater
previdenciario e complementar, estruturado na modalidade de contribuigao
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo de Municipios
e de suas autarquias e fundagées de direito publico. E um plano multipatrocinado,
onde todos os municipios da federagao podem ser patrocinadores, a fim de oferecer
previdéncia complementar a seus servidores efetivos em moldes semelhantes aos
dos servidores publicos estaduais.

Originariamente aprovado pela Portaria Previc n° 495, de 20 de junho de 2020, s6
podia receber adesdo de municipios gauchos. Para ser disponibilizado aos
municipios do Brasil, o regulamento do plano foi submetido a alteragao e aprovagao
da Previc, tendo a portaria de aprovacao sido publicada no DOU em 14 de abril de
2021 (Portaria Previc n® 219, de 14 de abril de 2021).

O primeiro municipio a aderir ao Plano, firmando Convénio de Adesao com a RS-
Prev, foi Nao-Me-Toque/RS. Este convénio foi aprovado pela Previc por meio da
Portaria n® 894, de 22/12/2020, tendo esta sido publicada no DOU em 23/12/2020.
Na sequéncia, firmaram Convénio de Adesdo com a RS-Prev os municipios de
Aratiba/RS, Cachoeirinha/RS, Muitos Capbes/RS e Vila Langaro/RS, que tiveram
aprovacao perante a Previc na Portaria n° 28, publicado no DOU do dia 13/01/2022
que, por ser um convénio certificado, deu vigéncia ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC dos referidos municipios no dia 28 de dezembro de 2021.

O Plano esta inscrito no CNPB sob o n° 2020.0010-47 que teve como data inicial
de funcionamento o dia 17 de maio de 2021 com o recebimento do aporte inicial do
Municipio de Nao-Me-Toque. O aporte foi efetuado a titulo de adiantamento de
contribuigdes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos necessarios
ao regular funcionamento inicial do Plano.

Em virtude dos Convénios de Adeséo acima referidos terem sido aprovados pela
Previc nos anos de 2020 e 2021, em que vigia a Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020, que em seu 'artigo 8°, inciso IV proibiu a Uni&o, Estados o Distrito

T Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicbes de cargos de chefia, de direcdo e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposigbes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes
de temporarios para prestagédo de servigo militar e as contrata¢des de alunos de 6rgaos de formagéo de militares;

0S)
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Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 a contratar pessoal até 31/12/2021, o Plano RS-Municipios, até a
referida data ndo possuia nenhum participante inscrito.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as EFPC, das
quais podemos citar a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, resultante da consolidagao
normativa das Resolugdes CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e CNPC n° 37, de
13 de margo de 2020, decorrente do processo de revisao normativa exigido pelo
Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019; a Instru¢ao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020,
alterou a Planificagdo Contabil Padrédo para o exercicio de 2021, revogando a
Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC n°® 34, de 24 de
setembro de 2009, e suas altera¢des posteriores.

Para o cumprimento da comparabilidade dos exercicios de 2021 e 2020 foi
realizada a adequacgao das demonstragdes contabeis de 2020 (vide Nota 5). As
demonstracdes estdo também em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e
pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugdo do CFC n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretagcédo Técnica Geral - ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacédo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstragao do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informag¢des mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26, referente a apresentagao das Demonstragcdes Contabeis.

A sistematica introduzida pelos ©Orgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
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transagdes, formando um conjunto de informag¢des que caracterizam as atividades
destinadas a realizagéo das fung¢des da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuigdes, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos Planos de Beneficios; e

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

De acordo com a legislagdo em vigor, os modelos das demonstragdes contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo os seguintes:

| - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posigédo consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios RS-Futuro e do PGA, apresentados
em moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composigao dos
elementos que provocaram as alteragcdes ocorridas no Patriménio Social do
Plano de Beneficios RS-Futuro;

Il - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL - comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composi¢cao dos fatos que provocaram as alteragées ocorridas no Ativo
Liquido do Plano de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugao
desses fatos e do préprio Ativo Liquido;

IV - Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL -
comparativa com exercicio anterior. Representa a composi¢do do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao possibilita a avaliacao do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;
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V - Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstragdo estao
representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da
Entidade, demonstrando a composicédo dos fatos que provocaram as
alteracbes ocorridas no Fundo Administrativo do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, bem como a avaliagao da evolugao destes fatos e do
Fundo;

VI - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
- DPGA - comparativa com o exercicio anterior. A apresentacdo desta
demonstragao é facultativa; e

VII - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados
pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de
recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais,
bem como as obrigag¢des operacionais e contingenciais.

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em milhares de reais e todos os
valores estao arredondados.

4 - LEGISLAGAO E NOVOS NORMATIVOS

Em 20 de agosto de 2020 foi divulgada a Instrucdo Previc n° 31, estabelecendo
mudancas na estrutura contabil das EFPC com vigéncia a partir do exercicio de
2021. Dentre as principais mudangas estdo: i) Reclassificacdo dos contratos de
dividas com as patrocinadoras que estavam sendo registrados no passivo passam
a ser registrados no ativo; ii) Estrutura de contas de investimentos de forma
detalhada com provisao especifica para cada grupo de ativos; iii) Padronizagao dos
contratos de riscos terceirizados; iv) Eliminagdo da classificagdo de despesas
Previdenciais e Investimentos, Comuns e Especificas e Fisicas e Juridicas, dentre
outras.

Em 6 de agosto de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 43, a qual dispde
sobre os procedimentos contabeis das EFPC e sobre o registro e avaliacdo de
titulos e valores mobiliarios, revogando a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018 e a Resolugao CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020.
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Em 23 de novembro de 2021 foi publicada a Instru¢do Normativa Previc n° 44, que
trouxe alteragdes a Instrugdo Previc n® 31, de 2020, tais como a exclusdo da
necessidade de envio a Previc do relatorio circunstanciado sobre controles internos
e do relatorio para propoésito especifico, este ultimo exigido apenas das EFPC
classificadas como Entidade Sistemicamente Importantes - ESI. A partir da
vigéncia da norma, é exigivel tdo somente a elaboragdo dos relatérios até 31 de
maio do exercicio social subsequente, ficando a documentacédo a disposicao da
autarquia. Também ficou estipulado, de forma expressa, a necessidade dos demais
arquivos eletrénicos de remessa obrigatéria conterem o nome e o CPF dos
dirigentes responsaveis pelas informagdées € o nome, o CPF e o CRC do
profissional de contabilidade responsavel.

Em 08 de dezembro de 2021 foi publicada a Resolugdo CNPC n° 48 , a qual dispde
sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a Resolugdo do
Conselho Gestor de Previdéncia Complementar - CGPC n° 29, de 31 de agosto de
2009, tendo sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

5 - RECLASSIFICAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DE 2020

Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021,
implementada pela Instrugdo Previc n° 31, de 2020, que dentre outros aspectos,
efetuou ajustes e adequacdes na planificagao contabil e demonstragdes financeiras
das EFPC, as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social de 2020
consolidadas e individualizadas do plano previdencial e de gestdo administrativa,
foram ajustadas para fins comparativos com o exercicio social de 2021.

A obrigatoriedade da apresentacdo das demonstragbes contabeis de 2020
reclassificadas esta contida no Anexo Ill da Instrugdo Previc n°® 31, de 2020,
alterada pela Instrugdo Normativa Previc n° 44, de 2021, da seguinte forma: “Para

o exercicio de 2021 as informagdes comparativas do exercicio anterior devem ser
reclassificadas e evidenciadas em item especifico nas notas explicativas”.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais foram a
abertura na DMPS e na DMAL da rubrica “Contribuicbes Previdenciais” do item
“Adicdes” em “contribuigcdes previdenciais, portabilidade e indenizagao de riscos
terceirizados” e, na rubrica “Beneficios” no item “Destinacbes”, a abertura da conta
em “beneficios, resgates, portabilidade, repasse de prémio de riscos terceirizados
e outras destinagdes”. Na DPGA, a alteragéo foi na exclusdo da abertura das
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despesas administrativas em Gestao Previdencial e de Investimentos consolidando
em Despesas Administrativas do Plano de Beneficios, vide Nota 8.

6. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estao resumidas a seguir:
a) Resultado das operagoes

O resultado das operagbes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuigdes vinculadas ao Plano de Beneficios
do tipo contribuigdo definida, s&o registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuigdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo
regime de caixa, conforme determina o Art. 10, § 2° da Resolugdo CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuados pelos patrocinadores, participantes e
outros eventos administrativos.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagbes dos recursos
garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislagao em
vigor, vide Nota 9.

c) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢des de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.
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7. GESTAO PREVIDENCIAL
7.1 - ADICOES

As adicbes ao plano sdo demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021  31/12/2020
Contribuigoes

Contribui¢cdes Previdenciais 17.260 11.592

Contribuicdes para Custeio Administrativo 1.197 797

Portabilidades 1.230 41
Total Contribui¢coes 19.687 12.429
Reversao de Recursos para o Plano 26 25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 330 1.115
Total das Adigoes 20.043 13.569

O custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os participantes
patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliquota de contribuicdo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacdo, observados os percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislacdo estadual. Essas
contribuigdes previdenciais sao destinadas as contas de contribuicbes basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo é repassada ao PGA. A
adicdo de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribui¢cdes incluem-
se nas adi¢des o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no exercicio
€ a reversao de recursos do PGA para cobertura dos custos de investimentos.

No ano de 2020, com o advento da Lei Complementar estadual n°® 15.511, de 24
de agosto, foi equacionada a questdo relativa ao prazo de vencimento das
contribuigdes concernentes ao décimo terceiro salario pagos pelo patrocinador
Executivo. A cobranca de valores pretéritos, apds revisao de posicionamento pela
Procuradoria-Geral do Estado, foi efetuada em maio de 2021.
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7.2 - DEDUGOES

As deducgdes ao plano sdo demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Institutos (a) 580 233
Resgates 30 24
Portabilidades 550 209
Repasse Prémio de Riscos (b) 40 -
Desoneragao de Contribuicoes (c) 32 -
Devolucao de Adesao Automatica (d) 184 70
Total Deducdes 836 303

As destinagdes referem-se aos:

a)

b)

Institutos de Resgate e Portabilidade: os quais estdo definidos no
regulamento do plano, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada;

Repasse Prémios de Riscos: O Plano RS-Futuro dispbée de Cobertura
Adicional para situagdes de risco que pode ser contratada com a seguradora
terceirizada a fim de aumentar a protecdo para o participante em caso de
invalidez e para os dependentes em caso de morte do titular do Plano.
Desoneragdao de Contribuicoes: Referente a reversdo do Fundo
Previdencial repassada ao PGA conforme determinado no regulamento do
plano (vide Nota 13).

Devolucao de Adesdao Automatica: referente a devolugao dos valores das
contribuicdes decorrentes de adesbes automaticas dos servidores e
membros de Poder, que foram inscritos automaticamente, na forma da Lei,
e que solicitaram o cancelamento de suas inscri¢des dentro do prazo de 90
dias das suas datas de entrada em exercicio, bem como aqueles que tiveram
reconhecido seu reenquadramento previdenciario.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Custeio Administrativo
Contribui¢des para Custeio Administrativo 1.197 797
Recursos Oriundos do PGA (26) (25)
Total Custeio Administrativo 1.171 772

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinagcado do plano de
beneficios, definida atuarialmente e disposta no regulamento do plano. No exercicio
de 2021, o custeio administrativo total foi de R$ 1.171 mil (R$ 772 mil em 2020),
sendo o valor de R$ 1.197 mil (R$ 797 mil em 2020) compensado pelo reembolso
do PGA ao plano no valor de R$ 26 mil (R$ 25 mil em 2020) para custear as
despesas de custddia qualificada do Plano RS-Futuro, conforme decisdo da gestao
da Fundacéo.

8. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sdo somados aos recursos adiantados pelo
Patrocinador do Estado do Rio Grande do Sul (Plano RS-Futuro) e pelos
Patrocinadores do Plano RS-Municipios para darem cobertura as despesas
administrativas. Considera-se que o adiantamento das contribuicdes, realizado por
meio dos aportes? iniciais, deixara de ser necessario ao regular funcionamento da
Fundacdo no momento em que for verificado o equilibrio entre receitas e as
despesas administrativas. Este equilibrio sera verificado com base nas receitas
financeiras do PGA da Fundacgao, no balango anual devidamente auditado e, sera
considerado atingido no momento em que as receitas administrativas superarem
em 10% (dez por cento) as despesas administrativas (vide Nota 11.2).

2 art. 32 da Lei Complementar estadual 14.750/2015, no caso do Patrocinador Estado do Rio
Grande do Sul.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Receitas Administrativas 1.310 1.113
Contribuicbes para Custeio Administrativo 1.197 797
Resultado dos Investimentos 113 316
(-) Despesas Administrativas (5.388) (10.458)
Administracao dos Planos Previdenciais (3.143) (2.815)
Remuneracgéo da Antecipacédo de Contr.Patrocinador (2.245) (912)
Outras Despesas - (6.731)
(-) Reversao De Recursos para o Plano (26) (25)
Fundo Administrativo Descoberto (4.104) (9.370)

Com a nao obrigatoriedade da escrituragdo em separado das despesas
administrativas da Gestao Previdencial e da Gestao dos Investimentos, no exercicio
de 2021 a Fundacado deixou de realizar o rateio entre estas Gestdes, sendo
escrituradas em um unico grupo de despesas chamado Administracao dos Planos
Previdenciais no valor de R$ 3.143 mil em 2021 (R$ 2.815 mil em 2020).

A correcdo monetaria, pela variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do adiantamento de contribuicbes realizado pelo Patrocinador
Estado do Rio Grande do Sul e pelo Patrocinador municipio de Nao-Me-Toque (vide
Nota 11.2), foi de R$ 2.245 mil em 2021 (R$ 912 mil em 2020).

A partir de janeiro de 2020, a Previc alterou as regras de consisténcia do sistema
contabil, permitindo a escrituracdo do resultado descoberto (negativo) na conta
patrimonial do Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituragdo nao foi mais
registrada em Outras Receitas Administrativas como foi registrado nos exercicios
anteriores. Para reverter o valor acumulado até 31/12/2019 de R$ 6.731 mil no
Exigivel Operacional, utilizou-se a conta “Outras Despesas”, a qual foi ajustada com
o montante do resultado acumulado registrado na conta “Outras Receitas
Administrativas”.

No exercicio de 2021 houve a reversao de recursos do PGA para o Plano de RS-
Futuro no valor de R$ 26 mil (R$ 25 mil em 2020) referente as despesas de custodia
qualificada de investimentos.
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8.1 - RECLASSIFICAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2021, de acordo com a Instrugdo Previc n° 31, de 2020, as
despesas administrativas deixaram de ser classificadas entre Gestao Previdencial
e Investimentos. Para realizar a comparabilidade entre os exercicios 2020 e 2021
foi realizada a unificagdo das Gestdes de 2020, conforme quadro demonstrativo da
reclassificacdo abaixo:

EXERCICIO 2020
Classificagao Instrugao SPC n° 34, de 2009 Reclassificagao Instrugao Previc n° 31, de 2020
CONTA R$ mil CONTA R$ mil
2. Despesas Administrativas 10.458 |2. Despesas Administrativas 10.458
2.1 Administracado Previdencial 3.084 |2.1 Administracao dos Planos Previdenciais 2.815
Pessoal e Encargos 1.543 Pessoal e Encargos 1.882
Treinamentos / congressos e seminarios 11 Treinamentos / congressos e seminarios 13
Viagens e estadias 1 Viagens e estadias 1
Servigos de terceiros 593 Servigos de terceiros 703
Despesas gerais 857 Despesas gerais 133
Depreciagdes e amortizagdes 18 Depreciagbes e amortizagdes 22
Tributos 61 Tributos 61
2.2 Administracado dos Investimentos 643
Pessoal e Encargos 339 (2.4 Remuneragao da Antecipagao de Contr.Patroc. 912
Treinamentos / congressos e seminarios 2
Viagens e estadias - 2.6 Otras Despesas 6.731
Servigos de terceiros 110
Despesas gerais 188
Depreciagbes e amortizagdes 4
2.4 Outras Despesas 6.731

9. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal fungdo da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios por ela administrados. Desta forma, a gestdo dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacgdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundagdo estabelece a estrutura para a gestdo dos
investimentos, os objetivos e limites de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco e o nivel de governanga para as alocagdes dos recursos
garantidores das provisdes matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.
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A Politica de Investimento da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2021 a
31/12/2025, foi proposta pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 572 Reuniao Ordinaria, realizada em 14 de dezembro de 2020.

No decorrer do ano de 2021, atendendo as diretrizes tragadas pela Politica de
Investimento 2021-2025, a gestao da RS-Prev diversificou os recursos dos planos
para um maior numero de fundos de investimentos, conforme pode ser verificado
no quadro abaixo:

SEGMENTO FUNDOS CNPJ

Estruturado Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 29.733.985/0001-46
Estruturado SPX Nimitz Estrut FIC de Fundo de Inv Multimercado 22.345.384/0001-17
Estruturado Pandhora Essencial FIC de Fundo. Inv. Multimercado 24.140.265/0001-53
Renda Fixa Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 23.556.185/0001-10
Renda Fixa Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 09.326.708/0001-01
Renda Fixa Banrisul Foco IMA G Fundo Inv. RF LP 04.828.795/0001-81
Renda Fixa BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 02.296.928/0001-90
Renda Fixa Claritas Inflagdo Institucional Fundo de Investimento Multimercado 13.176.277/0001-11
Renda Fixa Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 19.488.768/0001-84
Renda Fixa AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 31.288.760/0001-70
Renda Fixa Santander RF Crescimento Institucional Advanced FIC Fundo Inv. RF 06.095.438/0001-87
Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 10.740.670/0001-06
Exterior Access USA Companies Fundo. Inv. Em Agdes - Investimento no Exterior 11.147.668/0001-82
Renda Variavel 4um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Agdes 05.599.346/0001-22
Renda Variavel Bogari Value Fundo de Investimento em Cotas 08.323.402/0001-39
Renda Variavel Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Invest em AgGes 08.279.304/0001-41
Renda Variavel Bradesco F Inv em Agdes Ibovesoa Plus 03.394.711/0001-86

Com a permissdo de compra de Titulos Publicos Federais na Politica de
Investimento anterior (2020-2024), a partir de agosto de 2020 a Diretoria de
Investimentos iniciou a composicao de sua carteira propria para o Plano RS-Futuro.

Em 31 de dezembro de 2021, o montante de recursos administrados pela RS-Prev
totalizou R$ 60.357 mil (R$ 44.078 mil em 2020). Os valores do PGA e do Plano
RS-Futuro estao apresentados na tabela abaixo:

Exercicios Findos em

R$ mil

Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Total da Gestao de Investimentos 60.357 44.078
PGA 11.430 13.312

Plano RS-Futuro 48.927 30.767
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE
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INVESTIMENTOS
R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021  31/12/2020
Gestao Terceirizada 43.197 41.948
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 33.625 37.886
Az Quest Luce Fundo de Inv. em Cotas Renda Fixa Cred Priv LP 3.564 3.340
AZ Quest Juro Real FIC Fundo de Inv. RF LP 1.787 -
Banrisul Foco IRF-M 1 Fundo de Investimento Renda Fixa - 9.195
Banrisul Foco IMA Geral Fundo de Investimento Renda Fixa LP 917 11.082
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 720 1.297
Claritas Institucional Fundo de Investimento Multimercado - 1.675
Mongeral Aegon Cred Priv Instit Fundo de Inv Renda Fixa LP 3.121 2.426
Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 10.133 -
Santander F. de Inv. em Cotas de F. de Inv. R.F. Referenciado - 1.017
Santander RF Crescimento Institucional Advanced FIC Fundo Inv. RF 433 4.109
Sul America Evolution Fundo de Investimento Multimercado - 1.191
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 5.669 2.556
Claritas Inflagao Institucional Fundo de Investimento Multimercado 7.281 -
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 3.794 1.593
4Um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes 1.364 178
Bogari Value Fundo De Investimento Em Cotas 145 174
Icatu Vanguarda Dividendos 30 Fundo De Invest 1.333 286
Bradesco F Inv Em Acoes Ibovespa Plus 952 955
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 3.935 2.469
Bahia AM Marau Estrut Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 1.472 801
SPX Nimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 1.396 1.027
Pandhora Feeder Inst F Invest Cotas Mult 1.067 641
Fundos de Investimento - Segmento Exterior 1.844 1]
Access USA Companies Fundo. Inv. Em Agdes - Investimento no Exterior 1.844
Gestao Propria 17.160 2.130
Titulos Publicos Federais 17.160 2.130
Total da Gestao de Investimentos 60.357 44.078

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos (n&o
exclusivos, de condominio aberto), nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sdo
atualizados periodicamente. O método e as fontes de referéncia adotadas para o
aprecamento dos ativos sdo aqueles estabelecidos pelos custodiantes e
administradores dos fundos e estao disponiveis no manual de precificacao destas
instituicdes.
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DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO

R$ mil Exercicio 2021 Exercicio 2020

Titulos e
Valores Gestao Gestao Saldo Gestao Gestao Saldo
Mobiliarios Terceirizada Prépria 31/12/2021 Terceirizada Prépria 31/12/2020
Fundos de
Investimentos

Fundo Aberto 43.197 17.160 60.357 41.948 2.130 44.078
Sub Total 43.197 17.160 60.357 41.948 2.130 44.078
Total 43.197 17.160 60.357 41.948 2.130 44.078

10. ATIVO PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisicdo, subtraida a depreciacdo e/ou amortizacdo acumulada,
calculado pelo método linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo

permanente:
Tx.
RS mil Anual Exercicios Findos em
Descricao Deprec. 31/12/2021 31/12/2020
Vlr.de Deprec./  Valor Vir. de
Permanente Amort. Custo  Amortiz Residual Custo
Ativo Imobilizado 126 68 58 108
Méveis e Utensilios 10% 29 12 17 26
Mdquinas e Equipamentos 10% 8 3 5 8
Computadores e Periféricos 20% 65 42 23 50
Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 11 13 24
Ativo Intangivel 41 29 12 39
InstalagGes Imoéveis de Terceiros 10% 15 8 7 15
Software 20% 26 21 5 24

Total do Permanente 167 97 70 147
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestdo Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos, e registra as obrigacbes decorrentes das
operagdes da Fundacdo no montante de R$ 25.024 mil em 31/12/2021 (R$ 22.763
mil em 2020).

11.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As obrigacdes operacionais da Gestdo Previdencial no exercicio de 2021 (R$ 10
mil) sao referentes ao repasse da contribuicdo de risco para a seguradora e no
exercicio de 2020 (R$ 3 mil) refere-se a Imposto de Renda Retido na Fonte a pagar.

11.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Estdo registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administragcdo do
respectivo plano, e também o adiantamento de contribuigdes dos Patrocinadores,
conforme descrito na tabela abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2021 31/12/2020
a) Pessoal e Encargos 312 330
b) Servicos de Terceiros 83 74
¢) Retencoes a Recolher 54 52
d) Antecipacado de Contribuicao Patrocinador 24.559 22.300
d.1) Adiantamento Contribui¢cdes — Patrocinador RS 24.544 22.300
d.2) Adiantamento Contribuicdo - Municipios 15 -
e) Outras Exigibilidades 1 -
Total Exigivel Operacional Gestdo Administrativa 25.009 22.756

a) Pessoal e Encargos - Nesta rubrica foram registrados R$ 312 mil (R$ 330
mil em 31/12/2020) referentes a provisionamentos da folha de pagamento do més
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de dezembro de 2021, ressarcimento de servidor cedido, férias, encargos a
recolher, dentre outros;

b) Servigos de Terceiros - Registrados R$ 83 mil (R$ 74 mil em 31/12/2020)
referentes a provisionamentos de despesas com prestadores de servigos
contratados;

c) Retengdes a Recolher - Foram registrados os valores referentes aos
impostos retidos na fonte e PIS/ICOFINS no montante de R$ 54 mil (R$ 52 mil em
31/12/2020).

d) Adiantamento de Contribuigbes do Patrocinador - Referente a
escrituracdo do adiantamento de contribuicbes efetuado pelos Patrocinadores
para o PGA, com as seguintes contas:

d.1) Saldo Adiantamento de Contribuic6es do Patrocinador Estado do
Rio Grande do Sul:

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes da RS-Prev, o art. 32 da
Lei Complementar estadual n° 14.750, de 2015 autorizou, em carater
excepcional, no ato da criacdo da Fundacgao, o Estado do Rio Grande do Sul
a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribuicdes,
necessario ao regular funcionamento inicial da fundacgéo, litteris:

“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul
autorizado, em carater excepcional, no ato de criagdo da
RS-Prev, a promover aporte no valor de até R$
20.000.000,00 (vinte milhées de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicbes, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicbes, detém carater de
obrigacao legal (passivo) para a RS-Prev, ndo sendo possivel o seu registro
como “Dotagdo Inicial”, sendo classificado como adiantamento de
contribuigcdes a devolver ao Patrocinador, no passivo do PGA, pois 0 mesmo
deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundagéao atingir o
ponto de equilibrio conforme estabelece o Termo de Compromisso firmado
entre o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016.

O adiantamento de contribuicbes do Patrocinador nao esta classificado como
Receitas Antecipadas, pelo fato que a antecipacao é do Patrocinador e nao
do Plano de Beneficios.
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Segundo a Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, esta prevista
a vedacao de aporte de recursos da administragdo publica a entidade de
previdéncia privada, salvo na qualidade de patrocinadora, situagao na qual,
em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio Grande
do Sul, por intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a realizagao do
aporte financeiro de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual n°
14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 3° do Decreto n°® 52.856, de
2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as fungdes de
orgao responsavel pelo aporte de até R$ 20.000 mil (vinte milhdes de reais)
necessarios ao funcionamento inicial da Fundagao. No referido Termo, além
das definicdbes de como se daria o aporte, foram disciplinados também os
critérios e as condigdes em que o aporte sera restituido ou compensado. Em
2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande do Sul) repassou a Fundacgao o
montante de R$ 10.000 (dez milhdes de reais).

Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram
o primeiro aditivo ao referido Termo de Compromisso, disciplinando a forma
de realizagao do segundo aporte do Patrocinador a Fundac&o no valor total
de R$ 10.000 mil (dez milhdes de reais). Foi acordada a realizacdo deste
aporte em 20 parcelas mensais iguais de R$ 500 mil (quinhentos mil reais)
cada uma, tendo, ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido
repassadas a Fundagéo 4 (quatro) parcelas, que totalizaram o montante de
R$ 2.000 mil (dois milhdes de reais).

Nos exercicios de 2019 e 2020 a Fundagao recebeu do Estado o aporte das
parcelas restantes do referido aditivo, somando R$ 8.000 mil (oito milhdes de
reais). Até 31 de dezembro de 2020 a RS-Prev recebeu a totalidade dos R$
20.000 mil (vinte milhdes reais) previstos.

No exercicio de 2021 nao foram realizados novos aportes do Estado para o
PGA - Plano de Gestao Administrativa.

As parcelas do adiantamento de contribuicbes sao corrigidas pelo IPCA e
escrituradas no grupo Remuneragcdo - antecipagao de contribuigdo do
patrocinador, tomando-se como termo inicial a data em que houver sido
efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que deva
ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da
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clausula terceira do Termo de Compromisso. O quadro abaixo apresenta os
aportes anuais e a sua atualizagéo para cada exercicio.

Atualizagao dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2015 -
Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicoes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicoes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicoes 912
SALDO - 31/12/2020 22.300
Total de Aportes -

(+) Atualizacdo Adto. Contribuicdes 2.244
SALDO - 31/12/2021 24.544

d.2) Saldo Adiantamento de Contribuicdes do Patrocinador Municipios

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes do Plano RS-Municipios,
o Conselho Deliberativo da RS-Prev aprovou a Resolugcédo n° 17, de 28 de
setembro de 2020, prevendo a cobranga de um valor correspondente a
adiantamento de contribuicées de todo municipio do Estado do Rio Grande do
Sul ou ente da federagao que aderir a plano de beneficios da RS-Prev.

O Municipio de Nao-Me-Toque, primeiro patrocinador do Plano RS-Muncipios,
assinou em 31/07/2020 o Termo de Compromisso disciplinando a forma de
realizacao e devolugao/compensacéao do adiantamento de contribuicoes a ser
efetuado para a Fundagao. Referido Termo foi aditivado em 1° de fevereiro de
2021 para prorrogar o pagamento do adiantamento de contribui¢gdes, bem
como inserir outros ajustes.
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O adiantamento de contribui¢cdes foi aportado por Nao-Me-Toque em 17 de
maio de 2021, no valor total de R$ 14 mil (quatorze mil reais).

Atualizagao dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2020 -
Total de Aportes 14
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicoes 1
SALDO - 31/12/2021 15

Este adiantamento de contribuicbes é corrigido pelo IPCA e escriturado no
grupo Remuneracgao - antecipagao de contribuigcdo do patrocinador tomando-
se como termo inicial a data em foi efetuado o pagamento e, como termo final,
a data em que deva ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme
consta no item 3.1 da clausula terceira do Termo de Compromisso.

11.3 EXIGIVEL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS

Nesta conta estao registrados os compromissos a pagar referentes as despesas de
custédia qualificada e seus impostos retidos no valor de R$ 5 mil em 31/12/2021
(R$ 4 mil em 31/12/2020).

12. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio em novembro
de 2016 quando do recebimento das primeiras contribuicbes, 0 mesmo ainda nao
possui participantes assistidos em 31/12/2021 e todas as provisdes matematicas
correspondem aos participantes ativos e estdo registradas na conta Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder.

No quadro abaixo esta demonstrada a composicéo consolidada do Passivo Atuarial
do plano administrado pela RS-Prev em 31/12/2021 e 31/12/2020.
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Provisao Matematica 48.762 30.748
Beneficios a Conceder 48.762 30.748
Contribuicdo Definida 48.762 30.748

Total Provisoes
Matematicas 48.762 30.748

13. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial é um fundo com destinagao especifica, que tem como fonte
de custeio os recursos ndo contemplados no direito do participante que rompeu o
vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos
remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos sem
beneficiarios, desde que nao reivindicados por eventuais herdeiros civis.

De acordo com o art. 13 do Regulamento do Plano RS-Futuro deverdao ser
creditados no Fundo Administrativo do Plano de Gestao Administrativa.

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigcao 31/12/2021 31/12/2020
Fundo Previdencial

Reversao de Fundo por Exigéncia 28 32
Total Fundo Previdencial 28 32

No exercicio de 2022 sera efetivada a transferéncia do saldo de R$ 28 mil para o
Plano de Gestao Administrativa.

14. RESULTADO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas pela taxa de carregamento incidente
sobre a contribuicdo ou beneficio do participante. O custeio administrativo conta
com o repasse de contribuicdes administrativas (taxa de carregamento) vertidas do
Plano RS-Futuro para o PGA, no percentual de 6,5% incidente sobre as
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contribuigcdes previdenciais repassadas pelo patrocinador e pelos participantes,
conforme determina o plano de custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro, sendo
transferidos R$ 1.197 mil em 2021 e R$ 797 mil em 2020.

As despesas administrativas dos exercicios foram maiores que as fontes de custeio
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo o desequilibrio
coberto pelo adiantamento de contribuicbes administrativas efetuada pelo
Patrocinador (Nota 11.2) e pelo resultado positivo dos investimentos provenientes
das aplica¢des do adiantamento.

R$ mil Exercicios Findos em
Receitas Administrativas 31/12/2021 31/12/2020
Gestao Previdencial 1.197 797
Resultado Positivo dos Investimentos 113 316
Total Receitas Administrativas 1.310 1.113
Despesas Administrativas 31/12/2021 31/12/2020
Despesas Administrativas (3.143) (2.815)
Remuneracao Antecipagao de Contribuicbes (2.245) (912)
Outras Despesas Administrativas (Nota 8) - (6.731)
Reversao de Recursos para o Plano (26) (25)
Total Despesas Administrativas (5.414) (10.483)
Resultado Administrativo Descoberto (4.104) (9.370)

O Resultado Administrativo Descoberto em 2021 foi de R$ 4.104 mil, originario do
fluxo negativo da gestao administrativa, que apresenta despesas administrativas
maiores que as receitas administrativas.

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

As entidades que possuem Fundo Administrativo superavitario devem possuir
Fundo Administrativo Minimo, correspondente ao Ativo Permanente, conforme
determina o Anexo Il Fungéo e Funcionamento das Contas da Instrugéo Previc n°
31, de 2020. Essa regra nao se aplica as entidades com saldo a descoberto.

A Instrugdo Previc n°® 31, de 2020, revogou a partir de 1° de janeiro de 2021, a
Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 2009 e suas alteracdes. Assim, a parcela pertinente
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ao Plano RS-Futuro, registrada até 2019 na rubrica “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA”, por estar na condicao descoberta nao apresentara valor es até
se tornar superavitaria.

R$ mil
Descrigdo 31/12/2021 Resultado 31/12/2020
Fundo Administrativo

Descoberto (13.378) (4.104) (9.274)
Total Fundo Administrativo (13.378) (4.104) (9.274)

Em 31/12/2021, o montante do Fundo Administrativo Descoberto (negativo)
acumulado foi de R$ 13.378 mil, ja no exercicio de 2020 o valor utilizado para cobrir
as despesas administrativas foi de R$ 2.543 mil, que somado ao montante de R$
6.731 mil apurado nos exercicios anteriores, constituiu o Fundo Administrativo
Descoberto de R$ 9.274 mil apresentado em 31/12/2020.

16. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao Programa de Integracéo Social - PIS e Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social - COFINS sao calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério
das receitas administrativas da entidade e o resultado das aplicacbées do Fundo
Administrativo, conforme Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal -
SRF n° 1.285, de 13 de agosto de 2012.

Em 29 de outubro de 2021, a RS-Prev deu entrada na esfera administrativa junto a
Receita Federal do Brasil - RFB (protocolo n° 29 19614.721907/2021-59) do pedido
de restituicdo ou abatimento em pagamentos futuros de R$ 312.991,95 pagos a
maior de PIS e Cofins nos anos de 2016 a 2019.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, é
recolhida quadrimestralmente, de acordo com a Instrugao Previc n° 03, de 10 de
outubro de 2012, sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela entidade.
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17. AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e o item Xlll do art. 30 da Instrucdo Previc n° 31, de 2020.

As contas passiveis desses ajustes e eliminacdes, dentre outras, sdo: “Fonte de
Custeio Administrativo”, “Reversao de Recursos para o Plano”.

No processo de consolidagdo das demonstragcdes contabeis de 2021 da RS-Prev
foram realizadas as seguintes eliminagdes:

R$ mil
Ajustese = CONSOLIDAGAO
CONTA PII;G":SR':)S- PGA elirjninagées BALANQg
DEZ/21

ATIVO 3 127 (130)

Realizavel 3 127 (130)

Gesté&o Previdencial 3 - 3)

Gestdo Administrativa - 127 (127)

Fonte Custeio Administrativo a receber - 127 (127)
Permanente

PASSIVO (127) (3) 130

Exigivel Operacional (127) (3) 130

Gesté&o Previdencial (127) - 127

Fonte Custeio Administrativo a pagar (127) - 127

Gestao Administrativa - (3) 3

18. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, a RS-Prev nao
possuia transacbées em aberto com seus participantes. Em relacdo aos
Patrocinadores a RS-Prev possui parte relacionada com os Patrocinadores Estado
do Rio Grande do Sul e do Municipio Nao-Me-Toque referente a adiantamento de
contribuigdes ao Plano de Gestdo Administrativa:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Antecipacao de Contribuicao Patrocinadores 24.559 22.300
Estado do Rio Grande do Sul 24.544 22.300

Municipios 15 -

Total Partes Relacionadas 24.559 22.300
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19 - EFEITO DA PANDEMIA COVID-19 NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Durante o ano de 2021, a atividade social e econdbmica mundial continuou sendo
impactada pela disseminacdo e ameaga do coronavirus (COVID-19). A
desaceleragdo econdmica resultante da pandemia global, teve reflexo nos
resultados dos investimentos da Entidade no ano de 2021.

A Fundacdo tomou medidas para reduzir o risco de exposi¢cdo dos colaboradores,
incluindo a restricao de viagens e a instituicdo de protocolos extensivos ao trabalho
remoto. Por meio dessas medidas, buscamos minimizar qualquer interrupg¢ao das
operagdes para nossos participantes, ao mesmo tempo em que garantimos a
seguranga de nossos colaboradores.

A Administracdo seguira observando atentamente o desenvolvimento dessa
situacao durante o préximo exercicio.

20 - EVENTOS SUBSEQUENTES

20.1 - INFORMAGOES EXTRACONTABEIS

Com a divulgacao da Instrugdo Previc n° 31, de 2020, Anexo IV - Informacgdes
Extracontabeis, alterada pela Instrucdo Normativa Previc n° 40, de 2021, foram
estabelecidas mudancas a partir da competéncia de janeiro de 2022, onde as EFPC
devem enviar mensalmente, juntamente com o balancete contabil do periodo, por
meio de sistema disponibilizado pela Previc, as informagdes extracontabeis de cada
plano de beneficios administrado.

As informagbes do grupamento extracontabil servem para o acompanhamento
mensal do Déficit Técnico dos Planos de Beneficios, da consolidagao de posicoes
das carteiras préprias e carteiras administradas dos investimentos realizados por
meio de fundos de investimentos e de fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos, do detalhamento contabil dos investimentos imobiliarios, do
montante de depdsitos e titulos que lastreiam operagdes que exigem margem e
garantia no mercado futuro, da precificacdo a mercado dos titulos mantidos até o
vencimento, do montante de titulos publicos garantidores das operagdes
compromissadas e também da apuracao do nivel de dependéncia de patrocinador.
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A RS-Prev cumpriu com a exigéncia da referida instrugdo encaminhando a Previc,
em 25/02/2022, as informagbes extracontabeis juntamente com os balancetes
contabeis do més de janeiro de 2022.

DANIELLE CRISTINE DA SILVA MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Diretor de Administracao
CPF: 925.872.830-00 CPF: 663.132.950-72
ROGER ODILLO KLAFKE JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor de Seguridade Contador-CRC/RS n° 047048/0-0

CPF: 292.285.220-20 CPF: 484.111.400-91
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

lImos. Srs.

F UNDACAODE PREVIDENCIA' COMPLEMENTARDO  SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADODO RI0 GRANDEDO SuUL - RS-P Rev

Rua Washington Luiz, 820 -10° andar - sala 1001 - Centro Histérico
90010-460  Porto Alegre/RS

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis dB UNDACAO DE PREVIDENCIA  COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICODO ESTADODO RI10 GRANDEDO SuUL - RS-P REV , que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes das mutacdes do
patrimonio social, da mutagao do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestao administrativa
e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira dAUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTARDO  SERVIDOR PUBLICODO ESTADODO RI0 GRANDEDO SUL -RS-P REv ,em 31 de
dezembro de 2021 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo BUNDACAODE PREVIDENCIA COMPLEMENTARDO ~ SERVIDOR P UBLICO

DO ESTADO DO RIO0 GRANDE DO SuL - RS-P REvV , de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo

Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
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acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e

apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

As demonstragdes contdbeis daF UNDACAO DE PREVIDENCIA  COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PuBLICODO ESTADODO R10 GRANDEDO SUL - RS-P REV para o exercicio findo em 31 de dezembro

de 2020, apresentadas para fins de comparacdo, foram anteriormente por nés auditadas de acordo
com as normas de auditoria vigentes por ocasido da emissao do relatério em 11 de mar¢o de 2021,

com uma opinido sem modificacdo sobre essas demonstracdes contabeis.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da RS-PREV é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério Anual de Informacgdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes contabeis nao abrange o Relatério Anual de Informacgdes
aos Participantes e Assistidos e nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério Anual de Informacgdes aos Participantes e Assistido e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério Anual de
Informacgdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de
emissao do nosso relatério ndao haviamos recebido o Relatério Anual de Informacdes aos

Participantes e Assistidos, pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdao e da governanca pelas demonstragdes contdbeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de

distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela avaliacdao da
capacidade de & UNDACAODE PREVIDENCIA COMPLEMENTARDO  SERVIDOR PUBLICODO E STADO

DO R10 GRANDEDO SuUL - RS-P Rev continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidaF 8NDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTARDO  SERVIDOR PUBLICODO EsTADODO RI10 GRANDEDO SuL - RS-
PREV ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca d& UNDACAODE  PREVIDENCIA COMPLEMENTARDO  SERVIDOR
PUBLICODO ESTADODO RI0 GRANDEDO SUL - RS-P REV sao aqueles com responsabilidade pela

supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter sequranca razoavel de que as demonstracdes contabeis tomadas em

conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e

emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de

segurancga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras

e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As

distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

X Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contdbeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo deteccao
de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou

representacdes falsas intencionais.
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagao em
nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicbes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracbes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes

transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.

Porto Alegre, 07 de marco de 2022.

EXACTO AUDITORIA LTDA.
CRC/RS 1544

DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-030361/0-2
CPF: 224.830.390-49
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev, no uso de suas atribuicdes legais,
regulamentares e estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- 0 Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social -
DMPS, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada) - DPGA, a
Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios = DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2021, apresentados pela Diretoria-Executivada fundagao; e

2- 0 Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e
o Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S,
emitidos em 07 de margo de 2022.

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal cpina favoravelmente
a2 aprovacac das demonstracoes contabeis, relativas ao exercicio social
encerrados em 31 de dezembro de 2021, conforme competéncias estabelecidas
no art. 47,1l do Estatuto e no art. 18, || do Regimento Interno da Fundagao, razao
pelaqual encaminha este parecer favoravel a aprovagao pelo Conselho Deliberativo
daRS-Prev.

Porto Alegre, 22 de margo de 2022

Assinade de
MArcio Almeida jandods foma gt ser Francisco foma dtal por
Espinodola Dades: 2022.00.25 3235 Barcelos bpades 0220323
1600007 0300
Marcio Almeida Espindola Francisco Barcelos
Presidente Conselheiro em exercicio

CPF: 582.370.890-49 CPF:971.B84.920-34
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribui¢coes
legais, regulamentares e estatutarias, examinou os seguintesdocumentos:

1- O Balancgo Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social -
DMPS, a Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a
Demonstracao do Plano de Gestido Administrativa (consolidada) — DPGA, a
Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio findo em
31/12/2021, apresentados pela Diretoria-Executiva da fundacgao;

2- O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e o
Relatério Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Exacto Auditoria S/S,
datado de 07 de margode 2022; e

3- 0 Parecer favoravel do Conselho Fiscal emitido em22 de margo de 2022.

Apoés avaliagdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo,
conforme competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 99, XV,
do Regimento Interno da Fundagao, deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
das Demonstragées Contabeis relativas ao exercicio de 2021.

Porto Alegre, 28 de margo de 2022

. - Assinado de forma digital
JOSE GUILHERME /27ado c i st ANTONIO JOSE por ANTONIO JOSE SARKIS
KLIEMANN:55115 KLIEMANN:55115594072 SARKIS NET0:06320282622
Dados: 2022.03.28 3 5.
594072 17:36:42-0300 NETO:06320282622 Dados: 2022.03.29 09:52:14

-03'00'

José Guilherme Kliemann
Presidente
CPF: 551.155.940-72

CARLOS Assinado de forma

. digital por CARLOS
COGO:88818 COGO0:888187800
780034 34

Carlos Eduardo Prates Cogo
Conselheiro Titular
CPF: 888.187.800-34

Antonio José Sarkis Neto
Conselheiro Titular
CPF: 063.202.826-22

Assinado de forma digital por

JOC'E ROCHA JOCIE ROCHA
PEREIRA:82995419053 PERERAB2995415053

Dados: 2022.03.29 09:36:15 -03'00'

Jocié Rocha Pereira
Conselheiro Titular
CPF: 829.954.190-53
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o0 PLANO DE BENEFiCI0S DO SERVIDOR PuUBLICO DO EsTADO DO Rio
GRANDE DO SuL, de natureza previdenciaria e complementar, denominado PLANO
RS-Futuro, ora implantado e administrado pela FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO EsTADO DO RI0 GRANDE DO SuL — RS-
Prev, que tem como Patrocinador o Governo Do EsTaDO DO Rio GRANDE DO SuL,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela RS-Prev. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuarais intemacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CoNDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” & parte integrante, e as principais conclusées deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela ConDE, resultou em 15,04% dos
Salarios de Participacdo, por outro lado, a RS-PRev amecada contribuicées na
proporcao de 15,04% sobre o total dos mesmos Salarios.

O Patnmonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2021, foi apurado
em R$48.762.224 99 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$48.762.224 99, resultando em um equilibrio no Plano.

Os estudos de aderéncia ndo sdo aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O Plano de Beneficios RS-FUTURO tem caracteristicas de Plano de Contribuicéo
Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito equilibrio
financeiro-atuarial.

Os resultados ndo envolvem projecoes futuras, portanto, ndo foram utilizados
crnitérios atuarniais. Dada a modalidade do plano, ha projecdo de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela Rs-
PREV.
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A sequir, as principais informacoes sobre a Avaliacdo Atuanal:

» Caracteristicas do Plano

O PLano RS-FuTuro esta estruturado na modalidade Contribuicéao Definida, de
acordo com a Resolucdo CNPC n°® 41, de 9 de junho de 2021.

» Alteragao Regulamentar

No ano de 2021, a RS-Prev nao efetuou alteracoes regulamentares no Plano
de Beneficios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de dezembro/2021,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLano RS-FUTURO:

Base: dez/2021
s m Alivos
e Patrocinado Individual Especial Vinculado/BPD s
Quantidade de Participantes 1.085 478 3 15 1.581
Salario Parficipacdo Mensal total RS 10.719.496 RS 287.379 RS 3837 RS - RS 11.010.712
Sal. Part. Médio Mensal RS 9880 RS 601 R$ 1279 RS - RS 6.964
Idade Média 36 33 40 s 35
Tempo Médio de Admissao (anos) 3 2 3 3 3
Tempo Medio de Plano (anos) 2 2 3 3 2

Aléem dos participantes apresentados no quadro acima, existem 114 desligados/aguardando
institutos que possuem saldos contabilizados no Plano.

» Recomposicgao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2021, e o plano é de
caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacdo, para
efeito desta Avaliacdo, nao foram recompostos.

» Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuanal de 2021 séo as
seguintes:
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Variaveis Economicas
indice do Plano = Valorizacéo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribui¢ao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salanal (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial,

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométrnicas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 3,0% ao ano.

~ Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patnimonial do PLano RS-FUTURO foi de 0,81%, observada a
valorizacdo das cotas, no exercicio de 2021. Sendo que as cotas foram
calculadas e informadas pela RS-Prev.

» Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLano RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31/12/2021, assim se apresentou:

Patrimonio 2021 2020
Ativo Total 48.929.899,41 30.873.424 54
Exigivel Operacional (139.704,67) (93.039,44)
Exigiel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Prevdencial (27.969,75) (32.059,65)
Fundo Administrativo 0,00 0,00
Patriménio de Cobertura do Plano 48.762.224,99 30.748.325,45

Informagdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.

» Dividas Contratadas

Né&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2021.
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» Passivo Judicial

N&o ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2021.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de
15,04% sobre o total de Salarnos de Participacao dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

) % Custo (')
Beneficios 2021 2020
Renda Mensal Programada 12,28 14,19
Despesas Administrativas 2.76 0.99
Custo Total 15,04 15,18

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participag3do.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliacéo,
foram informados pela RS-Prev. O valor orcado & de R$3.952.774,90,
equivalente a 2,76% dos salarios de participacdo informados na Base de dados
de dezembro/2021. Ressaltamos que o valor de R$1.231.661,27, segundo a
RS-PRrev, foi desconsiderado do orcamento.

As Reservas Matematicas totalizaram R$48.762.224 99, conforme quadro a

sequir:
Descrigio 201 2020
Beneficios Concedidos 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 4876222499  30.748.32545
Resenas a Amortizar 0,00 0,00
Total de Reservas Matematicas 48.762.224,99  30.748.325,45

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2021, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacoes da base de dados cadastrais e informacoes
da RS-PRev.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:
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Descrigio 2021

Fundos 27.969
Fundo Prevwdencial 27.969
Fundo Administrativo 0

2020
N 32.059,65
75 32.059,65
,00 0,00

» Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2022, de acordo com o
Regulamento do Plano RS-Futuro, prevé as sequintes contribuicdes.

e Escoing / COMormse
Bawika  |MnimodesSee :ﬂwsnm Parceas M;"'m'ma o oo ecias e pareas
maximo ge 7.5% | Ao
Basica-Pamala | Lwe Escoiha % Salano o8 Resenace [Am 10 noisol ) ,
Apasant. miximo de 7.0% Parcpagio Apssantames | Al a, lhem 1] CUSSNE0S o6 Mianakos ob 0.5% paa escolha
a1 Pamcipante
Eagica - Parcela E“ml “““ % Sawode | Paimcrado, | FRessrade [Art 10, ncisol,
Longey. % 05% Famicpacdo | ndvdua e | Longevdade |ANnea a3, Rem 2
Especial - - 1
S i oo - b L mmr:ﬂﬂeu =i W‘UI:E
Cob. Adc. inua) Parcpa;S Adciond | Anea 3 tem 3 S A o
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Conome
! Oocional / Live Vaior defnido At 10, ncisa L,
| Escaina Iaererts ot Alneab e
Facuiatha - Opcional | Lhwe Vaior setnad Recerade |AMm 10 ciso L
Parceia Aposat. Escaina Idements Pamcparts Aposetaccna | Alnea b, Rem 1
Facuitaiha - Oocional / Uwe | Mensa ou | Vaior sefrido Di:l;l.‘.ll “nm“ Fesenace |Am 10 hcisol
Pamsla Longey. Escoina Esporadcd | Pwemente Especia oy | LOMgsidace |Anead, em 2
Vircuiado
Facutata - Opional | Live Vaior detnidd Cobertura AR 10 izl
Parcsia Cob. Adc Escaina Iremerts Adconal | Anea D, Rem 2
prmlmi Opciona / Liwe 0.0% Cb Despesas  |Am. 10, noiso L [Neste exercicio, 0 camegamento no Incioe 500 3
A D0 Escoina Facutxha Agministathas | ANea o, Rem 4 Contripugao Facuratha,
mi:ml’ % s00% O Contrme
Pxmoral s, s Salano ge Pamslas  |ArL 10 heiso B Cio dhidda &m parneas
Vinculado, aé o :
mite o8 7 50%
Corfamne % eotem o
Faronal - Faraa | Paticpants Ao Saiato de Feserace | AM 10, hciso
Aposent, Vincuiado, até o Parcpacio ADOSSannna L kem1
- lmite de 7.0% |
s Codxme | e
¥ | patronat - Paresta Faticipante At cxaioge | EMMomed | Fesenace | Am 10. nciso
Longew Vinculado, 28 0 Paticiparte | Longeddade R kem2
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% SO0 O
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Tendo em vista o artigo 32 da Lei Estadual n® 14.750, de 15 de outubro de
2015, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul, o Poder Executivo aportara R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais) na RS-PRrev, a titulo de adiantamento de contribuictes, para
fazer frente as despesas administrativas, referentes ao custeio dos primeiros
anos de funcionamento da RS-PRrev, dotacao que por sua vez destinar-se-a ao
plano de beneficio patrocinado pelo Estado do Rio Grande do Sul.

Destacamos que até o exercicio de 2020, conforme informacoes da RS-PREv,
foram recebidos a 20? e ultima parcela de R$ 500 mil do 2° aporte em
11/12/2020, totalizando os R$ 20 milhdes previstos na Lei Complementar n®
14.750/2015. Para o Orcamento 2022 ndo ha a previsao de novos aportes do
patrocinador para o complemento no custeio de Despesas Administrativas.

¢ Inscricao Automatica

O Participante Patrocinado automaticamente inscrito no Plano, na entrada em
exercicio, tera a aliquota de Contribuicdo Basica de 7,5%, podendo ser
alterada dentro de 90 dias da data de entrada em exercicio, a ser aplicada no
més subsequente da solicitacéo.

¢ Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administracao esta com aliquota zero, consequentemente, 0s eventuais gastos
néo cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio
por cento), aplicado sobre as contribuicGes arrecadadas no exercicio de 2022,
ficardo por conta do adiantamento de Contribuicées do Patrocinador, estimado
em R$1.577.172,85 anual.

* Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2022

1
CﬂnﬁihUiﬁﬂ‘ Pﬂrﬁdpﬂnﬁ Pﬂ"ﬂdﬂﬂd«u

Basica Facultativa Patronal o

1) Contribuicao Total  4,5%a 7,5% Opc/Livre 4,5%a 7,5% 9,0%a 15,0%
Divisdo da Contribuicdo

2) Aposentadoria (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+4+5) (1) - (3+445)

3) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Livre 0,0% a 0,5% 0,0% a 1,0%

4) Cobertura Adic.”® 0,0% Opc/Livre 0,0% 0,0%

5) Desp. Adm. 6,5% da Bas.  0,0% daFac.®) 65%daPatr.  6,5% do Total
Taxa de Administracao 0,0% dos Recursos (nula neste exercicio)

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.



B Relatorio Anual 2021

(. coNDE

(2) Para este exercicio, a contratac3o de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da
Contribuic3o Facultativa.
(3) Para este exercicio, o carregamento ndo incide sobre a Contnbuicdo Facultativa.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, como o Pré-Labore e o Adiantamento de
Contribuicdes do Patrocinador para fazer frente aos gastos administrativos.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2022, a taxa de administracdo sera
nula, conforme definido pela Entidade.

+ Cobertura Adicional de Invalidez e Morte e Sobrevivéncia

A RS-Prev, mediante a contratacdo de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferecera, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a
opcao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar
0 saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente, de morte e de sobrevivéncia.

O custeio da Cobertura Adicional, neste exercicio, sera realizado através da
Contribuicdo Facultativa, observado o disposto no Regulamento e neste Plano
de Custeio.

A contratacao sera formalizada atraves de Contrato de Seguro, no qual a RS-
Prev devera figurar como unica beneficiaria do valor a ser pago pela
contratada a titulo de Cobertura Adicional.

+ Receitas Regulamentares Previstas

Conforme o artigo 10 do Regulamento do Plano RS-Futuro, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a
seguir, de acordo com o Plano de Custeio:

| - contribuicoes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obngatono
e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
incidente sobre o respectivo Salario de Participacdo, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, com a seguinte destinacao:
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1)

2)

3)

4)

b)

1)

2)

3)

4)

constituicio da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadornia;

constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacéo inicial na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Adicional;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade
mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto neste Regulamento, com a seguinte destinacao:

constituicdo opcional da reserva de aposentadona, mediante alocacéao
na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadona;

constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacéo inicial na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Contribuicdo Administrativa: contnbuicdo devida pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto no §
5° do art. 7° deste Regulamento, de carater obrigatorio e mensal,
incidente sobre o respectivo Salano de Participacéo ou sobre o saldo da
Reserva do Participante, destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano.

contribuicées do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obnigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da
respectiva Contribuicdo Basica, observado o limite maximo de 7,5%

&IRS PREV |
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(sete inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacao do
Participante Patrocinado, com a seguinte destinacéo:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicdo da reserva de longevidade através de sua
Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

3)  custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde que o
Participante tenha optado pela constituicao da reserva de longevidade
através de sua Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos
no Plano de Custeio, mediante alocacdao inicial na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Il - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, comrespondentes aos valores
recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar, onundos de
portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva do
Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos de entidade fechada de previdéncia complementar, onundos
de portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reserva
do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV - resultados dos investimentos; e

V- doacoes, legados, indenizacoes e outras receitas licitas.

§ 1° A aliquota da Contnbuicao Basica sera escolhida pelo Participante entre
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco
décimos por cento) entre as opcoes.

§2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo
Participante, observado o disposto no art. 6° deste Regulamento, aplicar-
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§3°

§4°

§9°

§6°

&r

§8°

se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),
ressalvada a possibilidade de modificacao dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 1° deste artigo.

Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o
Participante Especial queiram contribuir com aliquota supenor a 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento), deverdo fazé-lo atravées da
Contribuicdo Facultativa.

Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial poderao, uma vez ao
ano, redefinir a aliquota de sua Contribuicao Basica, que passara a
vigorar a partir do més subsequente ao do regisiro do respectivo
requenmento.

A parcela da Contnbuicao Basica e a parcela da Contnbuicao Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional corresponderao ao valor
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura
Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuicao
Facultativa devera aumentar em funcdo de sua nova idade ou faixa
etana, com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido
para a Cobertura Adicional.

O Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicdo Basica e da Contribuicdo Patronal que poderdo ser
destinados a constituicao da reserva de longevidade e ao custeio da
Cobertura Adicional, bem como definira o valor da contribuicdo minima
para o Plano RS-Futuro, a Taxa de Carregamento, a Taxa de
Administracdao e o0s parametros para a cobranca da Contribuicdo
Administrativa.

Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o
documento elaborado pelo Atuano responsavel pelo Plano RS-Futuro e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da RS-Prev, com periodicidade
minima anual, contendo os niveis, os limites e o0s fluxos das
contribuicdes destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a
cobertura das despesas administrativas, observado o previsto na
legislacao aplicavel e o disposto neste Regulamento.

O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-PRev em seu sitio eletronico,
no prazo de 30 (tnnta) dias, contados da data de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo.

&IRS PREV |
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§ 9°

§ 10.

§11.

§12.

§13.

§14.

Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as
contribuictes vertidas ao Plano RS-Futuro e/ou sobre os beneficios
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administracéo o percentual
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas
destinadas ao custeio das despesas administrativas da RS-PRev.

Sobre o Salarnio de Participacdao decorrente da gratificacao natalina
incidirdo a Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Administrativa, esta
ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em
13 (treze) parcelas por ano.

O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em funcéo do rompimento do Vinculo Funcional.

O Patrocinador ndo aportara contribuicio em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do
Assistido ou do ex-Participante.

E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos néo previstos neste
Regulamento e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte
necessario ao regular funcionamento inicial da RS-Prev, a titulo de
adiantamento de contribuicées, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n® 14.750, de 2015.

Além das contribuicoes previstas neste artigo, poderao ser instituidas
contnbuicées destinadas a fim especifico, observada a legislacao
aplicavel, mediante justificativa circunstanciada no Plano de Custeio e
aprovacao da Previc. ”

Relatorio Anual 2021

Resumo da Contribuicao:

v' Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicio Média - ATIVOS )

Tipo 2141 22
Patroc. Partic. Total Patroc.  Partic. Total
Contribuigio
Contr. Nomal 6,69 6,86 13,55 6,75 6,87 13,62
Contr. Facultativa 0,55 0,55 - 0,81 0,81
Desp. Administrativas 0,46 048 0,94 0,47 0,54 1.01
Total de Contribuicdo  7.15 7.89 15,04 7.2 8.2 15.44

(*) Contnibuicdo observada no cadastro de dezembro/2021. Em % sobre a base dos Salarios
de Participacdo mensal de R$11.010.712.
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Cabe esclarecer que o adiantamento de Contribuicées do Patrocinador,
estimado em R$1.577.172,85 anual, equivale a 1,10% sobre a base dos
Salarios de Participacao ao plano, totalizando 1,56% para o exercicio.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patnmonio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas

Matematicas, no valor total de R$48.762.224,99, gerando um equilibrio no
Plano, conforme quadro a sequir:

i Situagio 2021 2020

a ) Patnmonio de Cobertura do Plano 48.762224,99  30.748.32545
b ) Resenas Matematicas (48.762.224.99)  (30.748.325.45)
a-b = Equilibrio 0,00 0,00

» Duragao do Passivo do Plano
Conforme o artigo 4°, da Instrucao PREVIC n® 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
Sua concessao e manutencéao, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concesséo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, néo se aplica a Duracéao do Plano.
Séao Paulo, marco de 2022.
ConpE CoNsuLTORIA ATuARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Aliny Brandao
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3331
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ParRecER ATuARIAL RELATIVO A0 PLANO DE CusTEIO PARA 2022

PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICiPIOS

Avaliamos atuanalmente o Plano de Beneficios de natureza previdenciana e
complementar denominado Plano de Beneficios dos Servidores Publicos de
Municipios, instituido em 13/07/2020 e administrado pela FuNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO Ri10 GRANDE DO
SuL - RS-Prev, tendo por base os dispositivos legais e as bases técnicas
adotadas pela CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho, estimamos o respectivo Custo/Custeio Atuanal do Plano de
Beneficios ora avaliado e, para tanto, interpretamos os dispositivos
regulamentares e demais disposicées legais. Conforme informacoées fornecidas
pela RS-PRrev para disponibilizacao aos novos Patrocinadores do Plano RS-
Municipios, ainda que nao foram observadas adesoes de Participantes.

Ressaltamos que a formalizacdo da condicao de Patrocinador do Plano dar-se-a
mediante convénio de adeséo a ser celebrado com a RS-Prev, mediante prévia
aprovacao do Conselho Deliberativo e da Previc.

Nesta avaliacéo foram utilizados criténos atuanais interacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacédo Atuarial processada pela CoNDE
CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante.

Vale ressaltar que este Plano de Custeio € modelado considerando as regras do
regulamento do Plano RS-Municipios, que deve ter disposicoes constantes em
Lei Municipal que define o limite maximo de contribuicdo do Patrocinador com
base na aliquota escolhida pelo participante, sobre os salarios de participacéo.
Caso o percentual de contribuicdo estabelecido em lei do respectivo Patrocinador
for diferente do que esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo,
excepcionalmente, podera fixar neste plano de custeio a mesma aliquota de
contribuicao estabelecida em lei do respectivo Patrocinador.

A sequir, as principais informacoes sobre a Avaliacéo Atuarial:
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INFORMAGOES IMPORTANTES:

» Caracteristicas do Plano

O Plano RS Municipios esta estruturado na modalidade Contribuicéo
Definida, de acordo com a de acordo com a Resolucdo CNPC n° 41, de 9 de
junho de 2021.

» Aprovacao do Convénio de Adesao

Tendo em vista a aprovacé@o do convénio de adeséo ao Plano de Beneficios,
o Plano RS-Municipios conta com os seguintes Entes Federados
Patrocinados:

v' Através da Portaria Previc N° 894, de 22/12/2021, o Municipio de Nao-Me-
Toque.

v" Através da Portaria Previc N° 28, de 11/01/2022, os seguintes: Municipio
de Aratiba, Camara de Vereadores do Municipio de Aratiba, Municipio de
Cachoeirinha, Camara Municipal de Cachoeirinha, Municipio de Muitos
Capodes, Camara de Vereadores do Municipio de Muitos Capoes, Municipio
de Vila Langaro e Poder Legislativo Municipal de Vila Langaro.

» Alteracao regulamentar
Em 2021, foram aprovadas propostas de alteracoes regulamentares, além da

nova denominacao para “Plano de Beneficios dos Servidores Publicos de
Municipios”.
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» Detalhamento do Plano de Custeio de 2022

Plano Anual de Custeio para o ano de 2022, de acordo com o disposto no
Regulamento do Plano anexo, que prevé as seguintes contribui¢des:

Contribuigdo % Base Frequéncia Incidéncia  Participagio  Desfinagic Embasamento Observagoes
Livre Escolha /
ratt Minimo de 4.5% e % Art. 10, Inciso I, L
Basica Mivimo definido em Lel Frql:i Alinea a Contrbuicao dnidida em parcelas.
Basica - Parcela m‘mma :'thE o S Participante Resena de |Art 10, nciso || Obsenados os intenalos de 0.5% para
Aposent de ) Patrocinado, | Aposentadona |Alinea 3. kem 1 escoiha
ongewdate Mensal o
- - Tiire Indredual &
Bazica - Parcela e i ur':, it e Especial Resenade |Ar 10, ncsol,
Longew. " i&ﬁi : Longevdade |Alinea a, kem 2
" Taxa de camegaments definida pela RS- |
Basica - Parcela Ce acomio com a 6.9% sobre 2 Despesas |An. 10, nciso |, -
Desp. Adm. contrbuicio basica Ctb Bisica Admirestratias | Alinea 3, kem 3 NN ke S R o s
! Adminssrativas
, Conforme |
) Opeional | Liwe Ar. 10, inciso |, S -
L] .
£ Facultativa Escolha Parcelas A B Contribuicdo dvdida em parcelas
o Abaixo
Facultatia - Opcional | Lre Mensal ou | Valor definado Resenade |Ar 10, ncso |,
Parcela Aposent Escolha Esporadico | lremente Aposentadoda | Alinea b, kem 1
Participante
Facultati - Opcional / Lare Patrocinado. Resenade |Art. 10, Inciso |,
Parcela Longew. Escolha Indrecual, Longewdade |Alinea b, tem 2
E'!-Pec—’ 3
Facultativa - 1:,-,.:,_4,,..:' Contratagao de Cobertura Adcional dewe
Pl Ccls Opcional | Lire — Walor a ser Ceobertura  |Art. 10, inciso ||  ser feita via Contribuicao Facultatha
Mlc.::n:i Escolha definido Adcional | Alinea b, Bem 3| através de Segurador par cobirtrua de
: imalider ou do Sbito
PF“"""‘““‘ Opcional / Live  |Mensalou | 0.0% Ctb Despesas  |A 10, incisol| MNeste exercicio, o camegaments nio
'”’mn“"' Escolha Esporddico | Facultatia Adminstratios | Alinea b, kem 4| incide sobre 3 Contribuic3o Facuitativa,
Contribuicao % Base Frequéncia Incidéncia  Participagio DesSinagdo Embasamento Observagoes
Eiieeitiois Contribuicio didida em parcelas.
RO M Conibage Conforme 50 CD n® 17/2020, 0 %
Patronal Vinculado, até o % Parcelas  |Art 10, incisol Lo ttD Ll
Miximo definico em Lei Abaixo L P
o nido deve ser inferior a 7,5%
Municipal
% sobre o
Corforme Participante Saliric de
Patronal - Atig Vinculado, Particinacs Resenade | Ar. 10, inciso
i Parcels Aposent | descontady a parcela Patrocinader em | Aposentaderia | I Alinea a
de | Mersal nome do
:E Fatronal - cuh:* me:i-“ Participante Resenade | At 10, Inciso
& | Parceta Longew. “m! .'m! 0505 ” Patrocinado | Longewdade | IL Alineab
5% Cib Taxa de camegamento definida pela RS-
P— P i o Prev. A diferenca do custo das Despesas
= - Corfiorme Parteparte delindo Despesas An. 10, lncss Admeviiralngd sef3 custeads pelo
Adm. Atho Vinculado gy Administratihas | Il Alinea c adiantamento das Contribuicdes do
: Municizal Patrocinador, tendo em wsia o Aporte de
antecipagao estipulado em Lei Municipal
Contribuigio % Base Frequéncia Incidéncia  Participagio  Destinagio Embasamento Observaghes
Participante
Vinculado & pelo i = -

Taxa de 0.00% aare? | exPartcipante | Despesas  [an. 10, noiso I.ITF“‘ e RS-
Administracao {rda) = com sakdo na | Administrativas Alneac Admi g '
Resena do
Patcpants

Mensal % sobre o | Assistido com Taxa de administracio definida peia RS-
Aﬂ:::’:::h 0.04% (equwalente | Saldoda |saldo na Resena ﬁ.d?‘l’:ti:r!;?m - ;Er::;m L Prev. Vide cbsenacao no item Despesas
S 0,5% anual) FResena do Participante ' Admnsstratinas
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Fica fixado neste Plano de Custeio o percentual sobre o Salario de Participacdo
do Participante relativo a aliquota da Contribuicéo Basica do Participante,
ressalvada a possibilidade de modificacido dessa aliquota pelo Participante,
desde que respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o
Salario de Participacao do Participante.

Fica fixado neste Plano de Custeio, indicado em Lei Municipal, o percentual
maximo sobre o Salario de Participacao do Participante relativo a aliquota da
Contribuicédo Basica dos Patrocinadores.

Devera ser respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento)
sobre o Salario de Participacédo do Participante, como aliquota minima relativa
a Contrnibuicao Basica dos Patrocinadores. Caso o percentual minimo de
contrnibuicao estabelecido em lei do respectivo Patrocinador for menor do que
esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera fixar
neste plano de custeio a mesma aliquota minima de contribuicéao estabelecida
em lei do respectivo Patrocinador.

¢ Inscrigao Automatica

Todo servidor admitido no quadro de servidores da Patrocinadora, a partir da
data de aprovacao do convénio de adesdo e que tiver remuneracao superior
ao teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, superior
a R$7.087,22, estara automaticamente inscrito como Participante no Plano
RS-Municipios, e contribuira com aliquota minimo de 4,5% e % maximo
definida no plano de custeio sobre o Salano de Participacéo a titulo de
Contribuicdo Basica, contudo, o Participante podera alterar tal aliquota no
periodo de 90 dias, a contar da data de admissao, sendo que neste caso a
nova aliquota sera aplicada no més subsequente ao da solicitacdo.

» Receitas Administrativas Regulamentares

As receitas administrativas do Plano RS-Municipios equivalentes a um
percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do plano de
beneficios e destinadas a cobertura das despesas administrativas néo foram
previstas neste plano de custeio, assim, a Taxa de Administrac@o equivale a
aliquota zero, segundo a RS-Prev. Para taxa de camregamento, o custeio
mensal sera de 6,5% aplicado sobre as contribuicdes basicas.

O custeio para as despesas administrativas foi distribuido entre os planos RS-
Futuro e RS-Municipios, conforme descrito no item seguinte, Despesas
Administrativas deste Parecer.
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e Despesas Administrativas

Sobre as despesas administrativas, cabe destacar, que a informacé&o
repassada fol que o unico custo previsto com o Plano RS-Municipios é a
TAFIC e, eventual previsao para o Fomento do RS-Municipios que constou do
orcamento para 2022, a destinacéo de R$9.600, prevista para despesas de
locomocéo e divulgacao junto aos novos patrocinadores do plano.

A Gestdao da RS-Prev estipulou que as despesas administrativas foram
distribuidas entre os planos RS-Futuro e RS-Municipios, conforme o
sequinte critério de rateio com base em dezembro/2021:

- Gestado Previdencial: Numero de participantes;
- Gestao de Investimentos: Patnmonio de Cobertura do Plano.

Segundo informacdes, os percentuais de rateio serdo revistos semestralmente
ou sempre que ocorrer alguma alteracao significativa.

Ressaltamos que o Plano de Gestao Administrativa - PGA devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que fixara os cnitérios quantitativos e
qualitativos para a realizacao das despesas administrativas por patrocinador
que adenr ao plano.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-Prev, mediante a contratacdo da companhia seguradora Mongeral
Aegon, oferece aos Participantes do Plano RS-Municipios a opcéo individual
de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da
respectiva Reserva do Participante nas hipéteses de invalidez permanente ou
de morte.

O custeio da Cobertura Adicional sera realizado pelo Participante optante pela
cobertura de risco, por meio de Contribuicdo Facultativa.

A contratacao sera formalizada por meio de Contrato de Seguro, no qual a
RS-PRrev figurara como unica beneficiaria do valor a ser pago pela contratada,
a titulo de Cobertura Adicional, sendo que a partir do evento de invalidez ou
morte, a RS-PREV sera responsavel pela alocacéo do valor pago na
respectiva Reserva do Participante.
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» Receitas Regulamentares Previstas

As Receitas Regulamentares estdo previstas no Artigo 10 do Regulamento do
Plano, reproduzido a seguir:

“I - contribuigoes dos Participantes e dos Assistidos:

a)

1)

2)

3)

Contribui¢ao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatorio
e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
incidente sobre o respectivo Salario de Participacéo.

constituicdo da reserva de aposentadona, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadona;

constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacéo na Reserva do
Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa
de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribui¢ao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,

1)

2)

3)

4)

Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntarno e periodicidade
mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto no Regulamento, com a seguinte destinacao:

constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocacao
na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadona;

constituicao opcional da reserva de longevidade, mediante alocacéo na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacéo inicial na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa
de Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

c) Contribuicao Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante

Vinculado, pelo Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na
Reserva do Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto do
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§ 4° do art. 8° do Regulamento, de carater obrigatorio e mensal,
incidente sobre o respectivo Salano de Participacao ou sobre o saldo da
Reserva do Participante, destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano.

Il - contribuigoes do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada
pelo Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da
respectiva Contribuicédo Basica, observado o limite maximo previsto na
respectiva lei municipal, cuja destinacéo sera a seguinte:

a) constituicdo da reserva de aposentadona, mediante alocacéo na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicao da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicao da reserva de longevidade através de sua
Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocacéo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

Il - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta
EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada, comrespondentes aos valores
recebidos, onundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta
EFPC.

IV -importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislagao;

V - resultados dos investimentos; e
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VI -doacgoes, legados, indenizacoes e outras receitas licitas.

§ 1° A aliquota da Contribuicdo Basica sera escolhida pelo Participante,
respeitado o percentual minimo definido neste plano de custeio, e
intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opcoes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contnbuicéo Basica pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual maximo definido no plano de
custeio, ressalvada a possibilidade de modificacéo dessa aliquota pelo
Participante, e observados o limite previsto na Lei municipal, e 0 § 1° do
artigo do Regulamento.

§ 3° Observado o disposto no § 1° do artigo do Regulamento, o Participante
Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial poderéo,
uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua Contribuicdo Basica, que
passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo antenor, o participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteracdo de sua aliquota de
contribuicdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em
exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuicdo Facultativa destinada ao custeio da Cobertura
Adicional correspondera ao valor estabelecido no Contrato de Sequro
para a idade ou faixa etana do Participante relativamente ao capital por
ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer
que sua Contribuicdo Facultativa devera aumentar em funcéo de sua
nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do capital
previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 6° Neste Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicdo Basica e da Contnibuicéo Patronal que poderéo ser
destinados a constituicéo da reserva de longevidade, bem como definira
o valor da contribuicdo minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administrac@o e os parametros para a
cobranca da Contribuicao Administrativa.

§ 7° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio
eletronico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
aprovacéo pelo Conselho Deliberativo.
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§ 8° Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacdo natalina
incidirdo a Contribuicao Basica e a Contribuicao Administrativa, esta
ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em
13 (treze) parcelas por ano.

§ 9° O Participante Patrocinado que se tomar Participante Especial podera
arcar com a Contribuicdo Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em funcao do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 10 O Patrocinador ndo aportara contnibuicao em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do
Assistido ou do ex-Participante. ™

» Hipoteses Atuariais

As premissas atuanais utilizadas na avaliacao atuanal sao as seguintes:
Variaveis Economicas

-Indice do Plano = Valorizaco da Cota.

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica do Plano ser de
Contribuicao Definida:

-Taxa de Rotatividade (Ativos);
-Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
-Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
-Capacidade Salanal;
-Capacidade de Beneficios.
Variavel que podera ser aplicada na concessao de beneficios:

-Tabuas Biométricas — BR-EMS sobrevivéncia 2015 segregada por sexo;
-Taxa de Juros 3,0% ao ano.

Séo Paulo, marco de 2022.
CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Daniel R. Conde Aliny Brandao
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3331
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