& RS PREV

FUNDACAO’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Certificado de Participante

Certifico que , CPF n° , € participante do Plano
de Beneficios do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — Plano RS-
Futuro, CNPB n° 2016.0012-83, desde __/__/ . Os requisitos de admissao e

manutencao da qualidade de participante, os critérios de elegibilidade e a forma

de calculo dos beneficios estao detalhados abaixo e no Regulamento do Plano
RS-Futuro, disponivel em www.rsprev.com.br.

Porto Alegre, ___de de 20__.

Elisangela Hesse
Diretora-Presidente Interina




RS-PREV - PLANO RS-FUTURO - CNPB N° 2016.0012-83 - CNPJ N° 48.307.627/0001-16

MODALIDADE DO PLANO
O Plano de Beneficios do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul, denominado Plano RS-Futuro, estruturado na
modalidade de contribuicéo definida.

QUEM PODE ADERIR

0 Plano RS-Futuro é destinado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do Sul e de suas
autarquias e fundagoes de direito publico, inclusive aos membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e da Defensoria Publica.

FORMAS DE INGRESSO

O requerimento de inscrigdo do Participante no Plano RS-Futuro serd realizado por meio de formulario préprio (adeséo on-
line), ou sera automaticamente inscrito no Plano, na condi¢do de Participante Patrocinado, o servidor publico que, ao entrar
em posse e exercicio no Patrocinador, esteja abrangido pelo RPC e possua remuneragao superior ao Teto do RGPS.

TIPOS DE PARTICIPANTES

Participante Patrocinado: o servidor publico titular de cargo efetivo do Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias e
fundagoes de direito publico, inclusive o membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica, que, ao aderir ao Plano e: a) esteja abrangido pelo RPC/RS; e b) possua Remuneragéo superior ao Teto
do RGPS;

Participante Individual: o servidor publico titular de cargo efetivo do Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias e
fundagoes de direito publico, inclusive o membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica, que, ao aderir ao Plano: a) ndo esteja abrangido pelo RPC/RS; ou b) possua Remuneragéo igual ou inferior
ao Teto do RGPS;

Participante Especial: o Participante Patrocinado ou Individual que, por ocasidgo do rompimento de seu Vinculo Funcional
com o Patrocinador ou obtencao de licenga ndo remunerada, optar por permanecer no Plano RS-Futuro através do instituto
do Autopatrocinio, nos termos do Regulamento;

Participante Vinculado: o Participante Patrocinado ou Individual que se mantiver no Plano RS-Futuro, por ocasidao do
rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, através do instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos do Regulamento;

Participante Suspenso: o Participante Patrocinado ou Individual licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a
respectiva Remuneragéo, que tiver no minimo, 12 (doze) meses de tempo de contribui¢do ao Plano, terd suspenséo do do
recolhimento da respectiva Contribuicdo Basica, e da Contribuigdo Patronal, se no prazo deferido, ndao optar pelo
Autopatrocinio.

CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PLANO

O Participante inscrito automaticamente podera solicitar o cancelamento da inscricdo no prazo estipulado em lei, caso em
que tera direito a restituicao integral das contribuicdes pagas, corrigidas pelo indice da rentabilidade obtida pelo Plano no
periodo, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, devendo a correspondente Contribuigdo Patronal
ser devolvida ao Patrocinador, no mesmo prazo e com a mesma corregdo. O cancelamento da inscrigdo produzird efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo do respectivo requerimento na RS-Prev, assegurando-se ao
Participante, até o ultimo dia do més do protocolo do requerimento, todos os direitos previstos no Regulamento. O
rompimento do Vinculo Funcional no periodo de 90 dias da entrada em exercicio é considerado, para todos os efeitos,
cancelamento da inscrigdo automatica. O cancelamento ndo constitui Resgate.

OPGOES PARA PERMANECER NO PLANO - EM CASO DE ROMPIMENTO DO VINCULO FUNCIONAL

Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante a manutencao do valor de sua contribuigdo e a do Patrocinador, no caso
de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneragéo ou em outros definidos em normas regulamentares. Neste caso, o Participante sera reclassificado para
a categoria de Participante Especial.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao Participante, em razdo do rompimento do Vinculo Funcional com o
Patrocinador, antes da aquisi¢ao do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opgao. Nessa condigao, o Participante cessa o recolhimento das Contribuigdes Basica e Patronal, conforme o caso, e
permanece com a reserva sendo gerida pela Fundagdo. Neste caso, o Participante sera reclassificado para a categoria de
Participante Vinculado.

OPGOES PARA SAIR DO PLANO - EM CASO DE ROMPIMENTO DO VINCIULO FUNCIONAL

Portabilidade: instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar plano de
beneficios de carater previdenciario.

Resgate: instituto que faculta ao Participante resgatar valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano. Os
recursos objeto de Resgate Total correspondem ao somatério dos saldos da conta Participante, e da conta Patrocinador fica
ressalvada a aplicagdo de um dos percentuais previstos no art. 48 do Regulamento, se nela houver saldo, a depender do
contribui¢do ao plano, computado este até o momento do rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador. Ainda, é
facultado ao Participante Patrocinado, Individual, Suspenso, Especial ou Vinculado, fazer Resgate Parcial,
independentemente do rompimento do Vinculo Funcional com o Patrocinador, dos valores oriundos de Contribuicdes
Facultativas e das Portabilidades de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar, observados os requisitos e caréncias aplicaveis.

BENEFiCIOS, ELEGIBILIDADE E RENDA MENSAL

Aposentadoria Programada: sera concedida ao Participante que, mediante requerimento a RS-Prev, comprovar o
preenchimento dos seguintes requisitos: | - estar em gozo de beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria
concedido pelo regime previdenciario oficial; e Il - possuir, no minimo, 60 (sessenta) contribuigbes mensais ao Plano. O
Participante Especial ou Vinculado deverdo comprovar que preenchem a idade minima exigida para a concessao de
aposentadoria voluntdria ou compulsoéria pelo RPPS/RS, na data do pedido do requerimento. A renda mensal sera paga pelo
prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do Participante na data da concessao do
beneficio, estimada através da tdbua de mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio, podendo o Participante,
alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso, desde que néo inferior a 180 (cento e oitenta) meses.

Aposentadoria_por_Incapacidade Permanente: sera concedida ao Participante que, mediante requerimento a RS-Prev,
comprovar que estd em gozo de beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Permanente concedido pelo regime
previdenciario oficial. Caso se trate Participante Especial ou Vinculado devera comprovar que estd em gozo de beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente concedido por RPPS de outra unidade da federagéo ou pelo RGPS ou, se ndo
tiver vinculo com nenhum regime publico de previdéncia social, mediante avaliagdo que ateste sua incapacidade
permanente, a ser realizada por corpo clinico indicado pela RS-Prev, observados os parametros da legislagao aplicavel a
aposentadoria por incapacidade permanente do RPPS/RS. A renda mensal serd paga pelo prazo, em meses, equivalente a
expectativa de vida correspondente a idade do Participante na data da concessao do beneficio, estimada atraves da tabua
de mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio, podendo o Participante, alternativamente, optar pelo recebimento
em prazo diverso, desde que ndo inferior a 180 (cento e oitenta) meses.

Penséo por Morte: sera concedida aos Beneficidrios do Participante que falecer, desde que Ihes tenha sido concedido o
beneficio de Pensao por Morte pelo regime previdenciario oficial do Patrocinador. Caso se trate de Participante que, na data
de seu falecimento, ndo possuia Vinculo Funcional com o Patrocinador, a condigdo prevista no caput deste artigo devera ser
cumprida pela comprovagao do 6bito e dos demais requisitos exigidos pelo regime previdenciério oficial. A renda mensal
serd paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade que o Participante tinha ao
falecer, estimada através da tdbua de mortalidade prevista no Plano de Custeio, podendo os Beneficidrios, alternativamente,
optar pelo recebimento do beneficio em prazo diverso, observado, em qualquer hipétese, o periodo minimo de 60 (sessenta)
meses.

Beneficio de Longevidade: serd concedido, mediante requerimento a RS-Prev, ao Participante que ultrapassar a idade
correspondente a sua expectativa de vida estimada na data da concess@o da Aposentadoria Programada ou da
Aposentadoria por Incapacidade Permanente, desde que haja saldo nas Subcontas Longevidade, Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador e/ou na Conta Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante. A renda mensal do Beneficio
de Longevidade serd paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do Participante
na data da concessao do beneficio, estimada através da tdbua de mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio,
podendo o Participante, alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso, desde que ndo inferior a 12 (doze)
meses.

FORMAS DE PAGAMENTO

A renda mensal dos beneficios correspondera a um nimero constante ou decrescente de cotas, a escolha do Participante ou
de seus Beneficidrios, conforme o caso, observados os prazos e caréncias definidos no Regulamento para o recebimento do
respectivo beneficio. Para os beneficios de Aposentadoria Programada, Incapacidade Permanente e Pensao por Morte, é
possivel ainda, a titulo de primeiro beneficio, optar por receber até 50% do valor do saldo constante da Conta Participante.

COBERTURA ADICIONAL

A RS-Prev, mediante a contratacdo de companhia seguradora devidamente constituida e licenciada, oferecerd, aos
Participantes do Plano RS-Municipios, a opgao de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da
respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de incapacidade permanente e de morte. A contratacdo destas coberturas
é facultativa e, na ocorréncia desses eventos o valor contratado ird somar a reserva acumulada do Participante, gerando com
isso um maior beneficio.

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

A aliquota da Contribuicdo Bdsica serd escolhida pelo Participante, respeitado o percentual maximo definido em lei
municipal e o percentual minimo definido no plano de custeio, em intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento). A
Contribuigdo Patronal, de carater obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva Contribuicao
Basica. O Participante inscrito automaticamente poderé solicitar a alteragao de sua aliquota de contribui¢ao no prazo de até
90 (noventa) dias da data de entrada em exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més subsequente ao
do registro do respectivo requerimento. O Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial
poderao, nos meses de fevereiro e agosto, redefinir a aliquota.

TAXA DE CARREGAMENTO E TAXA DE ADMINISTRAGAO

A RS-Prev cobra apenas Taxa de Carregamento de 6,5% de carater obrigatério e mensal, sobre a Contribuicdo Basica e
Patronal dos Participantes Patrocinados, Individuais e Especiais, conforme Plano de Custeio aprovado anualmente. Sobre a
Contribui¢éo Facultativa ndo ha incidéncia de qualquer taxa. A RS-Prev ndo cobra Taxa de Administragdo dos Participantes,
Patrocinados, Individuais e Especiais, apenas dos Participantes Vinculados, dos Assistidos e dos ex-Participantes que
mantenham saldo na Reserva do Plano, no valor de 0,04% de carater obrigatério e mensal, incidente sobre o respectivo saldo
da Reserva, conforme previsao do Plano de Custeio.

OBSERVAGOES
Eventuais alteragdes efetuadas no Regulamento do Plano de Beneficios prevalecem sobre as disposi¢cdes do presente
certificado.



