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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO
CARGO DE DIRETOR (A) DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 1, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

A Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, tendo em vista a deliberagdo do Conselho Deliberativo em
sua 1142 Reuniao Ordinaria, realizada em 27 de janeiro de 2025, torna publico o
Processo Seletivo para o cargo de DIRETOR (A) DE ADMINISTRAGAO, conforme
especificacOes expressas neste Edital, no Estatuto e Regimento Interno da RS-Prey,
na Resolugéo do Conselho Deliberativo n® 26, de 2 de maio de 2022 e suas alteracoes,
nas Resolu¢gées CNPC n° 35/2019 e n.° 39/2021, na Portaria Previc n° 1.044, de 21
de novembro de 2023, e na Resolugao PREVIC n. 23/2023 e suas alteragodes.

1. Cargo: Diretor (a) de Administracdo

2. Vinculo: Contrato como Diretor (a)
Estatutario.

3. Remuneragdo: RS 21.000,00 (vinte e
um mil reais)

Resolugao do Conselho Deliberativo n®
26, de 2 de maio de 2022, alterada pela
Resolugao CD n° 28, de 4 de setembro
de 2023.

4. Jornada: tempo integral, com inicio
previsto para 05/2025.

5. Mandato: 3 anos: 05/2025 até
05/2028 sendo permitida a recondugéao
nos termos Estatutarios.

6. Local de Trabalho: Sede da RS-Prev,
Rua Washington Luiz, n°® 820,

Edificio Coronel Nunes

10° andar, Sala 1001,

Centro Historico,

Porto Alegre/RS.

7. Beneficios: vale refeicdo e
alimentacao, plano de saude e plano
odontolégico.

Resolugao do Conselho Deliberativo n®
26, de 2 de maio de 2022, alterada pela
Resolugao CD n° 28, de 4 de setembro
de 2023

8. Das Competéncias e Atribuigoes do Cargo: Artigo 47 do Regimento Interno

Art. 47° Compete a Diretoria de Administracgao:
| — responder pelo planejamento, execucao e controle das atividades administrativas

da RS-Prev;

Il — coordenar e executar as atividades de gestao de pessoas ndao compreendidas na
esfera de competéncias do Diretor-Presidente;
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[l — coordenar e executar as fungdes de contabilidade e finangas e de tecnologia da
informacao;

IV — responder pelas atividades de manutencao de registros contabeis, incluindo
obrigacdes de pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de pagamento;
V - coordenar e executar as atividades de administragdo de material e patriménio;

VI — conduzir os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades, zelando para
que sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas areas técnicas competentes;
VIl — executar e controlar as despesas realizadas, elaborando cronograma de
desembolso de recursos;

VIII — assegurar a manutencao e conservagao das instalagées da RS-Prey;

IX — coordenar e executar as fungdes referentes a pagamento de pessoal e dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas;

X — desenvolver e implementar politicas e sistemas contabeis, observada a legislagao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

Xl - desenvolver, selecionar, implantar e manter solugdes de tecnologia da
informacao, incluindo sistemas e infraestrutura;

XII = zelar pelo regular processamento e armazenamento de dados e informagdes,
assegurando as respectivas praticas de governanca e de seguranga adequadas as
atividades da entidade;

XIll - zelar pela disponibilidade, performance e conformidade das solugdes de
tecnologia da informacao;

XIV — manter a infraestrutura do sitio eletronico da RS-Prev, incluindo os sistemas nele
disponibilizados;

XV — propor a lotagao do pessoal da RS-Prey;

XVI - coordenar e executar as atividades referentes a contratacado de pessoal;

XVIlI — propor o plano de cargos e salarios e planos de carreira e suas respectivas
atualizagoes;

XVIII - zelar pela valorizagao e o desenvolvimento de pessoas;

XIX — coordenar e executar as obrigacdes de natureza fiscal aplicaveis a RS-Prey;

XX - assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacbes legais e
regulamentares referentes a sua area de competéncias;

XXI — elaborar as demonstragcdes contabeis e financeiras;

XXIl — promover a adequada divulgagdo de manuais e normativos internos aos
empregados e prestadores de servigos da RS-Prev, visando a compreensao por parte
destes dos procedimentos sob sua responsabilidade e das politicas de administragao
da entidade;

XXIII — exercer outras atribui¢gdes pertinentes a sua drea de competéncia que lhe forem
conferidas a partir de recomendacgdes ou resolugoes do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria-Executiva;

XXIV - supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigos
contratados pela RS-Prev em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for o
caso, as penalidades contratuais devidas; e

XXV - exercer as fungdes de diregao, coordenagao, orientagao, controle e supervisao
das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia.

9. Da Qualificagao Técnica e Requisitos Obrigatorios:
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a)

b)

)

Ter formacao de nivel superior completa reconhecida pelo MEC e pés-graduagao
concluida na darea financeira, administrativa, contabil, atuarial, previdenciaria ou de
auditoria, desde que reconhecida pelo MEC;

Comprovar experiéncia profissional de, no minimo 3 (trés) anos, apurados nos
ultimos 10 (dez) anos, em atividade exercida na area financeira, administrativa e/ou
contabil;

Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;
Reputacao ilibada;

Residéncia no Brasil;

Nao integrar concomitantemente outro 6rgao estatutario da RS-Prey;

Nao exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

Apresentar certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela
Previc, nos termos da Resolugéo Previc n°® 23/2023 e Portaria Previc n°® 1044, de
21 de novembro de 2023; e,

Em virtude do processo de habilitagao junto a Previc, ndo sera admitido certificado
cujo prazo de validade expire antes de 30/06/2025.

Portaria Previc n® 1.044, de 21 de novembro de 2023

Cargo na EFPC Ié‘g:gﬁjé%%%ra Certificados admitidos

AETQ, diretor de investimentos, membros dos

comités de assessoramento que atuem ANBIMA CPA-20. CEA. CFG. CGA e CGE
diretamente com investimentos e demais i .

responsaveis pela aplicacao de recursos

Agentes Auténomoes de
ANCORD Investimento - AAI
APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I
CFASB CFA
rav FGV - Previdéncia
Complementar
Profissional de Investimentos e
ICSS Prova de Gestao de Investimentos
- PGI
PLANEJAR CFP

Demais membros da diretoria-executiva,
membro do conselho deliberativo e membro do | ANBIMA CPA-20, CEA, CFG.CGA e CGE
conselho fiscal

Agentes Auténomos de
ANCORD Investimento - AAI
APIMEC CNPI, CNPI-P, CGRPF-I e CGRPF-A
CFASB CFA
IBGC IBGC - Conselheiros
FGv FGV - Previdéncia

Complementar

Profissional de Investimentos,
ICSS Prova de Gestdo de Investimentos
- PGl e Administradores em Geral

IPCOM/FIPECAFI - Previdéncia
IPCOM/FIPECAFI Complementar

PLANEJAR CFP
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10. Dos Requisitos Desejaveis do (a) Candidato (a):

a) Experiéncia com previdéncia do servidor publico;

b) Experiéncia profissional ou formagdo académica na area de previdéncia, com
conhecimento de regulamentos e normativos relacionados a entidades fechadas
de previdéncia complementar;

c) Experiéncia com a elaboracao de planejamento orgamentario;

d) Residir ou ter disponibilidade para residir em Porto Alegre ou Regido Metropolitana.

11. Do Perfil Pretendido:

Capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade e desenvoltura para resolver
problemas; habilidades de negociacao e persuasao, proatividade, bom relacionamento
interpessoal, habilidade para falar em publico e realizar palestras, lideranga,
resiliéncia, foco em resultados, relacionamento institucional e publico, capacidade de
adaptacao ao ambiente e as pessoas, capacidade de inovagao, comunicagao ativa,
habilidade no processo decisorio, habilidade de delegagao, visdo de negécio,
capacidade de assumir riscos, administracdo de conflitos, autogestao e visdo
estratégica e sistémica.

12. Da Finalidade e Porte da RS-Prev:

A RS-Prev é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
que foi instituida pela Lei Complementar estadual n® 14.750, de 15 de outubro de 2015
e criada pelo Decreto n°® 52.856, de 7 de janeiro de 2016. E uma fundagéo de natureza
publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e gerencial, instituida com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade
de contribuicao definida.

Atualmente a RS-Prev administra dois planos de beneficios. Um plano destinado aos
servidores publicos estaduais (RS-Futuro) e um plano destinado aos servidores
publicos municipais (RS-Municipios).

Em novembro de 2024 contava com um patriménio consolidado na ordem de RS 182,9
milhdes e 3.392 participantes. Embora o plano de previdéncia complementar
destinado aos servidores publicos estaduais tenha completado 8 anos em agosto de
2024, a RS-Prev ainda se encontra em fase de estruturagdo das suas operagdes e
atividades.

13. Dos Normativos Estaduais do RPC/RS e da RS-Prev:

Lei Complementar n® 14.750/2015:
https://www.rsprev.com.br/upload/arquivos/202008/25153150-lei-complementar-n-
14-750-atualizada-ate-a-lei-15-511.pdf

Estatuto: https://www.rsprev.com.br/upload/arquivos/202309/15145544-estatuto-
aprovado-pela-previc-diagramado.pdf
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Regimento Interno: https://www.rsprev.com.br/upload/arquivos/202311/16140910-
regimento-interno-diagramado-site.pdf

Resolugao CD n° 26/2022:
https://www.rsprev.com.br/upload/arquivos/202205/10183523-resolucao-cd-
remuneracao-diretoria-e-conselhos-assinado-jk-ok.pdf

Resolugao CD n° 28/2023:
https://www.rsprev.com.br/upload/arquivos/202309/06135837-resolucao-cd-28-de-
04-de-setembro-de-2023-alteracao-do-anexo-unico-jk.pdf

14. Da Inscrigao:

O processo seletivo para o cargo de Diretor (a) de Administracdo, de que trata este
edital compreendera as seguintes fases:

I) Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e eliminatério; e

I) Entrevista, de carater classificatério.

Os (as) candidatos (as) interessados (as) deverdo se inscrever e encaminhar os
documentos abaixo ao e-mail presidencia@rsprev.com.br até o dia 12/02/2025:

a) Requerimento de inscrigdo (ANEXO 1);

b) Curriculo atualizado no formato solicitado (ANEXO lI);

c) Comprovante de situagdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do documento de identificagdo pessoal com foto (eletrénico/digitalizado);

e) Comprovacdo da experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na drea
financeira, administrativa e/ou contdbil; (Portaria de Nomeagao, Posse e Exercicio,
Designagao para fungdo, Copia da Carteira de Trabalho, Atas de Nomeagéao e
Posse, etc.);

f) Comprovagcdo da experiéncia profissional em Entidade de Previdéncia
Complementar Fechada, na darea financeira, administrativa, contabil, atuarial,
previdencidria ou de auditoria, no minimo 1 (um) ano durante os ultimos 10 anos,
se houver (para fins de pontuagao, ndo é exigéncia eliminatéria);

g) Cépia da certificagdo nos termos da Portaria Previc n® 1044/2023 (validade no
minimo até 30/06/2025, sob pena de desclassificagdo);

h) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo do ensino superior, expedido por
Instituicao credenciada pelo Ministério da Educacgao;

i) Copia do (s) certificado (s) de conclusdo de pés-graduagéo de curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao nas areas: financeira, administrativa, contabil, atuarial,
previdenciaria ou de auditoria. Para a especializagao podera ser computado até 3
(trés) certificados, desde que dentro dos critérios, as demais (mestrado, doutorado,
pés-doutorado) apenas 1 (um) certificado para cada categoria poderda ser
pontuado.

j) Termo de consentimento LGPD (ANEXO llI).

15. Das Fases do Processo Seletivo: (Anexo IV — Cronograma)
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a) Divulgacao do Edital;

b) Periodo de Inscricao;

c) Validagcdo da documentacdo recebida mediante avaliagdo curricular dos (as)
candidatos (as) (de carater eliminatério e classificatério), que consistirda na
avaliagcao da experiéncia profissional, qualificagao técnica e formagao académica,
conforme requisitos obrigatérios e desejaveis estabelecidos neste Edital;

d) Resultado preliminar da Avaliagdo Curricular com envio de e-mail informando se o
(a) candidato (a) foi selecionado (a) para a fase de Entrevista, ou nao;

e) Periodo de recurso da Avaliacéo Curricular, se houver;

f) Realizacdo das entrevistas com os 5 (cinco) primeiros selecionados na avaliacdo
curricular, que serao realizadas, preferencialmente de forma presencial, em Porto
Alegre/RS, e serdo conduzidas pelos membros do Conselho Deliberativo
designados para esta atividade, podendo ser acompanhadas por membro da
Diretoria-Executiva. Para candidatos que residirem fora do Estado podera ser
oportunizada entrevista on-line, mediante comprovacdo de residéncia do (a)
candidato (a) e disponibilidade da RS-PREV,;

g) Manifestacdo da Comissdo do Processo Seletivo é apresentada ao Conselho
Deliberativo acerca das entrevistas e candidatos (as) com a deliberacéo e escolha
final do (a) candidato (a) pelo Colegiado;

h) Processo de habilitacdo do (a) dirigente junto a Previc; e

i) Nomeacao e posse no cargo pelo Conselho Deliberativo.

16. Das Informacgoes Gerais:

a) Nao serdo avaliadas inscrigdes e/ou documentos enviados apds 12/02/2025;

b) As informacbGes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a RS-Prev do direito de excluir do
processo seletivo aquele (a) que ndo preencher as informacgdes de forma completa
e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

c) A RS-Prev fara avaliagdo de risco reputacional, verificagdo cadastral e/ou de
potencial conflito de interesse para atuagcdo como membro da Diretoria-Executiva,
sem prejuizo das declaragdes prestadas pelo (a) préprio (a) candidato (a). As
avaliagdes de risco reputacional e verificagdo cadastral obedecerao aos critérios
dispostos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD").

d) A RS-Prev se reserva o direito de desclassificar candidatos (as) selecionados em
qualquer das fases, em virtude de critérios préprios que envolvam, entre outros,
questodes reputacionais;

e) Os (as) candidatos (as) chamados (as) a participarem das entrevistas, deverdo
apresentar-se, no local, data e horario divulgados sob pena de desclassificagdo. Os
que comprovarem residir fora de Porto Alegre/RS e Regiao Metropolitana, poderao
participar da reunido de forma on-line, sendo tolerado o atraso maximo de 10 (dez)
minutos, sob pena de desclassificagao;

f) Casos omissos serdo decididos pela Comisséo do Processo Seletivo (Conselheiros
Deliberativos designados).

g) As duvidas e eventuais recursos do Processo Seletivo deverdo ser enviadas
exclusivamente ao e-mail presidencia@rsprev.com.br e serdo respondidos pela
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Comissao do Processo Seletivo. Nao serao aceitos ou avaliados recursos enviados
fora do prazo ou a outros enderegos eletronicos que nao seja o da Presidéncia.

17. Dos Critérios de Pontuagao para Avaliagao Curricular:

I) Experiéncia Profissional comprovada nas areas financeira, administrativa e
contabil nos ultimos 10 anos:

Quantidade de anos - L.
Pontuacao Maximo
completos comprovados
3 anos 10 10
De 4 a7 anos 15 15
8 anos ou mais 20 20
Maximo 20

Il) Experiéncia Profissional comprovada em Entidade de Previdéncia Complementar
Fechada nas areas financeira, administrativa, contabil, atuarial, previdenciaria ou
de auditoria nos ultimos 10 anos:

Quantidade de anos - ..
Pontuacao Maximo
completos comprovados
De 1 até 3 anos 10 10
De 4 a7 anos 12 12
8 anos ou mais 14 14
Maximo 14

IIl) Formacdo Académica: A graduagdo poderda ser em qualquer curso de nivel
superior reconhecimento pelo MEC. Para a especializagao, mestrado, doutorado
e pés doutorado serdao consideradas para a pontuagao apenas os titulos nas
areas: financeira, administrativa, contabil, atuarial, previdenciaria ou de auditoria,
desde que reconhecidos pelo MEC. Para a especializagao podera ser computado
até 3 certificados, desde que dentro dos critérios, as demais (mestrado,
doutorado, p6s doutorado) apenas 1 vez para a pontuagao.

Critérios Pontuacao Maximo
Graduagao completa obrigatoria obrigatoria
Especializagao 2 6
(minimo de 360 horas)

Mestrado 3 3
Doutorado 4 4
P6s Doutorado 3 3
Maximo 16

O critério de desempate serd pelo (a) candidato (a) que:
a) tiver maior tempo de exercicio comprovado em EFPC;
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b) tiver maior tempo de exercicio em atividades financeiras, administrativas e
contabeis.

18. Dos Recursos:

a) O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo
Curricular podera fazé-lo, conforme data prevista no Cronograma (Anexo V), por meio
do Formulério de Recurso (Anexo V), devendo encaminhar por mensagem eletronica
para o e-mail presidencia@rsprev.com.br especificando o motivo de discordancia.
Cada item questionado deverd conter, no maximo, 20 (vinte) linhas, fonte Roboto,
tamanho 12.

b) O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido;

c) Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou ainda, fora do prazo;

d) Recurso cujo teor desrespeite ao Conselho Deliberativo sera indeferido;

e) O resultado da Avaliagdo Curricular sera enviado ao endereco eletrénico do (a)
candidato (a), conforme data prevista no Anexo IV (Cronograma);

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao
resultado definitivo.

19. Da Transigao e Posse do (a) Candidato (a) selecionado (a)

a) Findo o processo de selecao, o (a) candidato (a) selecionado (a), tomara posse nos
termos previstos no Estatuto e Cronograma. O exercicio regular do cargo da Diretoria-
Executiva esta condicionado a prévia emissao de Atestado de Habilitagao de Dirigente
pela Previc.

b) No periodo que antecede a posse o (a) candidato (a) selecionado podera ser
convidado a participar de reunides (online/presencial conforme disponibilidade)
acordado previamente com a equipe da RS-PREV.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

SOLICITO MINHA INSCRICAO como candidato (a) a Diretor (a) de Administragdo da
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV, conforme definido no EDITAL N° 1, DE
27 DE JANEIRO DE 2025

Declaro nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como

servidor publico;

Declaro nédo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado e ter

reputacao ilibada;

Declaro possuir os requisitos previstos na legislagao, sobretudo na Segéo VI
da Resolugao Previc N° 23, de 14 de agosto de 2023, e no Estatuto da RS-
PREV;

Declaro néao incidir nas causas de vedacao dos art. 30 e 31 do Estatuto da RS-
PREV,

Declaro que tomei conhecimento e ACEITO ficar submetido (a) ao Cédigo de

Etica e de Conduta da RS-PREV, caso seja selecionado (a) para a vaga;

Declaro que estou ciente da necessidade de cumprir expediente presencial na

cidade de Porto Alegre/RS, caso seja selecionado (a).
Nome:
Tel. de contato:
e-mail:
Endereco atual:
Data:

Assinatura digital:
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ANEXO Il

CURRICULO PROFISSIONAL

| - IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:
SEXO: ESTADO CIVIL:
E-MAIL: TELEFONE:

Il - FORMAGAO ACADEMICA

O (a) candidato (a) deverd encaminhar coépia do diploma ou do certificado de
conclusao do curso e as demais especializagdes, mestrado, doutorado e pods-
doutorado eventualmente informados neste curriculo.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

2. ESPECIALIZAGAO

2.1 ESPECIALIZAGAO 1

CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

2.2 ESPECIALIZAGAO 2

CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

2.3 ESPECIALIZAGAO 3

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

3. MESTRADO

CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

4. DOUTORADO

CURSO:
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INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

5. POS-DOUTORADO

CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Deverd informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil.

E obrigatéria a comprovacéo do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser
somente informados neste curriculo.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO
DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A / |/

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO
DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A /[ /

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
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3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO
DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A /[ |/

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Obs: caso necessario podera ser adicionado mais campos para relatar mais de 3 experiéncias.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO
VERIDICAS.

de de 2025.

Assinatura digital:
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LEI N.° 13.709/2018

Pelo presente instrumento, AUTORIZO a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
RS-PREV, inscrita no CNPJ sob n.° 24.846.794/0001-77, com sede na Rua
Washington Luiz, n°® 820, sala 1001, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-
460, telefone (51) 3221-8904, neste ato denominada CONTROLADORA, a realizar o
tratamento dos meus dados pessoais e sensiveis, exclusivamente para o fim de
recebimento e armazenamento de curriculo, avaliagdo e selegdo, e para eventual
recrutamento para participagao em processos de admissao ou contratagao, fins de
compor o seu quadro de dirigentes, colaboradores ou prestadores de servigos
terceirizados, em consonancia com a Lei n°. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

de de 2025.

Assinatura digital:
Nome:

CPF:



&I RS PREV.

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA

PREVISTA
27/01 Aprovacgao do Edital e Cronograma.
03/02 | Divulgacdo do Edital.

03/02 a 12/02 |

Periodo de Inscrigdes.

13/02 a 20/02 Avaliag@o Curricular e Documental para o
levantamento da pontuagao.
24/02 a 28/02 Conferéncia da pontuacgao pela Comissao do Processo
Seletivo e selegdo dos (as) candidatos (as) a Entrevista.
06/03 Envio de e-mail individual do Resultado da Avaliagao
Curricular e Documental aos (as) candidatos (as).
07/03 Prazo para recurso da Avaliagao Curricular e Documental,
se houver.
10/03 Resposta da Comissao do Processo Seletivo aos recursos,
se houver.
11/03 a 14/03 | Periodo das Entrevistas.
25/03 Conselho Deliberativo define o (a) candidato (a) e
homologa o Resultado Final do Processo Seletivo.
26/03 Envio e-mail individual aos entrevistados com a
homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo.
01/04 Inicia a fase de habilitagao do (a)
Diretor (a) de Administragéo selecionado junto a Previc
05/05/2025 Provavel data da posse do (a) habilitado (a) para a
Gestdo 2025-2028 na Diretoria-Executiva.

Observagdo: as datas estdo sujeitas a alteragoes.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, portador (a) do

documento de identidade n° , CPF n°

para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo para o cargo de Diretor (a) de

Administragao, apresento recurso perante esta Comissao do Processo Seletivo.

O objeto deste recurso é sobre a Avaliagao Curricular.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas,

listando-as abaixo:

de de 2025.

Nome

(Assinatura digital)



