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Bem-vindo ao

RAI 2024

Apresentamos o Relatorio Anual 2024 da
RS-Prev, um registro de nossas conquistas
e avancos em um ano desafiador para o Rio
Grande do Sul. Mantivemos nosso compromisso
com a exceléncia na gestao previdenciaria,
priorizando o bem-estar de Participantes e
Patrocinadores.

Em 2024, expandimos a governanca com
a inclusao inédita do Poder Judiciario no
Conselho Deliberativo, concluimos o)
Planejamento Estratégico e implementamos
uma robusta politica de riscos, consolidando
as diretrizes aprovadas e assegurando a
sustentabilidade da Fundacao.

Este relatorio celebra o empenho de todos
e convida vocé a explorar nossos resultados.
Agradecemos a conflanga e seguimos juntos,
construindo um futuro sélido e promissor.

QUEM E A RS-PREV?

Fundada em 2016, a RS-Prev proporciona
seguranca financeira e qualidade de vida na
aposentadoria para servidores publicos do
Rio Grande do Sul, através de solucbes de
previdéncia complementar.

Como uma entidade fechada de previdéncia
complementar de natureza publica (EFPC-NP),
a RS-Prev opera sem fins lucrativos e de forma
transparente e com gestao paritaria, garantindo

representacao igualitaria de Participantes e
Patrocinadores nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Atualmente, a Fundacao administra dois
planos de beneficios:

[ Plano RS-Futuro — voltado para servidores
efetivos do Estado, suas autarquias e
fundacdes, além de membros do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica.

3 Plano RS-Municipios — destinado aos
servidores publicos de Municipios conveniados
com a Fundacao.

Fiscalizada e regulada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul (TCE) e pela Contadoria
e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), a RS-
Prev garante uma gestao segura, transparente
e alinhada as melhores praticas do setor.
Observa, ainda, a regulamentacao do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Nossos valores, missao e visao nos
impulsionam ha 8 anos, guiando-nos na busca
pela exceléncia e na construcao de um futuro
solido e promissor.
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Comprometida com a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, a RS-Prev fortalece sua governancga através de gestao de riscos, compliance, controle interno e
integridade. A representacao paritaria nos Conselhos, com membros eleitos e indicados, garante a seguranca e o cumprimento da Lei Complementar n® 108/2001.

ORGANOGRAMA DA RS-PREV
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DELIBERATIVO

E 0 6rgdo maximo da RS-Prev, é responsavel por definir a politica geral de administracdo. Atuando de forma colegiada, aprova politicas e diretrizes para o funcionamento,
administracao e operacao da Fundacao. Como instancia maxima da RS-Prev, € composto por seis membros titulares e seis suplentes, garante representatividade e
alinhamento com os interesses dos Participantes e Patrocinadores.

JOSE GUILHERME KLIEMANN ALINE MICHELE BUSS PEREIRA MARCIO ALMEIDA ESPINDOLA CAROLINA DA CONCEICAO FRANCISCO SCHUH BECK

Presidente do Conselho Deliberativo Presidente Substituta do Conselho Deliberativo Membro Titular do Conselho Deliberativo Membro Titular do Conselho Deliberativo Membro Titular do Conselho Deliberativo
Representante Indicado pelo Patrocinador Representante Indicada pelo Patrocinador Representante Eleito pelos Participantes Representante Eleita pelos Participantes Representante Indicado pelo Patrocinador
Procuradoria-Geral do Estado Tribunal de Contas do Estado Assembleia Legislativa do Estado Tribunal de Contas do Estado Tribunal de Justica do Estado

Mandato de maio de 2022 a maio de 2026 Mandato de julho de 2024 a maio de 2028 Mandato de julho 2024 a maio de 2028 Mandato de maio de 2022 a maio de 2026 Mandato de julho de 2024 a maio de 2028

EDUARDO AUGUSTO POHLMANN IGOR GUERZONI PAOLINELLIHAMADE RODRIGO ARSEGO COLLET RAFAEL SANTOS CASTRO MARCELO FAGUNDES FISCHER

Membro Titular do Conselho Deliberativo Membro Suplente do Conselho Deliberativo Membro Suplente do Conselho Deliberativo Membro Suplente do Conselho Deliberativo Membro Suplente do Conselho Deliberativo
Representante Eleito pelos Participantes Representante Indicado pelo Patrocinador Representante Eleito pelos Participantes Representante Indicado pelo Patrocinador Representante Eleito pelos Participantes

Ministério Publico Estadual Tribunal de Justica do Estado Assembleia Legislativa do Estado Tribunal de Contas do Estado Ministério Publico Estadual
Mandato de julho 2024 a maio de 2026 Mandato de julho de 2024 a maio de 2028 Mandato de julho de 2024 a maio de 2028 Mandato de julho de 2024 a maio de 2028 Mandato de julho 2024 a maio de 2026




MENSAGEM

DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Vamos em frente!

Em 2024, a RS-Prev atingiu marcos expressivos que evidenciam seu crescimento robusto e sua
consolidacao no setor previdenciario. Esse desempenho é fruto do trabalho dedicado, da confianca
depositada pelos seus participantes e patrocinadores, e do comprometimento inabalavel de seus
conselhos e diretorias em construir um futuro sélido e seguro para todos.

Ao encerrar o ano, foi ultrapassada a marca de RS 178 milhdes em patrimoénio acumulado e a entidade
passou a contar com aproximadamente 3,4 mil participantes. Esses numeros vao além de simples
estatisticas: representam o futuro de cada participante - um futuro que estamos construindo juntos,
com responsabilidade e transparéncia.

Ao longo de 2024, foram dados passos decisivos para o fortalecimento da RS-Prev. A nova area
do participante no portal proporcionou maior praticidade, autonomia e modernidade no acesso as
informacoes individuais. Além disso, com a aprovacao do segundo planejamento estratégico para
o ciclo 2024-2027, a entidade reafirma seu compromisso com as melhores praticas de governanca,
buscando garantir uma gestao cada vez mais eficiente e transparente.

Em julho, foram aprovadas alteragcdes dos regulamentos dos planos RS-Futuro e RS-Municipios,
atendendo a Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 50/2022,
proporcionando maior flexibilidade aos participantes e tornando os planos da entidade mais atrativos.
Outro destaque foi a renovacao e ampliacao dos conselhos deliberativo e fiscal, cuja composicao traz
novas perspectivas a RS-Prev e fortalece ainda mais sua governanca.

Seguimos firmes em nossa missao de promover a consciéncia previdenciaria e contribuir para
a construcao de um futuro de qualidade aos participantes. Com inovacao, governanca sélida e
comprometimento, continuaremos evoluindo e construindo, juntos, uma RS-Prev cada vez mais forte.
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FISCAL

E 0 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da RS-Prev, garantindo a transparénciae a
conformidade nagestao. Suaatuacaoincluiaanalise das demonstracoes contabeis,
a supervisdo do cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta, a avaliacdo da
governanca, dos controles internos e das politicas institucionais, assegurando a
integridade e a eficiéncia dos processos. E composto por quatro membros titulares
e quatro suplentes.

FERNANDO BOKLIS

Presidente do Conselho Fiscal
Representante Eleito pelos
Participantes

Secretaria de Planejamento,
Governancga e Gestao

Mandato de outubro de 2022 a maio
de 2026

ROGERIO SOUZA COUTO

Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante Indicado pelo
Patrocinador

Defensoria Publica Estadual
Mandato de julho de 2024 a maio de
2028

ANTONIO JOSE SARKIS NETO

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Representante Eleito pelos
Participantes

Secretaria da Fazenda do Estado
Mandato de julho de 2024 a maio de
2028

LUCIO BAUMGARTEN CACERES

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Representante Indicado pelo
Patrocinador

Ministério Publico Estadual

Mandato de julho 2024 a maio de
2026

FELIPE CONTER LEITE

Presidente Substituto do Conselho
Fiscal

Representante Eleito pelos
Participantes

Secretaria da Fazenda do Estado
Mandato de julho de 2024 a maio
de 2028

JOAO PEDRO TOGNI

Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante Indicado pelo
Patrocinador

Ministério Publico Estadual
Mandato de janeiro 2025 a maio de
2026

VALDEMYR GARCIA RIETA JUNIOR

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Representante Eleito pelos
Participantes

Secretaria da Fazenda do Estado
Mandato de outubro de 2022 a maio
de 2026

MARCELO MARTINS PITON

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Representante Indicado pelo
Patrocinador

Defensoria Publica Estadual
Mandato de julho 2024 a maio de
2028

CONSELHO FISCAL

O ano de 2024 foi marcado por desafios incomuns para o Estado do Rio Grande
do Sul, em razao das enchentes que afetaram a populacao gaucha. No ambito
do Conselho Fiscal da RS-Prev, houve um marco importante no dia 04 de julho
com a posse de novos conselheiros fiscais, resultando numa composicao plena do
Conselho, com quatro conselheiros titulares e quatro suplentes - metade indicada
pelos patrocinadores e metade eleita pelos participantes.

O Conselho Fiscal busca cada vez mais ser os olhos dos participantes e dos
patrocinadores, fiscalizando o cumprimento da Politica de Alg¢adas, Politica de
Gestao de Riscos, Politica de Gestao da Seguranca da Informacao, Politica de
Investimentos, Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais e Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, sendo o Controle Interno da instituicao.

Outra acdo relevante foi a alteracdo no Cddigo de Etica e de Conduta com a
constituicdo da Comissao de Etica e a aprovacdo de um Canal de Denuncia. Esse
Canal deve serum meio acessivel parareportar qualquerinfracdo ao Codigo de Etica
e Conduta, oferecendo a opcao de anonimato e assegurando a confidencialidade
das informacdes. O Conselho Fiscal € o responsavel por designar e supervisionar
a Comissao de Etica.

Ainda, outro destaque foi o atingimento, no decorrer do ano, da marca de 3 mil
participantes. Finalizamos o ano de 2024 com 3.352 participantes no Plano RS-
Futuro e 52 participantes no Plano RS-Municipios, um crescimento continuo que
aproxima a instituicao da meta do ponto de equilibrio.

Por fim, reforcamos o convite a todos para a leitura deste Relatorio, pois
participantes e patrocinadores bem informados sao grandes aliados para uma
melhor fiscalizacao da RS-Prev.
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EXECUTIVA

E o 6rgdo responsavel pela administracdo e gestdo da RS-Prev, atuando na
implementacao das diretrizes e politicas definidas pelo Conselho Deliberativo. Sua
missao é garantir a execucao estratégica e operacional, assegurar eficiéncia,
transparéncia e alinhamento com os objetivos da Fundac&o. E composta por quatro
diretorias: presidéncia, investimentos, seguridade e administracao.

—
Ry

A

Diretora-Presidente Interina
Diretora de Seguridade
Mandato de maio de 2022 a maio de 2025

E bacharel em Direito pelo Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo - IESA,
especialista em Gestao Publica Contemporanea pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - UFRGS e certificada pelo Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais
de Seguridade Social - ICSS. Iniciou sua carreira sendo Advogada Credenciada da Autarquia
Federal - INSS perante a Procuradoria Federal Especializada do INSS - AGU em Santo Angelo/
RS. Em Porto Alegre/RS, atuou como Assessora Juridica junto a Federacao das Associagoes
de Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS e como Gerente Institucional da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev.

Diretor de Administracao
Mandato de maio de 2022 a maio de 2025

E Administrador de Empresas com énfase em Financas, formado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - UFRGS. Possui MBA em Financas Empresariais pela Fundacao Getulio
Vargas - FGV. Iniciou sua carreira profissional nas Empresas Petrdleo Ipiranga, em Porto
Alegre, onde atuou nas areas de Planejamento, Controle e Relacdes com Investidores do Staff
Corporativo. Em S&o Paulo, foi o Coordenador da equipe de transicdo da Area de Acionistas
e Mercado de Capitais na Incorporacao da Ipiranga pelo Grupo Ultra. Atuou como Consultor,
Empresario e Assessor Especialista na 12 Gestao da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev.

Diretor de Investimentos
Mandato de julho de 2023 a maio de 2025
E formado em Administracao de Empresas, com MBA em Ciéncia de Dados, ambos pela PUC-

RS e possui experiéncia de mais de 15 anos atuando no mercado financeiro. Trabalhou na area
de investimentos com distribuicao de produtos financeiros na XP Investimentos no inicio de
sua carreira. Apds obter a certificacao CNPI de analista de valores mobiliarios, atuou na area
de consultoria para Fusdes e Aquisi¢coes de empresas na Stone Capital, de onde desligou-se
em 2018. Ingressou na Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado
do Rio Grande do Sul - RS-Prev em 2019, tendo sido Coordenador e Gerente na Diretoria de
Investimentos.



MENSAGEM

DA DIRETORIA-
EXECUTIVA

Prezados participantes, patrocinadores, colaboradores e parceiros,

Celebramos com entusiasmo os oito anos de trajetéria da RS-Prev, uma jornada marcada por
conquistas sélidas e pelo fortalecimento de nossa posicao como referéncia na gestao de planos de
previdéncia complementar para servidores estaduais e municipais. Encerramos este ciclocom a marca
de 3,4 mil participantes e um patrimonio acumulado de mais de RS 178 milhdes, nUmeros que atestam a
confianca e o compromisso de todos com a construcao de um futuro previdenciario seguro e préspero.

O ano de 2024 nos apresentou desafios sem precedentes, com as enchentes que impactaram
profundamente o Rio Grande do Sul. Diante desse cenario, a RS-Prev demonstrou sua resiliéncia e
compromisso inabalavel com seus participantes, mantendo a solidez e a regularidade dos servicos,
mesmo durante a interrupcao temporaria de nossas operagoes. Acreditamos que a superag¢ao dessas
adversidades fortaleceu ainda mais nossa capacidade de garantir a seguranca e a tranquilidade do
futuro de nossos participantes.

Com a mesma determinacao e otimismo que nos trouxeram até aqui, seguimos convictos de que
muitas conquistas ainda estao por vir. O crescimento consistente dos ultimos anos consolidou a
RS-Prev como um pilar de seguran¢a e conflanca no segmento de previdéncia complementar. A
contrapartidado Patrocinadoremigualvalorsedestacacomoumadas melhores op¢cdes deinvestimento
a longo prazo, impulsionando o crescimento das reservas dos nossos participantes.

Reafirmamos nosso compromisso de construir um futuro previdenciario solido e seguro para
todos. Continuaremos a investir em modernizacao, inovacao e comunicacao transparente, buscando
aprimorar continuamente nossos servicos e alcancar a exceléncia na gestao previdenciaria.
Agradecemos a confianca e o apoio de cada um e convidamos a participar ativamente da construcao
desse futuro, juntos!




MISSAO, VISAO E VALORES

A RS-Prev tem como proposito ofertar servicos de exceléncia em previdéncia complementar fechada para servidores publicos, guiada sempre por seus valores
fundamentais: ética, integridade, transparéncia e crescimento sustentavel. A Missao, a Visao e os Valores estao plenamente integrados as suas operac¢oes. Veja como

flcou o Mapa Estratégico da RS-Prev apds a conclusao do segundo ciclo do Planejamento Estratégico 2024-2027:

Missao
Administrar planos de
beneficios, promovendo
a consciéncia
previdenciaria e
contribuindo para a
construgcao de um

futuro de qualidade aos
participantes.

Visao

Ser referéncia na
gestao de planos de
previdéncia
complementar, pela
credibilidade,
segurancga e qualidade
no relacionamento com
os participantes e
patrocinadores.

Valores
: Eﬂzgﬁdade

« Transparéncia
* Crescimento sustentavel

Partes
Interessadas

 Divulgar os beneficios exclusivos
e reter os participantes

- Aprimorar a educacao
previdenciaria e o relacionamento

Financeiro

« Alcancar sustentabilidade
financeira

 Otimizar a rentabilidade
dos planos de beneficios

Processos Operacionais
e de Gestao

- Aperfeigoar os processos operacionais e tecnoldgicos

- Aprimorar a governanga corporativa, o compliance e as boas
praticas

- Promover ambiente corporativo com foco nas pessoas
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INSTITUCIONAIS
L | 4 ANOS o
No dia 19 de agosto, celebramos 8 anos do ; O RS-Municipios completou quatro anos em
Plano RS-Futuro, uma jornada de crescimento e RS=MUNICIPIOS 2024.0 Plano contacom 11 Patrocinadores: N&o-
i I::|j::I|i.Lu;Eu~:;.:I:lpﬂErl'.ttln.‘u:h:lr:.u., Compr0m|SS.O .Com O bem‘eSta.r ﬁ,n.ancelro dOS ;T:I:;|:|r?{r__:|rrjjl::lj.:1l|[:.:?Elr_:rprrl?_.-,::‘;.:?rr_.l'_‘II‘I-.J.J.'_'liH.. Me-Toque' Aratiba’ MUitOS Capaes' CaChoeirinha,
| rerednat s e e nossos Participantes. Essa trajetdria, marcada )

VilaLangaro, Arroio do Sal, Guaiba, Santo Antonio
da Patrulha, Sapucaia do Sul, Tramandai e Capela
de Santana. No ano de 2024, o plano passou de
/ Participantes para 52, e o patrimonio cresceu
mais de 670%, tendo fechado o exercicio com
mais de RS 236 mil reais na carteira.

por conquistas e aprendizado, sé foi possivel
gracas a conflanca e parceria dos Participantes
e Patrocinadores, que acreditam no trabalho da
RS-Prev. O Plano é patrocinado pelo Estado por
meio dos seus poderes e 6rgaos autonomos, €,
em 2024, superou os 3 mil participantes e um
patrimonio de RS160 milhdes.

O 4° Processo Eleitoral para escolha dos representantes dos Participantes e
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev iniciou no ano de 2023 e
a votacao aconteceu entre os dias 05 e 07 de fevereiro de 2024, exclusivamente por
sistema eletronico. A Chapa 01 - “Avanca RS-Prev” foi a vencedora e contou com
390 votos, 13,36% destes aptos a votar, ultrapassando o quérum minimo de 10% de
eleitores,sendo 333 votosvalidos. Parao Conselho Deliberativo foram eleitos Marcio
Almeida Espindola (titular) e Rodrigo Arsego Collet (suplente), Eduardo Augusto
Pohlmann (titular) e Marcelo Fagundes Fischer (suplente). Para o Conselho Fiscal
foram eleitos Felipe Conter Leite (titular) e Antonio José Sarkis Neto (suplente). A
posse ocorreu no dia 04 de julho de 2024, em cerimonial realizado na Sala Salzano
Vieira da Cunha, da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, em
conjunto com os Conselheiros indicados pelo Patrocinador.

Comissao Eleitoral e Conselheiros Eleitos: Evelyne Kunrath, Miréia Nicolini, Marcio Espindola, Felipe
L eite, Fabiana Batista e Andressa Manczak.
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Elisangela Hesse, José Guilherme
Kliemann e Fernado Boklis

Lucio Caceres, Valdemyr Garcia,
Fernando Boklis, Carolina
Conceicao, Rogério Couto, Anténio
Sarkis, Felipe Leite, Rodrigo Castro,
José Kliemann, Eduardo Pohlmann,
Aline Pereira, Igor Hamade,
Francisco Beck e Marcio Espindola.

Titulares:

* Felipe Conter Leite

+ Rogério Souza Couto
Suplentes:

« Antonio José Sarkis Neto

« Marcelo Martins Piton

» Lucio Baumgarten Caceres

Os novos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da RS-Prev tomaram posse no dia
04 de julho, em uma ceriméOnia realizada na
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul. A
nomeacao foi oficializada no Diario Oficial do
Estado, no dia 03 de maio, por meio de ato do
Governador Eduardo Leite.

Os Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos foram eleitos
por meio de processo eleitoral, enquanto os
representantes dos Patrocinadores foram
indicados pelos Poderes e orgaos autobnomos.
A solenidade foi marcada por discursos de
boas-vindas e reconhecimento ao trabalho
dos conselheiros anteriores, reforcando a
importancia da renovacao e da ampliacao dos
conselhos para o fortalecimento da governanca.

Titulares:

» Marcio Almeida Espindola

» Eduardo Augusto Pohlmann

* Francisco Schuh Beck

» Aline Michele Buss Pereira
Suplentes:

 Rodrigo Arsego Collet

» Marcelo Fagundes Fischer

» Igor Guerzoni Paolinelli Hamade

- Rafael Santos Castro

Governador Eduardo Leite,
Elisdngela Hesse, Ana Paula Morfan
e Secretaria Daniele Calazans

No Dia do Servidor Publico, aconteceu
a entrega do Prémio de Reconhecimento
Funcional — Todos pela Reconstrucao do Rio
Grande, que destacou o incansavel trabalho dos
servidores estaduais durante um dos momentos
mais desafiadores da histdria do Rio Grande do
Sul. A RS-Prev, junto com seus colaboradores,
foi reconhecida pela resiliéncia e dedicacao
no enfrentamento da calamidade, buscando
minimizarosimpactos dasenchentes sobre seus
Participantes e mantendo uma comunicacao
eficiente com o Patrocinador, o Estado.

ARS-Prevparticipoudo45°CongressoBrasileirodePrevidénciaPrivadadaAbrapp.
O maior evento do setor reuniu mais de 4,6 mil pessoas e promoveu 0 encontro
de entidades de classe, formadores de opiniao, imprensa, poderes publicos, entre
outros congressistas, palestrantes e prestadores de servico.

DE INOVAR!

Aline Pereira, Felipe Leite, Elisangela Hesse, José Kliemann, Fernando Boklis, Marcio Campos, Carolina
Conceicao e Marcio Espindola
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A RS-Prev concluiu seu 2° ciclo de
Planejamento Estratégico (2024-2027),
aprovado em 30 de setembro de 2024. Sob
coordenacao de Andressa Manczak e Adriana
Silva, supervisionado pela Diretoria-Executiva e
acompanhado pelos Conselheiros Deliberativos
e Fiscais, também teve a participacao da equipe
técnica em workshop de acbes estratégicas.
Com o0s novos objetivos estrategicos, a
RS-Prev agora se concentra em consolidar
seu crescimento sustentavel, promovendo a
integracao de boas praticas de governanca e
buscando sempre o aprimoramento da gestao.

Apos extensos estudos e analises, os Planos de Beneficios da RS-Prev ganharam
novos regulamentos, aprovados pela PREVIC em marcgo (RS-Municipios) e julho de
2024 (RS-Futuro). As mudancas, alinhadas a Resolugdao CNPC n° 50/2022, visam
ampliar e aprimorar os beneficios aos Participantes.

Principais Novidades:
Alteracao de Aliquota: duas janelas anuais (fevereiro e agosto);

Resgates Parciais: resgate de contribuicdes facultativas e portabilidades de
EAPC, sem rompimento de vinculo;

Primeira Prestacao do Beneficio: recebimento de até 50% da reserva do
Participante como primeiro beneficio;

Resgate da Conta Patrocinador: limite de resgate de 70% da conta Patrocinador
no rompimento do vinculo;

Eliminagao de Carencias: eliminou-se a caréncia para portabilidade e BPD, e
Participantes em autopatrocinio podem redefinir aliquota e salario de participacao.

CAMPANHA
PREVIDENCIA
E TRADICAO

Participantes e novos Participantes
ganham premios!

&|RSPREV

A campanha visou promover a adesao on-line ao Plano RS-Futuro, conectando
o publico a funcionalidade desenvolvida pela RS-Prev. Em um momento de
reconstrucao, buscamos fortalecer a conflanca, incentivar a adesao e celebrar a
cultura gaucha. A MAG Seguros participou da campanha ofertando a cobertura
aos beneficios de risco de morte e invalidez.

Premiacao:
RS-Prev: Térmicas para os 15 primeiros servidores que aderiram ao RS-Futuro e
para os 15 primeiros que indicaram novos Participantes.

MAG Seguros: Kit vinho, copo téermico e caneta luxo para incentivar a contratacao
da cobertura adicional.



CAMPANHA DE AUMENTO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

A janela de alteracao de aliquotas de 2024 reverteu a tendéncia de reducao das aliquotas: de 52% dos pedidos de reducao em 2023, os pedidos de aumento de
aliquota saltaram para 67% em 2024. Este resultado demonstra o sucesso das iniciativas de educacao previdenciaria, evidenciando o impacto positivo de pequenas

alteracdes nas contribuicoes para o crescimento da reserva dos Participantes.

A AREA DO
PARTICIPANTE

ESTA DE CARA NOVA

?

a

Pedidos de alteracao de Aliquotas de Pedidos de alteracao de Aliquotas de
contribuicao 2023 contribuicao 2024

O 4,5%

B 5,5%

Bl /0% S 45% B 55% HE 6,5%

Bl 50% B 60% B 7,5% BN 50% B 6,0% W /5%

NOSSO APP ESTA DE
CARA NOVA!

Baixe o aplicativo { ,
da RS5Prev = tenihi r

D TLISLEFE) Plap [apiTTd

NOVA AREA DO PARTICIPANTE E NOVO APP:
MAIS FACILIDADE E AUTONOMIA PARA O PARTICIPANTE!

Os Participantes dos planos RS-Futuro e RS-Municipios celebraram grandes conquistas em 2024. A
nova Area do Participante (marco) e o novo aplicativo (agosto) trouxeram mais facilidade, transparéncia
e autonomia para a gestao da previdéncia complementar, resultando em grande satisfacao. Modernas e
intuitivas, as novas ferramentas permitem acompanhar a reserva, ajustar a aliquota, acessar documentos

e atualizar dados cadastrais de forma rapida e segura.
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DIRETORIA-PRESIDENCIA

E a responsdvel pela lideranca e coordenacao dos trabalhos da Diretoria-Executiva, assumindo papel crucial na gestdo estratégica e institucional da Fundacao. E
responsavel por representar a RS-Prev perante Orgaos Governamentais, Patrocinadores e Participantes, fortalecendo a credibilidade e confianca na Fundacao. Veja
guem integra a Diretoria-Presidéncia:

ELISANGELA HESSE - DIRETORA-
PRESIDENTE

Diretora-Presidente: como dirigente maxima da Fundacao,
é a responsavel legal pela gestao estratégica e operacional
da RS-Prev, assegurando a conformidade com as diretrizes
do Conselho Deliberativo, a legislacao vigente e as politicas
internas. Garante a transparéncia, eficiéncia e adocao
das melhores préticas de governanca. E Administradora
Responsavel pela Gestao dos Riscos (ARGR) perante a Previc.

FABIANA JANKE BATISTA CRESPO -
ASSESSORA JURIDICA

é responsavel por desempenhar atividades de natureza
juridica, necessarias ao exercicio das competéncias legais,
estatutarias e regimentais da RS-Prev, compreendendo a
analise e redacao de processos administrativos e contratos,
bem como a orientacao legal para deliberacoes e tomada de
decisdes. E Presidente do Comité da LGPD da RS-Prev.

ADRIANA CAROLINE SILVA — ASSESSORA
SUPERIOR (COMPLIANCE)

é responsavel por garantir que a Fundagao cumpra as
obrigacoes legais e normas do segmento, siga as boas
praticas de governanca e nao desvie do seu programa
de integridade, minimizando riscos e assegurando a
conformidade. E Presidente da Comissdo de Etica da RS-
Prev.

MIREIA NICOLINI GOMES - ASSESSORA
SUPERIOR DOS ORGAOS COLEGIADOS

é responsavel pela organizacao estratégica e suporte a
governanca, coordena as reunioes e eventos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva. Assessora a
comunicacao institucional, englobando site e redes sociais.
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Em 2024, a RS-Prev fortaleceu sua governanca com foco em gestao de riscos Guiada por seus valores de ética e transparéncia, a RS-Prev revisou o Codigo de
e compliance. Apés a aprovacao da Politica de Gestdo de Riscos pelo Conselho Etica e de Conduta e criou uma Comissao de Etica em 2024. A Fundacdo caminha
Deliberativo, em 29 de janeiro, a Diretoria-Executiva avaliou e tratou os riscos para um programa de integridade robusto, garantindo a conformidade com os
identificados,assegurandoaeficaciadasacoesatravésdemonitoramentocontinuo. padrdes regulatérios e uma cultura organizacional alinhada a ética para todas as
partes interessadas.




0O QUE SAIU NA MIDIA?

A RS-Prev fortaleceu sua presencadigital em 2024, compartilhando conteudo relevante sobre educacao financeira nas redes sociais e consolidando-se como referéncia

no setor através de artigos de opiniao na midia, ampliando o debate publico sobre previdéncia e financas.

INVESTIDOR

INSTITUCIONAL

Plano da RS-Prev rendeu 15,36% no ano passado

A RS-Prev, fundo de pensédo dos servidores pablicos do Rio Grande do Sul,
encerrou o ano de 2023 com rentabilidade de 15,36% em seu plano RS-Futu-
ro, para um benchmark de 7,76% (IPCA + 3%). Em dezembro, isoladamente, o
plano rendeu 2,59%.

Com uma carteira de investimentos de RS 129 milhdes, o RS-Futuro tem 80%
dos recursos alocados em renda fixa, 10% em renda variavel, 6% em multim-
ercados estruturados e 4% no exterior. “A alocagdo nos segmentos de renda
variavel e no exterior beneficiou o desempenho nos tltimos dois meses do
ano”, explica o diretor de Investimentos da entidade, Filipe Jeffman.

PANORAMA POLITICO

Marca celebrada

A Fundacgado de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
RS celebrou na ultima semana a marca de 3 mil participantes inte-
grados ao plano de beneficios RS-Futuro. O 6rgao atribuia conquista
do numero a confianga adquirida entre servidores estaduais e a
implementacdo do mecanismo de adesdo online.
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Jornal do Comércio
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0 imediatismo do brasileiro

s ngels Hedse

A educagio financeira entrou na Base Nacio
nal Comum Cumeular 6 ne ano de 2020, Em um
pais com indices tho altos de endividamento, ter
melhores nogdes da gestio do peoprio dinheiro e
do seul futuro sena esencial para uma vida coin
mais qualidade ¢ o proprio desenvolvimento na-
donal Mas ndo ¢ essa nossa realidade - ¢ o pre
sente ¢ ainda mais preocupante, pois ndo vemos
avangos na efetiva implementagdo nos curriculos
da Educagdo Basica.

Vieja se 0 caso das bets ¢ do “jogo do tigrinho™
esse mercado ganhou uma popularidade imensa e
drena talhées em recursos dos brasibares. Estucdo
do Banco Ratl aponta que RS 68,2 bilhdes foram
L5108 ¢ UM anb nas casas de apostas. Somente
no més de agosto, segundo nota técnica do Banco
Central, foram RS 3 blhdes despendidos apenas
pot beneficidrios do Bolsa Familia - ¢ o uso do pro-
grama social nas bets fol proibido pelo Supremo
Tribunal Federal

Ha relatos de pessoas deixando de consumir
produtos, de ter lazer ¢ contraindo dividas de mi
lhares de rears para financiar esse vicio, Um estu
da do Senado Federal indica que 42% estio com
détitos por conta das apostas - em Casos extremos,
hé individuos desviando recurses das empresas
onde trabalham somente para continuas joganda.

Atraidos pelo risco ¢ pela poswibilidade de g
nhos rapidos e substanciails, o que seria uma sur
posta solugdo imediata para a falta de dinheiro
3¢ lomou um problema de sadde pablica - ¢ que
pode se agravar caso seja aprovado o Projeto de

Lei n® 2234/2022, que legaliza bingos, cassinos ¢
até o jogo do bicho,

Por outro lado, solugdes seguras para o plane:
Jamento Nnanceiro Credcem, mas em ntmo menor.
Se as “bets” avangaram 734% desde 2021, segundo
estimativas, a previdéncia privada teve incremen
to de 22% em alives nos Ultimos 3 anos, No ano
passado, o segmento da previdéncla complemen:
tar avangou em RS 250 bilhdes - ou seja, em um
ano, o brasileiro gastou
cerca de 25% desse va
lor somente em jogos
de azar.

Nio podemos es sd0 parte da
quecer que Jpostas ¢ indastria do
jogos sdo parte da in- PP Sy
distria do  entreteni entretenimento e
mento, ¢ ndo uma for-  nao uma lorma de
ma de investimento, 1
mesmo que possa Ira-
ter beneficios econdmi-
€05 a curo prazo, por
outro lado oferece desafios significatives em ter:
mos de saide poblica e social.

E um paradoxo no qual a busca pela gratifi
cagio imediata ameaga a sadde financeira ¢ men:
tal da populacdo. E imprescindivel que iniciativas
multidisaplinares de educagio financeira ¢ pre
videncidria conscentizem sobre os riscos do jogo
compulsive. Nio existe ganho ficil. Existe planeja:
mento ¢ disciplina. Sem isso, ndo 5o o presente, mas
o futuro de milhares de brasileiros estard em risco.
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Diretora-peesidente da RS-Prev
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Conselheiros da RS-Prev empossados

Os 13 novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-
Prev, fundagdo que administra a previdéncia complementar dos ser-
vidores publicos estaduais gatchos, tomaram posse na quinta-feira
(4). Os conselhos sdo composlos por representantes de todos os
Poderes e 6rgdos autdbnomos estaduais. Atualmente, a RS-Prev
conta com cerca de 3 mil participantes nos planos RS-Futuro e RS-

Municipios
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FLAVIO PEREIRA

RS-Prev tem a maior rentabilidade entre as entidades fechadas de
previdéncia complementar estaduais

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, a RS-Prev, fechou 2023 com a maior
rentabilidade entre as entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar de natureza publica estadual, de acordo com a andlise dos relatorios
individuais de cada uma das fundagdes. A rentabilidade anual da RS-
Prev foi de 15,36%, acima da média do segmento, de 12,4%, em 2023.
Em destaque, o plano RS-Futuro, destinado aos servidores estaduais,
alcangou rentabilidade de 15,36% em 2023, o dobro da meta prevista,
de 7,76%. Ja a rentabilidade do RS-Municipios, destinado a servidores
municipais de todos os estados brasileiros, foi de 13,71%, superior
a meta de 13,03%. Entre as previdéncias complementares plblicas
estaduais, a RS-Prev esta em primeiro lugar. Em segundo lugar, vem
a RJ-Prev, com 14,17%, e a Preves, do Espirito Santo, com 13,55%.

POR QUE ECONOMIZAR
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Mais de um terco de idosos

& A proporcio de idosos no Brasil crescerd

De 2000 para 2023, a quantidade de pessoas com
&0 anos ou mais no pais quase duplicou, passando
de B,7% para 15,6% da populacio. Para 2070, a
projecio indica que cerca de 37 8% dos brasileiros
(75,3 milhdes de pessoas) serdo idosos.
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PARTICIPANTE

Apresentacao do Plano RS-Futuro para servidores da Policia Civil. O Apresentacao do Plano RS-Futuro aos novos servidores da SUSEPE.

encontro foi realizado no CUBO da OAB/RS, no dia 09 de janeiro, em O encontro foi realizado no dia 30 de abril, na UniRitter, em parceria
parceria com a ACADEPOL. com a Escola do Servigo Penitenciario (SSPS).

wal
e
e

ity

Apresentacao do Plano RS-Futuro para os servidores da Assembleia Apresentacao do Plano RS-Municipios para os servidores do
Legislativa na Escola do Legislativo. Municipio de Sapucaia do Sul, no dia 22 de abril.
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PATROCINADOR

Foto: Assessoria de comunicagao do TJRS Foto: Rodrigo Rodrigues ALRS

Entrega do RAI 2023 ao Poder Judiciario Entrega do RAI 2023 ao Poder Legislativo
do Estado do Rio Grande do Sul (TJE/RS) — do Estado do Rio Grande do Sul (ALE/RS) -
Presidente Desembargador Alberto Delgado Presidente Deputado Estadual Adolfo Brito.
Neto.

Foto: Vinicius Reis/TCE-RS Foto: Gabinete de Comunicagcao/MPRS Foto: Ascom/DPERS

Entregado RAI2023 ao Tribunal de Contas Entrega do RAI 2023 ao Ministério Publico Entrega do RAI 2023 a Defensoria Publica
do Estado do Estado do Rio Grande do Sul do Estado do Rio Grande do Sul (MPE/RS) do Estado do Rio Grande do Sul (DPE/RS) -
(TCE/RS) — Conselheiro Marco Peixoto. — Procurador-Geral de Justica, Alexandre Defensor-GeralNiltonLeonel Arnecke Maria.

Sikinowski Saltz.



=B

.|-""__;- e E

|
“a

;-

L= i - _| - : i i ir - 5 | 2 i

P e hico WP ettt . AT S . . Acesse o

PINNSWO,; g - T ‘3? P . Jony . LA =g 1h 0N sumario
FGthE_ElFIE B h oL - - 3 X | o d ’ .-I_.-' 5 ¥l b J § . . ¢ ]

:—..:I 5 .
-} )

_'E_-'. F
:.'.ll"! .




QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024

PRESIDENCIA

INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS

INVESTIMENTOS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
DIRETOR DE INVESTIMENTOS

E responsavel pela gestdo dos recursos garantidores
da Fundacao, assegurando sua execucao conforme
determinado pela Politica de Investimentos de cada plano.

E o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ).

SIBELI MONTEIRO PEREIRA
ASSESSORA SUPERIOR

E responsével pela gestdo da tesouraria da Fundacao,
com foco na execucao financeira e no back-office da area
de investimentos. Suas principais atribuicoes incluem
o monitoramento de fluxos de caixa, gestao de contas
bancarias, planejamento de pagamentos e recebimentos,
aléem de manter o relacionamento com instituicoes

flnanceiras. Elabora relatérios financeiros estratégicos

para apoiar decisoes de investimentos e assegura a
conformidade com normas internas e externas. Como
membro da Comissao da LGPD, contribui para a
implementacao e monitoramento continuo das praticas
de protecao de dados.

Bl

E responsdvel pela gestdo e aplicacdo da politica de investimentos, avaliacdo e negociacdo dos ativos que compdem o0s recursos garantidores, observancia dos
principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos. Veja quem faz parte dessa Diretoria:
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INVESTIMENTOS DE 2024

No mercado internacional, a inflacao, que havia sido a grande preocupacao nos
ultimos dois anos, comecou a desacelerar em 2024 nos paises desenvolvidos.
Ainda assim, os bancos centrais dos Estados Unidos e dazona do Euro mantiveram
politicas monetarias restritivas, com taxas de juros mais altas paratrazerainflagao
de volta para suas metas. A expectativa de que essas taxas altas afetassem a
economia e freassem o impeto do crescimento econbmico nao se concretizou,
principalmente nos Estados Unidos. A economia norte-americana acelerou,
novamente, apresentando aumento nacriacao de vagas de emprego e crescimento
de salarios acima do previsto, pressionando as expectativas para os indices de
inflacao.

No segundo semestre, a confirmacao da eleicao de Donald Trump confirmou
a tendéncia de fortalecimento do dolar diante das demais moedas globais, por
conta de medidas defendidas pelo novo presidente, como reducao de impostos,
desregulamentacdes e aumento de tarifas de importagcdes. No entanto, esta
perspectiva alterou a expectativa de reducao de juros e inflagcao, gerando maior
incerteza sobre quando o Banco Central dos EUA conseguird, de fato, reduzir as
taxas de juros.

No inicio do ano, no Brasil, projetava-se uma inflagao de 3,90%, um crescimento
do PIB na ordem de 1,6% e uma reducao na taxa Selic para niveis proximos de
9,00% ao ano.

Ao longo do ano, entretanto, a piora na evolucao da divida publica, a forte
atividade econémica e a queda do desemprego ocasionaram a revisao deste
cenario, alterando as expectativas docomportamentodosjuros paraummovimento
de alta da taxa Selic tanto para o final de 2024 quanto para 2025.

Nos ultimos meses do ano, havia expectativa de divulgacao de um pacote de
corte de despesas do governo com o objetivo de fortalecer a politica fiscal. No
entanto, o anuncio revelou medidas aquém do necessario, desencadeando um
movimento de depreciacao do Real diante do Ddlar e de elevacao das taxas de
juros de longo prazo.

Em relacao aos planos administrados pela Fundacao, o desempenho anual foi
afetado negativamente por conta dos acontecimentos macroecondmicos, com
maior impacto no segundo semestre de 2024. A elevacao dos juros de longo prazo
no Brasil afetou o desempenho dos titulos de renda fixa, como pode ser notado
pelo retorno negativo de -2,44% do indice IMA-B (indice que mede o desempenho
dos titulos NTN-B ou Tesouro IPCA+).

No plano RS-Futuro, o desenvolvimento da carteira prépria de titulos publicos
federais continua sendo a principal estratégia de alocacdao em renda fixa,
oportunizando a aquisicao de titulos de longo prazo com taxas superiores a meta
de rentabilidade. A gestao da carteira propria, que inclui tanto os titulos publicos
federais como ETFs de renda variavel, encerrou o ano representando 66% dos
recursos administrados do plano. Ainda no inicio de 2024, a alocacao no segmento
Exterior foi ampliada para contrapor a exposicao ao risco Brasil, o que contribuiu
para a diversificacao de riscos e um desempenho geral superior ao fator IMA-B.

A carteira consolidada da RS-Prev encerrou o exercicio de 2024 com 56% dos
recursos administrados investidos por meio de titulos publicos, 7% em ETFs e
37% por meio de fundos de investimentos ou fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento (total de 17 fundos de condominio aberto, ndo-exclusivos,
de 15 gestores distintos).

A Fundacao segue em trajetdria de crescimento na sua fase de acumulacao
de contribuicoes, tendo encerrado o ano de 2024 com volume de recursos
administrados na ordem de RS 188 milhdes, representando um aumento de,
aproximadamente, 35% em relacao ao ano anterior.

Acesse: https://rsprev.com.br/investimentos.
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INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS

Evolucdo do total dos recursos administrados pela Fundagéao (Plano RS-Futuro,
Plano RS-Municipios e PGA):
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O Plano RS-Futuro é constituido por recursos provenientes das contribuicoes
mensais dos Participantes e do Patrocinador, das contribuicboes facultativas
efetuadas pelos Participantes do plano, bem como pelas portabilidades advindas
de outros planos de beneficios.

A gestao dos investimentos do Plano RS-Futuro consiste na constituicao de
reservas que visam garantir os fluxos de pagamento de beneficios previdenciarios
previstos no regulamento do plano.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO E SEGMENTAGCAO DA CARTEIRA

O patrimonio do Plano RS-Futuro evoluiu de RS 129,2 milhdes (dez/2023) para

RS 178,2 milhdes (dez/2024), representando uma evolucdo de 37,9%.
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Segmento

RENDA FIXA

Valor

137.891.073

Participacao %

77%

ESTRUTURADO

9.074.634

5%

OPERACOES COM PARTICIPANTES
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EVOLUGCAO DO PATRIMONIO DO PLANO RS-FUTURO PORTIPO

DE APLICACAO:
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SEGMENTOS INVESTIDOS COM POSICAO EM 31/12/2024

Limites por segmento de aplicacao definidos na Politica de Investimentos 2024-

2028 e respectiva alocacao dos investimentos do plano:
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ABERTURA DOS INVESTIMENTOS

Gestao terceirizada - posi¢ao em 31/12/2024:
Patrimodnio investido em fundo de investimentos de gestao de terceiros:

Fundo % da carteira

Access USA Companies

Icatu Vanguarda Inflagao Curta

Caixa Brasil IRFM-1

Itad Inflacdo Americana RF

Bahia AM Marau FIC FIM

Gavea Macro Multimercado

Banrisul Foco IMA-Geral

Itad US Treasury RF

60.415

Total

Gestao propria — posicao em 31/12/2024:
Patrimonio investido em carteira propria:

Fundo Valor (R$ Mil) % da carteira
Gestao Propria 117.833 66%
Titulos Publicos Federais 105.364 59%
LFT 2025 0.649 0%
LFT 2027 5.778 3%
LFT 2029 7.141 4%
Total LFT 125.857 11%
NTN-B 2025 3.011 2%

NTN-B 2027

NTN-B 2029

NTN-B 2032

NTN-B 2035

6.358

2.275

6.139

8.622

4%

1%

3%

5%

NTN-B 2045 ©6.638 4%
NTNB- 2055 2.093 1%
Total NTN-B 84.871 48%
Gestao Prépria

ETFs 12.469 7%

SMAL11

XFIX11

BBOV11

1.779

1.766

0.219

1%

1%

0%
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A mudanca de cenario observada ao longo do ano trouxe maior volatilidade no
comportamento das taxas de juros de longo prazo no Brasil, 0 que prejudicou a
rentabilidade de investimentos com perfil de longo prazo. O indice IMA-B, que mede
o desempenho das NTN-Bs, teve retorno de -2,44% no ano. O IRF-M, que mede o
desempenho dos titulos publicos pré-fixados (LTN), teve retorno de 1,86%. Por fim,
o Ibovespa, indice de referéncia para as ac¢oes listadas na bolsa local, apresentou
retorno total de —10,36%.

Sob a otica de desempenho dos segmentos investidos do plano RS-Futuro, os
retornos acumulados foram os seguintes:

Rentabilidade por Segmento

1 |

Estruturado Renda Variavel
RS-Futuro RS-Futuro

Exterior
RS-Futuro

Renda Fixa
RS-Futuro

O segmento no Exterior teve desempenho destacado por conta da valorizacao
do indice S&P500 dos Estados Unidos e da valorizacao do Ddélar frente ao Real.
O segmento Estruturado, composto unicamente por fundos multimercados,
também teve desempenho satisfatorio na comparacao relativa. A diversificacao
global adotada pelos gestores destes fundos também teve papel importante. Os
segmentos de renda fixa e renda variavel tiveram desempenho ruim, ainda que
tenham superado os seus respectivos indices de referéncia (IMA-B para renda fixa
e Ibovespa para renda variavel).

A rentabilidade consolidada do plano foi de 2,71%, diante de um IPCA de 4,83%
e de uma meta de rentabilidade de 7,98% (IPCA + 3% a.a).

Em dezembro de 2024, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
aprovou a Resolucao CNPC n° 61, a qual passou a permitir que as entidades
fechadas optem por registrar sua carteira de titulos publicos federais na categoria
“mantidos até o vencimento” (marcacao nacurva) ou como “titulos paranegociagao”
(marcagao a mercado). Diferente da marcagao a mercado, a marcacao na curva
considera o desempenho dos titulos ponderando a taxa dos titulos adquiridos
com o passar do tempo, desprezando as oscilacdoes diarias que ocorrem nos
precos dos titulos em funcao de mudancas nas taxas de juros. Ou seja, esta forma
de contabilizacao demonstra a rentabilidade em determinado periodo para o
investidor que mantera o investimento nos titulos até o seu vencimento. Embora o
plano RS-Futuro possua toda a sua carteira registrada com marcag¢ao a mercado,
o grafico abaixo também demonstra qual seria a rentabilidade do plano caso a
marcacao na curva fosse utilizada.

Desempenho acumulado - 2024

10 | = Cota RS-Futuro Marc. Curva
== (Cota RS-Futuro Mar. Mercado
IPCA +3% a.a.

8.74%

Rentabilidade nominal
N

™ O
N v v

Apesar do resultado abaixo da meta em 2024, o comparativo com a marcacao
na curva de juros sugere que os retornos prospectivos da carteira devem assegurar
desempenho aderente aos objetivos minimos, uma vez que as taxas médias dos
titulos publicos adquiridos estao acima da meta de rentabilidade do plano.

A construcao e revisao da carteira do Plano RS-Futuro mantém viés de alocacao
voltado ao longo prazo, estando bem posicionada para auferir, em média, retornos
condizentes com a meta estabelecida.

A metodologia paraapuracao deresultados levaem consideracao os movimentos
diarios de pagamentos e recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates
de cotas dos ativos investidos.



RS-MUNICIPIOS

O Plano RS-Municipios é constituido por recursos provenientes das contribuicoes
mensais dos Participantes e do Patrocinador, das contribuicboes facultativas
efetuadas pelos Participantes do plano, bem como pelas portabilidades advindas

de outros planos de beneficios.

A gestao dos investimentos do Plano RS-Municipios consiste na constituicao de
reservas que visam garantir os fluxos de pagamento de beneficios previdenciarios

previstos no regulamento do plano.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO E SEGMENTACAO DA CARTEIRA
(Em RS mil)

O patrimoénio do plano RS-Municipios atingiu o volume de RS 238,5 mil, em
dezembro de 2024, apresentando um crescimento patrimonial de 674% em relacao

aos RS 30,8 mil (dez/2023).
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W Patriménio (RS mil) @ ContribuicGes Mensail

113

238

200

150

100

Evolucao do patrimonio do Plano RS-Municipios por tipo de aplicagao:

Segmento Valor Participacao %

RENDA FIXA 238.456 100,0%

SEGMENTOS INVESTIDOS COM POSICAO EM 31/12/2024

Segmento de aplicacao definido na Politica de Investimentos 2024-2028 e
respectiva alocacao dos investimentos do plano:

Renda Fixa
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Em31/12/2024,0srecursosdoplanoestavamaplicadosnofundodeinvestimento
denominado Caixa FI Brasil IMA-B Titulos Publicos RF LP.

A rentabilidade acumulada do Plano RS-Municipios pode ser assim expressa:

Desempenho acumulado - 2024

10% IPCA +3% a.a;
7,98%
8%
- 6%
2
E
e 4%
g
s Cota Patrimonial
3 2% RS-Municipios;
5 -2,36%
& 0% \
-2%
IMA- B; -2,44%
-4%

O Plano RS-Municipios teve rentabilidade alinhada com o desempenho do
mercado de renda fixa de longo prazo (IMA-B), dado que o plano investe somente
neste segmento. Embora as taxas de juros das NTN-Bs tenham oscilado entre 5%
e 7,5%, ao longo de 2024, os efeitos da elevacao do patamar de juros na marcacgao
a mercado destes titulos prejudicou o desempenho destes titulos no curto prazo.

De toda forma, a taxa implicita de retorno ao manter o investimento no fator
IMA-B a longo prazo permanece em patamares acima de IPCA +7/% ao ano, o que
deve garantir que a meta minima de rentabilidade de IPCA +3% ao ano seja atingida
nos periodos vindouros.

A metodologia paraapuracao deresultados levaem consideracao os movimentos
diarios de pagamentos e recebimentos e suas respectivas aquisicoes e resgates
de cotas dos ativos investidos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes realizados pelo Estado
do Rio Grande do Sul e pelos municipios que conveniaram com a RS-Prey, a titulo de
adiantamento de contribuicoes, bem como das contribuicoes administrativas mensais
advindas doPlanoRS-Futuroedo PlanoRS-Municipios (taxade carregamentodescontada
dos Participantes e Patrocinadores). O PGA possui regulamento préprio e seus recursos
sao utilizados para pagamento das despesas administrativas da RS-Prev.

Evolugao do Patrimonio e Segmentacgao da Carteira

Patrimonio x Receita previdenciaria (2024)

I Patriménio (RS mil) @ Receita Previdencidria
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A evolucao do patrimonio por tipo de aplicagao:

Alocacao por Tipo de Aplicacao
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Segmentos investidos com posicao em 31/12/2024:

Segmento Participacao %

ESTRUTURADO

925.647 9%

Patrimonio Total 9.841.028 100%

Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos 2024-2028 e
respectiva alocacao dos investimentos do plano:
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Alocacao efetiva

Patrimonio por fundo de investimento — Posicao em 31/12/2024:

% da carteira

Banrisul Foco IMA-Geral 2.048 21%

BB Institucional Federal 1.540 16%

Bahia AM Marau FIC FIM 608 6%

Total 9.841 100%
A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:
e Desempenho acumulado - 2024
CDI: WE’;:{*L
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Em2024,0 PGAteve desempenho abaixodametaderentabilidadede 100% do CDI.
O desempenho deriva da exposicao a diversos tipos de titulos de renda fixa, entre
elesostitulos pos-fixados, pré-fixados e os hibridos (pré-fixadosindexadosao IPCA).
A maior exposicao ao fator IMA-B foi o principal fator que afetou negativamente a
rentabilidade do plano administrativo.



OPERACAO SUSTENTAVEL

A RS-Prev € uma entidade que sabe que critérios ambientais, sociais e de
governanga corporativa sao importantes para o futuro da nossa sociedade e do
nosso planeta. Para tanto, na analise dos investimentos realizados por meio das
gestoras terceirizadas, a entidade avalia quais as principais iniciativas e politicas
adotas pelas gestoras, as quais podem ser verificadas logo abaixo:

* Preocupacao com aspectos socioambientais durante a escolha de ativos;
- Criacao de fundos sustentaveis (florestais e outros);

- Instituicao de “Selo Verde”, certificacdao que comprova que a empresa
proporciona a sociedade uma série de beneficios ligados a preservacao de
florestas, fauna, flora e emissoes de carbono;

- Engajamento ativista amigavel com participacao em conselho fiscal e de
administracao;

- Organizacao de campanhas e projetos sociais nas areas de saude, educacao,
geracao de trabalho e renda e inclusao social;

- Adesdao como signataria dos Principios para o Investimento Responsavel
(PRI, na sigla em inglés), que é uma inciativa desenvolvida por um grupo
internacional de investidores institucionais para colocar em pratica os seis
principios para o investimento responsavel, os quais refletem a importancia
crescente da incorporacao das questoes ambientais, sociais e de governanca
corporativa as praticas de investimento.

CUSTOS DE GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os custos de gestao da carteira dos investimentos derivam das taxas de
administracao e performance cobradas pelos fundos de investimentos nos quais
a RS-Prev é cotista, além dos custos de servicos de custodia qualificada e das
camaras de liquidacao (CETIP/SELIC B3 — Bolsa Brasil Balcao).

Custo anual em R$%

CETIF/SELIC R$ 26.585,60

Custos de Corretagem na aquisicao de ETFs:

Volume total

. Custo % total
movimentado

Corretagem

Emolumentos e Taxa de Liquidacao

2024 7.511.850,89 2.253,56 3.226,71 0,0730%

Custo % total = (Emolumentos e Taxa de Liquidagao + Corretagens) / Volume
movimentado

Taxas de administracao e de performance cobradas por cada fundo de
investimento no qual os planos investem:

Benchmark da
Taxa de Performance

Taxa de
Performance

Taxa de

Administracao

11.147.668/0001-82 Access USA Companies FIA - Investimento no Exterior 0,70%

Bahia AM Marau FIC FIM

17.087.932/0001-16 1,90% 20% CDI

BB Institucional Federal FIC FI RF

07.541.281/0001-39 0,20%

FI Caixa Brasil IRFM1 Titulos Publicos RF

10.740.670/0001-06 0,20%

08.830.947/0001-31 Guepardo Institucional FIC FIA 2,00% 20% Ibovespa

35.727.449/0001-30 ltau Inflagcao Americana Renda Fixa FIC

. . 0,15%
Fl Investimento no Exterior

2,00% 20% CDI

24.140.256/0001-62 Moat Capital Equity Hedge FIC FIM

FI RF LP

09.326.708/0001-01 0,40% 20% CDI




POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025-2029

A Politica de Investimento 2025-2029, elaborada pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em sua 1122 Reunidao Ordinaria, realizada em 09
de dezembro de 2024, destaca como objetivo promover o0s principios de governancga, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, e estabelecer as

diretrizes para a aplicacao dos recursos administrados.

As tabelas abaixo demonstram os limites e a alocacao alvo dos segmentos aprovados na Politica de Investimentos 2025-2029:

Plano RS-Futuro Plano RS-Municipios

Limite RES.
Limite RES. Segmento de Aplicagio 4.994/2022 Alocacao Alvo Limite Inferior Limite Superior

Segmento de Aplicagao 4.994/2022 Alocacao Alvo Limite Inferior Limite Superior

Renda Variavel 70% 12% 0% 20% Renda Variavel 70% 0% 0% 10%

Exterior 10% 9% 0% 10%
Exterior 10% 0% 0% 10%

OperacOes com Participantes 15% 0% 0% 0%

PGA

Limite RES. _ o _ e :
Segmento de Aplicacdo 4.994/2022 Alocacao Alvo Limite Inferior Limite Superior

Renda Variavel 70% 0% 0% 10%

Exterior 10% 0% 0% 10%
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DIRETORIA DE SEGURIDADE

E responsavel pela gestdo completa dos planos de beneficios da Fundacao, abrangendo desde a arrecadacéo de contribuicdes e concessdo de beneficios, até a
inovacao em sistemas e canais derelacionamento. Além disso, deve garantir a atualiza¢cao e o cumprimento dos regulamentos, bem como a elaboracao de demonstracdes
atuariais e estatisticas dos planos. Conheca a equipe da Seguridade:

é responsavel pela implementacao v éresponsavel pelo atendimento dos é responsavel pela comunicacao
dos regulamentos dos planos de Participantes, pelos mais variados estratégica e eficaz com o0s
beneficios e sua manutencao, — canais derelacionamento. Promove — Participantes. E uma das principais
especialmente os estudos atuariais, a manutencdo de cadastros, responsaveis pela criacao e
a manutencdo dos cadastros € responsavel pela coordenagao assegurando que as informacdes € responsavel pelo processamento jmplementacdo de campanhas
de Participantes, Beneficidrios dos processos que vao desde a dos Participantes estejam sempre € gestdo da arrecadacao dos de  conscientizacdo,  visando
e Assistidos, a concessdo e inscricao do servidor, arrecadacao atualizadas e em conformidade Planos de beneficios. Atua na promover o engajamento dos
pagamento de beneficios e a das contribuicOes ateé a concessao com as exigéncias regulatdrias. geracao de cobrangas no sistema participantes. Também  realiza

arrecadacao de contribuicdes, além de institutos aos  Participante. Assessora na comunicacdo com Previdencial, garantindo a entrada atendimentos presenciais, garantindo
da coordenacdo das operacdes Interlocutora  na  comunicagao os Patrocinadores, além de apoiar correta dos recursos. Também que os Participantes recebam o

com Participantes. Ecom as areas de gestao de 3 continuidade dos processos €xecuta a saida de valores dos suporte necessario, bem como
Administradora Responsdvel pessoas junto aos Patrocinadores. agdministrativos relacionados & Planos e conduz o processo gpresentacdesaos novos servidores
pelos Planos de Beneficios (ARPB) Fornece suporte as demandas seguridade. de fechamento estatistico e jnscritos automaticamente nos
perante a Previc. de  assessoria  atuarial e previdencial. ~ Alem  disso, € planos.

previdencial externas e realiza responsavel pela geracao das

O monitoramento, execucao e cotas, assegurando a precisao e o

cumprimento das  obrigacoes equilibrio financeiro dos planos.

finalisticas e acessodrias da
diretoria perante a PREVIC.



EVOLUCAO DE PARTICIPANTES ATIVOS

Em 2024, o numero de Participantes ativos dos planos superou os 3 miil,
chegando a um total, em dezembro, de 3.404, um crescimento de cerca de 15,55%
em relacao a 2023.

No grafico, identificamos o total de Participantes dos planos de beneficios
ofertados pela RS-Prev, em que 52 sao Participantes do Plano RS-Municipios e
3.352 sao do Plano RS-Futuro, um aumento de 458 em relacao a 2023.

Numero de Participantes dos planos

..... 5

3.404

2.946

2022 2023

2024

2019 2020 2021

A variacdo de entrantes em 2024 por Orgaos, evidencia que o Poder Judicidrio
apresentou maior saldo de novos Participantes (164), seguido da Defensoria Publica
(79) e do Ministério Publico (56). Conjuntamente, os ingressantes nestes Poderes
e Orgdos representam 65% do contingente de 2024.

Variacao dos Participantes por Orgao

e - 56 53 4 T 4 47  3.404
2946
TJE DPE MPE GOV MUN TCE ALE *QUTROS 2024

*Exonerados optantes pelo Autopatrocinio e/ou Beneficio Proporcional Diferido.

EVOLUCAO DAS PROVISOES DOS PLANOS

Em 2024, as provisoes matematicas dos planos da RS-Prev superaram os
RS 178,17 milhdes, um aumento de 38,1% comparado com 2023, ocasionado pelo
ingresso e permanéncia dos servidores que tiveram inscricao automatica nos
planos bem como, pelas adesodes voluntarias on-line.

Patrimoénio de cobertura dos planos - R$ mil

178,1

- RS-Futuro-e RS—Municipios;

129,0

2024

2020 2021 2022 2023

EVOLUGAO DAS
PERMANENCIA

INSCRICOES AUTOMATICAS E TAXA DE

Em 2024, a RS-Prev alcancou a maior taxa de permanéncia (86%) ja observada desde
a implementacao do mecanismo da inscricao automatica em 2018, uma modalidade
de inscri¢cao que visa proteger o direito da contrapartida do Patrocinador ao servidor
gue é inscrito no Plano, desde o primeiro més em que entra em exercicio no cargo. Isto
quer dizer que, de cada 10 servidores que sao inscritos no Plano, s6 1 nao permanece.

I Inscricdes Automaticas @ Taxa de Permanéncia

804




EVOLUCAO DAS ADESOES VOLUNTARIAS EVOLUCAO DE PARTICIPANTES POR ORGAO

O numero de adesdes voluntarias em 2024 foi de 49 servidores no Plano RS- No Plano RS-Futuro, o Poder Executivo ainda detém maior numero de
Futuro, representando uma queda significativa comparado com 2023. Todavia, Participantes, fechando o ano de 2024 com 1.979. O Poder Judiciario aparece
o ano de 2023 foi atipico, por se tratar do ultimo ano do prazo para migracao em segundo lugar com 730 Participantes, e teve um crescimento de 21% em
de regime previdenciario. comparacao com 2023. Em terceiro lugar, temos o Ministério Publico com 189

Participantes. Estes Poderes e Orgdo, conjuntamente, detém 85% do quantitativo
i ) o de Participantes lotados e ativos.
Evolugan das Adesoes Voluntarias No Plano RS-Municipios, o ano de 2024 encerrou com 51 Participantes

vinculados a algum Orgao, sendo destes 34 Participantes de Sapucaia do Sul,
08 de Guaiba, 05 de Cachoeirinha, 03 de Santo Antonio da Patrulha e 01 de Vila

Langaro.

Numero de Participantes por Orgéo
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DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR IDADE E GENERO

Na piramide etaria, identificamos que, na maior fatia de Participantes, 1.182 tém
idades entre 31 e 35 anos, mas, no geral, em 2024, a idade média dos Participantes
ativos é de 36 anos.

Piramide etaria

Até 25 anos - 33 - 36

36 a 40 anos - 475 372

41 a 45 anos -

46 a 50 anos -

51 a55anos -

56 a 60 anos -

Acima de 61 anos -

Bl Masculino [ Feminino

Em 2024, a distribuicao por género nos planos revela um aumento na
participacao feminina: 46,6% das Participantes sao mulheres, um crescimento
em relacao aos 43,7% registrados em 2023. Apesar disso, os homens ainda
representam a maioria, sao 53,4% dos Participantes.

Proporcao de Participantes por género

- M . F

EVOLUGAO DOS PARTICIPANTES POR REMUNERAGAO

Observando a evolucao dos servidores que se tornaram Participantes em
2024, pudemos constatar que a maior parte de inscricoes ocupou as faixas
remuneratérias do Teto do RGPS até RS 10 mil reais e acima de RS 15 mil reais.
Quando comparado com 2023, as referidas faixas remuneratérias tiveram um
aumento de 294 e 188 Participantes, respectivamente.

Perfil remuneratorio

Acima de R$ 15.000
De R$ 10.000 a RS 15.000 s

Do Tetoa RS 10.000 1293

Até oTeto

w2023 = 2024

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR CATEGORIA

No ano de 2024, a opcao dos servidores que romperam o vinculo com o Estados
e 0os Municipios foi, preponderantemente, a de permanecer no plano. Além dos
inscritos em 2024, 49 Participantes Individuais de 2023 transitaram para a categoria
Participante Patrocinado.

Quantidade de Participantes por categoria

2887

468 377
12 13 56 112 30 20
PATROCINADO INDIVIDUAL ESPECIAL VINCULADO PRAZODEOPCAQ

w2023 = 2024
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MAIOR NUMERO DE PARTICIPANTES _ )
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS E AUTOPATROCINIO

A carreira com maior numero de Participantes, desde 2023, € a de Analistas do
Poder Executivo, com 387 Participantes. As 15 carreiras representam 68% do total Em 2024, o crescimento em entradas derecursos foi 11% maior que o ano anterior.

de Participantes ativos do plano RS-Futuro.
Fluxos de entrada de valores - R$ mil

2.542

Quantidade de Participantes por carreira 2.283

Analistas do Poder Executivo (GOV)

387
279

Analistas do Poder Judiciario (TJE)
Escrivao de Policia (GOV)

Técnico Superior Penitenciario (GOV)

Inspetor de Policia (GOV)

Auditor-Fiscal da Receita Estadual (GOV) 186

Juiz de Direito (TJE) 156
132

2020 2021 2022 2023 2024

PORTABILIDADES DE SAIDA E RESGATES

Técnico Tributario da Receita Estadual (GOV)
Analista do Ministério Publico (MPE)

E ekl hstica 1FlFs Em 2024, o niumero de portabilidades e resgates aumentou de 56 para 95. O

valor total de reservas portadas e/ou resgatadas foi de, aproximadamente, RS 1,94
milhoes.

Perito Criminal (GOV)

Defensor Publico (DPE)

Perito Médico-Legista (GOV) Fluxos de saida de valores - R$ mil

Delegado de Policia (GOV) 1.949

Auditor do Estado da Receita Estadual (GOV)

2020 2021 2022 2023 2024



EVOLUCAO DA CONTRATACAO DA COBERTURA ADICIONAL
DOS RISCOS

Desde 2021, a RS-Prev oferta aos Participantes dos Planos RS-Futuro e RS-
Municipios a cobertura adicional para os riscos de morte e invalidez, por meio da
MAG Seguros.

Em 2024, a média de contribuicdes de risco, por Participante foi de RS 397,7. Foi
arrecadado RS 268 mil a titulo de cobertura adicional.

Contribuicoes de Cobertura Adicional 2024 - R$ mil

GOV 86,7
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mm Morte o Invalidez

O capital segurado médio de risco é de RS 2.280,8 mil por Participante.

Capital Segurado em 12/2024 - R$ mil
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EVOLUCAO DO ATENDIMENTO AO PARTICIPANTE

Em 2024, a RS-Prev priorizou a modernizacao dos canais de comunicacao,
resultando na reducao dos atendimentos por e-mail, presenciais e por telefone. O
e-mail ainda permanece sendo o principal meio de contato para resolugcdes mais
complexas, mas o WhatsApp tornou-se o principal meio para resolucao de duvidas
simples, refletindo a eficiéncia na entrega de informacdes e a transparéncia com
os Participantes e Servidores.

Atendimento ao Participante
2.012

21

Telefone E-mail Whatsapp Presencial
mm 2022 oo 2023 wm 2024
WHATSAPP AUTOMATIZADO

Em 2024, através do WhatsApp Automatizado, foram realizados 519
atendimentos, sendo 132 autoatendimentos, demonstrando que o aumento
percentual no autoatendimento de 2023 para 2024 foi de 164%.

“ Whatsapp ® Autoatendimento

519
476
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

E a responsavel pelo planejamento, execucéo e controle das atividades administrativas da Fundacdo. Nessas atividades estdo inseridas a gestdo de pessoal, os
controles financeiros e de tesouraria, a coordenacao e a execucao das funcdes de contabilidade e do orcamento das despesas administrativas e seus indicadores de
gestao, a tecnologia da informacao e comunicagao (TIC), além da conducao dos processos de compras e de contratacdes necessarios ao funcionamento da RS-Prev.
Veja quem integra a Diretoria de Administracao:

atua na gestao das areas de

suporte administrativo da
Fundacao, como de pessoal, do
suporte tecnologico, contratos,
compras e contratacoes,

financeiro, contabilidade, orcamento,
organizacdo e metodos e
controladoria. E o Administrador
Responsavel pela Contabilidade
(ARC) perante a Previc.

éresponsavel pelamovimentacao
financeira da RS-Prev, atuando
diretamente nos processos de
contas a pagar e lancamentos
contabeis. No Departamento de
Pessoal assessora nas questoes
relacionadas aos colaboradores,
desde folha de pagamento,
admissoes, beneficios atéregistro
de ponto. Na Comunicacao
Interna, desempenha um
papel estratégico na criagao e
implementacao de campanhas
de conscientizacao, com foco
no bem-estar fisico e mental
dos colaboradores. E membro
suplente da Comisséo de Etica.

é responsavel pela coordenacao

das areas de Compras,
Financeiro, Recursos Humanos
e Tecnologia da Informacao
da RS-Prev. Conduz processos
de recrutamento e selecao,
apoia os colaboradores nas
rotinas diarias e acompanha o
desenvolvimento profissional
da equipe. Na Comunicacao
Interna  trabalha para o
fortalecimento da cultura
organizacional e engajamento
continuo dos colaboradores.
Coordena o0 planejamento
estratégicoeogrupodetrabalho
da Nova Lei de Licitagoes
e Contratos. E pregoeira e
presidente da Comissao de
Licitacao.

é responsavel pelas operacoes
da area de Tecnologia da

Informacao, garantindo a
eficiéncia e a seguranca dos
sistemas. Administra a rede
interna e dos servidores, a
manuten¢ao da infraestrutura de
Tl, assegurando que 0s recursos
tecnologicos estejam em pleno
desenvolvimento. Contribui para o
desenvolvimento de solucoes de
tecnologia para todas as areas
da Fundacao, especialmente os
canais de comunicacao. Integra o
Comité da LGPD.

é responsavel
de Compras,

ContratacOes, incluindo pronto
pagamento e 0s processos de
licitacdo das atividades-meio
e atividades-fim. Promove a

pelo setor
LicitacOes e

inscricao de  colaboradores
em cursos de capacitacao, a
fiscalizacao e administracao de
contratos, bem como o suporte
técnico as areas demandantes.
E membra titular da Comissao
de Etica e integra o grupo
de trabalho da Nova Lei de
LicitacOes e Contratos.



GESTAO DE PESSOAS

Ao longo do ano de 2024, a area de Gestao de Pessoas foi essencial para concretizar uma série de campanhas, momentos de reflexao e paradas estratégicas para
debater pautas extremamente relevantes e que visam o desenvolvimento, o bem-estar e a qualidade de vida da nossa equipe.

PERFIL RS-PREV

GESTAO DE PESSOAS

Equipe
Tecnica




ACOES DE BEM-ESTAR E COMUNICAGCAO INTERNA

E responsabilidade da RS-Prev atuar cada vez mais na constru¢cdo de um ambiente voltado para a prevencdo da salde fisica e mental dos colaboradores. Foram
promovidas diversas campanhas durante o ano, proporcionando momentos de reflexao e espacos para discussoes sobre temas relevantes nesta area. A saude dos

nossos colaboradores € um ativo essencial para o sucesso da Fundacao.

Agenda Positivo 2024
D RSPREV Janeiro: Coneclentizacdo da Saude Mental

5 lembretes para cuidar
da sua satide mental:

1.Pratique atividade fisicao;

2.Tire um tempo para cuidar de
VOCE;

3.Peca ajude sempre que
necessario e ndo tenha medo
disso;

4,Ndo se culpe tanto, vocé ndo
& uma mdaquinag;

5.N@o se preocupe tanto com

que ndo pode resolver.

| SETEMBROAMARELC! )|

E UM GESTO DE CARINHO E

CUIDADO con o SEu
CORAGAO.

& s ey I, |

ool Vale

JUNHO
VERMELHO

MATITET O BOSTURD NG 0 L tareln
fdeil, mas & fundomental - pars

pasas  muito termpa

- i tal
Ceampliador. lermbrecse de pluese

Intervalo
entre doacgdes

Lima &bordagem Estratégica para a
Prevencao da Violéncia Domestica

Quebre o siléncio.

Denuncie! ‘Higenc Posiive BS-Prev 2024 Aposto Lk, ms d Conscknilios o ek Fim da violse

Nao deixe o
seu preconceito

atrapalhar esta

luta!

0 céncer de prostataéo
22 tipo que mais afeta os homens

e aparece mais comumente em homens acima de 65

anos, mas € recomendado que sejam feitos exames
periodicos ja a partir de 45 anos. Reunimos algumas
informacdes para te ajudar na prevencao dessa doenca.

Conheca alguns dos fatores de risco:

/\ De olho nos principais sintomas:

O diagnostico precoce aumenta as
chances de sobrevivéncia em até 80%.

Mm céncer de mama.

O céncer de mama é mais
comum entre as mulheres

REEEEE

apenas 1% dos casos séo

masculinos.
FATORES DE RISCO
S| ulheres

acima dos

SobrepeSoidobramiasichances
de desenvolvercanceride marmnc l

Doses digrias
e dicoo
aumentam

I‘I iy ,r. L)
as chances em JEemfumant
1.5 vezes

Como realizar o AUTO EXAME

Na frente do espelho "

Com os bragos ao lado do corpo, procure por qualquer
alteracBio nas mamas. Repita o procedimento com os
bragos elevados acima da cabeca, com as méaos nos
quaderis @ com o corpo inclinado para a frente.

“.  Deitada

1 " De barriga para cima, coloque um &

et = travesseiro embaixo do embre
esquerdo e com a méio direita e
xamine a mama esquerda.
Repita o procedimento do lado direito.

FAgenda Positiva RS-Prev 2024

Més de conscientizacéo sobre

prevencdo e diagnéstico do

SINTOMAS

Mudanca no
tamanho ou formato.

n Vermelhidé@o ou coceira
b na pele e/ou ao redor

e

do mamilo.

‘._ "y | Vazamente de um ou
ambos os mamilos.

+ Noédulo diferente do
L

e | restante do tecido da
mama.

g 2 Inchago na axila

LS 2 | ou o redor da clavicula.
. i | Mudanga na textura da
- 2
. ] pele, como covas ou

enrugamento.

| ) % & ¢ Mudanga de posicéio ou
formato do mamilo.

K

Wan = Dor constante na
-
_ ’ 1 mama ou nas axilas.

 No chuveiro

. Ao tomar banho, com os dedos

' ensaboados, examine as mamas e
axilas, usando os mesmos movimentos
que na posigéo deitada.
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CONTRATOS

O setor responsavel pelas licitacoes e contratos, alinhado as disposicoes
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais para licitagcoes e
contratacoes, investiu no aprimoramento continuo de suas praticas. Em parceria
com as areas Juridica e de Compliance, foi elaborada e aprovada, pela Diretoria-
Executiva, a Resolucao DE n° 007/2024, que regulamenta os procedimentos de
compras e contratagcdes da referida lei no ambito da RS-Prev. Como parte da
atualizacao, modelos de editais foram padronizados e anexos foram criados, além
da implementacao de um fluxograma funcional que garante maior eficiéncia na
tramitacao dos processos entre as areas demandantes e o setor de Compras e
Contratacoes.

A RS-Prev publica seus atos e informacdes em seu sitio eletrénico e, também,
no LicitaCon, sistema informatizado desenvolvido pelo TCE-RS, o qual tem o
objetivo de controlar e monitorar licitacdes e contratos administrativos, de forma
que Participantes, Patrocinadores e sociedade tenham acesso as informacodes da
Fundacao.

Conheca nossos prestadores de servicos em https://www.rsprev.com.br/
licitacoes-contratos.

ADMINISTRATIVA

E a atividade de registro e de controle inerentes & administracdo dos Planos
de Beneficios de carater previdenciario, em que sao recebidos os valores para
pagamento das despesas administrativas da RS-Prev. Estas atividades sao
realizadas no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

ADMINISTRATIVAS

As receitas administrativas sao os valores provenientes das fontes de custeio
da Fundacao, que sao:

 Contribuicbes administrativas: taxa de carregamento de 6,5% sobre as
contribuicoes dos Participantes e dos Patrocinadores e a reversao do Fundo
Previdencial;

- Pro-labore e reversao de resultados da seguradora;

 Resultado positivo liqguido dos investimentos do PGA,;

- Adiantamentodecontribuicoesprevidenciariasrealizados pelos Patrocinadores
Estado do Rio Grande do Sul e Municipios; e

« Qutras receitas.

Fontes de Custeio Administrativo

Fontes de Custeio Administrativo 2024

2023 Variacao %

1- Receitas da Gestao Previdencial 3.457,2 2.594,2 33,3%
Taxa de Carregamento 3.129,9 2.440,2 28,3%
Reversao do Fundo Previdencial 237,9 130,6 82,2%
Pro-labore e Reversao Seguradora 89,4 23,4 282,2%

2- Outras Receitas (Dev. Pis/Cofins pago a maior) 53,0 - -

3- Resultado Positivo dos Investimentos 251,5 1.191,1 -78,9%

4- Adiantamento de Contribuicoes 546,7 93,2 486,3%

Ataxadecarregamento é consideradapela RS-Prev suafonteprincipaldereceitae
temrelacao diretacom o numero de Participantes nos Planos e seus tickets médios.
Ao longo de 2024, foram apurados RS 3.129,9 mil, apresentando um incremento de
28,3% em relacao ao ano de 2023.

O total das receitas do PGA em 2024 foi de RS 3.761,7 mil, enquanto o montante
das despesas no periodo foi de RS 4.308,4 mil. Como a RS-prev ainda ndo atingiu o
seu ponto de equilibrio financeiro, o déficit operacional de RS 546,7 mil em 2024 foi
provido pela utilizacao dos adiantamentos de contribuicoes dos Patrocinadores.
O uso deste adiantamento em 2024 foi ocasionado pela baixa performance do
resultado dos investimentos, que apresentou uma reducao de 78,9% em relagcao ao
ganho do ano anterior devido a alta das taxas de juros e aos investimentos terem
marcag¢ao a mercado (explicagdes mais detalhadas no topico Investimentos).



https://www.rsprev.com.br/licitacoes-contratos
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ADMINISTRATIVAS

Na tabela abaixo sdao apresentadas as despesas realizadas no exercicio de 2024 em comparacao com 2023 e suas variacdes percentuais:

Despesas Administrativas

Despesas Administrativas (Em R mi) 2024 2023 Variacao %

1- Despesas Administrativas Gerenciaveis

4.308,4 3.878,5 11,1%

Pessoal e Encargos 2.801,4 2.464,0 13,7%
Treinamentos, Congressos e Seminarios 47,1 37,2 26,5%
Viagens e Estadias 19,2 6,8 182,2%
Servicos de Terceiros 1.055,7 1.000,0 5,6%
Sistemas e Gestao Previdenciaria 628,1 600,1 4,7%
Consultoria Atuarial 89,6 86,2 3,9%
Informatica e TIC 196,2 178,0 10,3%
Consultoria Juridica 31,1 29,7 4,7%
Auditoria Contabil 10,8 7,0 54,0%
Comunicacao Social 99,9 78,0 28,1%
Consultoria Matriz de Risco - 21,0 -
Despesas Gerais 167,4 165,2 1,3%
Despesas com a Sede 102,6 99,8 2,8%
Limpeza e Conservacao 373 36,4 2,4%
Demais Despesas Gerais 27,5 29,0 -5,1%
Depreciacoes 21,1 18,8 12,3%
Tributos 196,6 186,5 5,4%

2- Atualizacao Monetaria das Receitas Antecipadas

1.315,2 1.202,2 9,4%

No exercicio de 2024, as despesas administrativas gerenciaveis da Fundacao apresentaram um crescimento nominal de 11,1% em rela¢cao ao ano anterior, superior a
inflacao oficial medida no periodo, em que o IPCA apresentou variacao de 4,8%. Esta elevagcao estava prevista no orcamento e advém da necessidade de estruturacao e
modernizacao das atividades da Fundacao. Os principais responsaveis por este incremento foram os grupos Pessoal e Encargos, com crescimento de 13,7%, Servicos
de Terceiros, que apresentou variacao de 7,8%, com destaque para a rubrica Comunicagao Social (28,1%).

As despesas administrativas nao gerenciaveis, referentes a atualizagcao monetaria do aporte inicial efetuado pelos Patrocinadores Estado do Rio Grande do Sul e
Municipios, que tém o IPCA como indice de correcao, tiveram um incremento de 9,4% em relacao ao exercicio de 2023. Cabe lembrar que nao existe dispéndio financeiro
nesta rubrica, o qual se dard apenas quando a Fundacéao atingir o seu ponto de equilibrio (vide item 10.2 das notas explicativas das demonstracdes contabeis).

Considerando as despesas totais, a Fundacao apresentou em 2024 um incremento de 10,7% em rela¢cao ao ano anterior.
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GESTAO

O orcamento do PGA estabelece metas para diversos indicadores que sao acompanhados mensalmente pela Gestao da Fundacao. Este acompanhamento garante
uma orientacao mais precisa e continua do desempenho financeiro da Gestao Administrativa, pois permite comparag¢oes com os indicadores de outras fundacoes.

DESCRICOES 2024 2023 VARIACAO % CODIGO INDICADORES DE GESTAO 2024 2023 VARIACAO
A Receitas Previdenciais - R$ mil 3.457,2 2.594,2 33,3% A/B Receitas Previdenciais / Despesas Administrativas Gerenciaveis - Relagdo % 80,2% 66,9% 20,0%
B Despesas Administrativas Gerenciaveis - R$ mil 4.308,4 3.878,5 11,1% A/C Receitas Administrativas Previdenciais por Participante - R$ 1.015,6 880,6 15,3%
C NQ de Participantes (RS-Futuro + RS-Municipios) 3.404 2.946 15,5% B/C Despesas Administrativas por Participante - R$ 1.265,7 1.316,5 -3,9%
D Despesas com Pessoal - R$ mil 2.801,4 2.464,0 13,7% D/B Despesas com Pessoal / Despesas Administrativas Gerenciaveis - Relacao % 65,0% 63,5% 2.3%
E Taxa de Carregamento RS-Futuro - Em R$ mil 3.114,5 2.438,7 27,7% E/F Taxa de Carregamento RS-Futuro % 6,4% 6,3% 0,3%
F Contribuicoes ao Plano RS-Futuro - R$ mil 48.914,4 38.424,4 27,3% G/H Taxa de Carregamento RS-Municipios % 6,5% 6,5% 0,0%
G Taxa de Carregamento RS-Municipios - Em R$ mil 15,4 1,6 885,9% B/ Despesas Administrativas Gerencidveis / Recursos Garantidores - Relacdo % 2,4% 3,0% -19,5%
H Contribuicoes ao Plano RS-Municipios - R$ mil 243,3 24.0 912,2% B/J Despesas Administrativas Gerenciaveis / Ativo Total - Relacdo % 2,3% 2.8% -17,4%
I Recursos Garantidores Final do Exercicio - R$ mil 177.908,7 128.958,1 38,0% K/ Variacao do Fundo Administrativo - R$ mi 1.861,8 -1.296,6 43,6%
J Ativo Final do Exercicio - R$ mil 188.709,6 140.279,5 34,5%
K

Fundo Administrativo Inicio do Exercicio - R$ mil -16.743,8 -15.447,2 8.4%

Os indicadores de gestao da RS-Prev apresentaram melhora em relacao ao exercicio anterior e atingiram os padroes estabelecidos pelo Conselho Deliberativo no
orcamento 2024, com excec¢ao da variacao do Fundo Administrativo, que ultrapassou sua meta em RS 617,8 mil. Os motivos para este crescimento do fundo foram a

variacao da inflacao medida pelo IPCA maior que a projetada e o aumento das taxas de juros, que colaborou para uma reducao de 78,9% nas receitas provenientes dos
investimentos do PGA em 2024.

FISCALIZAGOES

A RS-Prev opera sob a supervisao da Previc, érgao fiscalizador e orientativo das entidades fechadas de previdéncia complementar, garantindo a conformidade com as
normas federais. Além disso, o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) e a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE) realizam fiscalizacdes periddicas, assegurando
a transparéncia e a legalidade das operacoes da Fundacao.

Para garantir a precisao dos calculos atuariais e a conflabilidade das demonstracdes contabeis e investimentos, a RS-Prev contrata auditoria externa independente e
consultoria atuarial. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, monitora, de perto, a gestao da Fundacao, assegurando a protecao dos interesses dos Participantes.

A RS-Prev preza pela transparéncia e disponibiliza todas as informacdes relevantes em seu site oficial. Os Participantes, Patrocinadores e a sociedade em geral podem
acessar balancetes contabeis, demonstrativos de investimentos, pareceres atuariais e dados sobre a populacao e o patrimoénio dos planos, promovendo a conflanca e
a seguranca no regime de previdéncia complementar do servidor publico gaucho.
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2024 E 2023

RS

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RS PRIV

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| - BALANCO PATRIMONIAL

(Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023)

Valores em RS mil

ATIVO Bl B | PASSIVO Ragtane || Saeromie
- 2024 2023 - ' 2024 2023
DISPONIVEL 297 446 | EXIGIVEL OPERACIONAL 29.188 27.827
Gestdo Previdencial (Nota 10.1) 51 49
REALIZAVEL 188.353 139.760 | Gestdo Administrativa (Nota 10.2) 29.127 27.771
Gestdo Administrativa 26 26 | GestdoInvestimentos (Nota 10.3) 10 7
Investimentos (Nota 8) 188.327 139.734 | PATRIMONIO SOCIAL 159,522 112.452
Titulos Publicos 105.364 68.004 | Patrimdnio de Cobertura do Plano 177.909 128.958
Fundos de Investimentos 82.963 70.830 Provistes Matematicas (Nota 11) 177.909 128.958
Beneficios a Conceder 177.909 128.958
| - - IMOBILIZADO EINTANGIVEL (Nota 9) 60 73 | Fundos (18.387) (16.506)
DEMO NSTRACO ES CONTABEIS Imobilizado 52 62 Fundos Previdenciais (Nota 12) 219 238
Intangivel 8 11 Fundos Administrativos {Nota 13) (18.606) (16.744)
-

RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2024 E 2023 TOTAL 00 ATVO 188710 | 140275 | TomaL Do pAsEVO we7i0] 10279

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contdbeis.

CAH moc

ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Interina e Diretora de Diretor de Administragao
Seguridade CPF: 663.132.950-72

CPF: 654.686.270-00

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

75

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Elisangela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app ideiasigner.com_br/validate/4 GBPL-TSY9H-67TEQK-52QNE
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QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS

=B

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

& RS PREV

FUN DA@E’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERV|DOR PUBLICO DO ESTADO DO RIOD GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS Il - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(Consolidado) (CONSOLIDADA) — DPGA
Valores em RS mil Valores em RS mil
... Exercicio Exercicio | Variagdo Exercicio | Exercicio | Variacdo
s 2024 2023 % BESCRIEAO 2024 | 2023 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 112.452 63.046 78,4% A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (16.744)| (15.447) 8,4%
1. Adicoes 55.368 56.415 (1.9%) 1. Custeio da Gestao Administrativa 3.761 3.785 (,6%)
ContribuicBes Previdenciais 45.794 35.878 27,6% 1.1. Receitas 3.761 3.785 (,6%)
Portabilidade 2 083 1.994 4,5% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.368 2571 31,0%

Revers3o de Fundos Administrativos x 1| (100,0%) Receita Proveniente de Seguradora 89 23 287,0%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.730 14.757 (74,7%) Outras Receitas 33 - -
Receitas Administrativas 3510 2 594 35,3% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 251 1.191 (78,9%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 251 13191 (78,9%) 2. Despesas Administrativas 5.623 5 081 10,7%
2. Deducdes (8.298) (7.009) 18,4% 2.1. Administrac3o dos Planos Previdenciais (Nota 7) 4.308 3.879 11,1%
Resgates (235) (259) (9,3%) Pessoal e Encargos 2.801 2.464 13,7%
Portabilidades (1.714) (1.008) 70,0% Treinamentos/Congressos e Seminarios 47 37 27,0%

Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (267) (209) 27,8% Viagens e Estadias 19 7 171,4%

Desoneragdo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (238) (130) 83,1% Servigos de Terceiros 1.056 1.000 5,6%

Outras Deducdes (221) (321)| (31,2%) Despesas Gerais 167 165 1,2%
Despesas Administrativas (Nota 7) (5.623) (5.081) 10,7% Depreciagdes 21 19 10,5%
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa - (1)| (100,0%) Tributos (Nota 15) 197 187 5,3%

2.4. Remuneracao da Antecipag¢do de Contr. dos Patrocinadores 1.315 1.202 9,4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 47.070 49.406 (4,7%)

ProvisBes Matematicas 48951 50.596 (3,3%) 4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - 1 (100,0%)
Fundos Previdenciais (19) 107 | (117,8%) 6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-4) (1.862) (1.297) 43,6%
Fundos Administrativos (Notas 7 e 14) (1.862) (1.297) 43,6% 7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Adminstrativo (6) (1.862) (1.297) 43,6%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (18.606)| (16.744) 11,1%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 159.522 112.452 419% As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contdbeis.

Obs.: A numeracgao dos itens da descricao esta demonstrada de acordo com o Anexo Il da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de
agosto de 2023, a qual determina gue as rubricas com saldos nulos em ambos os periodos deverao ser suprimidas, e, por este
motivo, ha uma alternancia na numeracao.

CH

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

CH

moc’
moc

ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretora-Presidente Interina e Diretora de Diretor de Administracao ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS
Seguridade CPF:663.132.350-72 Diretora-Presidente Interina e Diretora de Diretor de Administracdo
CPF: 654.686.270-00 Seguridade CPF: 663.132.950-72

CPF: 654.686.270-00

IS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

7T

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE




QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS

(=)

RS

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL

RS

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL

IV—- DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS — DAL IV—- DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS — DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em RS mil Valores em RS mil

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

Obs.: A numeracao dos itens da descricdo esta demonstrada de acordo com o anexo |1l da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de
agosto de 2023, a qual determina que as rubricas com saldos nulos em ambos os periodos deverao ser suprimidas, e, por este

motivo, ha uma alternancia na numeragao.

CH

ELISANGELA HESSE
Diretora-Presidente Interina e Diretora de
Seguridade
CPF: 654.686.270-00

TS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

MocC

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n? 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE

motivo, ha uma alternancia na numeracao.

CH

ELISANGELA HESSE
Diretora-Presidente Interina e Diretora de
Seguridade
CPF: 654.686.270-00

IS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Descrigo Exercicio Exercicio Variagao Descricio Exercicio Exercicio Variacao
2024 2023 (%) 2024 2023 (%)
1. Ativos 178.521 129.641 37,7% 1. Ativos 238 30 693,3%
Disponivel 273 446 (38,8%) Investimento 238 30 693,3%
Investimento 178.248 125.195 38,0% Fundos de Investimentos 238 30 693,3%
Titulos Publicos 105.364 68.904 52,9%
Fundos de Investimentos 72.884 60.291 20,9% 2. Obrigacoes 2 = 5
Operacionais 2 - -
2. Obrigacoes 629 475 32,4%
Operacionais 629 475 32,4% 5. Ativo Liquido (1-2) 236 30 686,7%
Provisoes Matematicas 236 30 686,7%
5. Ativo Liquido (1-2) 177.892 129.166 37,7%
Provisoes Matematicas 177.673 128.928 37,8% As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
Fundos Previdenciais 219 238 (8,0%) Obs.: A numeracdo dos itens da descricdo esta demonstrada de acordo com o anexo lll da Resolucao PREVIC n® 23, de 14 de
agosto de 2023, a qual determina que as rubricas com saldos nulos em ambos os periodos deverao ser suprimidas, e, por este

moc

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE




QUEM SOMOS?

GOVERNANCA

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DESTAQUES 2024

V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Valores em RS mil

PRESIDENCIA

INVESTIMENTOS

SEGURIDADE

ADMINISTRAGAO

RS

FUN DA@E’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERV|DOR PUBLICO DO ESTADO DO RIOD GRANDE DO SUL

ANEXOS

V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em RS mil

(=)

. . L % Exercicio | Exercicio | Variagdo
DESCRICAO E":ﬂ"z’:“ E"::z';“’ Va;‘;f““ EERERIAD 2024 2023 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30 6 400,0%
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 129.166 78.487 64,6% 1. AdigGes 247 26 | 850,0%
1. Adigbes 54.733 55.175 (0,8%) Contribuigbes 247 24 929,2%
ContribuicBes 48.914 38.425 27,3% Reversdo de Fundos Administrativos - 1| (100,0%)
Portabilidade 2.083 1.994 4,5% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 1| (100,0%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.736 14.756 (74,7%)
2. Deducdes (41) (2)| 1.950,0%
2. Dedugbes (6.007) (4.496) 33,6% Resgate - (1)| (100,0%)
Resgate (235) (259) (9,3%) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (6) z 2
Portabilidade (1.714) (1.008) 70,0% Custeio Administrativo (15) (1)| 1.400,0%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (267) (209) 27,8% Outras Deducdes (20) } N
Desoneragoes de Contribui¢des de Patrocinador(es) (238) (130) 83,1%
Custeio Administrativo (3.352) (2.569) 30,5% 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 206 24| 7583%
Outras Dedugdes (201) (321) (37,4%) Provisées Matematicas 206 24 758,3%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 236 30 686,7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 48.726 50.679 (3,9%)
ProvisGes Matematicas A5 (8 (3,6%) As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
Fundos Previdenciais (19) 107 | (117,8%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 177.892 129.166 37,7%
As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
CHf moc
A gee ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS
ELISANGELA HESSE MARCIO OTTO DE CAMPOS Diretora-Presidente_Interi na e Diretora de Diretor de Administracao
Diretora-Presidente Interina e Diretora de Diretor de Administracao Seglifidade Creabd. 122l
Seguridade CPF: 663.132.950-72 EE ba.aRe270-00

CPF: 654.686.270-00
JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

IS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

A7

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

JCP

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE
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QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRAGAO ANEXOS

E1

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIOD GRANDE DO SUL

VI- DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS — DPT

VI- DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS — DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro Plano de Beneficios RS-Municipios

Valores em RS mil

Valores em RS mil

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

Obs.: A numeracao dos itens da descricdao esta demonstrada de acordo com o anexo 1l da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de
agosto de 2023, a qual determina que as rubricas com saldos nulos em ambos os periodos deverdo ser suprimidas, e, por este

motivo, ha uma alternancia na numeragao.

CH

ELISANGELA HESSE
Diretora-Presidente Interina e Diretora de
Seguridade
CPF: 654.686.270-00

s7AG

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

mocC

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

JCP

JULIO CESAR MEDEIRQOS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE

CH

ELISANGELA HESSE
Diretora-Presidente Interina e Diretora de
Seguridade
CPF: 654.686.270-00

IS

FILIPE JEFFMAN DOS SANTOS
Diretor de Investimentos
CPF: 015.782.110-26

Exercicio | Exercicio | Variacdo
o S A DESCRICAO
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo CA 2024 2023 (%)
2024 2023 (%)
Provisdes Técnicas (1+3+4) 238 30 693,3%
Provisoes Técnicas (1+3+4) 178.521 | 129.641 37,7%
1. Provisoes Matematicas 236 30 686,7%
1. Provisdes Matematicas 177.673 | 128.928 37,8% 1.2. Beneficio a Conceder 236 30 686,7%
1.2. Beneficio a Conceder 177.673 | 128.928 37,8% Contribuicao Definida 236 30 686,7%
Contribuicao Definida 177.673 128.928 37,8% Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 118 2| 5.800,0%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 83.811 60.923 37,6% Saldo de Contas - parcelas participantes 118 28 321,4%
Saldo de Contas - parcelas participantes 93.862 68.005 38,0%
4, Exigivel Operacional 2 - -
3. Fundos 219 238 (8,0%) 4.1 Gestao Previdencial 2 ) -
3.1 Fundos Previdenciais (Nota 12) 219 238 (8,0%)
As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
Obs.: A numeracao dos itens da descri¢cdo esta demonstrada de acordo com o anexo lll da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de
4. Exigivel Operacional 629 475 32,4% agosto de 2023, a qual determina que as rubricas com saldos nulos em ambos os periodos deverdo ser suprimidas, e, por este
4.1 Gectis Pravidareial 623 471 32.3% motivo, ha uma alternancia na numeracao.
4.2 Investimento 6 4 50,0%

moc
MARCIO OTTO DE CAMPOS

Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

JCF

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n2 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE




QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdencia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-
Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n? 14.750, de 15 de outubro de 2015, e criada pelo
Decreto n? 52.856, de 7 de janeiro de 2016, aprovada pela Portaria n? 119, de 21 de marco de 2016,
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar — EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev e uma fundacao de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial, instituida com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de
contribuicdo definida, nos termos das Leis Complementares Federais n%. 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001.

A Fundacao possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios norteadores da administragao publica,
notadamente o da eficiencia e o da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo
operacional que maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos, aprimorando as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundacao dispde para o cumprimento de seus objetivos sao constituidos
principalmente por contribuigoes de seus patrocinadores (o Estado do Rio Grande do Sul no Plano de
Beneficios RS-Futuro e os municipios do Estado do Rio Grande do Sul que aderiram ao Plano RS-
Municipios) e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagbes dessas
contribuicoes. As aplicagoes financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolugao do Conselho
Monetario Nacional — CMN n¢ 4.994, de 24 de marco de 2022.

2. PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo da Fundacao, o Regulamento do
Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o mesmo foi aprovado pela Previc no dia
18 de agosto de 2016, por meio da portaria n? 382, publicada no DOU em 19 de agosto de 2016, dando
inicio ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande do Sul — RPC/RS.

O Plano RS-Futuro e um plano de beneficios de carater previdenciario e complementar, estruturado
na modalidade de contribuicao definida, destinado aos servidores publicos civis titulares de cargos
efetivos do Estado do Rio Grande do Sul.
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O patrocinador do plano é o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e
fundacdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o n2 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB, tendo
seu primeiro aporte de contribuicoes sido realizado em novembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil — RFB o Ato Declaratorio
Executivo COCAD n2 4, o qual declarou inscrito o Plano de Beneficios RS-Futuro no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n? 48.307.627/0001-16.

Ao final do més de dezembro de 2024, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o niumero de 3.352
participantes, sendo 13 Participantes Especiais (autopatrocinados), 111 Participantes Vinculados (em
beneficio proporcional diferido) e 3.228 ativos (Patrocinados e Individuais).

Quantidade Variacao
Participantes 31/12/2024 31/12/2023 Anual
Ativos (Patrocinados + Individuais) 3.228 2.871 12,4%
Beneficio Proporcional Diferido (Vinculados) 111 56 98,2%
Autopatrocinados (Especiais) 13 12 8,3%
Total de Participantes 3.352 2.939 14,1%

Os numeros acima podem sofrer alteracoes caso a RS-Prev, apos o fechamento anual, ainda venha a
receber inscricoes feitas, por intermeédio do patrocinador, antes do encerramento do exercicio. Esta
ressalva decorre da possibilidade de atrasos no processamento das inscricoes pelas areas de recursos
humanos dos patrocinadores.

3. PLANO DE BENEFICIOS RS-MUNICiPIOS

O Plano de Beneficios RS-Municipios ¢ um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo de Municipios e de suas autarquias e fundagoes de direito publico.
E um plano multipatrocinado, onde todos os municipios da federacdo podem ser patrocinadores, a fim
de oferecer previdéncia complementar a seus servidores efetivos em moldes semelhantes aos dos
servidores publicos estaduais.

Originariamente aprovado pela Portaria Previc n2 495, de 20 de junho de 2020, so poderia receber
adesdao de municipios gauchos. Para ser disponibilizado aos municipios do Brasil, o regulamento do

plano foi submetido a alteracao e aprovacao da Previc, tendo a portaria de aprovacao sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2021 (Portaria Previc n? 219, de 14 de abril de 2021).

O primeiro municipio a aderir ao plano, firmando Convénio de Adesao com a RS-Prev, foi Nao-Me-
Toque/RS. Este convéenio foi aprovado pela Previc por meio da Portaria n? 894, de 22/12/2020,
publicada Diario Oficial da Unido em 23/12/2020. Na sequéncia, firmaram Convénio de Adesdo com a
RS-Prev os municipios de Aratiba/RS, Cachoeirinha/RS, Muitos Capoes/RS e Vila Langaro/RS, que
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tiveram aprovacao perante a Previc na Portaria n? 28, publicado no Diario Oficial da Unidao do dia
13/01/2022 que, por ser um convénio certificado, deu vigéncia ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC dos referidos municipios no dia 28 de dezembro de 2021. Durante o ano de 2022
firmaram Convénio de Adesao os municipios de Guaiba/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Arroio do
Sal/RS, Sapucaia do Sul/RS e Tramandai/RS. Em fevereiro de 2023 foi publicada a portaria que aprovou
o convénio do municipio de Capela de Santana. Ao final de 2024 a RS-Prev possuia convénios com 11
municipios.

O plano esta inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n? 2020.0010-47 que
teve como data inicial de funcionamento o dia 17 de maio de 2021 com o recebimento do aporte inicial
do Municipio de Nao-Me-Toque. O aporte foi efetuado a titulo de adiantamento de contribuicoes, com
o objetivo de assegurar os gastos administrativos necessarios ao regular funcionamento inicial do
Plano RS-Municipios.

Em 18 de outubro de 2022 foi assinado pela Receita Federal do Brasil — RFB o Ato Declaratorio
Executivo COCAD n? 4, o qual declarou inscrito o Plano de Beneficios RS-Municipios no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n2 48.307.735/0001-99.

Em 31/12/2024 o Plano RS-Municipios contava com 52 participantes ativos, conforme quadro abaixo.

Quantidade Variagao
Participantes 31/12/2024 31/12/2023 Anual
Ativos (Patrocinados + Individuais) 51 7 628,6%
Beneficio Proporcional Diferido (Vinculados) 1 - -
Total de Participantes 52 7 642,9%

4. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar,
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, por meio da Resolugao CNPC
n2 43, de 6 de agosto de 2021, e a Resolucao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, alterada pela
Resolucdo PREVIC n® 24, de 21 de novembro de 2023 e Resolucao Previc n? 25 de 15 de outubro de
2024, a qual dispoe sobre os procedimentos contabeis. As demonstragbes estao também em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em especial a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n® 2022, de 26 de dezembro de 2022, a qual da nova redacao a Interpretacao Técnica
Geral - ITG 2001.

Estas diretrizes nao requerem a divulgacdao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa.
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A estrutura da planificacdo contabil padrdao das entidades fechadas de previdéncia complementar
reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagao de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informagOes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao
circulante, em conformidade com o item 63 da Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 26,
referente a apresentacao das Demonstragoes Contabeis.

A sistematica introduzida pelos orgdaos normativos apresenta, alem das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em gestdes distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos
investimentos, que € comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacgoes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacdo das funcoes da entidade, conforme segue:

| - Gestdo Previdencial: registra e controla as contribuicoes, beneficios e os institutos de
portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio;

Il - Gestdao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos
planos de beneficios; e

Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de
beneficios e do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

De acordo com a legislacao em vigor os modelos das demonstracoes contabeis, consolidadas e por
planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a Previc, referentes ao exercicio social, sdo os
seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado e comparativo com o exercicio anterior. Evidencia a
posicao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e Patrimonio Social dos Planos de
Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios e do PGA, apresentados em moeda corrente das
respectivas datas;

Il - Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS — Consolidada e comparativa com
o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composicao dos elementos que provocaram as
alteracoes ocorridas no Patrimonio Social dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios;

Il - Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA — Consolidada e comparativa
com o exercicio anterior. Nesta demonstracao estdo representadas todas as contas que
compoem a atividade administrativa da Entidade, demonstrando a composi¢ao dos fatos que
provocaram as alteragoes ocorridas no Fundo Administrativo do PGA, bem como a avaliacao da
evolucdo destes fatos e do Fundo;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - Comparativa com exercicio
anterior. Representa a composicao do Ativo Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos
passivos e fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuragao possibilita a avaliacao
do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisoes
matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;
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V - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL - Comparativa
com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a composicao dos fatos que provocaram as
alteracoes ocorridas no Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, bem como possibilita avaliar a
evolucdo desses fatos e do proprio Ativo Liquido;

VI - Demonstragdao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT - Comparativa com
exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos do plano de beneficios com seus
participantes e assistidos, representados pelas provisoes (reservas) matematicas, a insuficiéncia
ou excesso de recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais,
bem como as obrigagoes operacionais e contingenciais; e

VIl - Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA -

Comparativa com o exercicio anterior. A apresentacao desta demonstragdo por Plano de
Beneficios e facultativa e por isso a RS-Prev nao a realiza.

As demonstracoes contabeis sao apresentadas em milhares de reais e todos os valores estdo
arredondados.

A Resolucao CNPC n? 48, de 8 de dezembro de 2021, dispoe sobre as fontes, os limites para custeio
administrativo, os critérios e os controles relativos as despesas administrativas pelas EFPC.

5. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacao estao resumidas a seguir:

a) Resultado das operagoes

O resultado das operagoes € apurado em conformidade com o regime de competéncia. Ja as

contribuicoes vinculadas aos planos de beneficios do tipo contribuicao definida, sao registrados pelo
regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber dos planos de beneficios, relativos as
contribuicoes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de
custeio vigente, registradas pelo regime de caixa, conforme determina o Art. 10, § 22 da
Resolucao CNPC n? 43, de 2021;

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuados pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos; e

Il - Investimentos: sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as
aplicacoes de recursos dos planos de beneficios da RS-Prev, atendendo as disposicOes da
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Resolucdo CNPC n? 43, de 2021, alterada pela Resolucao CNPC n2 61, 11 de dezembro de 2024,
vide Nota 8 e Nota 18.3.

c) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicoes de cotas e incluem, se for o
caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimentos sdao representados
pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balanco.

d) Titulos Publicos Federais

Os titulos publicos federais estdo contabilizados, na data de encerramento das demonstragoes
contabeis, pelo seu valor de mercado e suas variacOes sao registradas em conta de resultado, dado
que a carteira de investimentos da RS-Prev esta classificada integralmente na categoria de Titulos para
Negociacao.

| - Titulos para Negociagdo: registra os titulos com proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicdo, os quais serao
avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizacao; e

Il - Titulos Mantidos até o Vencimento: registra os titulos pelo preco da curva (custo de
aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos), todos com vencimento superior a 60 meses
da data de aquisicdo e com a intengao e a capacidade financeira de manté-los em carteira ate
seu vencimento. A capacidade financeira é analisada com base na projecdao dos fluxos
financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez do respectivo plano, em funcao dos direitos dos participantes, das obrigacoes da
entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios.

e) Provisdo para Perdas

Em atendimento ao art. 199 da Resolugdo Previc n? 23 de 2023, e alteracbes posteriores, as Fundacoes
devem constituir provisao para perdas considerando os valores de créditos vencidos e vincendos,
exceto sobre contribuicoes em atraso dos planos de beneficios, determinada em funcao do tempo de
atraso no recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos, de acordo com os percentuais
abaixo:

| — Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Ill = Provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV — Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V — Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VIl — Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

Nos dois exercicios apresentados a RS-Prev nao possuia nenhuma provisao para perdas.
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6. GESTAO PREVIDENCIAL
6.1 — ADICOES As destinagoes referem-se aos:
As adicOes aos planos de beneficios sao demonstradas na tabela a seguir: a) Institutos de resgate e portabilidade: os quais estao definidos nos regulamentos dos planos,
quando o participante resgata ou transfere suas reservas para outro plano de previdéncia
RS mil Exercicios Findos em privada;
Descricdo 31/12/2024 31/12/2023 b) Repasse Prémios de Riscos: O Plano RS-Futuro e o RS-Municipios dispoem de Parcela Adicional
ContribuicBes de Risco que pode ser contratada com a seguradora terceirizada a fim de aumentar a protecao
Cantribuiites Pravidericiais 45526 35 €69 para o participante em caso de invalidez e para os dependentes em caso de morte do titular
A _ o do plano;

Contr!bu!g?es de Riscos 'I'.ercmnz.a:.:los _ 267 209 c) Desoneracdo de Contribuicdes: Referente a reversao do Fundo Previdencial repassada ao PGA

Contribuicoes para Custeio Administrativo 3.368 2.570 conforme determinado no regulamento do Plano RS-Futuro (vide Nota 12);

Portabilidades 2.083 1.994 d) Devolucdo Adesdo Automatica: referente a devolucio dos valores das adesdes automaticas
Total Contribuicbes 51.244 40.442 dos servidores e membros de Poder, que foram inscritos automaticamente, na forma da Lei, e
Revers3o de Fundos Administrativos _ 1 gue solicitaram o carfc_elamentn de suas inscricoes dentro do prazo de 90 dias das suas datas

de entrada em exercicio.
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3.730 14.757
TOTAL ADICOES 54.974 55.200 RS mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2024 31/12/2023

Os custeios dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-Municipios, determinam que os participantes Custeio Administrativo

patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a aliquota de contribuicao ContribuicGes para Custeio Administrativo 3.368 2.571
basica e facultativa, incidente sobre o salario de participagdo, observados os percentuais minimo e Recursos Oriundos do PGA : (1)
maximo definidos nos regulamentos dos planos, nos planos de custeio e na legislacdo. Essas Total Custeio Administrativo 3.368 2570

contribuicoes previdenciais sdo destinadas as contas de contribui¢oes basica e facultativa, alem das
contribuicoes de risco, que sao repassadas a seguradora terceirizada, e a parcela referente ao custeio
administrativo que e repassada ao PGA. A adi¢cdo de portabilidade representa a entrada de recursos
de participantes transferida de outros planos de previdéncia privada. Alem das contribui¢oes incluem-
se nas adicoes o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no exercicio e a reversao de
recursos do PGA para cobertura dos custos de investimentos do Plano RS-Municipios.

6.2 — DEDUCOES

As deducoes dos planos sao demonstradas na tabela a seguir:

RS mil Exercicios Findos em
Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
Institutos (a) 1.949 1.267
Resgates 235 259
Portabilidades 1.714 1.008
Repasse Prémio de Riscos (b) 267 209
Desoneracdo de Contribuicdes (c) 238 130
Devolucdo Adesdo Automatica (d) 221 321
Total Dedugtes 2.675 1.927
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A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinagdo dos planos de beneficios, disposta
no regulamento dos planos e definida no plano de custeio e no orcamento. No exercicio de 2024, o
custeio administrativo total foi de RS 3.368 mil, apresentando um aumento de 31,0% em relacdo ao
exercicio anterior (RS 2.571 mil). Deste custeio foi revertido RS 1 mil em 2023 visto que o montante
dos investimentos do Plano RS-Municipios ndo apresentava patrimonio suficiente para suportar os
custos da custodia qualificada. No exercicio 2024 a reversdo foi de apenas RS 4,02, valor sem relevancia
para ser destacado no quadro acima.

7. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sao somados aos recursos adiantados pelo Patrocinador do Estado do
Rio Grande do Sul e pelos municipios que aderiram ao plano RS-Municipios para darem cobertura as
despesas administrativas. Considera-se que os adiantamentos das contribuicoes, realizados por meio
dos aportes de que trata o art. 32 da Lei Complementar estadual 14.750, de 2015 e a Resolucao do
Conselho Deliberativo n2 17, de 28 de setembro de 2020, alterada pela Resolugdo CD n2 20, de 2021 e
Resolucdo CD n2 24, de 2021, deixardo de ser necessarios ao regular funcionamento da Fundacdo no
momento em que for verificado o equilibrio entre receitas e as despesas administrativas. Este
equilibrio sera verificado com base nas receitas financeiras do PGA da Fundacdo, no balanco anual
devidamente auditado e, sera considerado atingido no momento em que as receitas administrativas
superarem em 10% (dez por cento) as despesas administrativas (vide Nota 10.2).

(=)
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RS mil Exercicios Findos em Neste contexto, a Fundacdo estabelece a estrutura para a gestao dos investimentos, os objetivos e
Descricdo 31/12/2024 31/12/2023 limites de cada segmento, as metas de retorno, os parametros de risco e o nivel de governanga para
Racaitas Administrativas 3.761 3.785 as alocacoes dos recursos garantidores das provisoes matematicas e fundos por meio de sua Politica
Contribuics Ciistalo Adimirictrai 3.368 2'5?1 de Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4,994, de 2022. A Politica de Investimento
on rl UIGoes Ffara ustelo Administrativo ' ' da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2024 e 31/12/2028, foi proposta pela Diretoria-Executiva e
Receita Proveniente de Seguradora 89 23 aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 1002 Reuniao Ordinaria, realizada em 18 de dezembro de
Resultado dos Investimentos 251 1.191 2023,
Outras Receitas B3 B
(-) Despesas Administrativas (5.623) (5.081) Em 31 de dezembro de 2024, o montante de recursos administrados pela RS-Prev totalizou RS 188.327
EdmiridtracibdosPanos Bhevidencials (4.308) (3.879) mil (RS 139.734 mil em 2023). Os valores do PGA e dos Planos RS-Futuro e RS-Municipios estdo
' ' apresentados na tabela abaixo:
Remuneracao da Antecipacao de Contrib. Patrocinadores (1.315) (1.202)
(-) Reversdo De Recursos para o Plano - (1)
(Reversao)/Constituicao Fundo Administrativo (1.862) (1.297) RS mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2024 31/12/2023
PGA 9.841 10.509
As contribuicoes para o custeio administrativo recebidas no PGA sdo uma destinacdo dos planos de Plano RS-Futuro 178.248 129.194
beneficios, dispostas no regulamento dos planos e definidas em orcamento. No exercicio de 2024 s
! N ) i ) . Plano RS-Municipios 238 31
estas contribuicoes dos planos tiveram um montante de RS 3.368 mil (RS 2.571 mil em 2023). Ja a E
receita proveniente da seguradora é referente ao pro-labore mensal e a reversao de resultados anual Total da Gestao de Investimentos 188.327 139.734

acertado em contrato. O resultado dos investimentos sao os ganhos financeiros dos recursos do PGA
aplicados no mercado financeiro. As Outras Receitas sao referentes a um crédito recebido da Receita
Federal do Brasil decorrente de PIS e COFINS pagos a maior entre 2016 e 2019 (vide Nota 15). As
Receitas Administrativas, que sao compostas pela soma destas fontes, foram de RS 3.761 mil em 2024
(R$3.785 mil em 2023), apresentando uma queda de -0,6% em relacdo ao exercicio anterior.

Em dezembro de 2024 as despesas de administracdo dos planos previdenciais apresentavam um
montante de RS 4.308 mil (RS 3.879 mil em 2023).

A correcdo monetaria pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do
adiantamento de contribuigoes realizado pelo Patrocinador Estado do Rio Grande do Sul e pelos
Patrocinadores dos Municipios (vide Nota 10.2), foi de RS 1.315 mil em 2024 (RS 1.202 mil em 2023).

No exercicio de 2024 o valor da reversdao de recursos do PGA para o Plano RS-Municipios foi
insignificante. Em 2023, foi revertido RS 1 mil para o Plano RS-Municipios, referente ao suporte das
despesas de custodia qualificada de investimentos deste plano.

O resultado da Gestao Administrativa foi de uma Reversao do Fundo Administrativo a descoberto de
RS 1.862 mil em 2024 (RS 1.297 mil em 2023).

8. GESTAO DE INVESTIMENTO

A principal fungdo da RS-Prev e garantir beneficios aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios por ela administrados. Desta forma, a gestao dos recursos tem como objetivo buscar os
resultados necessarios de forma a cumprir suas obrigacoes previdenciarias.

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Atendendo as diretrizes tracadas pela Politica de Investimento 2024-2028, a gestao da RS-Prev
diversificou os recursos do Plano RS-Futuro, conforme pode ser verificado no quadro abaixo
representado pelos ativos que compoem a carteira do plano posicionada em 31/12/2024:

SEGMENTO FUNDOS CNPI

Estruturado Bahia AM Marau FIC FIM 17.087.932/0001-16
Estruturado Gavea Macro FICFIM 08.893.082/0001-52
Estruturado Moat Capital Equity Hedge FIC FIM 24.140.256/0001-62
Estruturado SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17
Exterior Access USA Companies Fundo. Inv. em Acoes - Investimento no Exterior 11.147.668/0001-82
Exterior Itau Inflagdo Americana Renda Fixa Investimento no Exterior 35.727.449/0001-30
Exterior Ital US Treasury Renda Fixa Investimento no Exterior 35.727.513/0001-83
Renda Fixa AZ Quest IMA-B5 Ativo FIC Fundo de Inv. RF LP 31.288.760/0001-70
Renda Fixa AZ Quest Yield FICFI RFLP 16.599.968/0001-16
Renda Fixa Banrisul Foco IMA G Fundo Inv. RF LP 04.828.795/0001-81
Renda Fixa BB Institucional Federal Fundo de Investimento Renda Fixa 07.541.281/0001-39
Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa 10.740.658/0001-93
Renda Fixa Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 10.740.670/0001-06
Renda Fixa Icatu Vanguarda Inflagdo Curta FIRF LP 10.922.432/0001-03
Renda Fixa Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 09.326.708/0001-01

05.599.346/0001-22
08.830.947/0001-31
08.279.304/0001-41
13.962.947/0001-25

4um Marlim Dividendos Fundo de Investimento em Acoes
Guepardo Institucional FIC de Fundo de Inv. Em Acgoes
Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Inv. em Acgdes
Vokin GBV Aconcagua FIC de Fundo de Inv. Em Acbes

Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel

=B
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FUNDAGAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO 7 FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO F
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL = SERVIDOR PUBLICO DO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL =
w %5}
m L4 wupm - - - - ~ - , - m
SEGMENTO ETFS CNPJ - Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimentos nao exclusivos, de condominio .
Renda Variavel ACWI11- TREND ETF MSCI ACWI FDO. INV. INDICE - INVEST. EXT 38.542.889/0001-01 @ aberto, nos quais a RS-Prev aplica seus recursos, sao atualizados diariamente. O método e as fontes g
Renda Variavel BBOV11- BB ETF IBOVESPA ’ 34.606.480/0001-50 g de referéncia adotadas para o aprecamento dos ativos sao aqueles estabelecidos pelos custodiantes e g
Renda Varidvel BOVALL - ISHARES IBOVESPA FUNDO DEINDICE 10.406.511/0001-61 2 administradores dos fundos e est3o disponiveis no manual de precificagdo destas instituicdes. 2
Renda Variavel DIVO11- IT NOW IDIV FUNDO DE INDICE 13.416.245/0001-46 = 3
Renda Variavel SMAL11- ISHARES BMFBOVESPA SMALL CAP FUNDO DE iNDICE 10.406.600/0001-08 TO:! 'g
Renda Variavel WRLD11 - Investo FTSE Global Equities ETF FDO INDICE - IEE 42.280.262/0001-05 ; ;
Renda Variavel XFIX11 - TREND ETF IFIX-L FUNDO DE INDICE 36.046.508/0001-78 % 8.2 DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO POR TIPO DE GESTAO %
i i
SEGMENTO TITULOS PUBLICOS INDEXADOR ﬁ? ﬁ?
Renda Fixa LET SELIC ﬁ RS mil Exercicio 2024 Exercicio 2023 g
Renda Fixa NTN-B IPCA % Titulos e Valores Gestdo Gestao Saldo Gestao Gestao Saldo %
% Mobilidrios Terceirizada Propria 31/12/2024 Terceirizada Prépria 31/12/2023 %
g e 70.494 12.469 82.963 65.698 5.132 70.830 g
i~ o H o . N L]
8.1 DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS L2 Investimentos 2
- Fundo Aberto 70.494 - 70.494 65.698 - 65.698 -
§ ETFs - 12.469 12.469 - 5.132 5.132 §
RS mil Exercicios Findos em £ Titulos Piblicos E
© : 2 105.364 105.364 = 68.904 68.904 w
Descricdo 31/12/2024  31/12/2023 2 Federais 2
g Total 70.494 117.833 188.327 65.698 74.036 139.734 g
= =
Gestdo Terceirizada 70.494 65.698 % %
Fundos de Investimento - Segmento Renda Fixa 41.681 43.598 G 'S
0 . T
AZ Quest IMA-B5 Ativo FIC Fundo de Inv. RF LP . 4.068 = 9. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL =
AZ Quest Yield FIC FIRF LP 4.171 - < <
- - - c c
Banrisul Foco IMA-G Fundo de Investimento Renda Fixa de Longo Prazo 3.577 3.899 ] Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao custo de aquisicdo, &
BB If‘“'t”“':’"a' FEd‘?ml_F””dc’ de Ineestimanto Renda Fixa 1.540 250 8 subtraida a depreciacio e/ou amortizagdo acumulada, calculado pelo método linear. Abaixo 8
Claritas Inflagdo Institucional Fundo de Investimento Multimercado - 6.835 = demostramos a estrutura do ativo imobilizado da Fundacio: =
Fundo de Investimento Caixa Brasil IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa 8.804 8.377 E E
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Renda Fixa 7.976 6.077 % Tx. Anual Exercicios Findos em %
lcatu Vanguarda Inflacdo Curta FIRF LP 6.885 . g 0 RS mil Deprec. 31/12/2024 31/12/2023 2 o
. . iC i
Sul América Inflatie Fundo. Inv RF LP 8.728 13.793 55 Descrigao Amort. VIir. de Custo Deprec/Amortiz Vir.Residual VIr. Residual 55
Fundos de Investimento - Segmento Renda Variavel 5.361 8.013 % E Ativo Imobilizado 175 (123) 52 62 % E
4UM Marlim D.ivid-endos Fundo de 1nves.timento em Agdes ) 2.739 3.003 % E MuaicE Utendlias 10% 34 (21) 13 14 % E
?uep;rdo !ns:tugl.orldal F:nd-; dedIn;es;:lmenf:os em Cotasﬂdf Acdes 1.468 i;g % r(-?- Maquinas e Equipamentos 10% 3 (5) 3 3 % r(-?-
Ja:_" g;ﬁ_":;r ? ,m in c: :nﬂoa % MBS Enics BMAg0es i £54 1'4?4 B % Computadores e Periféricos 20% 109 (78) 31 37 5 %
AR CHRERERRINNEOREINRES ' ' g i Ventiladores/Refrigeradores Ar 10% 24 (19) 5 8 g o
Fundo de Investimento - Segmento Estruturado 10.000 8.914 = - . e
_ ) _ S o Ativo Intangivel 48 (40) 8 11 © o
Bahia AM Marad Fundo de Inv em Cotas de Inv Multimercado 3.235 2.954 g o ~ o _ ’ § o
Gavea Macro FIC de Fundo. Inv. Multimercado 2.269 2.108 P % Instalagdes Imoveis de Terceiros 10% 1 (12) z 3 o %
= 0, L=
Moat Capital Equity Hedge FIC de Fundo. Inv. Multimercado 1.743 1.475 = 8 Software 20% 33 (28) > B = 8
5 : 5 T Total do Imobilizado e Intangivel 223 (163) 60 73 5 ®
SPX Nimitz Estrut F Inv em Cotas de Fundo de Inv Multimercado 2.753 2.377 2 é" a S
Fundos de Investimento - Segmento Exterior 13.452 5.173 % E 0% -E
Access USA Companies Fundo. Inv. Em Acdes - Investimento no Exterior 8.267 5.173 =8 s g
v oo
Itatl Inflacdo Americana RF Invest Exterior em Cotas Fl 3.795 - S8 s o
Itau US Treasury RF Invest Exterior em Cotas Fl 1.390 - :g % :g %
Gestdo Prépria 117.833 74.036 é (5 é (=
Exchange Traded Funds - ETFs 12.469 5.132 3 2 3 2
Titulos Publicos Federais 105.364 68.904 S = 8 =
Total da Gestédo de Investimentos 188.327 139.734 L‘g g E’ g




QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA  INVESTIMENTOS  SEGURIDADE ADMINISTRACAO ANEXOS <] D

RS

FUNDAEE’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RS

FUN DA@E’\D’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERV|DOR PUBLICO DO ESTADO DO RIOD GRANDE DO SUL

10. EXIGIVEL OPERACIONAL
d.1) Saldo Adiantamento de Contribui¢des do Patrocinador Estado do Rio Grande do Sul
O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial, Gestdao Administrativa e de

Investimentos, registrando as obrigacoes decorrentes das operacdes da Fundacdo no montante de RS
29.188 mil em 31/12/2024 (RS 27.827 mil em 2023).

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacoes da RS-Prev, o art. 32 da Lei Complementar
estadual n? 14,750, de 2015 autorizou, em carater excepcional, no ato da sua criacao, o Estado
do Rio Grande do Sul a fazer aportes financeiros a titulo de adiantamento de contribuicoes,
necessario ao regular funcionamento inicial da Fundacao, litteris:

10.1 GESTAO PREVIDENCIAL
“Art. 32. Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado, em cardter
excepcional, no ato de criacGo da RS-Prev, a promover aporte no valor de até
RS 20.000.000,00 (vinte milhées de reais), a titulo de adiantamento de
contribuicées, necessdrio ao reqular funcionamento inicial da entidade.”

As obrigacoes operacionais da Gestdo Previdencial no exercicio de 2024 (RS 51 mil) e no exercicio de
2023 (RS 49 mil) referem-se ao Imposto de Renda Retido na Fonte a pagar e a valores de Risco
Terceirizado a repassar para a seguradora.

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicoes, detém carater de obrigacao legal (passivo)
para a RS-Prev, ndo sendo possivel o seu registro como “Dotacao Inicial”, sendo classificado
como adiantamento de contribuicoes a devolver ao Patrocinador no passivo do PGA, pois o
mesmo deve ser corrigido e sera devolvido ao Estado quando a Fundagao atingir o ponto de
equilibrio conforme estabelece o Termo de Compromisso firmado entre o Estado do Rio Grande
do Sul e a RS-Prev, em 21 de junho de 2016.

10.2 GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Estao registrados os compromissos a pagar, pertinentes a administracdo do respectivo plano, e o
adiantamento de contribuigoes dos Patrocinadores, conforme descrito na tabela abaixo:

RS mil Exercicios Findos em
Desiris 31/12/2024  31/12/2023 0 adl_a ntamento de contribuigoes cfo Pﬂatrncmador nao esta _classn‘lcadDN como Receitas
Antecipadas, pelo fato que a antecipagao pertence ao Patrocinador e nao ao Plano de
a) Pessoal e Encargos 398 351 Beneficios.
b) Servicos de Terceiros 102 104
B Segundo a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 202, § 39, esta prevista a vedacao de aporte
c) Retengdes a Recolher 90 95 d S . N ; g : :
e recursos da administragao publica a entidade de previdencia privada, salvo na qualidade de
d) Antecipacdo de Contribuicdo Patrocinador 28.537 27.221 patrocinadora, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder
d.1) Adiantamento ContribuicGes- Estado RS 28.476 27.163 a do segurado.
d.2) Adiantamento Contribui¢3es- Municipios 61 8 O Termo de Compromisso firmado entre a RS-Prev e o Estado do Rio Grande do Sul, por
Total Exigivel Operacional Gestdo Administrativa 29.127 27.771 intermédio da Secretaria da Casa Civil disciplinou a realizagdo do aporte financeiro de que trata

o art. 32 da Lei Complementar estadual n? 14.750 de 2015, bem como o disposto no art. 32 do
Decreto n2 52.856, de 2016, que estabelece que a Secretaria da Casa Civil exercera as funcoes
de orgao responsavel pelo aporte de até RS 20.000 mil (vinte milhdes de reais) necessarios ao
funcionamento inicial da Fundacgdo. No referido Termo, aléem das definicées de como se daria o
aporte, foram disciplinados também os critérios e as condicoes em que o aporte sera restituido
ou compensado. Em 2016, o Patrocinador (Estado do Rio Grande do Sul) repassou a Fundacao o
montante de RS 10.000 (dez milhdes de reais).

a) Pessoal e Encargos — Nesta rubrica foram registrados RS 398 mil (RS 351 mil em 31/12/2023)
referentes a provisionamentos da folha de pagamento do més de dezembro de 2024, férias, encargos
sociais a recolher, dentre outros;

b) Servicos de Terceiros — Registrados RS 102 mil (RS 104 mil em 31/12/2023) referentes a

provisionamentos de contas a pagar de prestadores de servicos contratados; Em 25 julho de 2018, o Estado do Rio Grande do Sul e a RS-Prev, celebraram o primeiro aditivo

ao referido Termo de Compromisso, disciplinando a forma de realizacao do segundo aporte do
Patrocinador a Fundacdo no valor total de RS 10.000 mil (dez milhdes de reais). Foi acordada a
realizacao deste aporte em 20 parcelas mensais iguais de RS 500 mil (quinhentos mil reais) cada
uma, tendo, ainda no decorrer do segundo semestre de 2018, sido repassadas a Fundacao 4
(quatro) parcelas, que totalizaram o montante de RS 2.000 mil (dois milhdes de reais).

c) Retenc¢oes a Recolher - Foram registrados os valores referentes aos impostos retidos na fonte
e PIS/COFINS no montante de RS 90 mil (RS 95 mil em 31/12/2023);

d) Adiantamento de Contribuigdes do Patrocinador — Referente a escrituragdo do adiantamento
de contribuicoes efetuado pelos Patrocinadores para o PGA, com as seguintes contas:
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Até 31 de dezembro de 2020 a RS-Prev recebeu a totalidade dos RS 20.000 mil (vinte milhdes
reais). A partir do exercicio de 2021 nao foram realizados novos aportes pelo Estado do Rio
Grande do Sul para o PGA.

As parcelas do adiantamento de contribuicoes sao corrigidas pelo IPCA e escrituradas no grupo
Remuneracdo — antecipacao de contribuicdo do patrocinador, tomando-se como termo inicial a
data em que houver sido efetuado o pagamento da parcela e, como termo final, a data em que
deva ocorrer a efetiva restituicdo ao Patrocinador, conforme consta no item 3.1 da clausula
terceira do Termo de Compromisso. O quadro abaixo apresenta os aportes anuais e a sua
atualizacdo para cada exercicio.

Atualizacdo dos Aportes RS mil
SALDO - 31/12/2015 -
Total de Aportes 10.000
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 97
SALDO - 31/12/2016 10.097
(+) Atualizacao Adto. Contribuictes 300
SALDO - 31/12/2017 10.397
Total de Aportes 2.000
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 392
SALDO - 31/12/2018 12.789
Total de Aportes 2.500
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 599
SALDO - 31/12/2019 15.888
Total de Aportes 5.500
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 12
SALDO - 31/12/2020 22.300
Total de Aportes -
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 2.244
SALDO - 31/12/2021 24.544
Total de Aportes -
(+) Atualizagao Adto. Contribuigoes 1.419
SALDO - 31/12/2022 25.963
Total de Aportes -

(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 1.200
SALDO - 31/12/2023 27.163
Total de Aportes -
(+) Atualizacao Adto. Contribuicoes 1.313
SALDO - 31/12/2024 28.476

PRESIDENCIA
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d.2) Saldo Adiantamento de Contribui¢cdes do Patrocinador Municipios

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacoes do Plano RS-Municipios, o Conselho
Deliberativo da RS-Prev aprovou a Resolugdo n2 17, de 2020, prevendo a cobranga de um valor
correspondente a adiantamento de contribuicoes de todo municipio do Estado do Rio Grande
do Sul ou ente da Federacdo que aderir a plano de beneficios da RS-Prev. Esta resolucao foi
posteriormente alterada pela Resolucdao CD n? 20, de 2021 e Resolugcao CD n2 24, de 2021.

O municipio de N3o-Me-Toque, primeiro patrocinador do Plano RS-Municipios, assinou em
31/07/2020 o Termo de Compromisso disciplinando a forma de realizacdo e
devolucao/compensacao do adiantamento de contribuicoes a ser efetuado para a Fundacgao.

O adiantamento de contribuicoes foi aportado por Nao-Me-Toque em 17 de maio de 2021, no
valor total de RS 14 mil e, ao longo dos exercicios de 2022 e 2023, respectivamente, foram
aportados RS 35 mil e 5mil pelos municipios que aderiram ao plano e firmaram seus respectivos
Termo de Compromisso. Em 2024 nao houve novos aportes, conforme a tabela abaixo:

Adiantamento Contribuicdes VALORES RS mil
Aporte em 01/05/2021 - Nao-Me-Toque 14
Aporte em 21/03/2022 - Vila Langaro
Aporte em 29/03/2022 - Mun. de Aratiba
Aporte em 31/05/2022 - Mun. Muitos Capoes
Aporte em 03/06/2022 - Mun. Guaiba
Aporte em 03/06/2022 - Sto. Antonio da Patrulha
Aporte em 15/08/2022 - Arroio do Sal
Aporte em 30/08/2022 - Sapucaia do Sul
Aporte em 14/12/2022 - Cachoeirinha
Aporte em 24/10/2023 - Tramandai
Aporte em 25/10/2023 - Capela de Santana
TOTAL

@ el
R A OO R WO R PEL

Os adiantamentos de contribuicdes dos municipios também sdo corrigidos pelo IPCA e
escriturados no grupo Remuneracgao — antecipacao de contribuicdo do patrocinador tomando-
se como termo inicial a data em foi efetuado o pagamento do aporte e, como termo final, a data
em que deva ocorrer a efetiva restituicao ao Patrocinador, conforme consta nos Termos de
Compromisso firmados. As atualizacoes estdo demonstradas no quadro abaixo:

=) >

Esse documento foi assinado por Julio César Medeiros Pasqualeto, Filipe Jeffman dos Santos, Marcio Otto de Campos e Eliséngela Hesse. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.brivalidate/4 GBPL-TSY9H-67EQK-52QNE




QUEM SOMOS? GOVERNANCA DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRA(;Z\O ANEXOS
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIC GRANDE DD SUL SERVIDOR PUBLICD DO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
Atualizacdo dos Aportes RS mil Plano RS-Municipios
SALDO - 31/12/2020 -
Total e ApGites 14 RS mil Exercicios Findos em
(+) Atualizacdo Adto. Contribuicoes 1 Descrigdo 31/12/2024  31/12/2023
Total de Aportes 35 Beneficios a Conceder 236 30
(+) Atualizagdo Adto. Contribuicoes 1 Contribuicdo Definida 236 30
SALDO - 31/12/2022 51
Total de Aportes 5 Total Provisoes Matematicas 236 30
(+) Atualizagdo Adto. Contribuicoes 2
SALDO - 31/12/2023 58
12. FUNDO PREVIDENCIAL
Total de Aportes 0
(+) Atualizagdo Adto. Contribuigdes 3 O Fundo Previdencial € um fundo com destinacdo especifica, que tem como fonte de custeio os
SALDO - 31/12/2024 61 recursos nao contemplados no direito do participante do Plano RS-Futuro que rompeu o vinculo

10.3 EXIGIVEL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS

Refere-se aos compromissos a pagar referentes as despesas de custodia qualificada e seus impostos
retidos no valor de RS 10 mil em 31/12/2024 (RS 7 mil em 31/12/2023).

11. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando que o Plano de Beneficios RS-Futuro teve seu inicio de operacao em novembro de 2016
e o Plano RS-Municipios em 2022, quando do recebimento das primeiras contribuicGes, os planos ainda
nao possuiam participantes assistidos em 31/12/2024 e todas as provisoes matematicas
correspondem aos participantes ativos e estao registradas na conta Provisdao Matematica de Beneficios
a Conceder.

Nos quadros abaixo estao demonstradas a composicao do Passivo Atuarial dos planos administrados
pela RS-Prevem 31/12/2024 e 31/12/2023.

Plano RS-Futuro

RS mil Exercicios Findos em
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023
Provisdo Matematica 177.673 128.928
Beneficios a Conceder 177.673 128.928
Contribuicao Definida 177.673 128.928
Total Provisoes Matematicas 177.673 128.928
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funcional e optou pelo instituto do Resgate, bem como pelos saldos remanescentes das contas
individuais de participantes e assistidos sem beneficiarios, desde que nao reivindicados por eventuais
herdeiros civis e tem por finalidade a cobertura de contribuicao futura da patrocinadora e das despesas
administrativas do PGA, enquanto a RS-Prev nao atingir o ponto de equilibrio e apresentar Fundo
Administrativo a descoberto.

De acordo com o art. 13 do Regulamento do Plano RS-Futuro deverdo ser transferidos para o Fundo
Administrativo do Plano de Gestao Administrativa:

“§ 12 Os recursos creditados no Fundo Administrativo serdo anualmente transferidos ao
Plano de Gestdo Administrativa.

§ 2° Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo poderad autorizar
a criagdo de outros fundos previdenciais alem do Fundo Administrativo, cabendo ao
Atuario responsavel pelo Plano a indicacdo da respectiva fonte de custeio e de sua
finalidade, observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 As regras de constituicGo e de reversdo dos fundos previdenciais deverdo constar da
nota técnica atuarial, do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstracoes
contabeis.”

R$ mil Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Fundo Previdencial

Reversao de Fundo por Exigéncia 219 238
Total Fundo Previdencial 219 238
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Atendendo a proposta da Diretoria-Executiva, em marco de 2024 foi feita a transferéncia de RS 238
mil para o PGA, conforme previsto no paragrafo segundo do art. 13 do regulamento do Plano RS-
Futuro.

13. RESULTADO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas da RS-Prev sao custeadas pela taxa de carregamento incidente sobre a
contribuicdo ou beneficio do participante. O custeio administrativo conta com o repasse de
contribuicoes administrativas (taxa de carregamento) vertidas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-
Municipios para o PGA, no percentual de 6,5% incidente sobre as contribuicbes previdenciais
repassadas pelos patrocinadores e pelos participantes, conforme determinam os planos de custeio,
sendo transferidos RS 3.368 mil em 2024 e RS 2.571 mil em 2023.

As despesas administrativas dos exercicios de 2024 e 2023 foram superiores as fontes de custeio
ocasionando um aumento do Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo este desequilibrio
coberto pelo adiantamento de contribuigoes administrativas efetuada pelos Patrocinadores (Nota
10.2), pelo resultado positivo dos investimentos provenientes das aplicagbes no mercado financeiro
dos adiantamentos e pelos repasses da seguradora (receitas diretas). Em 2024 houve o recebimento
de outras receitas no valor de RS 53,0 mil referente a devolucdo pela Receita Federal do Brasil de PIS
e COFINS pagos a maior entre 2016 e 2019.

O resultado administrativo a descoberto em 2024 foi de RS 1.862 mil (R$1.297 mil em 2023), originario
do fluxo negativo da gestao administrativa, que ainda apresenta despesas administrativas maiores que
as receitas administrativas.

RS mil Exercicios Findos em
Receitas Administrativas 31/12/2024 31/12/2023
Gestao Previdencial 3.368 2.570
Receitas Diretas 89 24
Outras Receitas 53 0
Resultado Positivo dos Investimentos 251 1.191
Total Receitas Administrativas 3.761 3.785
RS mil Exercicios Findos em
Despesas Administrativas 31/12/2024 31/12/2022
Despesas Administrativas (4.308) (3.879)
Remuneracao Antecip. De Contrib. (1.315) (1.202)
Reversdo de Recursos para o Plano - (1)
Total Despesas Administrativas (5.623) (5.082)
Resultado Administrativo Descoberto (1.862) (1.297)

PRESIDENCIA
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14. FUNDO ADMINISTRATIVO

Em 31/12/2024 o montante do Fundo Administrativo Descoberto (negativo) acumulado foi de RS
18.606 mil (RS 16.744 mil no exercicio de 2023).

R$ mil
Descricao 31/12/2024 Resultado 31/12/2023
Fundo Administrativo

Descoberto (18.606) (1.862) (16.744)
Total Fundo Administrativo (18.606) (1.862) (16.744)

A Gestao da Fundacdo nao iniciou o processo de apuracdao do Fundo Administrativo do Plano RS-
Municipios por este apresentar saldo patrimonial de apenas RS 236 mil em 31/12/2024, pouco
representativo em relacdo ao total do Patrimonio Consolidado. Adicionalmente, devido ao saldo a
descoberto apresentado pelo Fundo Administrativo, nao é realizado o registro de participacao nos
Planos de Beneficios deste fundo. Quando o Fundo Administrativo se tornar positivo, ja foi
estabelecido pelo Conselho Deliberativo que, para alocacdao das despesas administrativas, sera
utilizado como critério de rateio a propor¢ao do patrimonio de cobertura dos planos de beneficios
administrados pela RS-Prev.

15. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e 4,00%,
respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas da entidade e o resultado das
aplicacoes do Plano de Gestdao Administrativa, conforme Instrucdo Normativa SRF n2 1.285, de 13 de
agosto de 2012,

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, desde janeiro de 2005, de acordo
com a Lei n211.053, de 29 de dezembro de 2004,

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdencia Complementar — TAFIC, é recolhida
quadrimestralmente, de acordo com a Resolucao Previc n? 23, de 2023, que revogou a Resolucao n2
20, de 22 de dezembro de 2022, sendo calculada com base nos recursos garantidores de cada plano
de beneficios administrado pela RS-Prev. A Resolucdo 23 altera as datas-bases de calculo da TAFIC, que
eram mar¢o, julho e novembro e passaram a ser marco, junho e setembro. Essa mudanca foi
necessaria, pois havera planos de beneficios que terao balancetes elaborados apenas trimestralmente,
nos meses de margo, junho, setembro e dezembro, de modo que a manutencao da base de calculo da
TAFIC nos meses de julho e novembro (alem de marco) seria inviavel.
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Em 29 de outubro de 2021, a RS-Prev deu entrada na esfera administrativa junto a Receita Federal do R$ mil Exercicios Findos em
Brasil — RFB do pedido de restituicdo ou compensagao (abatimento em pagamentos futuros) de RS Descricao 3112/2024  31/12/2023
312.991,95 pagos a maior de PIS e COFINS nos anos de 2016 a 2019, cuja tributagao ocorreu de forma Antecipacio de Contribuigdo Patrocinadores 28.537 27.222
equivocada porque o Plano de Contas Padrao e a regra de consisténcia do Sistema de Captagao de Governo do Estado RS 28 476 27 163
Dados Contabeis e de Investimentos da Previc, vigentes a época, ndo permitiam a apuragao de Municipios 61 58
resultado negativo no PGA e o consequente registro do fundo administrativo negativo (descoberto). Total Partes Relacionadas 28.537 27.222

Este pedido foi indeferido conforme Informacdo n2 1626/2023 recebida em 21/07/2023, pois ndo
foram realizadas as alteragoes das obrigacoes acessorias do periodo solicitado (Declaracao de Debitos
e Créditos Tributarios Federais — DCTF e Arquivo Digital Contribuicdes no Sistema Publico de
Escrituracao Digital - EFD-Contribuigoes), para que o crédito fosse gerado no sistema. Diante deste
indeferimento, a RS-Prev deu prosseguimento as retificacoes das obrigacoes acessorias via sistema a
partir de julho/2018 para a geracao dos créditos, pois o prazo para solicitar as restituicoes e de 5 anos,
a contar do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere. Em 2024 a RS-Prev recebeu a devolucdo de
RS 53,0 mil da RFB (vide Nota 7).

16. AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACOES
Os ajustes e eliminagoes necessarios a consolida¢do das Demonstragoes Contabeis foram realizados
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e o item VI do art. 188 da Resolucdo Previc n2

23, de 2023.

As contas passiveis desses ajustes e eliminacoes, dentre outras, sao: Fonte de Custeio Administrativo
a pagar e Fonte de Custeio Administrativo a receber.

No processo de consolidacdo das demonstracoes contabeis de 2024 da RS-Prev foram realizadas as
seguintes eliminacgoes:

RS mil
CONSOLIDACAO 2024 2023
ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
PLANOS 1.02.02.01 2.01.01.06 1.02.02.01 2.01.01.06
CUSTEIO ADM TAXA DEADM  CUSTEIO ADM TAXA DE ADM
RS-FUTURO . (572) - (422)
RS-MUNICIPIOS - (2) -
PGA 574 - 422
OPERACOES COMUNS (574) 574 (422) 422

CONSOLIDADO - - - -

17. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a RS-Prev ndo possuia transacoes em aberto
com seus participantes. Em relagdo aos Patrocinadores, a RS-Prev possui parte relacionada com os
Patrocinadores Estado do Rio Grande do Sul e Municipios referente aos adiantamentos de
contribuicoes ao Plano de Gestdao Administrativa recebidos:
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18. LEGISLACAO E NOVOS NORMATIVOS

18.1 ESCOLHA DO REGIME DE TRIBUTAGCAO

Em 11/01/2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n® 14.803/2024, que viabiliza aos
participantes de plano de previdéncia complementar a escolha do regime de tributagdo no momento
da obtengdo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados. Esta legislacdo é aplicavel a
todos os atuais participantes que ainda ndo tenham entrado em beneficio.

18.2 ALTERACAO REGULAMENTAR — ADEQUACAO A RESOLUGAO CNPC N2 50/2022

No ano de 2024, a RS-Prev efetuou alteragoes regulamentares nos Planos RS-Futuro e RS-Municipios,
relacionadas com a adequacao a resolucao CNPC n? 50, de 16 de fevereiro de 2022. Sao dispositivos
alusivos a inclusao de nova categoria de participante; inclusdo de mais uma janela para alteracdo de
aliquota durante o ano; detalhamento das contas de custeio dos beneficios do plano; inclusao da
possibilidade de completar caréncia para concessao de beneficio por meio do autopatrocinio; exclusao
da caréncia para opgao dos institutos beneficio proporcional diferido e portabilidade; criacao do
resgate parcial; aumento dos percentuais de resgate da conta do patrocinador; aumento do percentual
de saque a vista; entre outras.

18.3 RESOLUCAO CNPC N2 61/2024: NOVOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS SOBRE O REGISTRO E
AVALIACAO DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou em 11 de dezembro de 2024 a Resolucao
CNPC n? 61 que altera a Resolugdo CNPC n? 43 de 2021, permitindo que as entidades fechadas de
previdéncia complementar classifiquem os titulos pubicos federais como “titulos mantidos até o
vencimento” independentemente da modalidade do plano de beneficios. Esta regra é valida para
compras de ativos a partir da divulgacao da norma, como também possibilita a entidade, até dezembro
de 2026, reclassificar os titulos que ja estavam na carteira de investimentos. Esta alocacao em titulos
mantidos até o vencimento devera seguir regras especificas definidas na respectiva Resolucao e no
Oficio Circular DINOR N° 2/2024/PREVIC. Esta norma tem vigéncia a partir da sua divulgacao.

18.4 RESOLUCAO CNPC N2 62/2024: NOVAS REGRAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA DE
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Resolucdo CNPC n® 62, publicada em 9 de dezembro de 2024, representa um marco importante para
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as entidades fechadas de previdéncia complementar, introduzindo novas regras para a gestao
administrativa a terem vigéncia a partir de 24 de marco de 2025. A resolugao redefine o conceito de
PGA e estabelece critérios mais claros para sua utilizacdo, sendo a principal mudanca a flexibilizacdo
das regras, permitindo que as EFPC invistam mais em inovacao e desenvolvimento, o que pode resultar
em melhores resultados para os participantes. A resolucao regulamenta também o fundo
compartilhado e regras para sua implantacao, criacao de novos indicadores, detalhamento das fontes
de custeio, entre outros. Esta resolucao tem por objetivo a modernizagao da gestao, maior flexibilidade
e fortalecimento da sustentabilidade dos planos de beneficios no longo prazo.

19. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 16 de janeiro de 2025 foi divulgada a Lei Complementar n2 214 que instituiu o Imposto sobre Bens
e Servicos — IBS, a Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos — CBS e o Imposto Seletivo — IS, como
também cria o comité gestor do IBS e altera a legislacao tributaria, com vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2026. Atendendo ao que estabelece o inciso IX do art. 26 da referida LC, as EFPC,
constituidas de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 nao sdo contribuintes do IBS e da CBS.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

llmos. Srs.

Diretores e Conselheiros da

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev
Porto Alegre —RS

Examinamos as demonstracoes contabeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico
do Estado do RS — RS-Prev, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutacdo do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstragoes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragao
do ativo liquido, da mutacdo do ativo liguido e das provisoes técnicas do plano de beneficios para o exercicio
findo naguela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais

politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2024, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagOes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria

obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Responsabilidades da Administracdao e da governanca pelas demonstracdes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracoes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracGes contabeis livres de distorcao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacao da capacidade de
a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragdes contabeis, a ndo ser
que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagbes, ou nao tenha nenhuma

alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo

de elaboracdo das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢coes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
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auditoria em resposta atais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os

controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos

procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de

expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis

e respectivas divulgacoes feitas pela administragdo.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo
a eventos ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em

continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragGes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transagoes e 0s

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre. RS. 14 dem de 2025,
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

RS PREV

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev,no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e
estatutarias, examinou os seguintesdocumentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS,
a Demonstragdao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, a
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, aDemonstragao do Plano
de Gestao Administrativa (consolidada) - DPGA, aDemonstragao das Provisoes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis;
referentes ao exercicio findo em 31/12/2024, apresentados pela Diretoria-Executiva da
Fundagao;

2- O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e o
Relatorio Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores Independentes
Sociedade Simples, emitidos em 14 de margo de 2025; e

3- Os Pareceres Atuariais do exercicio de 2024 dos Planos de Beneficios RS-Futuro
e RS-Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em fevereiro de 2025.

Com base na analise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelmente a
aprovagao das Demonstragdes Contabeis, Atuariais, Financeiras e das Contas da Diretoria-
Executiva do exercicio de 2024, conforme competéncias estabelecidas no art. 47,1l do
Estatuto e no art. 18, Il do RegimentolnternodaFundacao,razdopelaqualencaminhaeste
parecer favoravela aprovagaopelo Conselho Deliberativo daRS-Prev.

Porto Alegre, 24 de marcgo de 2025
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

RS PREV

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuictes legais, regulamentares e
estatutarias, examinou os seguintes documentos:

1- O Balango Patrimonial, a Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social = DMPS, a
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios = DMAL, a Demonstragao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, a Demonstragio do Plano de Gestio
Administrativa (consolidada) — DPGA, a Demonstragao das Provisoes Técnicas dos Planos de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis; referentes ao exercicio
findo em 31/12/2024, apresentados pela Diretoria-Executiva da fundacgao;

2- 0O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis e o Relatorio
Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores Independentes Sociedade
Simples, emitidos em 14 de margo de 2025;

3- - Os Pareceres Atuariais do exercicio de 2024 dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-
Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em fevereiro de 2025; e

4- 0 Parecerfavoravel do Conselho Fiscal emitido em 24 de margo de 2025.

Apos avaliagdo dos documentos acima informados, o Conselho Deliberativo, conforme
competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 92, XV, do RegimentoInternoda
Fundagao, deliberou, por unanimidade, pela aprovagao das Demonstragdes Contabeis, Atuariais,
Financeiras e das Contas da Diretoria-Executiva do exercicio de 2024.
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCI0S DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO Ri0 GRANDE
DO SuUL, de natureza previdenciaria e complementar, denominado Plano RS-
FUTURO, ora implantado e administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-
PREV, que tem como Patrocinador o GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacoes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo e Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados nao envolvem projecoes futuras, portanto, nao foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projecao de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao representadas
pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela RS-PREV.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial’ é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo e o custeio do Plano RS-FUTURO encontram-se equilibrados. O custo
previdencial foi calculado pela CONDE CONSULTORIA, e o custo administrativo foi
informado pela RS-PREV através do PGA.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2024, foi apurado em
R$177.672.676 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$177.672.676, resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-FUTURO tem caracteristicas de Plano de Contribuicao
Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito equilibrio financeiro-
atuarial.

A seguir, as principais informacgoes sobre a Avaliacao Atuarial:

3
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» Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-FUTURO esta estruturado na modalidade Contribuicao Definida, de
acordo com a Resolugcao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

K

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2024, a RS-PREV efetuou alteracdes regulamentares no Plano RS-
FUTURO, relacionadas com a adequacao a Resolucao CNPC N°50/2022, e, sao
dispositivos alusivos a inclusao da categoria participante suspenso, inclusao da
possibilidade de ajuste do Salario de Participacdo e modificacao da aliquota de
contribuicao basica, inclusao da previsao de contribuicao administrativa do ex-
participante, criacao de contas para a alocacao das contribuicoes destinadas ao
custeio do Plano, inclusao da possibilidade de cumprimento da caréncia para
concessao de beneficio aos Autopatrocinados, exclusdo da caréncia para o
beneficio proporcional diferido e para a portabilidade, segregacao entre resgate
total e parcial, aumento dos percentuais de resgate da conta patrocinador ao
participante no caso de resgate total, entre outras.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de dezembro/2024, e
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicao dos Participantes do
PLANO RS-FUTURO:

Base: dez/2024

Ativos
Descrica i ' Total
e Patrocinado  Individual  Especial ”'";‘:;"”" )

Quantidade de Participantes 2.856 372 13 111 3352
Salario Participag&o Mensal total R$ 26351372 R$ 369349 R$ 38236 R$ R$ 26.758.957
Sal. Part. Médio Mensal R$ 9227 R§$ 993 R 2941 R$ - R$ 8 256
Idade Média 37 37 39 35 37
Tempo Méedio de Admissao (anos) 4 3 i 3 4
Tempo Médio de Plano (anos) 3 3 4 3 3

(*) Desconsiderados os Vinculados/BPDs do salario de participagao médio mensal.

Conforme informacdes da RS-PREV, além dos participantes apresentados no
quadro acima, observamos que ha 214 desligados/aguardando institutos cujos
valores estao sendo controlados em Saldos Individuais e contabilizados em
Provisdoes Matematicas.
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» Recomposicao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2024, e o plano tem
caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacao, para efeito
desta Avaliacdo, nao foram recompostos.

» Premissas Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2024 sao as seguintes:
Variaveis Economicas
Indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 4,5% ao ano.

» Meétodo da Avaliacao

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizacao Financeira; Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.

» Valorizacao da Cota
A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PLANO RS-FUTURO
observada a valorizacao das cotas em 2024 foi de 2,71%. Sendo que as cotas

foram calculadas e informadas pela RS-Prev.

Ressaltamos que o controle dos saldos de contas e das cotas é de
responsabilidade do administrador.
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Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando o
balancete contabil de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00

Patriménio 2024 2023
Ativo Total 178.520.342 129.640.110
Exigivel Operacional (628.843) (474.636)
Exigivel Contingencial - -
Fundo Previdencial (218.823) (237.892)

Fundo Administrativo

Patrimonio de Cobertura do Plano 177.672.676 128.927.582

Informacdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.
Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2024.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2024.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de
16,12% sobre o total de Salarios de Participacao dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

. % Custo (*)
Beneficios

2024 2023
Renda Mensal Programada 14,69 14,55
Taxa de Carregamento 0,96 0,94
Qutras fontes administrativas 0,47 0,66
Custo Total 16,12 16,15
(*) Custos atuariais mensais calculados sobre o total dos Salarios de
Participacao.

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas considerados nesta
Avaliacao, foram informados pela RS-PREV. O valor or¢cado para as despesas
administrativas conforme rateio pertencente ao Plano RS-FUTURO é de
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Tendo em vista o artigo 32 da Lei Estadual n°® 14.750, de 15 de outubro de 2015,
que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado do Rio
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Grande do Sul, o Poder Executivo aportou R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) na RS-PREV, a titulo de adiantamento de contribuicoes, para fazer frente
as despesas administrativas, referentes ao custeio dos primeiros anos de
funcionamento da RS-PREV, dotacao que por sua vez destinar-se-a ao plano de
beneficio patrocinado pelo Estado do Rio Grande do Sul.

Destacamos que até o exercicio de 2020, conforme informacoes da RS-PREV,
foram recebidos a 20% e ultima parcela de R$ 500 mil do 2° aporte em
11/12/2020, totalizando os R$ 20 milhdes previstos na Lei Complementar n°
14.750/2015.

Inscricao Automatica

O Participante Patrocinado automaticamente inscrito no Plano, na entrada em
exercicio, tera a aliquota de Contribuicao Basica de 7,5%, podendo ser alterada
dentro de 90 dias da data de entrada em exercicio, a ser aplicada no més
subsequente da solicitacao.

Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administracao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
nao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio por
cento), aplicado sobre as contribuicoes arrecadadas no exercicio de 2025,
ficardo por conta da transferéncia de outras fontes de custeio administrativo
através do pro-labore e reversao de resultado da seguradora, e da reversao do
Fundo Previdencial.

Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2025

T Assistidos/
Participante Patrocinador (¥ Vincuiados:
Confribuicao Total s _
Basica Facultativa Patronal usp:]nms
(A) Contribuicdao Total 4,5%a 7,5% OpciLivre 4.5%a 7,5% 9.0% a 15,0%
Divisédo da Contribuicdo
. 0,04% sobre
(B) Aposentadoria (A)-((C) + (D) +(E}) (A)-((C)+(D}+(E)) (A)-((C)+(D)+(E}) (A)-((C)+(D)+(E]) a5 et anes
(C) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Live 0,0% a 0,5% 0,0% a 1,0% rdheides
(D) Cobertura Adic. ? - OpciLive : Opc/Livie namduals
(E) Desp. Adm. 6,5% da Bas. 0,0% da Fac. ®  6.5% da Patr. 6,5% do Total
Taxa de Administracédo 0,00% dos Recursos

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratacao de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da Contribuicdo Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento n&o incide sobre a Contribuicdo Facultativa.

(4) Aplicawel a Assistidos, participantes vinculados, participantes suspensos e ex-participantes com saldo em Reserva,
mediante suas respectivas exigéncias regulamentares.
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No Plano de Gestao Administrativa, informado pela RS-Prev, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, como o Pré-Labore e a Reversao de
Resultado da Seguradora, para fazer frente aos gastos administrativos. Eventual
diferenca devera ser compensada, se for o caso.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2025, a taxa de carregamento sera de
6,5% sobre a contribuicao mensal, e para os assistidos, participantes vinculados,
participantes suspensos e ex-participantes com saldo em Reserva, sera de 0,04%
mensal sobre a Reserva, ambos definidos pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratacao de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferece, aos Participantes do Plano RS-Futuro, a
opc¢ao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o
saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente, de morte e de sobrevivéncia.

O custeio da Cobertura Adicional, neste exercicio, sera realizado através da
Contribuicao Facultativa, observado o disposto no Regulamento e neste Plano
de Custeio.

e Receitas Regulamentares Previstas

Conforme o artigo 10 do Regulamento do Plano RS-Futuro, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 10. O Plano RS-Futuro sera mantido a partir das receitas previstas a seqguir,
de acordo com o Plano de Custeio:

| - contribuicées dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
pelo Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater
obrigatorio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida
pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de
Participacao, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, com
a seguinte destinacao:

1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante
alocacao na Reserva do Participante, Conta Participante,
Subconta Aposentadoria;
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b)

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade,
observados os limites estabelecidos no Plano de Custeio,
mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante
alocacao inicial na Reserva do Participante, Conta
Participante, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia
da Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante
Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado, de carater
voluntario e periodicidade mensal ou esporadica, em valor definido
livremente pelo Participante, observado o disposto neste
Regulamento, com a seguinte destinacao:

1) constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante
alocacdao na Reserva do Participante, Conta Facultativa,
Subconta Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de longevidade, mediante
alocacao na Reserva do Participante, Conta Facultativa,
Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacao
inicial na Reserva do Participante, Conta Facultativa,
Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia
da Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

Contribuicao Administrativa: contribuicao devida pelo Participante
Vinculado, pelo Participante Suspenso, pelo Assistido e pelo ex-
Participante que mantenha saldo na Reserva do Participante,
observado, neste ultimo caso, o disposto no § 5° do art. 7° deste
Regulamento, de carater obrigatério e mensal, incidente sobre o
respectivo Salario de Participacao ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do
Plano.
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contribuicées do Patrocinador: Contribuicido Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater
obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da
respectiva Contribuicao Basica, observado o limite maximo de 7,5% (sete
inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacao do
Participante Patrocinado, com a seguinte destinacao:

1) constituicido da reserva de aposentadoria, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta
Aposentadoria;

2) constituicao da reserva de longevidade, desde que o Participante
tenha optado pela constituicao da reserva de longevidade através
de sua Contribuicdo Basica, observados os limites estabelecidos
no Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Longevidade;

3) custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde
que o Participante tenha optado pela constituicao da reserva de
longevidade através de sua Contribuicao Basica, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacao
inicial na Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta
Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio.

recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar,
oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na

respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta
EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos
valores recebidos de entidade fechada de previdéncia
complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva do Participante, Conta
Portabilidade, Subconta EFPC.

C) de maneira adicional a segregacao dos recursos entre as contas,
sera mantido controle em separado das parcelas correspondentes
as contribuicoes do Participante e do Patrocinador oriundas de
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§2°

§ 3°

§4°

§ o°

§ 6°

recursos portados de outro plano de previdéncia complementar,
observando, ainda, o regime de tributacao, se progressivo ou
regressivo.

resultados dos investimentos; e
doacgodes, legados, indenizacOes e outras receitas licitas.

A aliquota da Contribuicao Basica sera escolhida pelo Participante entre
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco
décimos por cento) entre as opg¢odes.

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo
Participante, observado o disposto no art. 6° deste Regulamento, aplicar-
se-a o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento),
ressalvada a possibilidade de modificacdo dessa aliquota pelo
Participante, observado o § 1° deste artigo.

Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante
Especial queiram contribuir com aliquota superior a 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), deverao fazé-lo atraves da Contribuicao
Facultativa.

Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial poderao redefinir a
aliquota de sua Contribuicao Basica, nos meses de fevereiro e agosto,
que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

A parcela da Contribuicao Basica e a parcela da Contribuicao Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional correspondera ao valor
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura
Adicional, sendo-lhe facultado estabelecer que sua Contribuicao
Facultativa devera aumentar em funcio de sua nova idade ou faixa etaria,
com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido para a
Cobertura Adicional.

O Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da Contribuicao
Basica e da Contribuicao Patronal que poderao ser destinados a
constituicao da reserva de longevidade e ao custeio da Cobertura
Adicional, bem como definira o valor da contribuicao minima para o Plano
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§7°

§ 8°

§ 9°

§ 10.

§11.

§12.

§13.

§14.

RS-Futuro, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administracao e os
parametros para a cobranga da Contribuicao Administrativa.

Entende-se por Plano de Custeio, para os fins deste Regulamento, o
documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano RS-Futuro e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da RS-PREV, com periodicidade
minima anual, contendo os niveis, os limites e os fluxos das contribuicoes
destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura das
despesas administrativas, observado o previsto na legislacao aplicavel e
o disposto neste Regulamento.

O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-PREV em seu sitio eletronico,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as
contribuicoes vertidas ao Plano RS-Futuro e/ou sobre os beneficios
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administragao o percentual
iIncidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, inclusive
sobre o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas destinadas
ao custeio das despesas administrativas da RS-PREV.

Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacao natalina
incidirdao a Contribuicdo Basica e a Contribuicao Administrativa, esta
ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13
(treze) parcelas por ano.

O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial devera
arcar com a Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo
Patrocinador em funcao do rompimento do Vinculo Funcional.

O Patrocinador nao aportara contribuicao em favor do Participante
Individual, do Participante Suspenso, do Participante Especial, do
Participante Vinculado, do Assistido ou do ex-participante.

E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos nio previstos neste
Regulamento e no respectivo Plano de Custeio, ressalvado o aporte
necessario ao regular funcionamento inicial da RS-PREV, a titulo de
adiantamento de contribuicoes, nos termos do art. 32 da Leli
Complementar n® 14.750, de 2015.

Além das contribuicoes previstas neste artigo, poderao ser instituidas
contribuicdbes destinadas a fim especifico, observada a legislacao

14

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP

Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br

=) >



QUEM SOMOS? GOVERNANCA  DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA  INVESTIMENTOS  SEGURIDADE ADMINISTRACAO ANEXOS <] D

(. cONDE (. cONDE

aplicavel, mediante justificativa circunstanciada no Plano de Custeio e

aprovacgao da Previc.” » Duracao do Passivo do Plano
Resumo da Contribuicao: Conforme o artigo 48°, da Resolucao PREVIC n° 23, de 14/08/2023:
v Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano: “Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
Custo Atuarial Nivelado / Contribuigio (%) tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
Contribuicio Média - ATIVOS (%) custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
Tipo 2024 sua concessdo e manutengdo, bem como os beneficios
Patroc. Partic. Total concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na
Contribuicao fase de concessdo, de forma a assegurar sua concessio e
Contr. Normal 6,76 6,84 13,60 manutengéo.”
Contr. Facultativa - 1,09 1,09
laxa de GaEgamenta S S C.90 Por se tratar de um Plano CD Puro, n3o se aplica a Duracio do Plano.
Outras fontes adm. (") 047
Total de Contribuicao 7,24 8,41 16,12

(*) % Sobre o total dos Salarios de Participacao, observado no cadastro de dezembro/2024.
Em % sobre a base dos Salarios de Participagdo mensal de R$ 26.758.957.

(**) Outras receitas: pro-labore e reversao de resultado da Seguradora, reversao do fundo
previdencial do Plano, antecipacado de contribuicdes e receitas oriundas da rentabilidade do

Sao Paulo, fevereiro de 2025.

PGA do Plano, conforme orgamento informado pela RS-Prev. CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Cabe esclarecer que os percentuais foram aplicados sobre a base dos Salarios 4% OW\,\A/Q, E\ W N> Laowg- AXT

de Participacdo ao plano, totalizando 16,12% para o exercicio de 2025, e além aniel R. Conde Juiia Bicalho Laura Tellini

da Taxa de Carregamento, o plano tera outras fontes de custeio, conforme Atuario MIBA 2126 Atuaria AIBA 4255 Atuaria AIBA 4085

previsto no orcamento da Entidade.

E, por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicao
normal do Patrocinador nao excedera a contribuicao normal individual dos
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$177.672.676 gerando um equilibrio no Plano,

conforme quadro a seguir:

Situagﬁu em 31 de dezembro

Situacgao 2024 2023
a ) Patrimonio de Cobertura do Plano 177.672.676 128.927.582
b ) Reservas Matematicas (177.672.676) (128.927.582)

a-b = Equilibrio - -
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIPIOS, na
modalidade de Contribuicdo Definida, denominado PLANO RS-MUNICIPIOS,
administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV, tendo por base os
dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacoes fornecidas pela RS-PREV. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados nao envolvem projecoes futuras, portanto, nao foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do plano, ha projecao de custos somente
para as despesas administrativas e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlados e administrados pela RS-
PREV.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” & parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo e o custeio do Plano RS-MUNICiPIOS encontram-se equilibrados. O custo
previdencial foi calculado pela CONDE CONSULTORIA, € o custo administrativo foi
informado pela RS-PREV através do PGA.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2024, foi apurado
em R$236.072 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$236.072 resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios RS-MUNICiPIOS tem caracteristicas de Plano de
Contribuicao Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.
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A seguir, as principais informacoes sobre a Avaliacao Atuarial:

» Caracteristicas do Plano

O PLANO RS-MuUNICiPIOS esta estruturado na modalidade Contribuicdo Definida,
de acordo com a Resolucao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

> Aprovacao do Convénio de Adesao

Tendo em vista a aprovacao do convénio de adesao ao Plano de Beneficios, o
Plano RS-MUNICiPIOS conta com os seguintes Entes Federados Patrocinados:

v' Através da Portaria Previc n® 894, de 22/12/2021, o Municipio de Nao-Me-
Toque;

v' Através da Portaria Previc n° 28, de 11/01/2022, os seguintes:
o Municipio de Aratiba;

Camara de Vereadores do Municipio de Aratiba;

Municipio de Cachoeirinha;

Camara Municipal de Cachoeirinha;

Municipio de Muitos Capoes;

Camara de Vereadores do Municipio de Muitos Capoes;

Municipio de Vila Langaro;

Poder Legislativo Municipal de Vila Langaro.

© ¢ 0 0 ¢ O O

v' Através da Portaria Previc n°® 211, de 28/02/2022, os seguintes:
o Municipio de Arroio do Sal;
Camara de Vereadores do Municipio de Arroio do Sal.
Municipio de Guaiba;
Camara de Vereadores do Municipio de Guaiba;
Municipio de Santo Anténio da Patrulha;
Camara de Vereadores do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

O ¢ O O O

v' Através da Portaria Previc n® 454, de 16/05/2022, os seguintes:
o Municipio de Sapucaia do Sul;
o Camara Municipal de Sapucaia do Sul.
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v' Através das Portarias Previc n°® 935 e 936, de 15/10/2022, os seguintes:
o Municipio de Tramandai;
o Camara de Vereadores do Municipio de Tramandai.

v' Através da Portaria Previc n°® 128, de 05/02/2023, os seguintes:
o Camara Municipal de Vereadores de Capela de Santana;
o Municipio de Capela de Santana.

» Alteracao Regulamentar

No ano de 2024, a RS-PREV efetuou alteracoes regulamentares no Plano RS-
MUNICiPIOS, relacionadas com a adequacao a Resolugao CNPC N°®50/2022, e,
sao dispositivos alusivos a inclusdo da categoria participante suspenso,
inclusao da possibilidade de ajuste do Salario de Participacao e modificacao da
aliquota de contribuicao basica, inclusdo da previsdao de contribuicao
administrativa do ex-participante, criacao de contas para a alocacao das
contribuicbes destinadas ao custeio do Plano, inclusdao da possibilidade de
cumprimento da caréncia para concessao de beneficio aos Autopatrocinados,
exclusao da caréncia para o beneficio proporcional diferido e para a
portabilidade, segregacao entre resgate total e parcial, aumento dos
percentuais de resgate da conta patrocinador ao participante no caso de
resgate total, entre outras.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de dezembro/2024,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicao dos Participantes do
Plano RS-MuNIciPIOS:

Base de dados: dezembro/2024

Ativos

Descrigao Patrocinado  Vinculado/BPD e
Quantidade de Participantes 91 1 22
Salario Participacdo Mensal total R$ 173.869 - R$ 173.869
Sal. Part. Médio Mensal R$ 3.409 - R$ 3.409
Idade Média 36 44 37
Tempo Médio de Admissao (anos) 1 2 1
Tempo Médio de Plano (anos) 1 2 1

Entes Federados Patrocinados com relacdo de participantes: Cachoerinha, Guaiba, Vila
Langaro, Santo Antdnio da Patrulha e Sapucaia do Sul.
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Conforme informacdes da RS-PREV, além dos participantes apresentados no
quadro acima, observamos que ha 2 desligados/aguardando institutos cujos
valores estao sendo controlados em Saldos Individuais e contabilizados em
Provisées Matematicas.

Recomposi¢ao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2024, e o plano tem
caracteristicas de Contribuicao Definida, os Salarios de Participacao, para
efeito desta Avaliacdo, nao foram recompostos.

Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2024 sao as
seguintes:

Variaveis Economicas
Indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas, tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros indicada pela Entidade de 3,0% ao ano.

Método da Avaliacao

O Regime Financeiro adotado € o de Capitalizacao Financeira; Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.
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» Valorizacao da Cota

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios RS-MUNICIPIOS, observada
a desvalorizacao da cota no periodo, foi de -2,36%. Sendo que as cotas foram

calculadas e informadas pela RS-PREV.

Ressaltamos que o controle dos saldos de contas e das cotas € de
responsabilidade do administrador.

» Patrimonio do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO RS-FUTURO, considerando os
balancetes contabeis de 31 de dezembro, assim se apresentou:

Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00

Patrimonio 2024 2023
Ativo Total 238.457 30.766
Exigivel Operacional (2.384) (275)
Exigivel Contingencial - -
Fundo Previdencial - -
Fundo Administrativo - -
Patrimonio de Cobertura do Plano 236.072 30.491

Informacdes coletadas do Balancete fornecido pela RSPREV.

Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2024.

Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balangco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2024.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de

17,84% sobre o total de Salarios de Participacao dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:
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Custo Atuarial Nivelado (%)

5 % Custo (¥)
Beneficios 2024 2023
Renda Mensal Programada 17,52 15,33
Despesas Administrativas 0,32 0,07
Custo Total 17,84 15,40

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas considerados nesta
Avaliacdo, foram informados pela RS-PREV. O valor orcado para as despesas
administrativas conforme rateio pertencente ao Plano RS-MUNICIPIOS é de
R$7.220,34 equivalente a 0,32% dos salarios de participagao informados na
Base de dados de dezembro/2024.

As Reservas Matematicas totalizaram R$236.072 conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro \alores em R$ 1,00
Descrigao 2024 2023

Beneficios Concedidos

236.072 30.491

Beneficios a Conceder
Reservas a Amortizar - -
Total de Reservas Matematicas 236.072 30.491

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2024, e o seu controle € de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e informacoes
da RS-PREV.

Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2025, de acordo com o
Regulamento do Plano RS-MUNICIPIOS, prevé as seguintes contribuigées:
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Contribuigio % Base Frequéncia Incidéncia Participagio  Deslinagdo Embasamento Observacdes
Livre Escolha Cehkie
Basica "‘i‘”_“’““ - 4.’5% o - Farcelas fill 19' neso L Contribuicdo dividida em parcelas.
Maximo definido em Lei Abai Alinea a
i aixo
Municipal
Live Escalha/ Y% Salario de o :
Bésica - Parcela Aposent.| Descontada a parcela Participagio | Aavicipante | Resenade (A 10, InCISOL | o oo ngne oo intervalos de 0,5% para escolha,
: Patrocinado Aposentadaria | Alinea a, tem 1
de longevidade Mensal 95 !
Opcional | Livie it
= Especial Resena de |Art 10, Incisol,
Basica - Parcela Longev. | Escolha {;’ rj;-;.:xmm de Longevidade |Alinea a. tem 2
o : Taxa de carregamento definida pela RS-Prev.
Basica - Parcela Desp. De acordo com & 6,5% sobre a Despesas  |Art. 10, Inciso |, Vide ob?;wa;éo A T I:?espesas
Adm. contribuicdo basica Cth Basica Administrativas | Alinea a, tem 3 o :
& Administrativas.
=
2 : i Conforme :
B Facultativa Qecionatit e Parcelas At 1{?' EAsCe, Contribuigdo dividida em parcelas
Escolha ) Alinea b
= Abaixo
Facultativa - Parcela Cpcional / Livre Mensal ou | Valor definido Resena de |Art 10, Inciso |,
Aposent, Escolha Esporadico linremente Aposentadoria |Alinea b, tem 1
Participante
Facultativa - Parcela Opcional | Live Patrocinado, Resena de  |Art 10, Inciso |,
Longev. Escolha Individual, Longevidade |Alineab, tem 2
Especial ou = —
Vinctlads Contratacao de Cobertura Adicional deve ser
Facultativa - Parcela Cab. Opcional | Livee Mensal Valor a ser Cobertura Art. 10, Inciso |, feita via Contribuicdo Facultativa atraves de
Adicional Escolha definido Adicional Alinea b, tem 3| Seguradora para cobertrua de invalidez ou do
dhita
Facultativa - Parcela Opcional | Livee Mensal ou 0,0% Cth Despesas |Art 10, Inciso |, Meste exercicio, o camegamento ndo incide
Desp. Adm. Escolha Esporadico | Facultativa Administrativas | Alinea b, tem 4 sobre & Contribuicio Facultativa.
Confribuigio % Base Frequéncia Incidéncia  Participagdo  Desflinagdo Embasamento Observagdes
Conforme Contr. do CaTie Contribuic&o dividida em parcelas.
Patronal CALICHINE AT, A1 Pacdas [ 10 pcison| 9e0RME Resdlugso CRAT 1142020, o %
% Maximo definido em : maximo de contribuicao do patrocinador nao
: i Abaixo i
Lei Municipal deve ser inferior a 7,5%
Conforme Participante i
Patronal - Parcela PR ntaz = Salario de Resena de Art. 10, Inciso
Aposent. ; Participacdo Aposentadoria Il, Alinea a
.E i parcela de longevidade i Patrocinadar em . '
E Patronal - Parcela Longey. C:tnnfzngfézaﬁ:ijt?:;e Mensal mi'n_e s ReaeT. O A, Nt
g LY z Parﬂmpante Langevidade I, Alinea b
B8 0,50% Patrocinado
S Taxa de carregamento definida pela RS-Prev. A
6,5% Cth z
Pitromsd diferenca do custo das Despesas
Patronal - Parcela Desp. | Conforme Participante A noite defndo Despesas Art. 10, Inciso Administrativas serd custeada pelo
Adm. Ativo - Lei Administrativas I, Alinea c adiantamento das Contribuicdes do
Mem. .EI | Patrocinador, tendo em vista o Aporte de
"t antecipacdo estipulado em Lei Municipal
Contribuicio % Base Frequéncia Incidéncia Participacio  Destinacdo Embasamento Observagoes
Participante
Vinculado,
% sobre o EAbCRan e - Taxa de administracdo definida pela RS-Prev
i : Suspenso e ex- Despesas  |Art. 10, Incisol, ; i f
Administrativa 0.04% Mensal Saldo da 15 T . £ Vide obsenvacao no item Despesas
Participante que | Adminisirativas | Alinea c, tem 4 ok - 7 ;
2 Reseng Administrativas, informado pela Entidade.
2 mantenha saldo
5 na Reserva do
Participante
- ! % sobre o Assistido com Despesas Art. 10, Inciso | Taxa de administraiian deﬂnida pela RS-Prev
Administrativa 0.04% Mensal Salkdods |saldona Resena Alininiciatims | Aiied . b Vide obsenacao no item Despesas
Resena do Participante g Administrativas, informado pela Entidade.
= % Base Frequéncia Incidéncia  Participagio  Destinacdo Embasamento Observagbes
=
id % percentual
% incidente
e sobre o Recursos do S Taxa de administracdo definida pela RS-Prev
E Taxa de Administrago 0,00% Mensal montante dos T Art. 10, § 6° Vide observacio no item Despesas
Plano Administrativas e 4
< recursos Administrativas
% garantidores
= do Plano
=

Fica fixado neste Plano de Custeio o percentual sobre o Salario de Participacao
do Participante relativo a aliquota da Contribuicao Basica do Participante,
ressalvada a possibilidade de modificacido dessa aliquota pelo Participante,
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desde que respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
o Salario de Participacao do Participante.

Fica fixado neste Plano de Custeio, indicado em Lei Municipal, o percentual
maximo sobre o Salario de Participacao do Participante relativo a aliquota da
Contribuicao Basica dos Patrocinadores.

Devera ser respeitado o limite minimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
o Salario de Participacao do Participante, como aliquota minima relativa a
Contribuicao Basica dos Patrocinadores. Caso o percentual minimo de
contribuicao estabelecido em lei do respectivo Patrocinador for menor do que
esta aqui previsto, o Conselho Deliberativo, excepcionalmente, podera fixar
neste plano de custeio a mesma aliquota minima de contribuicao estabelecida
em lei do respectivo Patrocinador.

e Inscricdo Automatica

Todo servidor admitido no quadro de servidores da Patrocinadora, a partir da
data de aprovacao do convénio de adesao e que tiver remuneracao superior
ao teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, superior
ao Teto do RGPS, estara automaticamente inscrito como Participante no Plano
RS-Municipios, e contribuira com aliquota minimo de 4,5% e % maximo
definida no plano de custeio sobre o Salario de Participacdo a titulo de
Contribuicao Basica, contudo, o Participante podera alterar tal aliquota no
periodo de 90 dias, a contar da data de admissao, sendo que neste caso a
nova aliquota sera aplicada no més subsequente ao da solicitacao.

e Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas nao foram previstas, uma vez que a Taxa de
Administracao esta com aliquota zero, consequentemente, os eventuais gastos
nao cobertos pelo percentual de custeio administrativo de 6,5% (seis e meio
por cento), aplicado sobre as contribuicoes arrecadadas no exercicio de 2025,
ficarao por conta da transferéncia de outras fontes de custeio administrativo
através do pro-labore e reversao de resultado da seguradora, e da reversao do
Fundo Previdencial.
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QUEM SOMOS? GOVERNANCA DESTAQUES 2024 PRESIDENCIA INVESTIMENTOS SEGURIDADE ADMINISTRACAO ANEXOS
e Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2025 obrigatorio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo
Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacao.
= Assistidos/
Participante Patrocinador (" Vinculados/ I : : ~
Contribuicao Total PR 1) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocacao na
B8 Siea ERcdiiative Eairoia: (4) Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;
4.5% ao YMax. 4,5% ao % Max. 9,0% ao % Max.
(A) Contribuigédo Total - . Opc/Livre N - e - L ] _
__ — e £ L2 Definido.anvLel L belinigo em 2ol 2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os
Divisdo da Contribuicéo 0,04% sob S s ; . -
(B Aposentadotia AU+ BIEB) | (A-CO+D)+IE) | (A= CIQ+DI+IEL) | (AI-(IC)+(B)+{E)) | &8 Resarvas limites estabeie_c:_dns no Plano d_e_ Custeio, mediante a!qcagao na
(C) Longevidade 0,0% a 0,5% Opc/Livre 0,0% a 0,5% 0,0% a 1,0% Individuais Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;
(D) Cobertura Adic. 2 - Opc/Livre = Opc/Livre
4] 5 L#] (3) 0, . - m . " - - p .
LS o as Pie: SUhearac, gas oAl sheicle L 3) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da

Taxa de Administracéo 0,0% dos Recursos (nula neste exercicio)

(1) Contrapartida apenas para Participantes Patrocinados.

(2) Para este exercicio, a contratacao de Cobertura Adicional deve ser feita por meio da Contribuigdo Facultativa.

(3) Para este exercicio, o carregamento néao incide sobre a Contribui¢do Facultativa.

(4) Aplicawel a Assistidos, participantes vinculados, participantes suspensos e ex-participantes com saldo em Reserva,
mediante suas respectivas exigéncias regulamentares.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela RS-PREV, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, como o Pro-Labore e a Reversao de
Resultado da Seguradora, para fazer frente aos gastos administrativos.
Eventual diferenca devera ser compensada, se for o caso.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2025, a taxa de carregamento sera de
6,9% sobre a contribuicio mensal, e para os assistidos, participantes
vinculados, participantes suspensos e ex-participantes com saldo em Reserva,
sera de 0,04% mensal sobre a Reserva, ambos definidos pela Entidade.

e Cobertura Adicional de Invalidez, Morte e Sobrevivéncia

A RS-PREV, mediante a contratacao de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferece aos Participantes do Plano RS-MUNICIPIOS a
opcao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar
o saldo da respectiva Reserva do Participante nas hipoteses de invalidez
permanente ou de morte.

¢ Receitas Regulamentares Previstas

As Receitas Regulamentares estao previstas no Artigo 10 do Regulamento do
Plano, reproduzido a seguir:

“l - contribuicoes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
pelo Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater
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Taxa de Carregamento estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribuigcao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade
mensal ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante,
observado o disposto no Regulamento, com a seguinte destinacao:

1) constituicao opcional da reserva de aposentadoria, mediante
alocacao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Aposentadoria;

2) constituicao opcional da reserva de longevidade, mediante
alocacao na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta
Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacao inicial
na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da
Taxa de Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

c) Contribuicao Administrativa: contribuicio devida pelo Participante
Vinculado, pelo Participante Suspenso, pelo Assistido e pelo ex-
participante que mantenha saldo na Reserva do Participante, observado,
neste ultimo caso, o disposto do § 4° do art. 8° do Regulamento, de carater
obrigatorio e mensal, incidente sobre o respectivo Salario de Participacao
ou sobre o saldo da Reserva do Participante, destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano.

Il - Contribuicoes do Patrocinador: Contribuicao Patronal a ser aportada pelo

Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater obrigatoério
e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva Contribuicao
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=)

(O CONDE

§ 1° A aliquota da Contribuicao Basica sera escolhida pelo Participante,
respeitado o percentual minimo definido neste plano de custeio, e

(. cONDE

Basica, observado o limite maximo previsto na respectiva lei municipal, cuja
destinacao sera a seguinte:

a) constituicao da reserva de aposentadoria, mediante alocacao na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicao da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha
optado pela constituicido da reserva de longevidade através de sua
Contribuicao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano de
Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida neste Plano de Custeio;

lll - Recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC,;

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores
recebidos, oriundos de Portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC;
e

c) de maneira adicional a segregacao dos recursos entre as contas, sera
mantido controle em separado das parcelas correspondentes as
contribuicoes do Participante e do Patrocinador oriundas de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar, observando, ainda,
o regime de tributacao, se progressivo ou regressivo.

IV -recursos decorrentes da Taxa de Administracao: incidente sobre o

montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a
cobertura das despesas administrativas, observado o Plano Anual de
Custeio e o limite estabelecido na legislacao;

V - resultados dos investimentos; e

VI - doacoes, legados, indenizacoes e outras receitas licitas.
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intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as opcoes.

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Basica pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual maximo definido no plano de custeio,
ressalvada a possibilidade de modificagcao dessa aliquota pelo Participante,
e observados o limite previsto na Lei municipal, e o § 1° do artigo do
Regulamento.

§ 3° Observado o disposto no § 1° do artigo do Regulamento, o Participante
Patrocinado, o Participante Individual e o Participante Especial poderao,
nos meses de fevereiro e agosto, redefinir a aliquota de sua Contribuicao
Basica, que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro
do respectivo requerimento.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o Participante inscrito
automaticamente podera solicitar a alteracao de sua aliquota de
contribuicao no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em
exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 5° A parcela da Contribuicao Facultativa destinada ao custeio da
Cobertura Adicional correspondera ao valor estabelecido no Contrato de
Seguro para a idade ou faixa etaria do Participante relativamente ao capital
por ele definidko para a Cobertura Adicional, sendo-lhe facultado
estabelecer que sua Contribuicao Facultativa devera aumentar em funcao
de sua nova idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do
capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 6° Neste Plano de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicao Basica e da Contribuicao Patronal que poderao ser
destinados a constituicao da reserva de longevidade, bem como definira o
valor da contribuicao minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administracao e os parametros para a cobranca
da Contribuicido Administrativa.

§ 7° O Plano de Custeio sera divulgado pela RS-Prev em seu sitio
eletrénico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo.

§ 8° Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacao natalina
iIncidirao a Contribuicao Basica e a Contribuicao Administrativa, esta ultima
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(. cONDE (. CONDE

apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze) » Situacao Financeiro-Atuarial
parcelas por ano.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas

§ 9° O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial devera Matematicas, no valor total de R$236.072 gerando um equilibrio no Plano,
arcar com a Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo conforme quadro a seguir:
Patrocinador em funcao do rompimento do Vinculo Funcional.

Situacao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
§ 10 O Patrocinador ndo aportara contribuicao em favor do Participante Situacao 2024 2023
Individual, do Participante Suspenso, do Participante Especial, do a ) Patriménio de Cobertura do Plano 236.072 30.491
Participante Vinculado, do Assistido ou do ex-participante.” b ) Reservas Matematicas (236.072) (30.491)

a-b = Equilibrio - -

Resumo da Contribuicao:

» Duracao do Passivo do Plano
v Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:
Conforme o artigo 48°, da Resolucao PREVIC n° 23, de 14/08/2023:
Contribuicdo Média (%)
Contribuicdo Média - ATIVOS (*)
2024

“Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem

Tipo e Bathc: Total considerar os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor
Contribuicao ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
Contr. Normal 8,76 8,76 17,52 atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengéo, bem
g:::—d :ﬁg:r':“‘:amentc — T - como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de
e Contrigﬁuigao T 7 = beneﬂcn:i definido na @s? de concessdo, de forma a assegurar sua
(*) % Sobre o total dos Salarios de Participacao, observado no cadastro de concessao e manutengao.
dezembro/2024. Em % sobre a base dos Salarios de Participacdo mensal de R$

173.869. Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica a Duracao do Plano.

Cabe esclarecer que os percentuais foram aplicados sobre a base dos

Salarios de Participacao ao plano, totalizando 17,84% para o exercicio de S3o0 Paulo, fevereiro de 2025.

2025, e além da Taxa de Carregamento, o plano tera outras fontes de

custeio, tais como: pro-labore e reversdao de resultado da Seguradora,

reversao do fundo previdencial do Plano, antecipacido de contribuicbtes e CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

receitas oriundas da rentabilidade do PGA do Plano, conforme previsto no

orcamento da Entidade. _
/

—

E, por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicao M Q\‘ W S [ oo (LI
normal do Patrocinador ndao excedera a contribuicao normal individual dos aniel R. Conde Jul icalho Laura Tellini
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva. Atuéario MIBA 2126 Atuaria AIBA 4255 Atuaria AIBA 4085
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