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Bem-vindo ao

RAI
2025

Nove anos gerindo com responsabilidade
a previdéencia complementar do servidor.

O nono Relatdrio Anual de Informacgdes 2025 da RS-Prev evidencia as conquistas,
0s avangos institucionais e os resultados que reforcam a solidez alcancada,
refletindo o cuidado, o zelo e a responsabilidade, que orienta sua atuacgao.

Ao longo de 2025, a RS-Prev consolidou seu posicionamento como referéncia na
previdéncia complementar do Rio Grande do Sul, fortalecendo sua governanga,
aprimorando processos internos e ampliando a transparéncia na gestao. O
exercicio foi marcado por decisbes estratégicas pautadas pela prudéncia,
responsabilidade, evolucao continua das praticas de controle e gestdo de riscos,
além do compromisso permanente com a sustentabilidade e a rentabilidade de
longo prazo dos planos administrados.

Entre os destaques do ano, sobressaem os resultados consistentes dos
investimentos, a aderéncia rigorosa a Politica de Investimentos, o fortalecimento
das acoes de relacionamento com Participantes e Patrocinadores, a evolugao nas
iniciativas de protecao de dados, além do foco na gestdo baseada em risco e as
acoes do Planejamento Estratégico 2024-2027. Essas acdes refletem uma
Fundacdo cada vez mais estruturada, preparada para os desafios futuros e sempre
comprometida com a exceléncia.

Mais do que uma prestacao de contas, este relatério representa um registro do
trabalho desenvolvido ao longo do ano e do empenho coletivo que sustenta cada
conquista. A leitura das proximas paginas permitira compreender como a RS-Prev
segue construindo, com responsabilidade uma visdao de longo prazo, um futuro
previdenciario seguro e sustentavel para seus Participantes.
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Gerir planos de beneficios,
estimulando a consciéncia
previdencidria e contribuindo para a
construgdo de um futuro com mais
qualidade para os Participantes.

MISSAO, VISAO E VALORES

O propésito da RS-Prev é ser parceira na construcao de um futuro de qualidade,
oferecendo gestao previdenciaria ética, segura e de referéncia.
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Ser referéncia na gestéo de planos
de previdéncia complementar,
reconhecida pela credibilidade,

seguranga e exceléncia no
relacionamento com Participantes
e Patrocinadores.

NOSSOS
VALORES
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» Etica
* Integridade
* Transparéncia

* Crescimento sustentavel



Estrutura Organizacional

A estrutura de governanga da RS-Prev é formada por érgaos
colegiados estatutarios, compostos por representantes indicados
pelos Patrocinadores e eleitos pelos Participantes e Assistidos. Cada
6rgdo possui competéncias distintas e complementares. A
representacgao paritaria nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, composta
por membros eleitos e indicados, reforga o equilibrio de interesses e a
seguranga do processo decisério, em observancia as diretrizes da Lei
Complementar n® 108/2001.

A Diretoria-Executiva é responsavel pela administragao e gestédo da
Fundagao, coordenando as atividades operacionais e o reporte das
demais diretorias. Embora previstos na estrutura organizacional, o
Comité Gestor e 0 Comité de Investimentos permanecem inativos por
decisdo do Conselho Deliberativo, considerando o atual porte da
Fundagao.

Além das instancias formais de governancga, a Comissao de Etica e
o Comité LGPD, ainda que nao formalizados no Estatuto, mas criados
pelo Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, respectivamente,
realizaram encontros ao longo do ano com seus membros designados.

Essas instancias contribuiram para o reforgo das praticas de
conformidade legal e ética, fortalecendo a cultura organizacional e a
transparéncia na gestdo. Assim, segue 0 organograma completo e
atualizado da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Rio Grande do Sul — RS-Prev:

Organograma da RS-PREV
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Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo, instancia méaxima de governanga da RS-Prev, Composto por seis membros titulares e seus respectivos suplentes, o
é o 6rgao responsavel pela definicdo da politica geral de administragao Conselho Deliberativo garante a representatividade paritaria de Participantes
da Fundagdo. Atua de forma colegiada, estabelecendo, deliberando e e Patrocinadores, fortalecendo a legitimidade das decisdes e promovendo
aprovando as politicas, diretrizes e estratégias de gestao e operagao dos equilibrio, transparéncia e responsabilidade na condugéo institucional da
planos de beneficios, assegurando alinhamento as normas regulatérias Fundacéo.

e as melhores préticas do sistema de previdéncia complementar.

Carolina da Conceigao

Memibro Titule




Mensagem do
Conselho Deliberativo

Saudacgbes aos Participantes, aos colaboradores, aos
Patrocinadores que participam e acreditam na RS-Prev. Com
alegria e satisfacdo compartilhamos as realizacOes
alcancadas pela nossa Fundacao no ano de 2025.

A RS-Prev segue na sua trajetoria de crescimento solido e
realizagdes, alcancando marcos significativos ano apos
ano.

Em 2025 ultrapassamos a marca de trés mil e setecentos
Participantes e cerca de 267 milhdes de reais em patrimonio
previdenciario nos planos RS-Futuro e RS-Municipios
combinados. Esses resultados corroboram os ideais que
norteiam a gestao da Fundacédo e dos recursos a ela
conflados, seriedade, profissionalismo, transparéncia e,
acima de tudo, a responsabilidade de zelar pelo futuro dos
nossos Participantes e garantir a longevidade da propria
Fundacao.

Os desafios sdao muitos, mas a certeza de que estamos
no caminho certo nos motiva a seguir trabalhando pela
Fundacéo e pelos Participantes, nosso maior patrimonio e
razao de ser da RS-Prev. O RAI nos apresenta, em detalhes, o
que foi realizado em 2025, demonstrando como, passo a
passo, estamos mais proximos do ponto de equilibrio no
ambito das receitas administrativas, tratando as despesas
com sobriedade e moderacao.

Mostra, também, o quanto crescemos, quer seja em
numero de Participantes, quer seja em valores patrimoniais,
fruto tanto das contribuicbes recebidas quanto da
rentabilidade alcancada em 2025. Mérito do trabalho
incansavel dos colaboradores que aqui atuam. Estamos
juntos construindo o futuro de todos nds no dia a dia da
Fundacdo, com os olhos no horizonte e os pés firmes no
presente.

Neste ano em que completamos 9 anos desta trajetoria,
se redobram nossos votos de vida longa e muito sucesso a
nossa Fundacao!

Parabéns a todos por mais este marco!




Conselnho Fiscal

0 Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno responsavel pela
fiscalizagdo da RS-Prev, exercendo papel fundamental na promogao da
transparéncia, da conformidade e da integridade na gestdo da
Fundagao. Compete ao Conselho Fiscal analisar as demonstragées
contabeis, acompanhar a execugdo orgamentaria e supervisionar o
cumprimento do Cédigo de Etica, bem como avaliar a efetividade da
governanga, dos controles internos e das politicas institucionais.

Fernando Boklis

Mandato de julhc

Sua atuagdo contribui para o fortalecimento da seguranca, da
eficiéncia operacional e da adequada administragdo dos recursos dos
planos de beneficios. Composto por quatro membros titulares e seus
respectivos suplentes, o Conselho Fiscal assegura atuagao técnica,
independente e alinhada as melhores praticas de fiscalizagdo no ambito
da previdéncia.

Joao Pedro Togni
Mermbio Titulardo Conselho Fseal
Represe
istério Priblico Estadual

Mandato aneio o de 2026



Mensagem ao Conselho Fiscal

O ano de 2025 representou mais uma etapa de
amadurecimento institucional da RS Prev, em um contexto
de consolidacdo da governanga, de aprimoramento dos
controles internos e de crescimento continuo da base de
Participantes.

No exercicio de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, o
Conselho Fiscal atuou de forma permanente como controle
interno da Fundagdo, acompanhando e fiscalizando a
regularidade dos atos de gestdo, o cumprimento da
legislacdo aplicavel, das politicas institucionais e do Codigo
de Etica e de Conduta, com foco principal na protecéo dos
interesses dos Participantes.

Ao longo do periodo, o Conselho Fiscal elaborou os
Relatérios de Controle Interno semestrais, analisou as
demonstracdes contabeis, os relatorios gerenciais, os
relatérios de investimentos e demais informacgoes
prestadas pela Diretoria Executiva, mantendo dialogo
técnico e institucional com os demais 6rgaos, respeitadas
as competéncias de cada instancia.

Destaca-se a continua evolucdo dos mecanismos de
governancga, integridade e transparéncia da RS Prey,
refletida no aperfeicoamento de politicas, processos e
instrumentos de controle, fundamentais para a
sustentabilidade da Fundacdo em um cendrio de
crescimento do numero de Participantes e do patriménio
dos planos.

Por fim, o Conselho Fiscal reforca a importancia da
leitura deste Relatério Anual de Informacoes, entendendo
que Participantes e Patrocinadores bem informados sao
aliados essenciais para o fortalecimento da fiscalizagéo,
da governanga e da confianga na RS Prey, renovando seu
compromisso com uma atuagado diligente, técnica e
responsavel.
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Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva € o érgao responsavel pela administragdo e
gestdo da RS-Prev, competindo-lhe implementar as diretrizes, politicas e
estratégias estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Cabe a Diretoria assegurar a execucao eficiente das atividades
estratégicas e operacionais, promovendo resultados consistentes,
observancia as normas regulatérias, transparéncia na gestao e
permanente alinhamento aos objetivos institucionais e ao interesse de
Participantes e Patrocinadores.

A estrutura da Diretoria-Executiva é composta por quatro dareas:
Presidéncia, Investimentos, Seguridade e Administracao, que atuam de
forma integrada para garantir a solidez, a sustentabilidade e a qualidade
dos servigos prestados pela Fundacgéo.

Elisangela Hesse

Diretora-Presidente
Diretora de Seguridade
Mandato maio 2025 a maio de 2028

E graduada em Direito pelo Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo

Angelo (IESA), pés-graduada em Gestdo Publica Contempordnea pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), MBA em Gestao Executiva
de Previdéncia Complementar (IBMEC/UNIABRAPP) e certificada pelo Instituto
de Certificagio Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).
Iniciou sua carreira sendo Advogada Credenciada da Autarquia Federal — INSS
perante a Procuradoria Federal Especializada do INSS (AGU). Atuou como
Assessora Juridica na Federagdo das Associagbes de Municipios do Rio Grande
do Sul (FAMURS) e como Gerente Institucional da Fundagdo de Previdéncia
Complerentar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev).

Rafael Rocha Luzardo

Diretor de Admini
Mandato maio de 2025 a maio de 2028.

| E graduado em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio

Grande do Sul (PUC-RS), com pos-graduagio em Finangas, Investimentos e
Banking pela mesma instituigdo e MBA em Gestdo de Pessoas, Estratégias e
Megdcios pela Fundagao dos Administradores do RS. Certificado pela Anbima
CEA. Possui ampla experiéncia na drea de investimentos, com atuagdo
destacada em entidades de previdéncia complementar fechada, por mais de 20
anos, onde gerenciou a gestao de ativos de Renda Fixa, Variavel, Estriturados e
Imobilidrios. Ao longo de sua trajetéria, participou ativamente de comités de
investimento, liderou a implantagdo de sistemas ERP e outras iniciativas
inerentes a gestdo, além de desenvolver ferramentas para automatizagéo de
relatorios e controles gerenciais e gestdo de imdveis. Também tem experiéncia
em processos vinculados a carteira de Empréstimos. Adicionalmente, fez parte
da Diretoria da Tché Previdéncia, ao longo de quatro anos (2020-2024).

Filipe Jeffman dos Santos

Diretor de Investimentos
Mandato maio de 2025 a maio de 2028

| E formado em Administragdo de Empresas, com MBA em Ciéncia de Dados,

ambos pela PUC-RS e possui experiéncia de 18 anos atuando no mercado
financeiro. Trabalhou na area de investimentos com distribuicdo de produtos na
XP Investimentos no inicio de sua carreira. Apos obter a certificagdo CNPI de
analista de valores mobilidrios, atuou na area de consultoria para Fusdes e
Aguisicbes de empresas na Stone Capital, de onde desligou-se em 2018. Atua na
Diretoria de Investimentos da RS-Prev desde 2019,
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Mensagem aa
Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva da RS-Prev celebra nesses nove
anos a consolidacao de um projeto que nasceu em 2016,
com um propdsito claro: cuidar do futuro dos servidores
publicos com seguranga, responsabilidade e
transparéncia.

Mais do que o marco do tempo, este momento
simboliza a construcao de uma instituicdo solida, que
evolui pautada na ética, boa governanca e comprometida
com as melhores praticas do segmento. Ao longo desses
anos, fortalecemos o ativo mais valioso da Fundagéao: a
confianca dos nossos Participantes e Patrocinadores.

Seguimos atuando com proximidade e clareza,
fortalecendo uma relagdo de confianca que permite a
cada participante acompanhar a evolugao de seu plano e
se reconhecer como parte essencial dessa construcao.

Celebrar nove anos €, sobretudo, reconhecer que essa
trajetodria é coletiva.

E fruto da parceria, do engajamento e da confianca
continua depositada na RS-Prev. Esse vinculo nos inspira
a avancar, aprimorar continuamente N0SS0OS processos e
elevar, de forma permanente, o padrdo de exceléncia da
Fundacao.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso de seguir
ao lado de Participantes e Patrocinadores, construindo
um futuro de qualidade, cada vez mais solido, sustentavel
e seguro para todos.

12






Destaqgues Institucionais

RS-PREV: 9 ANOS DE DEDICAQﬂO AO FUTURO DO SERVIDOR
f'@ ﬂ“ A RS-Prev tem cumprido
] Nl sua missdao de administrar
24 4 planos de beneficios com ex-
% ' celéncia, promovendo a cons-
ciéncia previdenciaria e contri-
buindo para que seus Partici-
pantes construam um futuro
mais seguro e com mais quali-
dade. O compromisso de ser referéncia na gestdo de planos de previ-
déncia complementar inspira continuamente a atuagao da RS-Prev, que
busca manter elevados padrdes de credibilidade e seguranga, além de
um relacionamento préximo e de confianga com Participantes e Patroci-
nadores. A RS-Prev permanece firme em seus valores — ética, integrida-
de, transparéncia e crescimento sustentavel, que fundamentam suas
conquistas e orientam suas decisdes estratégicas. A Fundagao reco-
nhece e agradece a todos que fazem parte dessa histéria: Participantes,
Patrocinadores e equipe, reforgando que, juntos, seguiremos construin-
do um futuro préspero.

RS-PREV: 9 ANOS
deixando a vida
dos servidores
publicos gatichos

mais segura e feliz!

LANCAMENTO DO NOVO SITE INSTITUCIONAL

A RS-Prev promoveu a modernizagao de sua presenca digital com o
langamento de seu novo site institucional. Com identidade visual renova-
da, arquitetura da informacgao reorganizada e navegacao mais intuitiva, a
nova plataforma foi concebida para proporcionar uma experiéncia mais
agil, clara e eficiente, que passou a oferecer acesso facilitado a consultas,
informacodes detalhadas sobre os planos de previdéncia, conteudos insti-
tucionais, documentos de governanca e atualizagdes relevantes sobre o
segmento de previdéncia complementar. Ao investir em inovac¢ao e trans-
paréncia, a Fundacao reforgou seu compromisso com a exceléncia na
prestagéo de servigos, a clareza das informagdes e o fortalecimento.

QA
=

5 ANOS DO PLANO RS-MUNICIPIOS

Em celebragao aos cinco anos do
Plano RS-Municipios, a RS-Prev promo-
veu um webinar comemorativo, reafir-
mando seu compromisso com o fortale-
cimento da previdéncia complementar
no ambito municipal. Realizado em 18
de julho, o encontro virtual constituiu um
importante espaco de dialogo e orienta-
¢ao, reunindo Participantes interessa-
dos em aprofundar conhecimentos
sobre aposentadoria e planejamento
previdenciario.

A iniciativa reforcou o papel da Fundagao na disseminacgao de conheci-
mento qualificado, na promocgéao da educacao previdenciaria e no incenti-
vo ao planejamento responsavel. Aberto e gratuito, o evento promoveu
educacgao previdenciaria e fortaleceu o relacionamento com servidores
municipais

APOSENTADORIA
INTELIGENTE:

5 ANOS DO PLANO RS-MUNICIPIOS

(18 dejulho as 14h)

TR RS-Prev lanca

-] “ree -

Logoranea g venk & gas

&

i

com design moderno
e funcionalidades

melhoradas

& RS
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Destagues Institucionais

9 ANOS DO PLANO RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro

completa 9 anos!

Mo dia 19 de agosto, celebramos quase
uma década de resultados, compromisso
@ construgio de um futuro mais sélido
para nossos participantes.

0 dia 19 de agosto de 2025
simboliza quase uma década
de resultados, evolucdo e com-
promisso com o futuro dos
servidores publicos estaduais.

O patrimbnio apresentou
crescimento consistente,
novos Participantes aderiram

ao plano e sua estrutura f0| continuamente fortalecida, consolidando-o
como uma solucao promissora para o futuro. A data representa o esforco
coletivo de todos que contribuiram para essa caminhada, desde aqueles
que participaram de criacao até os que seguem atuando no aprimoramen-
to. A RS-Prev reafirma, assim, seu compromisso com a perenidade e o for-
talecimento do Plano RS-Futuro, trabalhando para garantir seguranca e es-

tabilidade aos seus Participantes.

POSSE DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Em 12 de maio de 2025 a Funda-
cdo realizou a solenidade de posse
da nova Diretoria-Executiva em sua
sede, reunindo conselheiros, direto-
res e colaboradores. Foram recon-
duzidos aos cargos Elisangela
Hesse, como Diretora-Presidente e
de Seguridade, e Filipe Jeffman dos
Santos, como Diretor de Investimen-
tos. Rafael Rocha Luzardo assumiu
a Diretoria de Administragao.

CONSELHOS E DIRETORIA-EXECUTIVA NO
46° CONGRESSO ABRAPP

A RS-Prev participou do maior evento mundial do setor de previdéncia
complementar, realizado em Sao Paulo pela Abrapp, reafirmando seu com-
promisso com a evolugao e o fortalecimento do sistema previdenciario brasi-
leiro. A presenca da Fundagao nesse importante forum reforga sua atuagao
ativa nos debates estratégicos que moldam o futuro do segmento. O encon-
tro reuniu entidades fechadas de previdéncia complementar, formadores de
opinido, representantes da imprensa, autoridades publicas e especialistas do
setor, consolidando-se como um espago qualificado para a troca de experién-
cias, atualizagdo técnica e construgao de solugdes voltadas a inclusdo, a sus-
tentabilidade e a protecao social. Ao integrar esse ambiente de dialogo, a RS-
-Prev amplia sua visao estratégica, fortalece conexdes institucionais e contri-
bui para 0 aprimoramento continuo da governanca e da gestao da previdéncia
complementar.
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Destaques Institucionais

PESQUISA PARTICIPANTE E PATROCINADOR

Com o propodsito de fortalecer o relacionamento e aprimorar
continuamente seus servigos, a RS-Prev abriu Pesquisa de Satisfacao
junto a Participantes e Patrocinadores. A iniciativa dessa escuta ativa
que pretende dar voz ao seu publico é fundamental para a construcao
de uma previdéncia complementar mais proxima das partes
interessadas.

A pesquisa foi estruturada para coletar percepgoes, experiéncias,
sugestoes e expectativas em relagdo a atuacdo da Fundacdo. As
contribuigcdes, que continuam sendo recebidas em 2026, constituirdo
importante instrumento de gestdo, subsidiando decisdes,
aperfeicoando processos e fortalecendo a transparéncia, a confianga e
a qualidade dos servicos prestados.

P
i r

SUA VOZ

SUA OPINIAO E IMPORTANTE PARA NOS

RS

ELEICOES RS-PREV

O 5° Processo Eleitoral para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev
iniciou no ano de 2025 e a votagdo aconteceu entre os dias 09 e 11 de
fevereiro de 2026, exclusivamente por sistema eletrénico. A Chapa 01 -
“Futuro Seguro” foi a vencedora e contou com 349 votos, 82,90%
daqueles aptos a votar, ultrapassando o quérum minimo de 10% de
eleitores, sendo 421 votos validos.

Para o Conselho Deliberativo foram eleitos Fernando Boklis (Titular) e
Murilo Maximo Santana Borges (Suplente), Eduardo Augusto Pohlmann
(Titular) e Anna Carolina Bandeira Barreto (Suplente). Para o Conselho
Fiscal foram eleitos Carolina da Conceigao (Titular) e Mateus Ferraz dos
Santos (Suplente). A posse ocorre em maio/2026.
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Destaques Institucionais

AVANCOS NOS ESTUDOS DA LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Em 2025, sob a lideranga do Comité de Protegdo e Privacidade de
Dados Pessoais, a RS-Prev prosseguiu com o compromisso de
compliance com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.°
13.709/2018).

Em sintese, foram realizadas as seguintes atividades de
conformidade: elaboragado de Instrugdes de Trabalho para eliminagado
de dados pessoais; execugao de plano de agéo visando o controle e 0
correto tratamento de dados de criangas e adolescentes; revisdo de
acessos institucionais pela area de TIC; elaboraga@o de Relatério de
Estudo sobre eliminagdo de dados de Ex-Participantes e
Ex-Beneficidrios; elaboragdo de Relatério de Estudo sobre
transferéncia internacional de dados; atualizacdo do Inventario de
Dados Pessoais (versao 4.0); e atualiza¢ao da Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027

Um ano marcado pelo avango consistente na execugdo do
Planejamento Estratégico 2024-2027, consolidando a capacidade da
Fundacdo de transformar diretrizes estratégicas em resultados
concretos.

Ao final de 2025, dos 17 projetos estratégicos estabelecidos para o
ciclo, 7 ja se encontram 100% concluidos, evidenciando a efetividade
na condugao das prioridades institucionais.

No que se refere as agdes estratégicas, das 109 iniciativas
planejadas, 81 ja foram integralmente finalizadas.

Os resultados alcangados refletem o amadurecimento do modelo
estratégico da RS-Prey, reforgando a cultura de planejamento e a
gestao orientada por indicadores.

TIMELINE DE COMPLIANCE DA RS-PREV

com a Lel Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
aabe s Zéa
L — 9§ —K& p.

A Lei Geral de Estudos do da A Designagéo da 2° Elaboragdo de Exocugdo do trés
Protecdo de iniciais l' Encunagm de Dados Resolu ao D E Encarregada de latérios de p de agéo
Dados & de Dados Pessoais e n° 02?2022 Dados P I tudo oriundos de
sancionada Pessoais elaboragdo do que dispde dos novos agd "‘. os de

para entrar criagéo do Inventario de sobre a membros do risco;
em vigor em Comité da Protegao de Politica de Comité da LGPD; de plano d de do IDP vonau
fovereiro de LGPD, coma Dados Privacidade o provagéio do et .. A S
gnag da Pr do de gl mur de du Palitica a
dos primeiros ns Prev - IDP Dados Interno do +
membros Versao 1.0 Pessoais da Comité da LGPD; claborago de Protoqﬁo do
RS-P a‘rro vagho de testes de Dados Pessoais;
L e Eloboragao de
internos ede aderéncia; Relatério de
boas préllcul de reviséo de Estudo sobre
da rede Eliminagao de
onlrogc do IDP interna; entre: Dados de Ex-
Verséo 2.0 do 1DP Verséo 0;

Participantes e
Ex-Beneficlari

RIPD Versao I D

e Transferéncia
Internacional de
Dados Pessoais
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Diretoria-Presidéncia

A Diretoria-Presidéncia exerce papel central na condugao estraté-
gica da Fundagéo, sendo responsavel pela lideranca, coordenagao e
integracao dos trabalhos da Diretoria-Executiva. Sua atuagao asse-
gura o alinhamento das decisdes a missao institucional, as diretrizes
de governanca e aos objetivos de longo prazo. Compete a Presidén-
cia representar a RS-Prev perante Orgaos Governamentais, Patroci-
nadores, Participantes e demais partes interessadas, fortalecendo o

Elisangela Hesse
Diretora-Presidente

das melhores

dora Responsdvel pela Gestdo dos Riscos (ARGR)
perante a Previc.

Fabiana Janke Batista Crespo

Assessora Juridica

itratagoes,

posicionamento institucional, a credibilidade e a confian¢a na gestao
da Fundagao.

Por meio de uma atuagao pautada na responsabilidade, transparén-
cia e compromisso com resultados, a Diretoria-Presidéncia contribui
para o continuo aprimoramento da gestao e para a consolidagao da RS-
-Prev como referéncia em previdéncia complementar.

Estas sdo as integrantes da Diretoria-Presidéncia:

Carolina da Porcitincula Pereira

Assessora Superior de Compliance

Miréia Nicolini Gomes
Assessora Superior dos Orgaos Colegiados
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AMPLIACAO NA REPRESENTAGCAO DAS COMISSOES ABRAPP

A RS-Prev indicou trés colaboradoras para integrar Comissdes
Técnicas da Abrapp no mandato 2025-2028, em atendimento ao
processo de indicagdo de profissionais das entidades associadas para
atuagao em comissdes e comités técnicos. As comissdes tém como
objetivo promover o intercdmbio de experiéncias, o compartilhamento de
conhecimentos e o desenvolvimento de solugdes colaborativas voltadas
ao aprimoramento do sistema de previdéncia complementar fechada.

As indicagdes foram aprovadas e refletem o reconhecimento do
quadro técnico qualificado da Fundagdo RS-Prev nas dreas de inovagao,
comunicagdo e atudria, contribuindo ativamente para os debates
estratégicos do setor e para a construgao de boas praticas institucionais
em ambito nacional.

A participacdo nessas instancias reforga o compromisso da Fundacgao
com a qualificacdo continua, a cooperagdo entre entidades e o
fortalecimento da previdéncia complementar.

Miréia Nicolini Gomes

Integrante da Comissdo
Téci gional Sul de

Paola Daniele Andreoli

Integrante Comité de
Inovagéo e Tecnologia -
ABRAPP

PRESENCA NAS REDES

cubtoossuruTURe Ny
COM INTELIGENCIA
EESTRATEGIA

participantes

A presenca da RS-Prev no Instagram é parte integrante da estratégia
de posicionamento institucional e fortalecimento de marca da Fundagéao.
Por meio de contetudos informativos, educativos e institucionais, a
RS-Prev fortalece sua autoridade no segmento de previdéncia
complementar, amplia o reconhecimento da marca e estabelece uma
conexdo mais préxima com Participantes, Patrocinadores e servidores
em geral.

Mais do que um canal de divulgagdo, o Instagram representa um
instrumento estratégico de reputagdo, capaz de ampliar o alcance das
iniciativas da Fundacéo, valorizar suas agdes e consolidar sua posicao
como referéncia técnica e institucional no setor previdenciario.
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

A Semana do Servidor RS-Prev, que se

& RS consolidou como uma das principais
SEMANA DO SERVIDOR acoes de relacionamento e educacao
previdenciaria do exercicio. A iniciativa
foi marcada por uma abordagem
inovadora, dinamica e acolhedora,
promovendo forte engajamento dos
Participantes.

A campanha resultou no atendimento
de 524 pessoas, sendo 59% servidores
efetivos do Estado, demonstrando
elevado interesse pelo tema
previdenciario e reforgando a efetividade

da estratégia adotada. A Semana do Servidor destacou-se como uma
acdo de grande impacto institucional, aproximando a RS-Prev dos
Participantes e fortalecendo a confianga, a transparéncia e o vinculo com
a Fundacao.

Essas iniciativas refletiram-se diretamente no perfil dos atendimentos,
com menor incidéncia de dlvidas recorrentes, maior clareza nas
solicitagdes e melhor direcionamento das demandas para os canais mais
adequados a sua complexidade.

SERIE INSTITUCIONAL “MULHERES QUE INSPIRAM:
COMPARTILHE A SUA HISTORIA”

Em alusdo ao Dia Internacional da Mulher (08 de margo), teve papel
estratégico ao dar visibilidade a depoimentos reais de Participantes que
relataram sua experiéncia de adesao aos planos da RS-Prev, destacando
os motivos da escolha, os beneficios percebidos e a importancia do
planejamento previdenciario.

Utilizando a data como gancho social para promover reflexdes sobre
autonomia financeira, empoderamento e protagonismo feminino, a
campanha fortaleceu a identificacdo, a confianga e o engajamento das
Participantes, consolidando a cultura da previdéncia complementar a partir
de experiéncias concretas.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA - QUIZZ EDUCATIVO

Durante a agdo, foram realizadas atividades interativas, como quiz
sobre o Plano RS-Futuro, trazendo educacao previdenciaria em forma de
gamificagdo e orientagdes presenciais sobre previdéncia complementar e
cobertura adicional de risco, além de momentos de integracdo com
distribuicdo de pipoca, brindes e materiais informativos, criando um
ambiente leve, participativo e favoravel a troca de conhecimentos.

!/}}’Eo__I}A,«" 1=
gue Inspiram:
CowFuturo, S« Seguranga

“Minhe trajetéria na service pabiics tem
sido marcodo por decisdes planaiodas,

o @
estobiidode pang o fituro. A escolha polo
RS-Prev decorreu da facilidade de
portobiidode entre previdéncios

i s fiol um
nesse caminha, reforcando meu
COMPromises com wm planejoments
previdencidnio sélido e eficiente.
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RELACIONAMENTO COM O PATROCINADOR

As visitas institucionais aos Patrocinadores constituem uma iniciativa
estratégica para o fortalecimento do relacionamento e da governanca da
RS-Prev. Esses encontros presenciais possibilitam o alinhamento de
expectativas, a apresentagdo de resultados, o esclarecimento de
aspectos técnicos dos planos de beneficios e o didlogo sobre
oportunidades de aprimoramento.

Entrega do Relatorio Anual
de Informagoes ao
presidente da Assembleia
Legislativa do RS, deputado
estadual Pepe Vargas,
oportunidade de prestar
contas das agoes da
Fundacao junto a
Patrocinadora.

Entrega do Relatério Anual
de Informacgées a
secretaria estadual da
Fazenda, Pricilla Santana.
Da esquerda para a direita:
Tais Vieira Bonatto, Juliana
Debaquer, Pricilla Santana,
Elisdngela Hesse e José
Guilherme Kliemann.

Elisangela Hesse e José
Guilherme Kliemann entregam
o Relatdrio Anual de
Informacdes ao defensor
publico-geral do RS, Nilton
Leonel Arnecke Maria.

Elisdngela Hesse e José
Guilherme Kliemann entregam o
Relatério Anual de Informagoes
ao Ministério Publico do Estado.
Recebem: subprocurador-geral
Heriberto Roos Maciel,
promotor-assessor Elcio
Resmini Meneses e o
conselheiro fiscal suplente
Lucio Baumgarten Caceres.

Entrega do Relatorio Anual de
Informacdes ao presidente do
Tribunal de Justica do RS,
desembargador Alberto Delgado
Neto. Presentes: Elisangela
Hesse, José Guilherme Kliemann,
Des. icaro Carvalho de Bem
Osorio, Des. Sérgio Miguel Achutti
Blattes, Dr. André de Oliveira Pires,
Dr. Antonio Carlos de Castro
Neves Tavares e lvandre
Medeiros.
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PALESTRAS E EVENTOS

A promogao de palestras e a participagdo em eventos institucionais e
de integragdo sdo essenciais para a disseminagdo da cultura
previdenciaria e do fortalecimento do relacionamento com os publicos
da Fundagdo. Por meio dessas iniciativas, a RS-Prev amplia o acesso a
informacgao qualificada, esclarece duvidas sobre o plano de beneficios,
sobre os investimentos da RS-Prev e ainda orienta os servidores publicos
sobre a importancia do planejamento de longo prazo e da previdéncia
complementar como ferramenta de protegao e seguranca financeira.

Em 2025 foram feitas palestras para os novos servidores da
Secretaria da Fazenda, do Ministério Publico, da Assembleia Legislativa,

entre outros.

EVENTO NO TJ/RS

Participagdo da RS-Prev em evento promovido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJ/RS), sob a condugdo do
Desembargador Marcelo Bertoluci.

A iniciativa evidenciou o avango institucional do Poder Judiciario na
modernizacdo e no aprimoramento da gestao previdenciaria. A
solenidade marcou o langamento do Aplicativo Minha Previdéncia, do Bl
Previdenciario, da Cartilha Previdenciaria e do Compéndio Previdencidrio
Brasileiro.
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GESTAO DE RISCOS

A RS-Prev aprimora continuamente seu sistema de governanga, com
énfase na gestao de riscos, no compliance, nos controles internos e na
integridade institucional, de modo a fortalecer a conformidade
normativa, a rastreabilidade deciséria e a mitigagdo de vulnerabilidades.
Desde 2023, a Fundacao adotou o método de avaliagio de riscos como
uma pratica estruturada e continua, integrada a governanca corporativa,
fortalecendo a capacidade institucional de identificar, avaliar, tratar e
monitorar sistematicamente os eventos de risco que possam impactar
a estratégia, a operacao e a sustentabilidade dos planos administrados.

Em 2025, a Fundagao avangou significativamente na consolidagao
de seu sistema de Gestdao Baseado em Riscos. A Politica de Gestao de
Riscos (PGR) foi mantida pelo Conselho Deliberativo, enquanto a
Diretoria-Executiva promoveu a revisao do Guia de Gestdo de Riscos,
aprimorando as réguas de probabilidade e impacto de modo a alinhar a
avaliacao dos riscos ao apetite a riscos estabelecido para os Plano de
Beneficios da RS-Prev e para o Plano de Gestao Administrativa (PGA).
Essa adequagdo permitiu maior precisdo na classificagdo dos eventos
de risco e aumentou a aderéncia do processo as caracteristicas
operacionais e financeiras da Fundacéo.

Foi realizado o monitoramento continuo dos riscos mapeados,
acompanhado de andlises criticas periodicas para avaliar a eficacia dos
controles implementados. Esse acompanhamento permitiu confirmar a
efetividade das agdes de resposta planejadas e fortalecer a cultura de
gestdao preventiva. O ciclo de 2025 foi concluido com sucesso,
evidenciando que o programa de gestao de riscos esta evoluindo em
sua maturidade e integrado a governanga corporativa da Fundacéao.

COMPLIANCE

Em 2025, a RS-Prev deu continuidade ao fortalecimento de sua
agenda de integridade e conformidade, com foco na prevengdo, no
aperfeicoamento dos mecanismos de governanga e na promogao de
conduta ética no ambiente institucional. As iniciativas implementadas ao
longo do exercicio foram orientadas pela necessidade de assegurar
aderéncia as normas aplicaveis, ampliar a transparéncia e consolidar
instrumentos internos capazes de prevenir, identificar e tratar situagdes
potencialmente incompativeis com os deveres institucionais da
Fundacao.

No dmbito da estruturagao de instancias de integridade, foi definida a
composicdo de uma Comissao de Etica, com a designagéo formal de
profissionais da prépria Fundagdo para desempenhar as atribuicoes
correlatas. Ao longo do exercicio, foram realizados encontros periodicos
para apreciagdo de temas pertinentes, deliberagdo sobre
encaminhamentos e alinhamento de procedimentos. Paralelamente, foi
elaborada a proposta de Regimento Interno da Comiss&o de Etica, com o
propdsito de disciplinar competéncias, fluxos de apuragao e critérios de
atuagao, reforcando a previsibilidade e a seguranga juridica dos
procedimentos.

Como medida adicional de fortalecimento do programa de
integridade, a RS-Prev instituiu o Canal de Denuncias. A implantagédo do
canal foi acompanhada de treinamento dirigido aos colaboradores, com
énfase nas diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica, na importancia do
reporte responsavel, na vedacgao a retaliagdes e na orientagdo quanto ao
adequado tratamento das informagdes e ao encaminhamento de
apuragdes, contribuindo para o desenvolvimento de cultura
organizacional orientada a conformidade e a prevengao de riscos.
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AUDITORIAS

Em 2025, a RS-Prev avangou no fortalecimento de seus
mecanismos de supervisao e controle, priorizando o monitoramento
continuo e o aprimoramento dos controles internos. A atuagdo
pautou-se na prevengao de riscos, na padronizagao de procedimentos e
na melhoria dos registros e evidéncias de conformidade, visando
assegurar a transparéncia e a regularidade das operagdes.

Ao longo do exercicio, a Fundagdo respondeu integralmente as
auditorias conduzidas pelos érgaos de fiscalizagdo e controle, incluindo
o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) e a
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), atendendo as
demandas técnicas e de informacdes apresentadas. A interagcdo com
esses o6rgdos contribuiu para o aperfeicoamento dos processos
internos e para o reforgo da cultura de conformidade, uma vez que as
analises externas funcionaram como instrumentos adicionais de
verificagdo independente.

Ainda, submeteu suas demonstragdes contabeis a avaliagdo de
auditoria independente. O trabalho foi conduzido de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, contemplando a
analise dos registros contdbeis, dos controles internos e dos principais
processos administrativos e financeiros da Fundagdo. A auditoria
independente concluiu seus trabalhos sem identificar nao
conformidades, ressalvas ou apontamentos que comprometessem a
fidedignidade das informagdes analisadas. Esse resultado reforga a
consisténcia dos controles internos, a adequagédo das praticas de
gestdao e 0 compromisso da RS-Prev com a integridade e a acuracia das
informacdes  apresentadas aos  Participantes,  Assistidos,

Patrocinadores e Orgdos de Controle.

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO

A CORRUPCAO - PNPC

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPCAO

PARTICIPANTE |77

-

Desde 2021, a Fundagao
integra o Programa Nacional de
Prevengao a Corrupcao — PNPC,
iniciativa conjunta do TCU e das
Redes de Controle da Gestdo
Publica do Brasil, cujo objetivo
fomentar a implementagao de um
conjunto de praticas de
integridade pelas organizagoes
publicas brasileiras, das trés
esferas e dos trés Poderes, com
vistas a reducdo dos niveis de
exposicao a fraude e corrupgao.

Desdobramento dessa iniciativa, na elaboracédo do Planejamento
Estratégico 2024-2027, a RS-Prev compreendeu como boa pratica a
implantagdo de um Programa de Integridade. No referido ano foram
realizadas diversas atividades, evoluindo a maturidade do programa.
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Diretoria de Investimentos

A Diretoria de Investimentos exerce papel estratégico na gestao
dos recursos garantidores dos planos administrados pela Fundacgao,
sendo responsavel pelo planejamento, execugcdo e
acompanhamento da politica de investimentos.

Sua atuagao assegura que a alocagao dos recursos seja
realizada de forma prudente, eficiente e alinhada as diretrizes
regulatdrias, as normas de governanga e aos objetivos de longo
prazo dos planos previdenciarios.

Compete a Diretoria de Investimentos analisar cenarios econd-

Filipe Jeffman dos Santos

Diretor de Investimentos

Responsavel pela gestéo dos recursos garantidores
da Fundagéo, assegurando sua execugao conforme
determinado pela Politica de Investimentos de cada
plano.

E Administrador  Estatutdrio  Tecnicamente
Qualificado (AETQ).

micos, avaliar oportunidades e riscos, propor estratégias de alocacao
de ativos e monitorar o desempenho das carteiras, buscando a
rentabilidade necessaéria para o equilibrio e a sustentabilidade dos
planos.

Além disso, a drea atua em estreita articulacdo com as demais
diretorias e instancias de governanga da Fundacgao, contribuindo para
decistes fundamentadas, transparentes e orientadas a seguranca
dos recursos dos Participantes.

Estes sdo os integrantes da Diretoria de Investimentos:

Sibeli Monteiro Pereira

Assessora Superior

Responsavel pela tesouraria da fundagdo, execucdo
financeira e BackOffice da drea de Investimentos.
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CENARIO DOS INVESTIMENTOS 2025

0 ano de 2025 foi um periodo de acomodacdo da economia global,
marcado por fortes turbuléncias politicas causadas pelo retorno de Donald
Trump a presidéncia dos Estados Unidos (EUA). No cenario internacional,
o grande motor das incertezas foi a postura protecionista dos EUA. Sob o
lema "America First’, o governo americano desencadeou uma guerra
tarifaria global, impondo uma taxa base de 10% sobre todas as
importagdes e aliquotas muito superiores para paises especificos, como
Brasil e China.

Além da questdo geopolitica americana, outros conflitos contribuiram
para um elevado nivel de incerteza global: a continuidade da guerra entre
Russia e Ucrania, tensdes na Faixa de Gaza, além de uma escalada de
tensdes entre EUA e Venezuela no final do ano.

Sob a dtica local, o Brasil encerrou 2025 com resultados econémicos
melhores do que o projetado inicialmente, apesar da crise diplomatica
gerada com a implementacao de tarifas por parte dos EUA. O PIB brasileiro
cresceu cerca de 2,3%, impulsionado pelo bom desempenho do
agronegocio no 1° semestre.

O Banco Central do Brasil adotou uma postura conservadora,
mantendo a taxa basica de juros (Selic) em 15% durante a maior parte do
ano. Isso ajudou o IPCA (indice oficial de inflagdo) a convergir para o
intervalo de tolerancia da meta, fechando o ano em 4,26%.

O desemprego atingiu um dos niveis mais baixos de sua histéria (5,5%),
enquanto a renda real das familias cresceu aproximadamente 7%.

Apesar dos numeros positivos sob a 6tica econémica, a situacao fiscal
do pais permanece como o principal vetor de risco para a estabilidade do
pais. O governo conseguiu cumprir as metas do regime fiscal do ano, no
entanto a divida publica continuou em trajetéria de alta. O alto patamar de
endividamento aliado a falta de um ajuste fiscal crivel nas contas publicas
permanecera dominando a pauta politico-econémica em 2026.

Em relagao aos planos administrados pela fundagao, o desempenho
anual foi positivo e superior as suas metas de rentabilidade. O Plano
RS-Futuro teve resultado de 12,69%, 0 que equivale a um retorno composto
de IPCA +8,08%, ante uma meta de retorno de IPCA +4,5%. Ja o Plano
RSMunicipios obteve rendimento de 12,20%, equivalente a IPCA + 7,61%,
diante de uma meta de IPCA +3%. No plano RS-Futuro, o desenvolvimento
da carteira propria de titulos publicos federais continua sendo a principal
estratégia de alocagdo em renda fixa, oportunizando a aquisic¢ao de titulos
de longo prazo com taxas superiores a meta de rentabilidade. A gestao da
carteira propria, que inclui tanto os titulos ptblicos federais como ETFs de
renda variavel, encerrou o ano representando 82% dos recursos
administrados do plano.

A Fundacao segue em trajetéria de crescimento na sua fase de
acumulagao de contribuigdes, tendo encerrado o ano de 2025 com volume
de recursos administrados na ordem de RS 278 milhdes, representando
um aumento de aproximadamente 47% em relagdo ao ano anterior.

Acesse: https://rsprev.com.br/investimentos.
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Investimentos Consolidados

Evolugao do total dos recursos administrados pela Fundagao (Plano RS-Futuro, Plano RS-Municipios e PGA):

278.100

266.491

258.219

249.059

230.086 235.058 242.344

213.926 222.745

Crescimento de 47%

JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 0UT/25 NOV/25 DEZ/25

(RS mil)
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Patr

RS-FUTURO

O Plano RS-Futuro é constituido por recursos provenientes das

contribuigdes mensais dos Participantes e do Patrocinador, das Evolugao do Patriménio e Segmentagao da Carteira
contribuigdes facultativas efetuadas pelos Participantes do plano, bem

como pelas portabilidades advindas de outros planos de beneficios. O patriménio do Plano RS-Futuro evoluiu de RS 1782 milhGes
A gestdo dos investimentos do Plano RS-Futuro consiste na (dez/2024) paracRS 266,8 milhdes (dez/2025), representando uma
constituicdo de reservas que visam garantir os fluxos de pagamento de evolugdo de 49,7%.

beneficios previdenciarios previstos no regulamento do plano.

320.000

266.831

270.000 238,063 247.054 255.185
231.432 *

224.270
212.017 219.317

220.000 203.171

184.628 188.934 194.887

170.000
120.000
70.000
20.000
JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 ouT/25 NOV/25 DEZ/25
(RS mil)
I Patrimonio === Contribuicoes Mensais

15.000

13.000

11.000

9.000

7.000

5.000

3.000

1.000

Contribuigoes
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SEGMENTOS INVESTIDOS COM
POSIGAO EM 31/12/2025:

Segmento Valor
RENDA FIXA 219.028
RENDA VARIAVEL 26.927
ESTRUTURADO 0
IMOBILIARIO 0
PARTICIPANTES 0
EXTERIOR 20.876

266.831

Patrimonio Total

Participagao %

82,1%

10,1%

0,0%

0,0%

0,0%

7,8%

100,0%

LIMITES POR SEGMENTO DE APLICACAO DEFINIDOS NA POLITICA

DE INVESTIMENTOS 2025-2029 E RESPECTIVA ALOCAGAO DOS

INVESTIMENTOS AO LONGO DO ANO:

Renda Fixa
b4 X X X X X X X X X X X
Jan-25 Fev-25 Mar-25 Abr25 Mai-25 Jun-25 Juk-25 Ago-25 Set-25 Out-25 Nov-25 Dez-25
e |_imite infarior w— | imite Superior *  Alocagdo efetiva X  Alocagio Alvo
Renda Variavel
X X X X X X X X X X X X
Jan-25 Fev-25 Mar-2 Abr-2! Mal-25 Jun-25 Juk-25 Ago-25 5e1-25 Qut-25 MNov-25 Dez-25

w— | imite Superior ®  Alocacdo efetiva X Alocagdo Ahvo
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LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO DEFINIDOS NAPOLiTICA
DE INVESTIMENTOS 2025-2029 E RESPECTIVA ALOCACAO DOS
INVESTIMENTOS AO LONGO DO ANO:

Estruturado

"’ ————— e ——————_——————— -

13%

Jan-25 Fev-25 Mar-25 Abr2s Mal-25 Jun-25 Juk2s Ago-25 Set-25 Out-25 Mov-25 Dez-25

== = Limite Inferior == = Limite Superior #  AlocagBo efetiva X Alocacio Alvo

Jan-25 Fev-25 har-23 Abr-25 Mal-25 Jur-25 Jul-25 Ago-25 Set-25 Out-25 MNov-25 Dez-25

= = Limite inferlor == = Lsmite Superior *  Alocacio efetiva K Alocagio Alvo

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Gestao terceirizada:
Patrimoénio investido em fundo de investimentos de gestdo de
terceiros — Posigao em 31/12/2025:

Fundo Valor % da carteira
Banrisul Absoluto 14.310 5,4%
Access USA Companies 9.447 3,5%
Itad Inflagdo Americana RF 8.659 3.2%
Icatu Vanguarda Inflagdo Curta 7.658 2,9%
Caixa Brasil IRFM-1 3.067 1,1%
Itat US Treasury RF 2.770 1,0%
Caixa Brasil IMA-B 918 0,3%
Total 46.829 17,6%
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Gestao Propria

Titulos Publicos Federais
LFT 2026
LFT 2027
LFT 2028
LFT 2029
Total LFT
NTN-B 2025
NTN-B 2026
NTN-B 2027
NTN-B 2028
NTN-B 2029
NTN-B 2030
NTN-B 2032
NTN-B 2033
NTN-B 2035
NTN-B 2040
NTN-B 2045
NTNB- 2050
NTNB- 2055
NTNB- 2060
Total NTN-B
Gestao Propria
ETFs
ACWIT1
BBOV11
BOVA11
DIVO11
SMAL11
WRLD11
XFIX11

GESTAO PROPRIA - POSICAO EM 31/12/2025:

Valor (RS Mil)

220.001
193.074

1.585

6.616

9.066
15.515

32.752

5.442
6.714
12.612
2412
10.926
8.595
4.796
18.639
23.213
19.567
21.168
9.975
16.263

160.322

26.927

2.283
294
2.610
8.862
3.727
7.029
2.122

% da carteira

82,4%

0,6%
2,5%
34%
58%

12,3%

0,0%
2,0%
2,5%
47%
0,9%
41%
3,2%
1,8%
7,0%
8,7%
7,3%
7,9%
37%
6,1%

60,1%

10,1%

0,9%
0,1%
1,0%
3,3%
1,4%
2,6%
0,8%
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

O elevado nivel das taxas de juros vigentes no pais contribuiu para o
bom desempenho anual do plano. O fato de os titulos NTN-B (Tesouro
IPCA+) negociarem atualmente a taxas entre 7 e 8% + IPCA é um indicio
dos motivos do plano apresentar performance acima da sua meta de
rentabilidade de longo prazo (IPCA +4,5%).

O segmento de Renda Fixa, que representa mais de 70% da carteira,
teve retorno de 13,63% no ano, impulsionado pelo bom desempenho das
NTN-Bs de prazo mais longo. J& o segmento de Renda Varidvel, que
compde aproximadamente 10% da carteira e € composto por ETFs de
acgoes brasileiras e do mercado internacional, teve retorno acumulado de
22,52% em 2025.

0 segmento no Exterior, composto por fundos que replicam o indice
S&P500 dos Estados Unidos, além de titulos ptblicos soberanos do
governo americano, teve desempenho levemente negativo em 2025, de
-1,81%. Como os fundos investidos estdo atrelados ao délar, o fato de o
Real ter apresentado valorizagao cambial relevante diante do ddélar no
ano (11%), o desempenho do segmento foi afetado negativamente. O
segmento no Exterior representa 8% do plano.

Ja o segmento Estruturado, composto unicamente por fundos
multimercados, teve rentabilidade de 9,54% no ano. Este segmento foi
descontinuado ao final do ano, refletindo a revisao da Politica de
Investimentos e as realocacgdes planejadas.

A rentabilidade consolidada do plano foi de 12,69%, diante de um
IPCA de 4,26% e de uma meta de rentabilidade de 8,96% (IPCA + 4,5%
a.a).

Em dezembro de 2024, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar aprovou a resolugao CNPC n°61, a qual passou a permitir
que as entidades fechadas optem por registrar sua carteira de titulos
publicos federais na categoria “mantidos até o vencimento’ (marcagao
na curva) ou como “titulos para negociacéo’ (marcagao a mercado).

Diferente da marcag&do a mercado, a marcagdo na curva considera o
desempenho dos titulos ponderando a taxa dos titulos adquiridos com o
passar do tempo, desprezando as oscilagées didrias que ocorrem nos
precos dos titulos em fungdo de mudangas nas taxas de juros.

Ou seja, esta forma de contabilizagdo demonstra a rentabilidade em
determinado periodo para o investidor que mantera o investimento nos
titulos até o seu vencimento. Embora o plano RS-Futuro possua toda a sua
carteira registrada com marcacédo a mercado, o grafico abaixo também
demonstra qual seria a rentabilidade do plano caso a marcagao na curva
fosse utilizada.

Desempenho acumulado - 2025

Cota RS-Futuro Mar.
1% Mercado; 12,69%

12%

Cota RS-Futuro Marc. Curva; 11,45%

10%

8%

6%

4%

Rentabilidade nominal

2%

0%
jan/25 fev/25  mar/25  abr/25 mal/25  Jun/25 Juli2s ago/25 set/25 out/25  nov/25  dez/25

Observa-se que no ano de 2025 a rentabilidade mensurada a mercado
foi superior @ metodologia marcada na curva de juros. Isto ocorreu devido
ao comportamento das taxas de juros de longo prazo no decorrer do ano,
que apresentaram uma leve redugao no periodo.
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RS-MUNICIPIOS

O Plano RS-Municipios é constituido por recursos provenientes das A gestao dos investimentos do Plano RS-Municipios consiste na
contribuicdes mensais dos Participantes e do Patrocinador, das constituicdo de reservas que visam garantir os fluxos de pagamento de
contribui¢des facultativas efetuadas pelos Participantes do plano, bem beneficios previdenciarios previstos no regulamento do plano.

como pelas portabilidades advindas de outros planos de beneficios.

Evolugao do Patrimonio e Segmentacao da Carteira

700 200

180
600

160

500 140

O patrimoénio do plano

TE 20 RS-Municipios atingiu o volume
8 . de RS 578 mil em dezembro de
E o E 2025,_ apresgntan;:io um
= 80 8 crescimento patrimonial de 142%

em relagdo aos RS 2385 mil
(dez/2024).

=43
o

200

S
o

100

]
(=]

JAN/25  FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 OUT/25 NOV/25 DEZ/25

I Patrimonio : = Contribuigbes Mensais (R$ mil)

Segmento Participagao %

Segmentos investidos com posi¢ao em 31/12/2025 RENDA FIXA 578 100.0%

Patrimonio Total




Limites por segmento de aplicagao definidos na Politica de Investimentos

2025-2029 e respectiva alocagao dos investimentos ao longo do ano:

Renda Fixa
100% X X X X X X X X X X X X
95%
ek Em  31/12/2025 os
80% recursos do Plano estavam
ke aplicados no fundo de
65% investimento denominado
o Caixa Fl Brasil IMA-B Titulos
50% ; Publicos RF LP.
Jan-25 Fev-25 Mar-25 Abr-25 Mai-25 Jun-25 Jul-25 Ago-25 Set-25 Out-25 Nov-25 Dez-25
== Limite Inferior == Limite Superior Alocagdo efetiva X Alocagdo Alvo

A rentabilidade acumulada do Plano RS-Municipios pode ser assim expressa:

Desempenho acumulado - 2025

14%

12%

10%

8%

6%

4%

Rentabilidade nominal

2%

i P
Jan-25 Fev-25 Mar-25 Abr-25 Mai-25  Jun-25 Jul-25

Ago-25

Cota Patrimonial RS-Municipios,

Set-25

Out-25

Nov-25

12.20%

IPCA +3%a.a, 7.39%

Dez-25

O plano RS-Municipios teve rentabilidade alinhada
com o desempenho do mercado de renda fixa de
longo prazo (IMA-B), dado que o plano investe
somente neste segmento. Embora as taxas de juros
das NTN-Bs tenham oscilado entre 7% e 7,5% ao
longo de 2025, os efeitos da redugao do patamar de
juros na marcagdo a mercado destes titulos
beneficiou o desempenho destes titulos no curto
prazo.

Por fim, a taxa implicita de retorno ao manter o
investimento no fator IMA-B a longo prazo permanece
em patamares acima de IPCA +7% ao ano, o que deve
garantir que a meta minima de rentabilidade de IPCA
+3% a.a. seja atingida nos periodos vindouros.

A metodologia para apuragao de resultados leva
em consideragdo o0s movimentos didrios de
pagamentos e recebimentos e suas respectivas
aquisicoes e resgates de cotas dos ativos investidos.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
O PGA é constituido com recursos provenientes dos aportes
realizados pelo Estado do Rio Grande do Sul e pelos municipios que

conveniaram com a RS-Prev, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, bem como das contribuigdes administrativas mensais

Evolugao do Patrimonio e Segmentacgao da Carteira
12.000

11.000
10.431 10.366 10.379 10.376

10.095 10.083 10.129
10.000

9.000

8.000

Patrimonio

7.000

6.000

5.000

JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25

[ Patrimadnio

10.477

advindas do Plano RS-Futuro e do Plano RS-Municipios (taxa de
carregamento descontada dos Participantes e Patrocinadores). O
PGA possui regulamento préprio, e seus recursos sao utilizados para
pagamento das despesas administrativas da RS-Prev.

1.000

900

10.534 10.672 10.764 10.691

800
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—————
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Participagao %

300

200

100

AGO/25 SET/25 ouT/25 NOV/25 DEZ/25

(RS mil)

== Receita Previdenciaria

Segmento

RENDA FIXA 10,686 100%

Segmentos investidos com posicao em 31/12/2025:

ESTRUTURADO 0 0%

Patrimonio Total
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Limites por segmento definidos na Politica de Investimentos

2025-2029 e respectiva alocagao dos investimentos ao longo do ano:

15%

Estruturado

13%

10%

5%

3%

0%

Xe

Jan-25

100%

Fev-25

Mar-25 Abr-25

== |_imite Inferior

Mai-25 Jun-25 Jul-25 Ago-25

e Limite Superior ® Alocagao efetiva

Renda Fixa

Set-25 Out-25
X Alocagdo Alvo

Nov-25

Dez-25

95%
90% X
85%
80%
75%
70%

X X X X

65%
60%
55%
50%
Jan-25

Fev-25

Mar-25 Abr-25
m—— |imite Inferior

Mai-25 Jun-25 Jul-25 Ago-25
we | jmite Superior ® Alocacgao efetiva

Set-25 Out-25
X Alocagéo Alvo

Nov-25

Dez-25
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A rentabilidade do PGA pode ser assim expressa:

Desempenho acumulado - 2025

. CDI, 14.40% Em 2025, o PGA teve desempenho levemente

abaixo da meta de rentabilidade de 100% do CDI,

14%

LY
1% PGA, 13.69%

E atingindo 95% do indice. O desempenho deriva da
S 0% exposicao a diversos tipos de titulos de renda fixa,
;- entre eles os titulos pos-fixados, pré-fixados e os
% & hibridos (pré-fixados indexados ao IPCA). O fato
5 de os indices IMA-B5 e IMA-B terem rendido
o~ menos do que o CDI no ano foi o principal fator
2% que afetou a rentabilidade do plano
5 administrativo, comparativamente ao benchmark.

Jan-25 Fev-25 Mar-25 Abr-25 Mai-25 Jun-25 Jul-25 Ago-25 Set-25 Qut-25 Nov-25 Dez-25

OPERAGAO SUSTENTAVEL

Patriménio por fundo de investimento— Posicao em 31/12/2025 A RS-Prev € uma entidade que sabe que
critérios ambientais, sociais e de governanca

corporativa sdo importantes para o futuro da
nossa sociedade e do nosso planeta. Para tanto,

Fundo Valor % da carteira & e ) 5
em relacdo a anadlise dos investimentos
Caixa Brasil IMA-BS 2.683 realizados por meio das gestoras terceirizadas, a
Banrisul Absoluto 2.671 25% Fundagdao busca apoio no Guia da EFPC
BB Institucional Federal 2.317 22% Responsavel — Selecdo e Monitoramento de
Caixa Brasil IREM-1 1.902 18% Gestor Terceirizado com  Critérios ASG
Caixa Brasil IMA-B 1113 10% (Ambientais, Sociais e de Governanga) - Abrapp
A 10.686 100% no seu processo de tomada de decisao de

investimentos, quando julgar material e relevante.

e .



CUSTOS DE GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os custos de gestao da carteira dos investimentos derivam das
taxas de administracao e performance cobradas pelos fundos de
investimentos nos quais a RS-Prev é cotista, além dos custos de
servicos de custodia qualificada e das camaras de liquidagao
(CETIP/SELIC B3 - Bolsa Brasil Balc&o).

Custo anual em RS Mil

Servigo do Custodiante R$ 100,2

CETIP/SELIC RS 20,7

Custos de Corretagem na aquisi¢édo de ETFs (RS Mil):

Emolumentos e
Taxa de Corretagem | Custo % total
Liquidagao

Volume total

movimentado

2025 11.075,7 3,32 4,69 0,0723%

Custo % total = (Emolumentos e Taxa de Liquidagdo +
Corretagens) / Volume movimentado

Taxas de administragdo e de performance cobradas por cada fundo de
investimento no qual os planos investem:

11.147.668/0001-82

21.743.480/0001-50

07.541.281/0001-39

10.740.658/0001-93

10.740.670/0001-06

11.060.913/0001-10

10.922.432/0001-03

35.727.449/0001-30

35.727.513/0001-83

Access USA Companies FIA - Investimento no
Exterior

Banrisul Absoluto Fundo De Investimento Renda Fixa
De Longo Prazo

BB Institucional Federal FIC FI RF

Fl Caixa Brasil IMA-B Titulos Ptblicos RF

Fl Caixa Brasil IRFM1 Titulos Piblicos RF

Fl Caixa Brasil IMA-BS Titulos Publicos RF

Icatu Vanguarda Inflagao Curta FIRF LP

Itad Inflagdo Americana Renda Fixa FIC FI
Investimento no Exterior

Itati US Treasury Renda Fixa FIC FI
Investimento no Exterior

Taxa de

Administragdo | Performance

0.70%

0.20%

0.20%

0.20%

0.20%

0.20%

0.25%

0.15%

0.15%

Taxa de

N&o ha

Nao ha

Nao hé

Nao ha

N&o ha

Nao ha

N&o ha

Nao ha

N&o hé
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030

A Politica de Investimento 2026-2030, elaborada
pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua em sua 1252 Reunido Ordinaria,
realizada em 08 de dezembro de 2025, destaca como
objetivo promover os principios de governanga,
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, e estabelecer as diretrizes para a
aplicacao dos recursos administrados.

As tabelas ao lado demonstram os limites e a

alocacdo alvo dos segmentos aprovados na Politica
de Investimentos 2026-2030:

Segmento de Aplicagao

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Exterior

Imobiliario

Limite Res.
4.994/2022

100%

70%

20%

10%

20%

Alocagao
Alvo

79%
12%
0%
9%

0%

Limite

Inferior

58%

0%

0%

0%

0%

Limite
Superior

100%

25%

5%

10%

2%

Segmento de Aplicagao

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Exterior

Imobilidrio

Limite Res.
4.994/2022

100%

70%

20%

10%

20%

Alocagao
Alvo

100%
0%
0%
0%

0%

Limite

Inferior

100%

0%

0%

0%

0%

Limite
Superior

100%

0%

0%

0%

Segmento de Aplicacao

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Exterior

Imobilidrio

Limite Res.
4.994/2022

100%

70%

20%

10%

20%

Alocagao
Alvo

100%
0%
0%
0%

0%

Limite

Inferior

97%

0%

0%

0%

0%

Limite
Superior

100%

0%

3%

0%

0%
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Diretoria de Seguridade

A Diretoria de Seguridade é responsavel pela gestao Além disso, garante a atualizagdo e o cumprimento dos
completa dos planos de beneficios da Fundagao, abrangendo regulamentos, bem como a elaboragdo de demonstragées
desde a arrecadagdo de contribuicdes e concessdo de atuariais e estatisticas dos planos.
beneficios, até a inovagdo em sistemas e canais de Conheca a equipe da seguridade:
relacionamento.

Elisangela Hesse
Diretora de Seguridade

E a Administradora Responsavel pelos
Planos de Beneficios (ARPB) perante a
Previc.

Flavia S. Santos

Assessora

Responsavel pela geragdo de
cobranga, manutengao de cadastros e
concessao de institutos. Afua ainda no
atendimento aos Participantes e com
parceiros estratégicos.

Paola D. Andreoli

Assesora Superior

Responsavel pela comunicagdo com os
Participantes, criacdo e implementacdo de
campanhas de  conscientizagéo e
engajamento.

Ama na relencdo das inscriges
automaticas e prospecgao de novas adesoes.

Kelly C. Lippert

Assessora Superior

Responsavel pelo processamento da
amecadacdo dos planos de beneficios.
Também conduz o processo de
fechamento estatistico e geracdo das
cotas.

Evelyne K. da Rosa Gongalves

Coordenadora

Responsével pelo relacionamento
com os Patrocinadores, demandas de
Consultoria Atuarial, coordena e monitora a
execucdo das obrigagbes regulatorias e
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EVOLUGAO DE PARTICIPANTES ATIVOS

Em 2025 o nimero de Participantes ativos dos planos ultrapassou a
marca de 3.500, chegando a um total, em dezembro, de 3.785, um
crescimento de cerca de 11,19% em relagao a 2024.

No gréfico identificamos o total de Participantes dos planos de
beneficios ofertados pela RS-Prev, onde 59 sédo Participantes do Plano
RS-Municipios e 3.726 s&o do Plano RS-Futuro, um aumento de 381 em
relagdo a 2024.

, - 3.785
Ntmero total de participantes %
2.946
2.292
1.581
1.331
= . l
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

W RS-Futuro e RS-Municipios

EVOLUGAO DAS PROVISOES DOS PLANOS

Em 2025 as provisdes matematicas dos planos da RS-Prev
superaram os RS 266,6 milhdes, um aumento de 49,7% comparado
com 2024, ocasionado pelo ingresso e permanéncia dos servidores
que tiveram inscricdo automatica nos planos bem como, pelas
adesdes voluntarias on-line.

A variagao de entrantes em 2025 por Orgaos, evidencia que o Poder
Executivo continua a apresentar o maior saldo de novos Participantes
(252), seguido do Ministério Publico (59). Conjuntamente os
ingressantes nestes Poderes e Orgdos representam 87,85% do
contingente de 2025.

Variagéo do niimero de Participantes por Orgdo

4000.0 355 59 19 10 6 4 4 27 3.785
Sk s 3.404

3000.0
2500.0
2000.0
1500.0
1000.0
500.0
.0

2024 GOV MPE ALE DPE TJE MUN TCE Outros* 2025

266.636
Patriménio de cobertura dos Planos - R$ Mil
178.128
128.958
78.363
48.762
- -
2020 2021 2022 2023 2024 2025

¥ RS-Futuro e RS-Municipios
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EVOLUGAO DAS INSCRIGOES AUTOMATICAS
E TAXA DE PERMANENCIA

Em 2025, a RS-Prev registrou taxa de permanéncia de 79,70%,
evidenciando uma reducéo de 6,31 pontos percentuais em relagdo ao
ano anterior.

Inscrigoes automaticas e Taxa de permanéncia

-\.--.“ 36 01%

i o240 I — —

375 371
100
0
2020 2021

W Inscrigoes Automaticas === Taxa de permanéncia

T EI B

g

g

EVOLUGAO DAS ADESOES VOLUNTARIAS

Em 2025, o nimero de adesdes voluntarias ao Plano RS-Futuro
registrou crescimento expressivo de 65% em relagdo ao ano anterior,
aproximando-se do marco histérico observado em 2023 — ano atipico
em razao do encerramento do prazo para migragdo de regime

revidencidrio.
P Evolugao das Adesoes Voluntarias

100

80

m I I
0 . l .

g

B

2021 2023 (Migragéo) 2025

EVOLUGAO DE PARTICIPANTES POR ORGAO

No Plano RS-Futuro temos 3.558 Participantes ligados a algum poder
ou 6rgao auténomo do Estado: o Poder Executivo ainda detém maior
numero de Participantes, fechando o ano de 2025 com 2.231. O Poder
Judicidrio aparece em segundo lugar, estda com 736 Participantes. Em
terceiro lugar temos o Ministério Publico com 248 Participantes, e teve um
crescimento de 31% em comparagao com 2024. Estes Poderes e Orgao
conjuntamente detém 89% do quantitativo de Participantes lotados e
ativos.

No Plano RS-Municipios 0 ano de 2025 encerrou com 55 Participantes
vinculados a algum dos municipios conveniados: 36 Participantes sao de
Sapucaia do Sul, 5 de Guaiba, 4 de Cachoeirinha, 3 de Aratiba, 3 de Santo
Antonio da Patrulha, 2 de Arroio do Sal e 2 de Vila Langaro.

Nimero de participantes por Orgio

1.979

730
189
i - 248
188
e - 198
110
114

TCE

51
MUN 55

12
ALE L31

§2024 W2025
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Acima de 60 anos

56 a 60 anos
DISTRIBUIQﬁO DOS PARTICIPANTES 51255 anos
POR IDADE E GENERO

46 a 50 anos

Na piramide etéria identificamos que a —
maior fatia de Participantes tem idades entre

36 e 40 anos (1.165 Participantes), sendo que a 36240 anos
idade média dos Participantes ativos é de 37,9

anos em 2025. Fta3sanns

26 a 30 anos

Até 25 anos

Proporgao de participantes
por género

Em 2025, a distribuicdo por
género nos planos corresponde
a 46,13% de participagao
feminina e 5387% de
participagdao masculina.

EM BF

Piramide etaria
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EVOLUGCAO DOS PARTICIPANTES POR REMUNERAGAO

Observando a evolugado da remuneragao dos servidores em 2025,
constata-se que a maior parte das inscricbes ocupou a faixa
remuneratéria de RS 10 mil reais até RS 15 mil reais, um aumento de
402 servidores na referida faixa em relagdo a 2024. Destaca-se
também a reducdo do nimero de servidores com remuneragao até o
Teto do RGPS (357), pois ocorreu recomposigao salarial e eles
passaram a ser Participantes com contrapartida do Patrocinador.

Perfil remuneratério

- 1.178
Ac RS 15.000
. 1.431

33
R$ 10.000,01 a RS 15.000 733
1.293
RS 8.157,42 a RS 10.000 —
- 602
Até RS 8.157,41 o

B 2024 © 2025

EVOLUGAO DOS PARTICIPANTES POR CATEGORIA

No ano de 2025 a opgao preponderante dos servidores que
romperam o vinculo com o Estado e os Municipios foi de permanecer
no plano, como vinculados ou especiais. Além dos inscritos em 2025,
mais de 300 Participantes Individuais transitaram para a categoria
Participante Patrocinado.

AS 15 CARREIRAS COM MAIOR NUMERO DE PARTICIPANTES

A carreira com maior numero de Participantes, desde 2023, é a de
Analistas do Poder Executivo, com 395 Participantes. As 15 carreiras
representam 70% do total de Participantes ativos do plano RS-Futuro.

Analistas do Poder Executivo (GOV)
Analista do Poder Judicidrio (TJE)
Auditor-Fiscal da Receita Estadual (GOV)
Escrivio de Policia (GOV)

Inspetor de Policia (GOV)

Técnico Superior Penitenciario (GOV)
Juiz de Direito / Desembargador (TJE)
Analista do Ministério Publico (MPE)
Secretirio de Juiz (TJE)

Analista da Defensoria Piblica (DPE)
Promotor de Justica (MPE)
Coordenador Judicidrio Il (TJE)
Perito Criminal (GOV)

Defensor Piblico (DPE)

Auditor do Estado (GOV)

Quantidade de Participantes por carreira

2

300

-

-4

-
o]
W
-

5-&
£

112

-] I
-
o

- -

=

2

Quantidade de Participantes por categoria

372

N

PATROCINADO INDIVIDUAL

s

112 144

w__az — 20__ 9 7
ESPECIAL VINCULADO PRAZO DE SUSPENSO
#2024 12025 OPGAO
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DISTRIBUIGAO DAS PORTABILIDADES DE SAIDA E RESGATES

Em 2025, o niumero de portabilidades e resgates aumentou de 95
para 102, mas o valor total das portabilidades de saida e resgates foi
menor que em 2024, cerca de RS 1,89 milhdes.

Fluxos de saida de valores - RS Mil
2500.0 120

1500.0
1000.0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
I Fortabilidade de Saida @M Resgate  —- Total de Operagbes

EVOLUGCAO DAS PORTABILIDADES DE ENTRADA,
CONTRIBUICOES FACULTATIVAS E AUTOPATROCINIO

Em 2025, o crescimento em entradas de recursos foi 23% maior
que 0 ano anterior.

Fluxos de entrada de valores - R$ Mil
3500.0 80
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2283.3
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EVOLUGAO DA CONTRATAGAO DA COBERTURA
ADICIONAL DOS RISCOS

Em 2024, 81 Participantes tinham contratacao de risco. Comparado
com 2025 houve um aumento de contratacao de 51,8%. O ticket médio
das contrataces de risco em 2025 é de aproximadamente, RS 360.

R$ 370

RS 360

08 110
RS 350 2
RS 340
RS 330
R$ 320
RS 310
RS 300

Jan-25 Fey-25 Mar-25 Abr-25 Mai-25 Jun-25 Jul-25 Age-25 Set-25 Out-25 Nov-25 Dez-25

B Quantidade Participantes com Cobertura — Ticket Médio Cobertura Adicional
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CANAIS DE RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

O exercicio de 2025 foi marcado pela consolidagdo dos avangos
implementados nos anos anteriores e pelo fortalecimento da atuacao
estratégica da Diretoria de Seguridade no relacionamento com os
Participantes. Diferentemente de periodos anteriores, caracterizados
por ajustes estruturais e picos operacionais, 2025 apresentou um
cenario de estabilidade, previsibilidade e amadurecimento dos
processos.

Apbs o periodo atipico de 2023 — impactado pela migragdo de
sistemas e consequente elevagao do volume de atendimentos por
e-mail — e a reorganizagdo observada em 2024, o ano de 2025
consolidou um modelo mais equilibrado de atendimento, com melhor
distribui¢ao das demandas entre os canais disponiveis:

Atendimento ao Participante

E2022 12023 2024 W2025
2.012

1643

1_559::, 1.609

1.150

154 137 133 138
202 1 T Tl
— e e P o 4 _3
Presencial Telefone Video chamada Whatsapp E-mail

O email manteve-se como principal canal de atendimento,
reafrmando seu papel estratégico para demandas de maior
complexidade, que exigem analise técnica, formalizagao documental e
acompanhamento individualizado.

Paralelamente, o WhatsApp consolidou-se como canal agil e
resolutivo, especialmente no segundo semestre do exercicio.

Os atendimentos presenciais e telefonicos mantiveram-se em patamar
residual e estavel, cumprindo funcdo complementar e institucional, sem
representar pressao significativa sobre os recursos da Diretoria.

E-mail x WhatsApp

. E-mail
176 = WhatsApp

jan/2s fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/2s julf2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO E MATURIDADE OPERACIONAL

Outro avango relevante em 2025 foi a qualificagdo do atendimento
humano, com maior padronizagao de orientagdes, alinhamento interno e
integragdo entre comunicagdo, sistemas e processos operacionais,
medidos em nossos relatérios e em pesquisa realizada nos atendimentos.
Esse movimento permitiu:

* respostas mais assertivas,

* reducéo de retrabalho;

+ maior previsibilidade no fluxo de atendimento.

Embora o atendimento humano ainda seja predominante, o exercicio
evidenciou potencial de ampliagdo do autoatendimento, abrindo espacgo
para evolugao futura com uso de respostas automatizadas, fluxos
orientados e integragdo com os sistemas previdenciarios.
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WhatsApp - Volume de Atendimentos

761
2025

249
2024

2023

As suas duvidas foram resolvidas no primeiro contato?

5.6%

Il Atendimento Humano Il Autoatendimento Nio

Il Sim: 34

A ferramenta se mostra efetiva quando, apds atendimento, a e

classificagdo dos Participantes quanto ao atendimento, com notas de
1 a 5, amédia de foi 4,78 de satisfacao, com 94% das duvidas sendo
resolvidas no primeiro contato

Sim

T .
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Diretoria de Administracao

A Diretoria de Administragdo € a responsavel é responsavel pelo despesas administrativas e seus indicadores, a tecnologia da
planejamento, execugao e controle das atividades administrativas informagao e comunicacao (TIC), além da condugao dos processos de
da Fundacdo. Nessas atividades estdo inseridas a gestdo de compras e de contratagdes necessarios ao funcionamento da RS-Prev.
pessoal, os controles financeiros e de tesouraria, a coordenacao e Veja quem integra a Diretoria de Administracao:

a execucgao das fungdes de contabilidade e do orgamento das

Rafael Rocha Luzardo
Diretor de Administragao

Responsével pela gestdo das dreas de suporte
administrativo, gestéo de pessoal, gestdo do suporte
tecnologico, gestdo do programa  administrativo,
contabilidade, orcamento, organizacéo e métodos e
controladoria. E o Administrador Responsavel pela
Contabilidade (ARC) perante a Previc.

Ana Paula Morfan

Assessora Superior

Responsdvel pelo departamento pessoal e
gestdo de pessoas financero, e agrega
comunicacaointema.

Zaava de Abreu Vargas

Assessora

Responsavel pelo setor de compras e
contratagdes, redizando as gestdo e controle dos
contratos.

Andressa dos S. Manczak
Coordenadora

Responsavel pela drea de recursos humanos,
plangjamento  estratégico, omamenio e
comunicacaointema.

Bruno Mendonga Toledo

Assessor Superior

Responséavel pelo setor de Tecnologia da
Informacao.
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GESTAO DE PESSOAS

Valorizagao, aprimoramento de processos e fortalecimento
da cultura organizacional.

A area de Gestao de Pes-
soas atuou de forma integrada
ao Planejamento Estratégico
da Fundagéo, contribuindo ati-
vamente para as agdes pre-
vistas no PE e para o fortaleci-
mento da cultura organizacion-
al. O foco esteve na valor-
izagao das pessoas, na qualifi-
cagdo das equipes e no apri-
moramento continuo dos pro-
cessos internos.

Houve avango na estru-
turacdo dos processos seleti-
vos, com maior clareza na definigdo de perfis e alinhamento as
necessidades junto & Diretoria-Executiva, buscando n&do apenas
competéncias técnicas, mas também aderéncia ao propdsito e aos
valores da RS-Prev.

Destaca-se, ainda, 0 marco inicial no projeto de onboarding, com a
organizacao das etapas de integragdao e acolhimento de novos
colaboradores, visando proporcionar uma experiéncia mais estruturada
desde o ingresso, com alinhamento as expectativas, as
responsabilidades e a cultura organizacional.

No campo do desenvolvimento, foram incentivadas actes de
capacitagdo e atualizacao profissional, alinhadas as metas
estratégicas da Fundagdo e as demandas das areas, fortalecendo a
preparagao técnica e comportamental das equipes.

Outro marco relevante foi a criagdo da Central do RH, estruturada
como um ambiente digital interno que retine documentos institucionais,
comunicados, orientagoes, materiais de salude e bem-estar e
informagdes relevantes para o dia a dia dos colaboradores. A iniciativa
ampliou a transparéncia, facilitou o acesso a informagao e promoveu
maior autonomia as equipes.

AGOES DE BEM-ESTAR E COMUNICAGAO INTERNA

Ao longo do ano, foram desenvolvidas campanhas tematicas, agoes
preventivas e momentos de didlogo voltados a conscientizagao sobre
salde, qualidade de vida e equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Essas iniciativas proporcionaram espacgos estruturados de escuta,
reflexdo e troca de experiéncias, fortalecendo a cultura de cuidado e
respeito.

DENGUE
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COMUNICARH

Foi implementado o Comunica RH, iniciativa voltada a aprimorar o
relacionamento com os colaboradores e ampliar a clareza das
informacoes relacionadas a rotina institucional. O canal relne
orientagoes sobre ponto eletrénico, banco de horas, férias, beneficios
e demais temas recorrentes, promovendo padronizagdo das
informacdes, transparéncia e maior autonomia no acesso aos
conteudos.

A comunicagdo interna seguiu como ferramenta estratégica de
integracdo, transparéncia e alinhamento institucional, contribuindo
para a disseminagdo de informagdes relevantes e para o
fortalecimento do clima organizacional.

LICITAGOES E CONTRATOS
Foco no aprimoramento dos fluxos e qualificagao interna

O setor de Licitagdes e Contratos concentrou esforgos no
aprimoramento dos fluxos processuais, com especial enfoque na fase
interna das contratacbes, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n°® 14.133 e pelo normativo interno da
Fundacdo. As iniciativas tiveram como proposito consolidar a
governancga das contratagcdes, ampliar a transparéncia administrativa
e assegurar maior eficiéncia na instrugédo processual.

Nesse contexto, foram desenvolvidas as seguintes metas e
resultados:

+ Aperfeicoamento da interagédo entre setor de licitagoes e areas
demandantes para definicao precisa das necessidades institucionais.

+ Implementacao de dupla checagem e utilizacado de checklists,
reduzindo inconsisténcias e retrabalho;

+ Estruturag@o de demandas prioritarias em alinhamento com a
Coordenacgao e a Gestao;

+ Ampliagéo da motivagdo dos atos administrativos por meio de
notas técnicas, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
preservacao do histérico decisorio.

+ Estudos continuos sobre a aplicagao pratica da legislacao e
orientagbes dos orgdos de controle, com disseminagdo de boas
praticas;

* Inicio do processo de adesao ao sistema do Portal de Compras
Publicas, ferramenta que fortalecera os mecanismos de governanca e
compliance contratual, ampliara a rastreabilidade dos atos
administrativos e qualificara o monitoramento de vigéncias, reajustes e
fiscalizagdes, sem geragao de qualquer custo ou 6nus financeiro para a
Fundacao.

RESULTADO INSTITUCIONAL

As acgdes implementadas em 2025 consolidaram fluxos
processuais mais estruturados e transparentes, ampliando a
previsibilidade das contratagdes, elevando a qualificagdo técnica dos
instrumentos convocatérios e contratuais e fortalecendo os
mecanismos de governanca. Como consequéncia, houve
aprimoramento do suporte prestado as dreas demandantes,
assegurando que as contratacdes da Fundagao atendam de forma
adequada, tempestiva e alinhada as necessidades institucionais.

A adesdo ao Portal de Compras Publicas encontra-se em fase de
implementagéo, com expectativa de que seus impactos operacionais e
gerenciais sejam percebidos de forma mais consistente a partir de
2026, especialmente no que se refere a integragao de informagdes, ao
controle sistematizado de prazos contratuais e ao aprimoramento da
gestdo contratual sob a perspectiva de governanga e mitigacdo de
riscos.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

E a atividade de registro e de controle inerentes a administragao
dos Planos de Beneficios de cardter previdencidrio, onde sao
recebidos os valores para pagamento das despesas administrativas
da RS-Prev. Estas atividades sdo realizadas no Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

RECEITAS ADMINISTRATIVAS

As receitas administrativas sao os valores provenientes das fontes
de custeio da Fundagao, que sao:

+ Contribuicdes administrativas: taxa de carregamento de 6,5%
sobre as contribuicoes dos Participantes e dos Patrocinadores e a
reversdo do Fundo Previdencial;

* Pré-labore e reversao de resultados da seguradora;

* Resultado positivo liquido dos investimentos do PGA;

+ Adiantamento de contribuicdes previdenciarias realizados pelos
Patrocinadores do Estado do Rio Grande do Sul e Municipios; e

+ Qutras receitas.

A taxa de carregamento € considerada pela RS-Prev sua fonte
principal de receita e tem relagado direta com o numero de Participantes
nos Planos e seus tickets médios. Ao longo de 2025 foram apurados RS
4.260,2 mil, apresentando um incremento de 36% em relag@o ao ano de
2024.

O total das receitas do PGA em 2025 alcangou RS 5.829,8 mil (RS
4.547,8 mil de receitas correntes e RS 1.281,2 mil de resultado dos
investimentos), enquanto as despesas no periodo totalizaram RS 4.953,9
mil.

Como consequéncia, o exercicio de 2025 encerrou-se com superavit
de RS 875,1 mil, revertendo o cendrio observado em 2024, quando foi
apurado déficit operacional de RS 546,7 mil.

Diferentemente do ocorrido em 2024, ndo houve necessidade de
utilizagao de adiantamento no exercicio de 2025, resultado diretamente
relacionado ao expressivo desempenho dos investimentos, cujo
resultado apresentou elevagcdo de 409,5% em comparagao ao ano
anterior. Esse desempenho decorre, principalmente, das adequacdes
implementadas ao longo de 2025 na gestao da carteira.

As explicacoes detalhadas acerca do desempenho dos investimentos
constam no topico especifico “Investimentos”.

Fontes de Custeio Administrativo

Realizado 2024

Descrigao Realizado 2025

1- Receitas da Gestao Previdencial 4.547 .8 3.457,2

Taxa de Carregamento 4.260,2 3.129,9

Reversao do Fundo Previdencial 2188 2379 -8,0%
Pro-labore e Reversao Seguradora

2- Outras Receitas (Dev. Pis/Cofins)

3- Resultado Positivo dos Investimentos

4- Adiantamento de Contribuicoes

= Total das Fontes de Custeio Adm.
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No exercicio de 2025, as despesas
administrativas gerenciaveis da Fundacao
apresentaram um crescimento nominal de

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15% em relagao ao ano anterior, superior a

Apresentamos na tabela as despesas realizadas no exercicio de 2025 em inflagéo oficial medida no periodo, onde o

comparagao com 2024 e suas variagdes percentuais IPCA apresentou variggéo de 426%. Esta
elevagdo estava prevista no orgamento e

Sk = advém da necessidade de estruturagdo e
1- Despesas Administrativas Gerenciaveis modernizacdo das atividades da Fundagdo.
Pes_soale Encargos : 3.273,7 2.801,4 16,9% Os principais responséveis por este
Treinamentos, Congressos e Seminarios 48,1 471 2,2% . f P |
Vipena o Etadias 183 19.2 -4.9% incremento foram os grupos  Pessoal e
Servigos de Terceiros 1.129,2 1.055,7 7,0% Encargos, com crescimento de 16,9%,
Sistemas e Gestao Previdenciaria (*) 656,9 628,1 4,6% Servicos de Terceiros, que apresentou
Consultoria Atuarial 93,9 89,6 4,8% variagdo de 7%, com destaque para a rubrica
Informatica e TIC 235,4 196,2 20,0% da informatica e TIC (20%).
Consultoria Juridica 32,6 31,1 4,7% i . =
Auditoria Contabil 82 108  -237% As dgspesas adrﬁnm:stratwas_ Hag
Comunicagao Social 102,2 99,9 2,3% gerenciaveis, que compdem a atualizagao
Consultoria Matriz de Risco - - - monetéria do aporte inicial efetuado pelos
Despesas Gerais 175,0 167,4 4,6% Patrocinadores Estado do Rio Grande do Sul e
Dospaste com g Sede: 1045 L 2.0% pelos Municipios, que tém o IPCA como
Limpeza e Conservagao 394 373 57% v b = A 2
Desmaie Dosseans Garis 310 275 12.7% indice de correg&o, tweram' uma reducdo de
Depreciagoes 235 21,1 11,4% 7,5% em relacdo ao exercicio de 2024, em
Tributos 286,1 196,6 45,6% razao do indice de corregao ser inferior ao ano

de 2024. Cabe lembrar que nado existe
dispéndio financeiro nesta rubrica, o qual se
dard apenas quando a Fundacg3o atingir o seu
ponto de equilibrio (vide item 10.2 das notas
explicativas das demonstragdes contabeis).

Considerando as despesas totais, a
Fundagdo apresentou em 2025 um
incremento de 9,7% em relagdo ao ano
anterior de 2024.

2- Atualizagao Monetaria das Receitas Antecipadas

= Despesas Administrativas Totais (1+2)
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INDICADORES DE GESTAO

0O orgamento do PGA estabelece metas
para diversos indicadores que sé@o
acompanhados mensalmente pela Gestao da
Fundagdo. Este acompanhamento garante
uma orientagdo mais precisa e continua do
desempenho financeiro da Gestéao
Administrativa, pois permite comparagées com
os indicadores de outras fundagoes.

Os indicadores de gestdo da RS-Prev
apresentaram melhora na maioria dos casos
em relagdo ao exercicio anterior e atingiram os
padroes estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo no orgamento 2025, com exce¢ao
da variagdo das despesas com pessoal, com
uma elevacdo de 1,6%, principalmente
ocasionada com a rescisdo prevista para um
dos diretores, pelo fim do seu mandato. Demais
indicadores, tais como receitas previdenciais
em relacao as despesas gerenciaveis, subiu
14,4% em relaca@o ao ano anterior, e as receitas
administrativas por participante também
ganhou destaque, com acréscimo de RS 200
(de RS 1.015,6 para RS 1.216) de um ano para
outro.

As demais despesas administrativas,
quando analisadas em relagdo aos recursos
garantidores e ao ativo total, passaram a
apresentar maior relevancia. Contudo, a
medida que o patrimonio evolui, tais despesas
tendem a reduzir sua representatividade
proporcional.

2025 2024

VARIAGAO

DESCRIGOES
[ asoa]  sasal  sisw

A Receitas Previdenciais - RS mil m 4.308,4
T

Despesas Administrativas Gerencidveis - RS mil

B
c N° de Participantes (RS-Futuro + RS-Municipios)
D

e T
3 T de C to RS-Futi -EmR il
=T il v

F Contribuigoes ao Plano RS-Futuro - RS mil
T
G Taxade Carregamento RS-Municipios - Em RS mil

- | 3462] 2433]  42.3%
H Contribuigdes ao Plano RS-Municipios - RS mil
| Recursos Garantidores Final do Exercicio - RS mil 278.100,0 177.908,7 m

(18.668,6 ) (16.743,8)
(18.947,3) (18.605,6 ) 1,8%

INDICADORES DE GESTAO 2025

Ativo Final do Exercicio - RS mil

J
K  Fundo Administrativo Inicio do Exercicio - RS mil

L Fundo Administrativo Final do Exercicio - RS mil

2024

VARIAGAO

A/B Receitas Previdenciais / Despesas Administrativas Gerencidveis - Relagao %

A/C Receitas Administrativas Previdenciais por Participante - RS

I
D/B Despesas com Pessoal / Despesas Administrativas Gerencidveis - Relagio % m
3
B/l Despesas Administrativas Gerencidveis / Recursos Garantidores - Relagao % m
B/J Despesas Administrativas Gerenciaveis / Ativo Total - Relagao % m

L-K Variagdo do Fundo Administrativo - RS mil

(341,7)

(1.861,8)

-81,6%
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Demonstracoes Contabeis

Relativas aos Exercicios de 2025 e 2024

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE 2025 E 2024

CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR O
DEMONSTRATIVO
COMPLETO
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https://rsprev.com.br/upload/arquivos/202603/25174701-1-demonstracoes-contabeis.pdf

Relatorio do
Auditor Independente

V¥ TATICCA

Rat e o P ¢ A
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

llmos. Srs.

Diretares & Conselheiros da

Fundagdo de Providénda Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev
Parta Alegre — RS

Examinamos as demonstragdes contdbels da Fundagio de Previdénda Complementar do Servidor Pdblico
do Estado do RS = RS-Prev, que compreendem o balango patrimonial ¢ ldadeo em 31 de o bro de

2025 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagio do patriménio social e do plano de gestio

eas agdes individuais por plano de beneficios gue compreendem a demonstragio
do ativo liguide, da mutagio do ativo liguide e das provisBes técnicas do plano de beneficios para o exercicio
findo naguela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais

politicas contibeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes cortdbeis acima referidas apresentam adeguadamente, em todos o5
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial & financeira consolidada da Fundagio de Previdénda
Complementar do Servider Piblico do Estade do Rio Grande do Sul = RS-Prev, & indivicual por plano de
beneficic em 31 de cezembro de 2025, o desempenho consolidade e por plano de beneficio de suas
operagbes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil,

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdénca Complementar — CNPC

Nossa auditeria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionals de auditoria. Nossas

responsabilidades, em conformidade com tals normas, estio descritas na se¢do a segulr intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditerla das demonstragles contdbes”. Somos independentes em
relagio A Ertidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional
do Contader e nas normas profissionais emiticas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidincia de auditoria

obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

ESCRTORNDS SA0 PALLG - BELG HOR ZXNTE BLUMENALL BRASILIA CURITIBA- PORTD ALEGRE RO DEJANBROY

CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR 0 RELATORIO

COMPLETO
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https://admin.rsprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202603/25174702-2-relatorio-do-auditor.pdf

Parecer do
Conselho Fiscal

| RS PREV

FUMDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDDR POMLICE DO ESTADD DO K0 GRANDE UG SUL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico do
Estado do Rie Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentarese
estatutarias, examinou os seguintes documentos referentes ao exercicio findo em
31/12/2025 e apresentados pela Diretoria-Executiva da Fundagéo:

1- CONSOLIDADOS: |- Bal Patrimonial, 1l- D agdo da Mutagio do

Patriménio Social — DMPS e |Il - Demonstragio do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA;

2- RS-FUTURO: IV - Demonstragéo do Ative Liguido por Plano de Beneficios - DAL, V
- Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liguido por Plano de Beneficios — DMAL, VI -
D 3o das Provisges Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

¥

3- RS-MUNICIPIOS: VIl - Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -

DAL, VIl = D agdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, XI - Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios = DPT e XII
- Notas Explicativas as D agbes Contdbeis;

4- O Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragfes Contabeis e o
Relatério  Ci iado de Auditoria, realizados pela Taticea Auditores
Independentes Sociedade Simples, emitidos em 12 de margo de 2026;

5- Os Pareceres Atuariais do exercicio de 2025 dos Planos de Beneficios RS-Futuro e
RS-Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em margo de 2026; e

Com base na andlise desses documentos, o Conselho Fiscal opina favoravelments &
aprovagio das Demonstragbes Contébels, Atuariais, Financeiras e das Contas da Diretoria-
Executiva do exercicio de 2025, conforme competéncias estabelecidas no art. 47,1l do
Estatuto e no art. 18, |l do RegimentoInternoda Fundag&o, razdo pelagualencaminhaeste
parecerfavoravela aprovagio peloConselho Deliberative da RS-Prev,

Porto Alegre, 23 de margo de 2026,
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Manifestacdo do
Conselho Deliberativo

I RS PREV

FUNDAGCAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SERVIDOR PLBLICO DO ESTAD DO RA0 GRANDE DO S0

0 Conselho Deliberativo da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico do
Estado doRio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e
estatutdrias, examinou os seguintes docu t ao icio findo em 31/12/2025 e
apresentados pela Diretorla-Executiva da Fundacao:

1- CONSOLIDADOS: | - Bal Patri ial, 11 - D agio da M do do Patr

Social = DMPS e Il - Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa ~-DPGA;

2- RS-FUTURO: IV - Demonstrag3o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, V -
D gdo da M do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, VI -
D tragdo das P oes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

3-  RS-MUNICIPIOS: VIl - Demonstragéo do Ative Liguido por Planc de Beneficios — DAL, VIII
— Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liguido por Plano de Beneficios — DMAL, XI -

D stragdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e Xl - Notas Explicativas
25D ces Contik
4- O Relatdrio do Auditor Independ sobre as D agdes Contdbeis e o Relatd

Circunstanciado de Auditoria, realizados pela Taticca Auditores Independentes Sociedade
Simples, emitidos em 12 de margo de 2026;

5- Os Pareceres Atuarials do exercicio de 2025 dos Planos de Beneficios RS-Futuro e RS-
Municipios, emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda em margo de 2026; e

6- O Parecer favorivel do Conselho Fiscal emitido em 23 de margo de 2026.

Apods avaliagio dos documentos acima Informados, o Conselho Deliberativo, conforme
competéncias estabelecidas no art. 41, XV do Estatuto e no art. 9°, XV, do RegimentoIntemoda
Fundag&o, deliberou, por unanimidade, pela aprovagao das Demonstragoes Contabeis, Atuariais,
Financeiras e das Contas da Diretoria-Executiva do exercicio de 2025.

Porto Alegre, 24 de margo de 2026
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