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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O presente regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao plano de gestao
administrativa (PGA) da Fundag&o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do
Rio Grande do Sul (RS-Prev), com a finalidade de estabelecer regras, normas e critérios para a gestéo
administrativa dos planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da RS- Prev.

CAPITULO Il

Glossario

Art. 2° As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o
seguinte significado:

| — adiantamento de contribuigdo: recebimento de recursos do patrocinador para o custeio
administrativo, no inicio de funcionamento da EFPC ou de plano de beneficios de carater previdencial;

Il - administradora: entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) que administra os
planos de beneficios previdenciais e 0 PGA de que trata este regulamento;

[l - assistido: participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

IV - cisdo de planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patriménio de um plano de
beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

V - critérios quantitativos: critérios que tornam as informagdes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usuarios da informacao, de forma a permitir, de maneira confiavel,
comparar e justificar as despesas realizadas com os resultados obtidos e permitem a mensuracao
da quantidade e qualidade dos gastos administrativos;

VI - critério de rateio: € a construgcao de parametros para alocagao das despesas administrativas,
como, por exemplo, a proporgao dos recursos garantidores dos planos de beneficios, quantidades de
participantes, ponderagao de varios critérios, entre outros;

VIl - custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa (PGA) para
cobertura das despesas administrativas da RS-Prev;
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VIII - despesas administrativas: gastos realizados pela RS-Prev com a administragdo dos planos
de beneficios de carater previdenciario, incluidas as despesas com a gestao dos investimentos;

IX - despesas administrativas comuns: gastos realizados e registrados no PGA, comuns a todos
0s planos de beneficios;

X - despesas administrativas especificas: gastos especificos de cada plano de beneficios
administrados;

XI - dotacgao inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas administrativas
realizada pelos patrocinadores;

XII - estudo de viabilidade econdmico-financeira: estudo elaborado com parametros prudenciais
e conservadores, a partir da projecdo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do fundo compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativa, as receitas
e despesas da gestao administrativas, o resultados de investimentos, o fluxo de caixa projetado
para os exercicios futuros, conforme premissas, critérios e objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico da RS-Prev, no orgamento e Regulamento do PGA,;

XIII - fonte de custeio: recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

XIV - fundo administrativo compartilhado: patriménio formado pelo repasse de recursos de cada
fundo administrativo, segregado por plano, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, atendendo
os critérios estabelecidos pelas normas vigentes, com o objetivo especifico de realizar operacdes
de fomento e inovacdo, sem o registro de sua participagcdo nos planos de beneficios de carater
previdenciario;

XV - fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario: patriménio
constituido por sobras oriundas da diferenca positiva entre as contribuigcdes administrativas e as
despesas administrativas, acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos;

XVI - fusdo de planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA's, dando origem a um
terceiro plano de beneficios ou PGA;

XVII - gestdo compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma solidaria, sendo o saldo
do fundo administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho
Deliberativo;

XVIII - incorporacao de planos: absor¢cdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro
plano de beneficios ou PGA;

XIX - operacédo de fomento e inovagao: agdo ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdenciario que compreenda, entre outras, destinados a cobertura de gastos
com prospec¢ao, desenvolvimento, tecnologia, implantacao e ampliagdo de planos de beneficios de
previdéncia complementar;

XX -orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de custeio
administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado periodo;
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XXI - participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que mantiver essa qualidade
nos termos dos respectivos regulamentos;

XXII - patrocinador: o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e
fundacoes de direito publico, bem como os municipios da Federagao, suas autarquias e fundagoes
de direito publico que aderirem aos planos de beneficios;

XXl - plano de custeio: documento elaborado anualmente, ou em menor periodo, quando
necessario, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento dos planos, no qual se estabelecem as
contribuicdes necessarias a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios, fundos, provisdes
e a cobertura das despesas administrativas;

XXIV - plano de gestdo administrativa (PGA): registro contabil das movimentacdes financeiras
relativas a gestao administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma de seu regulamento;

XXV - receitas administrativas: recursos provenientes dos planos de beneficios previdenciarios,
de seguradora, venda de ativo imobilizado, de publicidade, de contratos de cooperacao técnica de
folhas de pagamento, entre outras receitas;

XXVI-retirada de patrocinio: operagao pela qual seencerraarelacao previdenciariaeadministrativa
entre o patrocinador e osrespectivos participantes e assistidos dos planos de beneficiosadministrados
pela RS-Prev, desde que autorizada pelo érgao fiscalizador na forma da legislacao vigente;

XXVII - segregacao por rateio: alocacao das despesas administrativas por plano de beneficios,
definida em tabela de rateio aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme registro no PGA;

XXVIII - segregacao real: alocacdo dos eventos administrativos de forma totalmente segregada
por plano de beneficios, conforme registro no PGA,

XXIX - tabela de rateio: é o resultado do critério de rateio aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XXX - taxa de administracdo: percentual incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao PGA;

XXXI - taxa de carregamento: percentual incidente sobre as contribuicdes dos participantes e
assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor é transferido
ao PGA,

XXXII - transferéncia de gerenciamento de plano: transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.
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CAPITULO Il

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A RS-Prev adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no
PGA entre os planos de beneficios, apurando as fontes de custeio e a rentabilidade dos investimentos.

§ 1° 0 fundoadministrativo dos planos de beneficio de carater previdenciario devera ser controlado
separadamente por plano de beneficios, demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

§ 2° Para o fundo administrativo dos planos de beneficio de carater previdenciario de que trata
o paragrafo anterior, devera ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo o critério de rateio das
despesas administrativas.

§ 3° A RS-Prev podera elaborar os demonstrativos do PGA nas demonstracdes contabeis por
plano de beneficios, demonstrando a sua participagdo no fundo administrativo registrado no PGA.

CAPITULO IV

DO FLUXO FINANCEIRO, DA CONSTITUICAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO E
DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Art. 4° O PGA tera recursos financeiros constituidos pelo adiantamento de contribuicoes de
que trata o art. 32 da Lei n° 14.750, de 15 de outubro de 2015, e também pelos adiantamentos
de contribuicdo exigidos dos municipios da Federagdo que aderirem ao plano de beneficios
multipatrocinado, conforme determinado em Resolugao do Conselho Deliberativo, bemm como taxa
de carregamento e/ou taxa de administragdo proveniente dos planos de beneficios além de outras
receitas administrativas previstas no art. 8° deste regulamento.

Paragrafo tnico. Os adiantamentos de contribuigdo, de que trata o caput, possuem carater de
empréstimo contabilizados como adiantamento de contribuicdo realizado pelos patrocinadores, 0s
quais deverao ser devolvidos assim que a RS-Prev apresentar o equilibrio entre receitas e despesas
administrativas, como tratam os Termos de Compromisso firmados com cada patrocinador.
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Art. 5° O fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario sera constituido
pelo resultado positivo das fontes de custeio administrativo, adicionados os resultados dos
rendimentos de aplicagdes financeiras e diminuido das despesas administrativas.

§ 1° Enquanto o fluxo administrativo for deficitario, ou seja, as despesas forem maiores que as
receitas, a RS-Prev apresentara patriménio do fundo administrativo a descoberto (saldo negativo),
sendo o mesmo financiado pelos aportes dos patrocinadores recebidos a titulo de adiantamento de
contribuicdes.

§ 2° O fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario podera ser
utilizado, desde que conste no orcamento e plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
para cobertura:

a) das despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestéo e reestruturagao da
RS-Prev, desde que ndo impliguem aumento das despesas fixas;

b) das despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores as
receitas da gestdo administrativa; e

c) das operacdes de fomento e inovacao registrado em conta contabil especifica.

§ 3° Devera ser registrado, mensalmente, no balancete de cada plano de beneficio de carater
previdencial, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios no fundo administrativo
registrado no PGA, exceto quanto ao recurso destinado ao fundo administrativo compartilhado, que
devera ser registrado somente no balancete do PGA.

Art. 6° Podera ser constituido fundo administrativo compartilhado, controlado por plano,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo, atendendo a forma, requisitos, critérios e limites
estabelecidos pelas normas vigentes, tendo por objetivo especifico a realizacdo de operacdes de
fomento e inovacgao, desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

§ 1° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permaneceréo vinculados
a RS-Prev nos casos de operagao de fusao, cisao, incorporacao, transferéncia de gerenciamento,
retirada de patrocinio ou qualquer outra forma de reorganizagao.

§ 2° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade econémico-financeira, tendo por finalidade a manutencgao do equilibrio do PGA,
atendendo a forma, requisitos, parametros e limites estabelecidos na legislagéo vigente.

§ 3° Osrecursos do fundo administrativo compartilhado, bem como as despesas com operacoes
de fomento e inovagao, devem ser orcados e registrados em rubricas contabeis especificas e
divulgados em notas explicativas as demonstragdes contabeis.
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CAPITULO V

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da RS-Prev
serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Art. 8° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da RS-Prev e dos
planos de beneficios por ela geridos poderao ser as seguintes:

| - receitas da gestdao administrativa:
a) taxa de administragéo;
b) taxa de carregamento;

c) aporte e/ou adiantamento de contribuicdes ou reembolso de despesas da gestéo
administrativa pelos patrocinadores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referente a gestdo administrativa;
e) doacdes;
f) dotagdbes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa (receitas oriundas de seguradora, ganho na venda
de imobilizado, publicidade, outras receitas decorrentes de parcerias comerciais com terceiros); e,

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrdo aplicada
as entidades de previdéncia complementar fechada.

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA;
1l - utilizaga@o do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela RS-Prev serdo definidas
pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orcamento anual ou plurianual, caso constitua fundo
administrativo compartilhado.

§ 2° O orgamento podera ser alterado durante o transcorrer do exercicio financeiro, mediante
proposta aprovada em reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 9° Os limites anuais para as destinagdes vertidas pelos planos de beneficios para a
gestao administrativa serdo aqueles estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e deverao constar
do orgamento e/ou do plano de custeio anual, respeitados os limites estabelecidos pela legislacao
vigente.

CAPITULO VII

DA POLITICA E REMUNERACAO
DOS INVESTIMENTOS

Art. 10° Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagao vigente e a
politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

DO ESTUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICO- FINANCEIRA

Art. 11° Visando garantir a gestdo administrativa por meio de um fluxo de recursos sustentavel,
capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, far-se-a estudo de
viabilidade econdmico-financeira quando da elaboragao do orgamento.
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Paragrafo tnico. Enquanto o patriménio do fundo administrativo apresentar saldo a descoberto,
a RS-Prev devera elaborar estudo de viabilidade econdmico-financeira para demonstrar o momento
de atingimento do ponto de equilibrio entre as receitas e as despesas administrativas.

CAPITULO IX

DO ORCAMENTO

Art. 12° Anualmente, o Conselho Deliberativo devera aprovar 0 orgamento composto pelas
fontes de custeio, despesas administrativas, rentabilidade do fundo administrativo, tabela de rateio
a ser adota para alocacao das despesas administrativas por plano de beneficios; bem como o fundo
administrativo para cada plano administrado, além dos indicadores de gestao e respectivas metas.

§ 1° Caso constitua fundo administrativo compartilhado, devera elaborar o orgamento plurianual
para os trés exercicios subsequentes.

§ 2° O Conselho Fiscal devera acompanhar a execugao orgamentaria geral e dos indicadores
de gestdo correspondentes as despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios
quantitativos e qualitativos, manifestando-se, no minimo, semestralmente, no relatério de controles
internos.

Art. 13° Na aprovagao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios
quantitativos e qualitativos, atendendo, no minimo, aos requisitos estabelecidos pelos 6rgaos
reguladores da previdéncia complementar, que norteardo as despesas administrativas, assim como
as metas para os indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria-Executiva, de modo a
permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados.

8§ 1° Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuracao dos gastos
administrativos da RS-Prev, que possibilitem a determinacao do limite a ser gasto.

§ 2° Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informagéao, devendo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

| - compreensibilidade: as informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem
ser prontamente entendidas pelos usuarios da informagao;

Il - relevancia: as informacdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes econémicas
dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou
confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;
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Il - confiabilidade: para ser Util, a informacao sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo
que se propde,

IV - comparabilidade: a mensuragéo e apresentacao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da RS-Prev devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos
diversos periodos.

§ 3° Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle deverdo evidenciar, no minimo:
| - taxa de administracdo, em relagéo:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.
Il - taxa de carregamento, em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) as contribui¢cdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores ou aos beneficios dos
assistidos.

Il - as despesas da gestdo administrativa em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio (orgamento).
IV - as despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais.
V - a evolucao dos fundos administrativos;

VI - a observancia ao limite do fundo administrativo compartilhado, se houver.
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CAPITULO X

DO ATIVO PERMANENTE

Art. 14° Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

CAPITULO XI

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO
DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 15° Na transferéncia de administracao de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragdes contabeis
do PGA podera ser transferida, observado o critério da equivaléncia patrimonial ao montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios para valoracao da parcela devida aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo decidira a forma da devolugdo da parcela devida do
fundo administrativo, podendo decidir pela transferéncia de ativo permanente e/ou o parcelamento
do valor.

Art. 16° Havendo valoresregistrados no fundo administrativo compartilhado, estes permanecerao
vinculados ao PGA.

Art. 17° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado documento no qual
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apos a operagao.
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CAPITULO XII

DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 18° A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagdo do orgdo
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados, observados os Convénios de
Adesdao, ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a RS-Preyv, relativamente
aos participantes, assistidos e beneficiarios e obrigacoes legais, até a data da retirada.

Art.19° Alémdocumprimentodas obrigagdes previdenciais assumidas paracom os participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar 0s recursos necessarios
a administragao do plano de beneficios até o seu encerramento, observada a legislagao em vigor.

Art. 20° O valor das obrigacbes administrativas a que se refere o artigo anterior devera ser
constituido no PGA, por meio de fundo administrativo correspondente ao valor calculado, e sua
integralizacao devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma a cobrir todas as obrigacdes
administrativas decorrentes.

CAPITULO XIII

DA CISAO, FUSAO OU INCORPORAGAO
DE PLANOS

Art. 21° Na hipotese de cisao, fusdo ou incorporagao de planos de beneficios administrados
pela RS-Prey, os recursos que porventura remanescerem no PGA da RS-Prey, sob a titularidade dos
referidos planos, terdo a destinagdo apontada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao plano de gestdo administrativa da RS-Prev.
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CAPITULO XIV

DA EXTINGAO DE PLANO E DA
INCLUSAO DE NOVO PLANO

Art. 22° Na ocorréncia de extingao de plano de beneficios administrado pela RS-Prev, decorrente
da liguidacao de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes, assistidos
e beneficidrios, 0os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do referido
plano, terdo a destinacao apontada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23° Na hipotese de a RS-Prev passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela Fundagao ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar,
devera ser elaborado plano de custeio administrativo especifico.

§ 1° O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado e adequado seguindo
os critérios de custeio dos demais planos geridos pela RS-Prev, com aprovagdo do Conselho
Deliberativo, considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, os
recursos administrativos porventura recebidos.

§ 2° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera emitida resolugédo, onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a inclusao de novo plano de beneficios a ser administrado pela RS-Prev.

CAPITULO XV

DA EXTINCAO DA RS-PREV

Art. 24° Na hipotese de extingao da RS-Prev, os recursos integrantes do PGA de cada plano de
beneficios, inclusive o fundo compartilhado, apos a liquidacdo de todas as obrigacdes da RS-Prey, e
ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, os valores
residuais serao devolvidos aos participantes e patrocinadores vinculados aos planos de beneficios
na data do encerramento, na proporgao a ser definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da extincdo da RS-Prev sera elaborada uma resolugéo, onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds sua extingao.
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CAPITULO XVI

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 25° O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execucao
orgamentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites
e critérios quantitativos e qualitativos, aléem das metas estabelecidas para os indicadores aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput por ocasiao
da elaboragao do relatdrio de controle interno.

CAPITULO XVII

DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art.26° Asinformacoesrelativasao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacédo vigente.

CAPITULO XVIII

DA APROVACAO E ALTERAGAO DO
REGULAMENTO

Art. 27° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este regulamento,
sendo que as alteragdes ndo poderao, em nenhum caso, contrariar 0s objetivos estabelecidos no
Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela RS-Prev.
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CAPITULO XIX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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