CONSELHO DELIBERATIVO

Resolugao n° 35, de 24 de agosto de 2026

Estabelece o Regimento Interno da Comisséo de Etica
da Fundagcdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-

Prev.

A Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes,
registra que o Conselho Deliberativo, em sua 1342 Reunido Ordinaria, realizada em 24 de
agosto de 2026, com fundamento nos Arts. 5°, § 1° e 14 da Lei Complementar n° 14.750,
de 15 de outubro de 2015; e nos Arts. 39 e 41, |, do Estatuto, RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido o Regimento Interno da Comiss&o de Etica no ambito da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do
Sul — RS-Prev, conforme ANEXO UNICO.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao no sitio eletronico
da RS-Prev.

Assinado eletronicamente por:

JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO
CPF: ***,958.930-**

Data: 01/09/2026 10:11 -03:00

JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO
Presidente
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2.1.1

21.2
2.1.3

3.2

3.3

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA RS-PREV

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno regula os principios, composig¢do, objetivos e
competéncias da Comisséo de Etica da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a qual se dedicara ao fiel

cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da RS-Prev.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRINCIPIOS

A Comiss&o de Etica, no exercicio de suas funcgdes, agird em estrita conformidade
com este regimento, com a missao, a visao e os valores da RS-Prev e observara os
principios da finalidade, confidencialidade, imparcialidade e impessoalidade. Ainda,
cumprira com:

a protecao da honra e da imagem das pessoas cujas condutas sejam objeto de
procedimentos em tramite;

a preservacgao da identidade de quem apresente a denuncia; e,

a autonomia no desenvolvimento de suas atividades e nas delibera¢des que atuar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPOSIGAO

A Comisséo de Etica é formada por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro
suplente, dentre colaboradores, membros do Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e
servidores cedidos, de reconhecida idoneidade moral e reputagao ilibada, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Os membros titulares da Comissdo de Etica serdo: 01 (um) colaborador, 01 (um)
Diretor-Executivo e 01 (um) Conselheiro Fiscal, a fim de observar a diversidade e a
pluralidade. A designacdo do membro suplente recaira sobre 01 (um) colaborador.
A Comissédo de Etica escolherd o seu Presidente e substituto dentre os membros
titulares, na primeira reunido apds a designagao. O mandato do Presidente sera de 2

(anos).
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3.4
3.5

3.6

3.7

3.7.1
3.7.2

3.7.3

3.7.4
3.7.5

4.2
4.21

422
4.2.3

424

A fungdo de membro da Comissdo de Etica é indelegével.

Os membros da Comissdo nao receberdo remuneragdo adicional pelo exercicio
desse mandato.

Na hipétese de vacancia na Comisséo de Etica, o Conselho Fiscal designara novo
membro, no prazo de até 60 (sessenta) dias, observados os §§ 2° e 3°,do Art. 11 do
Cédigo de Etica e Conduta.

Os membros efetivos serao substituidos pelo membro suplente, em caso de
auséncia justificada, ou, definitivamente, em caso de:

término do exercicio de mandato;

ocorréncia de 03 (trés) faltas consecutivas, ndo justificadas, as reunides para as
quais haja sido convocado;

renuncia;

infrac&o ética reconhecida pela Comisséo de Etica;

destituicao pelo Conselho Fiscal, mediante decisdo fundamentada.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETIVO DA COMISSAO DE ETICA

A Comiss&o de Etica é um 6rgéo colegiado de assessoramento, criado com o intuito
de apurar infracdes éticas e orientar sobre o Cédigo de Etica e de Conduta, em apoio
ao Conselho Fiscal.

Compete & Comiss&o de Etica:

apurar a ocorréncia de conduta em desacordo com as normas éticas, sempre que
tiver conhecimento de indicios de irregularidades;

gerenciar o Canal de Denuncia;

orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos colaboradores e dirigentes, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

dirimir duvidas e responder consultas quanto a correta interpretagdo do Cédigo de

Etica e de Conduta;
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4.2.5

4.2.6

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminacgdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas éticas, inclusive das
disposi¢oes legais, regulamentares e estatutarias em vigor;

sugerir ao Conselho Fiscal a atualizagcdo do Cédigo de Etica e de Conduta e deste

Regimento, mediante requisi¢do fundamentada.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE
ETICA

Sao competéncias do Presidente da Comisséo de Etica:

convocar e presidir todas as reunides, ordinarias e extraordinarias;

organizar e conduzir as pautas, discussoes e deliberagdes das reunides;
estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados
as politicas e recomendacdes definidas pela Comissao de Etica;

resolver questdes de ordem apresentadas;

declarar a prejudicialidade de matéria pendente de deliberagao;

proferir voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes;

solicitar apoio técnico e administrativo necessarios a atuagao e andamento dos
trabalhos;

gerenciar as demandas do Canal de Denuncia, solicitando aos demais membros a
realizagdo das averiguagbes necessarias, responsabilizando-se por responder os
denunciantes;

representar a Comissao de Etica perante o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Diretoria-Executiva;

5.1.10reportar ao Conselho Fiscal a apuragdo de cometimento de quaisquer infragées

éticas, por pessoas fisicas ou juridicas, assegurado o sigilo da fonte, apresentando

relatdrios opinativo e conclusivo sobre a instauragao ou ndo de Processo;

5.1.11 reportar ao Conselho Fiscal os assuntos afetos a sua competéncia, submetendo a

sua aprovacgao as deliberagoes;

5.1.12 ndo participar de apuragao em que figure como interessado, ainda que em virtude de

vinculo de parentesco ou amizade com pessoa investigada;

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Washington Luiz, n°® 820, 10° andar, sala 1001 | Centro Histdrico | Porto Alegre | RS
90010-460 | www.rsprev.com.br | 51 3221-8904

Esse documento foi assinado por JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/46QW3-4TBPH-

SKLXG-CW5DV


http://www.rsprev.com.br/

5.1.13manter a confidencialidade quanto as apuragdes de infragbes e ao teor dos

respectivos pareceres;

5.1.14 proceder com discrigao nas apuragdes que se fizerem necessarias;

5.1.15 ndo expor denunciantes perante os demais colaboradores e dirigentes da RS-Prey;

5.1.16 ndo atuar de forma isolada sem consentimento formal dos demais membros; e

5.1.17 cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

Paragrafo unico: A prejudicialidade referida no item 5.1.5, se da quando uma matéria
pendente de deliberagdo ndao é mais oportuna ou ja foi julgada anteriormente, ou,
ainda, se uma proposi¢cao com teor idéntico ou muito semelhante tiver sido objeto

de rejeicdo ou de aprovagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
Sao competéncias dos membros da Comiss&o de Etica:

comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias a que forem convocados;
propor temas a serem debatidos e/ou deliberados em pautas de reunides;

realizar a divulgagao das normas éticas e de prevencgao de falta ética no ambito da
RS-Prev;

implementar condutas éticas relevantes;

tomar conhecimento de consultas, denuncias ou representagées contra colaborador,
dirigente ou prestador de servigo, realizadas por pessoa fisica ou juridica,
identificada ou nao;

apurar cometimento de quaisquer infragbes éticas no ambito da RS-Prev, por
pessoas fisicas ou juridicas, assegurado o sigilo da fonte, e participagdo na
elaboragao dos relatérios opinativo e conclusivo que deverao ser apresentados ao
Conselho Fiscal sobre a instauragao ou nao de Processo Etico;

atender as demandas do Canal de Denuncia, conforme solicitagao do Presidente da
Comissao, realizando as averiguagdes necessarias;

deliberar acerca dos temas pautados nas reunioes, proferindo voto;
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6.1.9 requisitar aos colaboradores submetidos ao Cédigo de Etica e Conduta, documentos,
informagdes e subsidios para instruir processos sob sua apreciagao;

6.1.10 ndo participar de apuragao em que figure como interessado, ainda que em virtude de
vinculo de parentesco ou amizade com pessoa investigada;

6.1.11 manter a confidencialidade quanto as apuragbdes de infragbes e ao teor dos
respectivos pareceres;

6.1.12 proceder com discrigao nas apuragdes que se fizerem necessarias;

6.1.13 ndo expor denunciantes perante os demais colaboradores, dirigentes, prestadores
de servigo da RS-Prev e/ou participantes, assistidos e beneficiarios;

6.1.14 ndo atuar de forma isolada sem consentimento formal da Comisséo; e

6.1.15 cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

CLAUSULA SETIMA - DAS REUNIOES

7.1 A Comissdo de Etica reunir-se-a, de forma ordindria, sempre que houver motivagao
ou, a0 menos, a cada 6 (seis) meses, com o fim de consolidar as informagdes do
periodo e realizar os devidos reportes ao Conselho Fiscal.

7.2  As reunides extraordinarias ocorrerdo mediante convocagao fundamentada pelo
Presidente da Comissao ou pelos 6rgaos de governanga.

7.3 Asreunides da Comisséo de Etica serdo realizadas presencialmente na sede da RS-
Prev ou de forma on-line. Caso nao seja possivel que um dos membros da Comissao
de Etica compareca a reunido agendada, o Presidente da Comissdo devera ser
informado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.4  Os assuntos trazidos a pauta das reunides serdao previamente classificados pelo
Presidente da Comissdo de Etica, para informacgdo, analise e discussao ou
deliberagao.

7.5 Os assuntos deliberados serao submetidos a aprovagao do Conselho Fiscal, pelo
Presidente da Comisséo de Etica, em reunido ordinaria daquele Conselho, conforme
disponibilidade de pauta.

7.6 As convocacgoes de cada reunidao ordinaria, acompanhadas de sua respectiva pauta,

deverdo ser encaminhadas aos membros da Comissdo de Etica, via e-mail, com
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7.7

8.2

8.3

9.2

9.2.1
9.22

9.23

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
para reunides extraordinarias.

A Comissédo de Etica reunir-se-4 com o quérum de, no minimo, 2 (dois) de seus
membros, sendo este 0 numero minimo necessario para a adog¢ao de pareceres e

encaminhamentos.

CLAUSULA OITAVA - DAS DELIBERAGOES

As matérias submetidas @ Comissdo de Etica serdo por ela deliberadas com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros e, registradas em ata.

Caso nao haja unanimidade entre os membros da Comissao, o voto divergente
devera ser lavrado em separado e devera ser anexado ao relatoério final.

As deliberagdes da Comissao de Etica ndo obrigardo a Diretoria-Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal, mas serdo apresentadas aos érgaos de governancga

pelo Presidente para que sejam aprovadas e/ou implementadas, se for o caso.

CLAUSULA NONA - DO CANAL DE DENUNCIA

Sera disponibilizado Canal de Denuncia, com a finalidade de receber, direcionar e
tratar situagdes envolvendo qualquer ato que ndo esteja em conformidade com o
Cédigo de Etica e de Conduta, e qualquer informacdo ou situagdo que possa
prejudicar a RS-Prev ou as partes interessadas.

Paragrafo unico: As denuncias serao encaminhadas, preferencialmente, por meio do
formulario eletrénico disponivel no sitio eletronico da RS-Prev, a que terao acesso

amplo, irrestrito e auditavel, todos os membros da comissao, inclusive o suplente.

Sao compromissos da Comissdo de Etica, no que diz respeito a geréncia do Canal
de Denuncia:

garantir o anonimato, se o manifestante assim o desejar;

manter a confidencialidade das denuncias e das fontes, mesmo que o denunciante
queira se identificar;

apurar mediante processo imparcial a dendncia admitida;
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9.24

9.25
9.2.6

9.3

9.4

10

10.1

10.2

dar ciéncia as partes envolvidas das apuragdes, garantindo-lhes oportunidade de
manifestacao;

reportar as demandas recebidas ao Conselho Fiscal;

remeter ao Conselho Fiscal as denuncias para aplicagdo de penalidade.

Paragrafo unico: A admissibilidade da denuncia recebida, no que tange aos seus

requisitos minimos, é condi¢ao para a instalagéo do processo.

Sera proibido adotar medidas de represdlia e/ou qualquer tipo de consequéncia
negativa contra o denunciante, independentemente de ter sido averiguado pela
Comissao de Etica que se tratava de denuncia infundada.

Os documentos e informagdes recebidos através do Canal de Denuncia deverdo ser
mantidos em arquivo proprio, sigiloso, com histérico de providéncias, pelo periodo

minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da sua andlise.

CLAUSULA DECIMA - DO PROCEDIMENTO PARA APURAGAO DE COMETIMENTO
DE INFRAGOES ETICAS

O procedimento para apuracao de cometimento de quaisquer infragdes éticas, por
pessoas fisicas ou juridicas, podera ser iniciado através do Canal de Denuncia ou
instaurado de oficio, assegurado sempre o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo unico: Em caso de recebimento de denuncia que reflita agées nao
disciplinadas pelo Cédigo de Etica e de Conduta, como infragdes de natureza
administrativa por exemplo, a denlncia seré arquivada na Comissdo de Etica e
enviada para o Orgao responsavel, para processamento de acordo com o

estabelecido em normativo proprio.

Os fatos narrados em denuncia poderao ser objeto de Averiguagao Preliminar pela
Comissdo de Etica quando a representagcado ou denuncia contiver, no minimo, os

seguintes requisitos:

10.2.1 descrigao da conduta ou dos fatos denunciados;

10.2.2 indicagao da autoria, quando conhecida; e
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10.2.3 apresentacao dos elementos de prova ou indicagdo de onde possam ser
encontrados.

10.3 Aapuragao de cometimento de quaisquer infragdes éticas no ambito da RS-Prev sera
conduzida pela Comissdo de Etica, em caréter sigiloso, mediante averiguagéo
preliminar, instruida preferencialmente no formato digital, e obedecera ao seguinte
rito:

10.3.1 a Comiss&o de Etica procederd a avaliacao inicial do incidente denunciado, com base
nas informacgdes recebidas, inclusive com a avaliagao de suspei¢ao ou impedimento
de membro da Comisséo de Etica, declarando a sua incompeténcia para proceder &
averiguacao preliminar,;

10.3.2 a Comiss&o de Etica deveré analisar a admissibilidade da dentncia recebida, no que
tange a materialidade da infragao ética.

10.4 A admissibilidade sera reconhecida quando:

10.4.1 forem atendidos os requisitos da descricdo da conduta ou dos fatos; indicada a
autoria, for conhecida; apresentados os elementos de prova ou indicados onde
podem ser encontrados;

10.4.2 houver consisténcia na denuncia e identificado o encadeamento das ideias e a
exposic¢ao dos fatos viabilize a atividade de apuragao;

10.4.3 existir relevancia, materialidade e criticidade do ato denunciado.

10.5. A Comissdo de Etica notificard o denunciado para que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, apresente sua defesa prévia, por escrito, e indique, caso queira, as provas

necessarias a sua defesa.

Paragrafo unico: O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do

denunciado.

10.6 A Comissdo de Etica elaborara relatério opinativo, submetendo-o a apreciagdo do

Conselho Fiscal. O relatério pode:
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10.6.1 recomendar o arquivamento sumario da Averiguagao preliminar, quando inexistir
infracdo ao Codigo de Etica e de Conduta;

10.6.2 recomendar a instauracdo de Processo Etico, caso haja indicios de infragdo ao
Caddigo de Etica e de Conduta, observadas as seguintes competéncias:

10.6.2.1 ao Conselho Deliberativo compete a instauracdo e a conducdo do Processo Etico
caso tenham sido constatados indicios do cometimento de infragdes, por
Conselheiros Deliberativos ou Diretores-Executivos, previstas no Cédigo de Etica e
de Conduta, em analogia ao que preconiza o Art. 35, inciso | do Estatuto da RS-Prey;

10.6.2.2 ao Conselho Fiscal compete a instauracdo e a conducdo do Processo Etico caso
tenha sido constatados indicios do cometimento de infragdes, por Conselheiros
Fiscais, previstas no Cédigo de Etica e de Conduta, em analogia ao que preconiza o
Art. 35, inciso Il do Estatuto da RS-Prev;

10.6.2.3 a Comissao de Etica da RS-Prev compete a instauragéo e a condugéo do Processo
Etico caso tenham sido constatados indicios do cometimento de infracdes, por
colaboradores, previstas no Cédigo de Etica e de Conduta da RS-Prev;

10.7 Na hipétese do item 10.6.2.3, a decisdo de instauracdo do Processo Etico serd
apreciada pelo Conselho Fiscal, em reunido ordinaria daquele Conselho, conforme
disponibilidade de pauta.

10.7.1 concluindo o Conselho Fiscal pela inexisténcia de infragdo ao Cédigo de Etica e de
Conduta, a denuncia sera arquivada, ndo cabendo recurso contra esta decisao, que
somente sera objeto de revisdo pelo colegiado quando verificado erro no
processamento, que justifique nova analise e deliberagéao.

10.7.2 concluindo o Conselho Fiscal pela instauracdo do Processo Etico, na hipétese do
item 10.6.2.3, a Comissdo de Etica procedera a instauragdo e condugao deste, e
notificard o denunciado para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresente suas
alegacgodes finais, por escrito, e indique, caso queira, as provas necessarias a sua
defesa.

Paragrafo unico: O prazo previsto no item 10.7.2 podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do

denunciado.
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10.8 Concluido o Processo Etico, a Comissao elaborard, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, relatério que sera submetido ao Conselho Fiscal de acordo com a
disponibilidade de pauta daquele Colegiado. O relatério contemplara decisao
conclusiva e fundamentada se houve ou néo infracdo ao Cédigo de Conduta e Etica,
e pode:

10.8.1 recomendar o arquivamento do Processo Etico, no caso de improcedéncia, cabendo
recurso ao Conselho Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia das
partes interessadas, o qual sera apreciado, em reunido ordinaria daquele Conselho,
conforme disponibilidade de pauta;

10.8.2 recomendar a aplicagao das penalidades previstas na clausula décima primeira, item
11.1, a ser analisada pelo Conselho Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias e aplicada pelo
Conselho Fiscal, no ambito de sua competéncia;

10.8.3 reportar ao Conselho Fiscal que se trata de pratica de condutas vedada pela
legislagdo ou pelos demais normativos internos da RS-Prev ou do segmento, a ser
tratado em Processo Administrativo Disciplinar;

10.8.4 reportar ao Conselho Fiscal que se trata de cometimento de conduta ilicita, a ser
averiguada mediante Processo Judicial.

10.9 A Comissdo de FEtica executard a Averiguacdo Preliminar e o Processo Etico
utilizando-se das informacdes disponiveis em sistemas proprios ou de terceiros,
solicitando diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos denunciados.

10.10 O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria-Executiva poderao solicitar,
de oficio, & Comissdo de Etica a instauracdo do procedimento para apuragdo de
cometimento de quaisquer infragdes éticas, no ambito de sua competéncia.

10.11 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva nao
devem participar de apuragdo em que figurem como interessados, ainda que em
virtude de vinculo de parentesco ou amizade com pessoa investigada. Em situagdes
onde os envolvidos nas decisbes sejam membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, as agbes deverdo ser conduzidas por Conselheiros ndo envolvidos, de modo

a garantir a imparcialidade do processo.
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10.12

10.13

11
11.1

A qualquer denunciado é assegurado o direito de saber o fato que lhe esta sendo
imputado, o direito de conhecer e ter vista do inteiro teor da denuncia, bem como
obter copias dos documentos, que deverao ser solicitadas formalmente a Comissao
de Etica.

Nas hipdteses previstas nos itens 10.6.2.1 e 10.6.2.2, em que a instauragao e
conducdo do Processo Etico sera de competéncia do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, observar-se-dao as competéncias, os prazos e as penalidades

previstas no Processo Etico instituido por este Regimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
A violagdo de dispositivos do Cédigo de Etica e de Conduta sujeita o infrator as

seguintes penalidades:

11.1.1 Orientagao de conduta: no caso de cometimento de infracdes leves;

11.1.2 Adverténcia ou censura ética: no caso de reiteracdo em infracoes leves e de

11.2

cometimento de infracoes graves.

Para os efeitos das sangdes previstas no item 11.1 deste regimento, consideram-se:

11.2.1 infracdes leves: as infragdes que atentem contra as diretrizes do Cédigo de Etica e

de Conduta da RS-Prev;

11.2.2 infracdes graves: as infragdes que atentem contra as diretrizes do Cédigo de Etica e

11.3

11.4

de Conduta e resultem em danos, permanentes ou nao, ao patrimoénio ou a imagem
da RS-Prev.

Cabera ao Conselho Fiscal aplicar as penalidades previstas nesta Clausula, na
hipdtese de terem sido praticadas condutas, por colaboradores, que sejam vedadas
pelo Cédigo de Etica e de Conduta da RS-Prev.

Cabera ao Conselho Deliberativo aplicar as sangdes previstas nesta Clausula, na
hipétese de terem sido praticadas condutas, por Conselheiros Deliberativos ou
Diretores-Executivos, que sejam vedadas pelo Cédigo de Etica e de Conduta da RS-

Prev.
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11.5

11.6

12
12.1

12.2

12.3

13

Cabera ao Conselho Fiscal aplicar as sang¢oes previstas nesta Clausula, na hipétese
de terem sido praticadas condutas, por Conselheiros Fiscais, que sejam vedadas
pelo Cédigo de Etica e de Conduta da RS-Prev.

Da decisao sobre a aplicagcao de sancao proferidas pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal ndo cabera recurso ou pedido de revisdao, cabendo apenas pedido de
esclarecimentos ao colegiado competente, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

ciéncia do investigado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REPORTE PERIODICO AO CONSELHO FISCAL
A Comissdo de Etica reportard periodicamente ao Conselho Fiscal os trabalhos
desenvolvidos, submetendo as deliberagdes a sua apreciagao e aprovagao antes de
serem implementadas, conforme demanda e necessidade. No reporte, a Comissao
de Etica ou seu Presidente, devem indicar a urgéncia do assunto, para conhecimento
e deliberacdo do Conselho Fiscal.

Semestralmente, a Comiss&o de Etica, apresentara ao Conselho Fiscal avaliagao das
atividades exercidas naquele periodo, com demonstragao dos resultados atingidos.
Mensalmente, cabera ao Presidente da Comissao de Etica o reporte das situagoes
em analise e de demandas recepcionadas pelo Canal de Denuncia ou outro meio.

O reporte periddico e a apresentagao da avaliagao das atividades deverao se dar em
reunidao ordindria do Conselho Fiscal, mediante requerimento do Presidente da

Comissao de Etica e disponibilidade de pauta daquele colegiado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ORGAMENTO

A Comisséo de Etica ndo contara com orgamento préprio, motivo pelo qual quaisquer
contratagdes de servicos de assessoria ou compra, conforme demanda e
necessidade para o exercicio de suas fungdes, deverao ser submetidas a apreciagao

e aprovagao da Diretoria-Executiva, se for o caso.
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14
14.1

14.2

14.3

14.4

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Regimento Interno podera ser revisto sempre que a maioria dos membros
da Comissdo de Etica e/ou os érgdos de deliberacdo colegiada da RS-Prev
entenderem pertinente, mediante requisi¢ao fundamentada.

A proposta de alteracdo do presente Regimento Interno devera ser minutada pela
Comissao de Etica e submetida & apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo
apos ser referendada pelo Conselho Fiscal.

Eventuais omissdes deste Regimento Interno e duvidas de interpretacdo de seus
dispositivos serdo objeto de analise e decisao pelo Conselho Fiscal.

O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagdo no sitio

eletronico da RS-Prev.
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