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SÚMULA DA REUNIÃO ORDINÁRIA 
DO CONSELHO FISCAL 

ATA Nº 129 DE 30.09.2026 

 
 

 
ITEM 1) CIÊNCIA DA APROVAÇÃO DA ATA DA 128ª REUNIÃO ORDINÁRIA: o Conselho 
Fiscal aprovou a ata da 128ª Reunião Ordinária, restando pendente apenas a coleta das 
assinaturas digitais dos Conselheiros. 

ITEM 2) CONTRATAÇÃO BPO E ERP: após os esclarecimentos e a análise das informações 
apresentadas, o Conselho Fiscal tomou ciência dos procedimentos realizados e não 
apresentou objeções às contratações de BPO e ERP deliberadas pela Diretoria-Executiva. 
Os Conselheiros ressaltaram, contudo, a importância de que todas as etapas e tratativas 
relacionadas aos processos, inclusive aquelas relativas à negociação e à redução do preço 
da solução de ERP, permaneçam devidamente documentadas nos respectivos processos 
SEI, de modo a assegurar a adequada formalização e a rastreabilidade dos atos praticados. 
Por fim, o Conselho Fiscal solicitou que a matéria fosse igualmente apresentada ao 

Conselho Deliberativo. 

ITEM 3) DÉCIMO PONTO DE EQUILÍBRIO: o Conselho Fiscal tomou ciência do 10º Estudo 
do Ponto de Equilíbrio entre as receitas e as despesas do Plano de Gestão Administrativa 
– PGA, bem como de suas projeções e dos cenários otimista, moderado e pessimista 
considerados no estudo. 

ITEM 4) INDICAÇÃO DE NOVOS INTEGRANTES – COMISSÃO DE ÉTICA: o Conselho Fiscal 
tomou conhecimento das indicações realizadas pela Diretoria-Executiva para a nova 
composição da Comissão de Ética, deliberadas na 432ª Reunião Ordinária da Diretoria-
Executiva, de 3 de setembro de 2026, bem como da indicação e manutenção da respectiva 
suplência. Foi esclarecido que compete ao Conselho Fiscal escolher e designar, entre seus 
pares, o representante que integrará a Comissão. Após os esclarecimentos e a apreciação 

da matéria, o Conselho Fiscal escolheu e designou a Conselheira Carolina Conceição como 
sua representante na Comissão de Ética da Fundação. Ficou registrado que, concluída a 
composição, será emitida a respectiva Portaria de Designação, a ser assinada pelo 

Presidente e disponibilizada no site da RS-Prev. Após a publicação da Portaria, a Procergs 
providenciará a abertura oficial do Canal de Denúncias no site da Fundação. 

ITEM 5) RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO E GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 07/2026: 
o Conselho Fiscal tomou ciência do Relatório de Acompanhamento e Gestão dos 
Investimentos referente ao mês de julho de 2026, apresentado pelo Diretor de 
Investimentos. Na oportunidade, foi destacado que a elaboração do relatório observa as 
diretrizes estabelecidas na Política de Investimentos da Fundação, bem como a legislação 
aplicável às entidades fechadas de previdência complementar. Foram apresentadas as 
principais alterações ocorridas na carteira de investimentos e o desempenho dos ativos 

que a compõem. 

ITEM 6) RELATÓRIO GERENCIAL 07/2026: o Conselho Fiscal tomou ciência do Relatório 
Gerencial referente ao mês de julho de 2026, apresentado pelo Diretor de Investimentos. 
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ITEM 7) INFORMES E ASSUNTOS GERAIS: 

a) conclusão, pelo Conselheiro Antônio José Sarkis Neto, da trilha de microcertificações 
da ANBIMA, com a obtenção das certificações CPA e C-Pro R; 

b) importância da observância dos prazos aplicáveis à obtenção de certificação e à 
migração das certificações profissionais dos Conselheiros; 
c) aprovação da Política de Controles Internos e Compliance pelo Conselho Deliberativo, a 
ser oportunamente apresentada ao Conselho Fiscal para conhecimento. 

 
 
 

 
_________________________________________ 

Felipe Conter Leite 
Presidente do Conselho Fiscal 

Assinado eletronicamente por:
FELIPE CONTER LEITE
CPF: ***.571.850-**
Data: 01/10/2026 15:39 -03:00

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

F
E

LI
P

E
 C

O
N

T
E

R
 L

E
IT

E
. P

ar
a 

va
lid

ar
 o

 d
oc

um
en

to
 e

 s
ua

s 
as

si
na

tu
ra

s 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//a

pp
.id

ei
as

ig
ne

r.
co

m
.b

r/
va

lid
at

e/
8W

K
N

6-
H

6B
X

E
-2

X
M

X
R

-8
98

K
N

http://www.rsprev.com.br/


MANIFESTO DE

ASSINATURAS

Código de validação: 8WKN6-H6BXE-2XMXR-898KN

Tipo de assinatura: Simples

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso

horário de Brasília):

FELIPE CONTER LEITE (CPF ***.571.850-**) em 01/10/2026 15:39 - Assinado

eletronicamente

Endereço IP Geolocalização

177.130.38.173
Lat: -30,027857 Long: -51,231445

Precisão: 185 (metros)

Autenticação fel*********@gmail.com

Email verificado

TsoqXf3QFPH+yz2daX9kLxCEizcFNzCkKsA7nu1Qlc8=
SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validação deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/8WKN6-H6BXE-2XMXR-898KN

.

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponível no link abaixo e informe

o código de validação:

https://app.ideiasigner.com.br/validate

.




