CONSELHO DELIBERATIVO

Resolugao CD n° 37, de 26 de outubro de 2026

Estabelece a Politica de Prevencdo a Fraude e a
Corrupcdo no ambito da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev.

A Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, no uso de suas atribuigdes,
registra que o Conselho Deliberativo, em sua 1362 Reuniao Ordinaria, realizada em 26 de
outubro de 2026, com fundamento no art. 5°, § 1° da Lei Complementar n® 14.750, de 15
de outubro de 2015; e no art. 39 do Estatuto, RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecida a Politica de Prevencéao a Fraude e a Corrupgao no ambito
da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul — RS-Prev, conforme ANEXO UNICO.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo no sitio eletronico
da RS-Prev.

Assinado eletronicamente por:

JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO
CPF: *** 958.930-**

Data: 27/10/2026 15:29:45 -03:00

JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO

Presidente
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ANEXO UNICO

POLITICA DE PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPGAO

INTRODUGAO

Fica aprovada a Politica de Prevencao a Fraude e a Corrup¢dao no ambito da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev.

A presente Politica estabelece objetivos, principios, diretrizes e procedimentos
destinados a prevencgao, detecgao e corregcao aos atos de fraude e corrupgao, em
conformidade com a legislagdo aplicavel e com os padrbes éticos que regem a

governancga.

DEFINIGOES

Agente Publico: pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial, seja
por nomeacao, eleicdo ou sucessao, ou qualquer pessoa que exerga uma fungao
publica, inclusive para um 6rgao publico ou uma empresa publica, ou qualquer
agente ou oficial de uma organizacgao publica nacional ou internacional, ou qualquer
candidato a cargo publico.

Agente privado: pessoa fisica ou juridica que atua no setor particular, em negdcios
préprios ou em relagbes com a administragdo publica (como licitantes ou
fornecedores).

CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.

CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Colaboradores: empregados e servidores publicos cedidos.

Conflito de interesses: situagcdo onde os negdcios, finangas, familias, interesses
politicos ou pessoais podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio das
suas obrigagdes para a organizagao.
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Conformidade: atendimento de um requisito, necessidade que é declarada e
obrigatdria.

Corrupgao: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Dirigentes: membros da Diretoria-Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e de
outros érgaos estatutarios.

Fraude: ato intencional ou omissao, praticado por um ou mais individuos, entre
gestores, responsaveis pela governanga, colaboradores ou terceiros, envolvendo o
uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

Integridade: atuar de maneira correta, honesta, proba e com transparéncia, pautado
por principios éticos e morais. Compreende o conjunto de agdes voltadas para
prevenir, evitar ou reagir as tentativas de fraude e de corrupgao.

OECD: Organizacao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico.

Partes interessadas: participantes, assistidos, beneficiarios, patrocinadores,
dirigentes, colaboradores, prestadores de servigo, terceiros, fornecedores e
sociedade.

PNPC: o Programa Nacional de Prevencgao a Corrupg¢ao é uma iniciativa do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em conjunto com
apoio da Rede de Controle da Gestao Publica do Brasil e da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA).

Risco: evento possivel de ocorrer, capaz de afetar a Fundagdo na execugao
adequada de seus processos e no alcance de seus objetivos, sendo medido a partir
da ponderagao entre a probabilidade de ocorréncia do evento e respectivo nivel de
impacto.

Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas
fisicas e juridicas que mantenham relagdo contratual com a Fundagdo e nao
abrangidas pelo conceito de colaborador.

Vantagem indevida: pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros,
como dinheiro em espécie e transagdes financeiras, ou concessdes de valor

economico-financeiro, direto ou indireto, presentes, despesas de hospitalidade
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(passagens, hospedagens, traslados, refeicdes, entretenimento), cursos e
capacitagbes, indicagdes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias,

doacgoes, patrocinios.

ABRANGENCIA
Aplica-se aos dirigentes, colaboradores, terceiros ou qualquer pessoa fisica ou

juridica que atue em nome da RS-Prev.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS

OBJETIVOS

Prevenir atos de fraude e corrupgao;

Fortalecer o ambiente de controles internos;

Aprimorar a gestao baseada em riscos;

Proteger o patriménio e a reputacao institucional;

Assegurar a conformidade com o Programa de Integridade estabelecido como

objetivo estratégico da RS-Prev.

PRINCIPIOS
Integridade: atuagdo ética e transparente;
Legalidade: conformidade legal;
Transparéncia: prestagao de contas adequada;
Accountability: responsabilidade pelas decisdes e atos;
Comprometimento alta gestao: corpo diretivo lidera pelo exemplo;
Segregacao de fung¢des: mitigagao de riscos operacionais;
Tolerancia zero: a fraude e a corrupgao;

Gestao baseada em riscos: abordagem estruturada e continua.

DIRETRIZES
DIRETRIZES GERAIS
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Atuar em conformidade com a legislagao brasileira e com as melhores praticas
nacionais e internacionais de prevencao e combate a corrupgao, especialmente as
decorrentes de convengdes internacionais das quais o Brasil é signatario.
Repudiar e ndo tolerar a pratica de atos de fraude e corrupgao, ou quaisquer outros
ilicitos, em territorio nacional ou estrangeiro.

Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgao, sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passiva, que envolvam ou nao valores monetarios.

Participar de agdes conjuntas, das redes de controle, destinadas a prevengao a
corrupgao.

Realizar treinamentos de conscientizagdo aos colaboradores quanto a prevengao
de fraude e a corrupgao.

Atuar com diligéncia em atividades de investigacao ou fiscalizagao de 6rgaos de
controle, de modo a evitar qualquer embarago ou comprometimento a regular

atuacao dos agentes de fiscalizagao e controle.

DA FRAUDE

A RS-Prev considera fraude o ato malicioso, procedimento astucioso, intentado de
ma-fé e destinado a encobrir a verdade ou a contornar um dever.

Considera erro o ato ndo intencional e nao voluntario, resultante de omissao,
desconhecimento, impericia, imprudéncia, desatengdo ou ma interpretagdo de
fatos, informagdes ou normas, praticado sem a intengcado de causar dano, obter
vantagem indevida ou produzir resultado ilicito, podendo decorrer de falha humana,
operacional ou de compreensdo e aplicagao inadequada de procedimentos.

A responsabilidade primaria na prevencao e identificagdo de fraude ou erros é da
administracdo da Fundagdo, através da implementagdo e manutengdo de
adequado sistema contabil, auditoria, gestao de riscos e de controle interno.

As fraudes podem ocorrer, entre outras formas, nas modalidades documental,
contabil, financeira, patrimonial, tributaria, previdenciaria, atuarial, contratual,

trabalhista, cibernética, identitaria, corporativa, de investimentos, compreendendo
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qualquer acdo ou omissao dolosa destinada a obtencao de vantagem indevida ou
a geracao de prejuizo a Fundacgao, seus participantes, assistidos, patrocinadores
ou terceiros.

Nas dareas contabil, financeira, patrimonial e de investimentos a fraude pode
caracterizar-se por:

Manipulagao, falsificagao, adulteragao ou alteragao de registros, demonstragoes,
documentos ou informacgdes, com a finalidade de distorcer os registros dos ativos,
passivos, patrimonio liquido, receitas, despeas ou resultados;

Apropriagao indébita, desvio, utilizagdo indevida ou dilapidagao de ativos, recursos
financeiros ou bens patrimoniais;

Supressado, omissao ou ocultacdo de transagdes, operag¢des, documentos ou
informagdes nos registros contabeis, financeiros ou patrimoniais;

Registro de transagdes, operagdes ou eventos sem documentagdao comprobatéria
idonea ou em desacordo com os fato efetivamente ocorridos;

Aplicagao intencional de praticas contabeis inadequadas, indevidas ou em
desacordo com a legislagao, a regulamentagao ou os normativos aplicaveis; e,
Realizagao de operagdes simuladas ou quaisquer outros atos destinados a ocultar
fatos, induzir terceiros em erro ou obter vantagem indevida.
As fraudes podem ser internas ou externas:

Fraude Interna: cometida por colaboradores, gestores ou dirigentes que utilizam
sua posic¢ao para obter ganhos indevidos. Sdo exemplos de fraudes internas: desvio
de ativos; manipulagdo de demonstragdes financeiras; fraudes em despesas, entre
outras.

Fraude Externa: cometida por individuos ou entidades fora da organizagao, como
hackers, fornecedores fraudulentos ou clientes mal-intencionados. Sao exemplos
de fraudes externas: phishing e ataques cibernéticos; apresentagao de faturas ou
boletos falsos; uso indevido de identidade empresarial, entre outras.

A prevencgao a fraude deve ser pautada por controles internos, gestao de riscos e

auditoria, incluindo:
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Segregacao de fungdes: prever a divisdo das etapas dos processos criticos da
Fundacgao, a fim de evitar que uma unica pessoa controle toda a operagao;
Revisdo continua: atualizar e aprimorar os sistemas de controle para mitigar riscos
mapeados em diferentes areas;

Uso de tecnologia de seguranca: utilizar ferramentas de analise de dados e
monitoramento continuo para identificar operacdes atipicas (firewall, antivirus,
criptogarfia);

Treinamento e capacitagao: educar sobre condutas éticas, riscos cibernéticos e
demais tipos de ameagas cibernéticas;

Alternancia de auditores: a substituicdo do responsavel técnico, diretor, gerente e
demais integrantes envolvidos nos trabalhos de auditoria externa devera ocorrer a
cada cinco exercicios consecutivos.

Na suspeita ou identificacdo de fraude as informagdes devem ser registradas no

canal de denuncias da RS-Prev.

DA CORRUPGAO

A corrupgao pode apresentar-se de varias formas, entre as principais:

Suborno: pode caracterizar-se por oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar
vantagem como forma de induzir uma agéao, que é ilegal, antiética ou uma quebra
de confianga por deixar de agir. Ainda, pode ser uma vantagem indevida, financeira
ou em espécie, ao qual pode ser paga diretamente ou através de intermediarios. A
Fundacdo deve levar em conta as formas mais prevalentes de suborno na sua
avaliagao de risco, incluindo os subtipos abaixo:

Propinas: sao subornos realizados para um cliente depois que uma empresa
recebeu um contrato. Eles ocorrem nos departamentos de compras, contratagao
ou outros responsaveis por decisdes de concessao de contratos. O fornecedor
oferece o suborno entregando parte da taxa de contrato de volta para o comprador,
diretamente ou através de um intermediario.

Pagamentos de facilitagdo: geralmente de pequeno valor, realizados para obter,

acelerar ou garantir a execugao de uma agao, procedimento ou ato de oficio por
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agente publico ou privado, independentemente de o solicitante possuir ou nao
direito legitimo a sua realizagao.

Doagdes politicas e beneficentes, patrocinio, viagens e despesas promocionais:
sao atividades legitimas para entidades, mas pode haver abuso por serem usadas
como subterfugio para o suborno.

Conflito de interesses: ocorre quando uma pessoa ou entidade com uma obrigagao
com a empresa tem um interesse, obrigagdo ou compromisso conflitante. A
existéncia de um conflito de interesses nao caracteriza, por si so, corrupgao, mas
ela pode surgir quando um diretor, colaborador ou terceira parte contratada violar
sua obrigagao com a entidade, agindo em favor de outros interesses.

Situacdes de conflito de interesses devem ser prevenidas, identificadas e tratadas
de forma transparente, de modo a garantir a imparcialidade, a integridade e o
alinhamento das decisdes ao interesse institucional.

A declaragao formal de situagdes potenciais, reais ou aparentes de conflito de
interesses por parte de dirigentes e colaboradores devem ser registradas de forma
que possa ser encaminhado o devido tratamento.

Na admissé&o do colaborador deve ser apresentado o Cédigo de Conduta Etica para
ciéncia e declaragdo de quaisquer conflitos porventura existentes que possam
prejudicar a relagdo com a Fundagao.

Todos devem avaliar continuamente suas atividades e relagdes, declarando de
forma tempestiva, a Assessoria de Compliance, quaisquer situagdes reais,
potenciais ou aparentes de conflito de interesses.

As situagOes declaradas deverdo ser avaliadas pela Assessoria de Compliance,
considerando os riscos institucionais, impactos a governanga e eventual
comprometimento da imparcialidade.

A depender da situagao, na hipétese de materializagao do conflito de interesses, o
envolvido devera abster-se de participar de andlises, discussdes ou decisdes

relacionadas, garantindo o adequado afastamento das atividades afetadas.
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As situagOes identificadas e as medidas adotadas deverdao ser formalmente
registradas, assegurando rastreabilidade, transparéncia e suporte as atividades de
controle.

Conluio: pode ocorrer de varias formas, sendo as mais comuns: manipulagao de
propostas, cartéis e fixagao de precos.

Manipulagdo de propostas: forma como concorrentes conspiram para elevar
pregcos efetivamente em situagées em que os compradores adquirem bens e
servigos aliciando as propostas concorrentes. Essencialmente, os concorrentes
acordam antecipadamente sobre quem enviara a proposta vencedora para um
contrato estabelecido através do processo de licitagdo competitiva.

Cartéis: acordo secreto ou conluio entre empresas para cometer agdes ilicitas ou
fraude. Normalmente, os cartéis envolvem fixagao de prego, compartilhamento de
informagdes ou manipulagdo de mercado através de definicdo de cotas de
producéo e fornecimento.

Fixacao de pregos: acordo entre concorrentes para elevar, fixar ou manter o prego
de venda de bens e servigos. Nao é necessario que os concorrentes concordem em
cobrar exatamente o mesmo prego nem que todos os concorrentes de uma
determinada industria juntem-se ao conluio. A fixacdo de pregos pode assumir
varias formas e qualquer acordo que restrinja a concorréncia de pregos pode violar
as leis de concorréncia aplicaveis.

Porta giratdria: corrupgao ligada ao movimento de funcionarios de alto nivel de
cargos do setor publico para cargos do setor privado e vice-versa. No ambito
empresarial pode haver riscos ao prometer emprego futuro para funcionarios
publicos ou usar antigos funcionarios publicos como membros de conselho,
funcionarios e consultores.

Patronagem: favoritismo em que a pessoa é selecionada, independentemente de
suas qualificagdes, mérito ou direito, a um emprego ou beneficio, devido a
afiliagées ou conexdes.

Agenciamento de informacéao ilegal: utilizagdo de informagdes corporativas

confidenciais obtidas através de métodos ilegais.
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Uso de informacgdes privilegiadas: transagao de titulos feita quando a pessoa por
tras da negociagao tem conhecimento de informagdes substanciais, ndo publicas,
e estd, entdo, violando sua obrigagcdo de manter confidencialidade de tal
conhecimento.

Evasao fiscal: ndo pagamento de imposto para o governo de uma jurisdigdo onde
o referido imposto é devido por pessoa, empresa ou fundo fiduciario que deve ser
contribuinte naquela jurisdi¢o.

De acordo com o Cédigo Penal, as formas de corrupgao acima podem ou nédo se
materializar em crime de corrupgao, tais como:

Corrupgao passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Corrupcgao ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Na suspeita ou identificagdo de corrupgao as informagdes devem ser registradas

no canal de denuincias da RS-Prev.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

QUANTO AO RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO:

A RS-Prev adotara procedimentos, no relacionamento com entes publicos, para
inibir a pratica de atos de corrupgao.

A interacdo de colaboradores, dirigentes ou terceiros em nome da RS-Prev com
agentes publicos devera ocorrer de forma formal, transparente, registrada e em
estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e integridade.
Sempre que possivel, as interagdes institucionais com agentes publicos deverao
contar com a participagao de mais de um representante da RS-Prev, devidamente
autorizado e capacitado, de modo a assegurar maior transparéncia e mitigagao de
riscos.

As reunides e tratativas relevantes deverao ser previamente alinhadas, registradas

e, quando aplicavel, formalmente documentadas.
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5.4.1.5

5.4.1.6

5.4.2
5.4.2.1

5.4.2.2

5.4.2.3

5.4.2.4

5.4.3
5.4.3.1

Situagdes que configurem ou possam configurar abordagem indevida, solicitagao
de vantagem ou conduta incompativel com esta Politica deverao ser registradas
por meio do canal de denuncias.

As ocorréncias reportadas ou denuncias recebidas serao analisadas e, quando
cabivel, deverdo ser encaminhadas as instancias de governanga competentes, para

adocao das medidas apropriadas.

QUANTO AOS PRESENTES E HOSPITALIDADES:

A concessao, oferta ou recebimento de presentes, brindes e hospitalidades devera
observar estritamente os principios da legalidade, moralidade, transparéncia e
integridade, sendo vedadas praticas que possam influenciar, direta ou
indiretamente, decisdes institucionais ou gerar conflito de interesses.

Somente serdo permitidos presentes e brindes de carater institucional, distribuidos
ou recebidos a titulo de cortesia, publicidade ou relacionamento institucional, desde
que possuam valor econdmico modico, compativel com praticas usuais de
mercado. Ainda, que nao configurem vantagem indevida ou estejam vinculados a
obtencao de favorecimento ou beneficio institucional.

E vedado aceitar presentes, viagens, favores ou vantagens, pecuniérias ou no, de
pessoas ou organizagdes que tenham ou possam ter interesse nos negocios da
Fundacdo, exceto gestos de mera cortesia, como brindes ou convites que nao
ultrapassem o valor de um quarto do salario minimo.

Situagdes excepcionais deverdo ser avaliadas previamente pela Assessoria de
Compliance, podendo ser submetidas as instancias de governanga competentes,
considerando o contexto da oferta ou recebimento, o risco reputacional e

institucional e eventual caracterizagao de conflito de interesses.

QUANTO AS DOAGOES, PATROCINIOS E CONTRIBUIGOES POLITICAS:
E vedada a realizacdo, pela RS-Prev, de doagdes ou patrocinios a agentes publicos,

direta ou indiretamente.
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5.4.3.2 Outras hipoteses de doagdes e patrocinios a terceiros poderdao ser efetuadas,

5.4.3.3

5.4.4
5.4.41

5.4.4.2

5.5
5.5.1

desde que haja expressa autorizagao legal, pelo érgdo maximo da Fundagéo,
observados os principios da legalidade e transparéncia, o interesse institucional e
as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta da RS-Prev.

E vedada a realizagdo de contribuicdes de natureza politico-partidaria, sendo
expressamente proibida qualquer forma de doagao, direta ou indireta, a partidos
politicos, candidatos, campanhas eleitorais ou quaisquer iniciativas de cunho
politico-partidario. Os colaboradores e dirigentes poderao exercer seus direitos
politicos, exclusivamente em carater pessoal, sendo proibida qualquer vinculagao

institucional da RS-Prev a atividades politico-partidarias.

QUANTO AS CONTRATAGOES DE TERCEIROS:

Antes da contratagcdo de terceiros, podera ser realizada a Due Diligence de
Integridade, observanda a abordagem baseada em risco, com a finalidade de
identificar, avaliar e mitigar riscos de integridade relacionados a pessoa fisica ou
juridica a ser contratada.

Os contratos escritos e paritarios celebrados pela RS-Prev deverao conter clausulas
anticorrupcao que estabelegam o compromisso das partes com o cumprimento da
legislagao vigente, dos principios éticos e das diretrizes de integridade, prevendo a

adocao das medidas cabiveis em caso de descumprimento.

DA PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPGAO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A Fundacao, na condi¢ao de pessoa juridica abrangida pela Lei n® 12.846/2013,
devera adotar medidas de prevengao, detecgdo e tratamento de atos lesivos a
Administragdo Publica, de fraudes e de praticas de corrupgdo, com vistas a
preservagdo da integridade institucional, a adequada gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e a protecdo dos interesses dos
participantes, assistidos e beneficiarios.Considerando a natureza, a Fundagao

devera manter mecanismos de governanga, gestao de riscos, controles internos e

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Washington Luiz, n°® 820, 10° andar, sala 1001 | Centro Histdrico | Porto Alegre | RS
90010-460 | www.rsprev.com.br | 51 3221-8904

12

Esse documento foi assinado por JULIANA DANIELA RODRIGUES MANCUSO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/8VV3F-7NQV9-

SACQZ-AGVEE


http://www.rsprev.com.br/

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.6
5.6.1
5.6.1.1
5.6.1.2

5.6.1.3

5.6.1.4

integridade compativeis com seu porte, complexidade e riscos inerentes as
atividades desenvolvidas.

0 processo de identificagao, avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos de
fraude e corrupgao devera observar as diretrizes estabelecidas na Politica de
Gestao de Riscos e no Guia de Gestao de Riscos da RS-Prev, considerando, entre
outros, os riscos relacionados aos Participantes, Patrocinadores, Investimentos,
contratacgdes, terceiros criticos e processos de governanga.

No éambito da seguridade, especialmente nos processos de adesdo, manutencao
cadastral e concessao de beneficios disciplinados pelos normativos internos
aplicaveis, deverao ser adotados controles proporcionais ao risco que assegurem
a autenticidade, integridade, rastreabilidade e tempestividade das informacdes
utilizadas na analise dos requerimentos.

Na esfera de investimentos, assegurar que as decisdes de investimento sejam
fundamentadas em anadlises técnicas, critérios objetivos, documentagao
comprobatdria, observancia das algadas decisorias, monitoramento das operagdes
e verificacdo da aderéncia a Politica de Investimentos e ao Guia de Selecao de
Fundos e ETFs da RS-Prev. Na selegao, verificar a idoneidade, credibilidade,
conflitos de interesses, histérico, composig¢ao de equipe, governanga e portfélio de
clientes do prestador de servigo. Por fim, vedar a solicitagdo, oferta ou aceitagao

de vantagens indevidas, favorecimentos, comissoes ilicitas ou beneficios pessoais.

DO SISTEMA DE COMBATE A FRAUDE E A CORRUPGAO

PREVENGAO:

Manter o Cédigo de Etica e Conduta atualizado e disponivel as partes interessadas.
Identificar, analisar e avaliar os riscos de fraude e corrupgao dentro do ciclo anual
de avaliagao dos riscos ja implementada.

Promover agdes de conscientizagdo e treinamentos periodicos de prevengao a
fraude e a corrupgao.

Efetuar, previamente ao inicio de relacionamento negocial, a consulta aos

cadastros oficiais de integridade e sangdes aplicaveis, incluindo o CNEP e o CEIS,
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5.6.1.5

5.6.1.6

5.6.2

5.6.2.1
5.6.2.2

5.6.2.3

5.6.2.4

5.6.3

5.6.3.1
5.6.3.2
5.6.3.3

bem como a identificacdo de Pessoas Expostas Politicamente (PEP), agentes
publicos e terceiros relacionados, visando a prevengao e mitigagdo de riscos de
fraude e corrupgao.

Prever a segregacao de fungdes, observados os critérios de risco e as algadas
estabelecidas, de forma a fortalecer o ambiente de controles internos.

Controle de acessos com possibilidade de rastreabilidade das operacoes.

DETECGAO:

Monitorar periodicamente riscos de fraude e corrupgao;

O canal de denuncias é o meio mais adequado para reporte de suspeitas e
irregularidades de fraude e corrupgéo. Sera assegurada a confidencialidade das
informagdes e da identidade do denunciante, quando conhecida, bem como a
possibilidade de apresentacéo de denuncia anénima. E vedada qualquer forma de
retaliacdo contra denunciantes de boa-fé, testemunhas ou pessoas que participem
de apuracgdes, constituindo a retaliagao violagdo autbnoma desta Politica.

Analise dos requisitos minimos de admissibilidade: na hipétese de suspeita ou
materializagao do risco de fraude e corrupgao, definir plano de resposta a fraude e
corrupgao que inclua protocolo de denuncia com notificagbes as partes envolvidas
e, dependendo da natureza e severidade do caso, notificagdes aos setores internos
(juridico, gestao de pessoas, etc.) e as instancias de investigagdo adequadas (ex.
Policia Civil, Ministério Publico, Tribunal de Contas, etc.).

O rito processual para apuracdo de ilicitos éticos esta descrito no Regimento

Interno da Comissao de Etica.

CORRECAO:
Realizar investigagao imediata;
Elaborar relatorio de investigagao interna;

Aplicar penalidade compativel mediante comprovagao de fraude ou corrupgéo.
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6.1
6.1.1
6.1.2

6.2.
6.2.1

6.3.
6.3.1
6.3.2

6.3.3
6.3.4

6.4.
6.4.1

6.4.2
6.4.3
6.4.4

6.5.
6.5.1
6.5.2

COMPETENCIAS

CONSELHO DELIBERATIVO

Aprovar a Politica de Prevencao a Fraude e a Corrupgao;

Assegurar recursos para a constante capacitacao dos colaboradores e dirigentes

em temas de prevencgao a fraude e a corrupgao.

CONSELHO FISCAL
Acompanhar a aplicagdo e assegurar a efetividade dos controles relacionados a

prevencao de fraude e corrupgao, decorrentes da implementacgao desta Politica.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Propor a Politica de Prevengao a Fraude e a Corrup¢ao;

Exercer a responsabilidade primaria na prevencao e identificagdo de fraude, erros
e atos de corrupgao;

Participar do PNPC;

Acompanhar indicadores de evolugao do PNPC.

ASSESSORIA DE COMPLIANCE

Disseminar a Politica de Prevengao a Fraude e a Corrupgao entre colaboradores e
dirigentes;

Implementar praticas de prevencgao a fraude e a corrupgao;

Coordenar e executar as atividades referentes ao PNPC;

Realizar, periodicamente, os testes de efetividade do sistema de combate a fraude

e a corrupgao.

COLABORADORES
Observar a Politica de Prevengao a Fraude e a Corrupgao;

Reportar irregularidades;
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6.5.3  Cumprir as regras funcionais estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica, de forma
a assegurar a adocao de boas praticas em todo e qualquer relacionamento

institucional ou negocial.

7 DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Esta Politica sera revisada, no minimo, a cada 4 anos, ou em caso de alteracdes
relevantes na legislacao correlata.

7.2 Os riscos de fraude e corrupgao integram o processo de gestdo baseado em riscos
estabelecido na RS-Prev e devem ser identificados, avaliados, tratados,
monitorados e comunicados em conformidade com Politica de Gestao de Riscos.

7.3 Casos omissos serao tratados pelo Conselho Deliberativo.

7.4 A Politica entra em vigor na data da publicagao desta Resolugéo no site da RS-Prev.
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